


 
 
 

Notice de recrutement d’un Professeur en Génétique Animale 

Département : Science de la Vie et Santé (SVS) 

CNECA N°6 / Emploi PR 019-01  

 
 
L’établissement : 
 
AgroParisTech est un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel de type 

Grand Etablissement. Placé sous la tutelle du Ministère chargé de l’Agriculture, ses domaines de 

compétence recouvrent l’alimentation des hommes et les préoccupations nutritionnelles, la santé, la 

prévention des risques sanitaires, la protection de l’environnement, la gestion durable des ressources 

naturelles et, d’une manière plus générale, la valorisation des territoires. 

L’établissement est organisé en cinq départements de formation et de recherche :  

- Sciences et Ingénierie Agronomiques, Forestières, de l’Eau et de l’Environnement (SIAFEE), 

- Sciences de la Vie et Santé (SVS), 

- Sciences et Procédés des Aliments et Bio-produits (SPAB), 

- Sciences Economiques, Sociales et de Gestion (SESG), 

- Modélisation Mathématique, Informatique et Physique (MMIP). 

AgroParisTech assure des formations de niveau « M » (Ingénieur et Master), de niveau doctoral et des 

formations post-master. Il contribue aussi à la formation des fonctionnaires du nouveau corps des 

ingénieurs des ponts, des eaux et des forêts. 

 

Le département de formation et de recherche auquel sera rattaché l’enseignant à recruter : 
 
Au sein d’AgroParisTech, le département SVS s’intéresse à la biologie et à ses applications agronomiques 

en relation avec les secteurs professionnels et les problématiques sociétales liés aux productions 

agricoles végétales et animales, aux biotechnologies et industries de biotransformation, à l’écologie et 

la biodiversité, à l’alimentation et la santé humaines. Le département SVS fournit pour cela des 

expertises disciplinaires qui se répartissent entre des disciplines de bases de la biologie (biochimie et 

biologie structurale ; biologie moléculaire, cellulaire et intégrative ; génétique moléculaire, quantitative 

et fonctionnelle ; génétique évolutive ; physiologie intégrative et métabolisme), des disciplines de 

biologie plus spécifiquement liées à des domaines d’application (microbiologie ; physiologie et 

pathologie végétales ; amélioration des plantes et des animaux ; nutrition, physiologie, comportement 

et bien-être d’espèces animales ; nutrition, physiologie, toxicologie et comportement alimentaire 

humains), et des expertises transdisciplinaires intégrées (écologie, ingénierie écologique, écologie 

industrielle, agro-écologie, chimie verte, épidémiologie, approches systémiques, modélisation des 

systèmes complexes, biovigilance et bioéthique). 

 

UFR et UMR auxquelles sera rattaché l'enseignant à recruter :  
 
Le professeur sera affecté à l’UFR ‘Génétique, élevage et reproduction’ (GER) (actuellement, 1 PR et 4 

MC) et conduira sa recherche au sein de l’UMR INRA/AgroParisTech ‘Génétique animale et biologie 

intégrative’ (GABI, Dépnt Génétique animale, Jouy-en-Josas). Les travaux de recherche de l’équipe 

portent sur l’analyse de la diversité génétique des populations et la caractérisation et la gestion des 

ressources génétiques. Cette thématique transversale comprend des approches méthodologiques aussi 

bien que des approches appliquées à une gamme étendue d’espèces animales domestiques et leurs 



apparentés sauvages. Ces travaux sont réalisés en collaboration avec des chercheurs de l’INRA, d’autres 

organismes de recherche (CIRAD, universités étrangères), ainsi qu’avec des ingénieurs des instituts 

techniques d’élevage et des fédérations d’entreprises ou d’organismes de sélection. 

 
Cadrage général du profil : 
 
La génétique animale se situe à un carrefour d’opportunités, offertes par le développement des outils 

de la génomique, et de questionnements de la société. La disponibilité ‘en masse’ de données de 

typage et de séquençage ouvre la voie à de nouvelles approches d’investigation de la variation et à de 

nouvelles méthodes de sélection. Par ailleurs, les questions de préservation de la biodiversité 

domestique et des limites de notre droit à transformer le vivant font l’objet d’une préoccupation 

croissante des milieux professionnels et du grand public. Les secteurs d’activité de la sélection animale 

et de la préservation de la biodiversité domestique s’internationalisent très rapidement. L’équipe a 

acquis une reconnaissance à l’échelle européenne. Un des enjeux de ce profil de poste est le 

développement de collaborations et de partenariats avec les pays en développement, en formation 

comme en recherche.  

 

Mission d’enseignement : 
 
Les missions d’enseignement s’inscriront dans l’activité de l’UFR ‘GER’ : 

• Contribution à la formation générale des élèves ingénieurs d’AgroParisTech (1ère et 2ème 

années). 

• Dominante d’Approfondissement ‘Sciences et Ingénierie des Filières Animales’ (SIFA). 

• Mention de Master ‘Biologie Intégrative’ et ‘Espaces, Resources, Milieux’. 

• Spécialité de Master (M2) ‘Animal genetics, genome and diversity’ qui est intégrée dans un 

master européen Erasmus-Mundus (enseignement en anglais). 

• Contribution à la formation doctorale, dont le programme doctoral international Erasmus-

Mundus ‘European Graduate School in Animal Breeding and Genetics’ (EGS-ABG). 

• Conception, organisation et réalisation d’un cours de formation continue, le ‘Cours Supérieur 

d’Amélioration Génétique des Animaux Domestiques’ (CSAGAD). 

• Contribution à un réseau francophone d’enseignement en ligne de la génétique (GeNet). 

Sans exclusive, le PR à recruter assurera plus particulièrement les missions suivantes : 

• Coordination des enseignements de génétique animale de tronc commun dans les domaines 

‘Productions, filières, territoires pour le développement durable’ et ‘Gestion et ingénierie de 

l’environnement’ du cursus ingénieur. 

• Représentation de l’UFR ‘GER’ dans l’animation de la DA ‘SIFA’. 

• Tutorat de doctorants. 

• Développement des activités de formation internationale adaptées aux besoins spécifiques des 

secteurs de l’élevage et de la sélection animale dans les pays émergents ou en développement : 

formation doctorale, formation continue, formation en ligne. 

 

Mission de recherche : 
 
En matière de recherche-développement, le PR à recruter travaillera sur l’analyse des polymorphismes 
et la caractérisation des ressources génétiques. En partenariat avec des équipes de pays émergents ou 
en développement, il conduira des travaux relatifs aux ressources génétiques locales, y compris pour 
des espèces caractéristiques des pays (sub)tropicaux. Il s’attachera également à valoriser les outils de la 
génomique à haut débit. Le PR à recruter veillera enfin à avoir une activité régulière de direction de 
thèse de doctorat. En matière d’expertise, le PR à recruter aura vocation à intervenir dans l’évaluation 
des dispositifs de sélection animale et de préservation de la biodiversité et, plus largement, à 
contribuer aux débats sociétaux relatifs à la génétique, la sélection et la biodiversité. 
 
 



Compétences recherchées : 

 
Les compétences et expériences recherchées sont les suivantes : 

• Etre titulaire d’une HDR en génétique animale 

• Maîtrise des concepts, outils et méthodes de la génétique des populations. 

• Compétences dans le domaine de la génétique appliquée à la sélection animale et la gestion 

des populations domestiques. 

• Connaissances du secteur de l’élevage. Une connaissance concrète de l’élevage dans les pays 

émergents ou en développement constituera un plus. 

• Expérience en enseignement et en recherche dans les domaines ci-dessus. 

• Capacité de travailler en équipe, y compris dans un contexte multiculturel. 

 
Contacts : 

 

Contacts pédagogiques et scientifiques : Etienne Verrier, Professeur, département SVS, 
etienne.verrier@agroparistech.fr 

Contact administratif : Amina Moumdji à la direction des ressources humaines, 
amina.moumdji@agroparistech.fr 
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Notice relative au recrutement  

d’un  Professeur en Génie des procédés 

pour des transformations alimentaires et non alimentaires éco-innovantes. 

Département Sciences et Procédés des Aliments et Bioproduits (SPAB)  

CNECA N° 3 / Emploi PR 01-026 
 

L’établissement 
 

AgroParisTech est un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel de type Grande 

Ecole. Placé sous la tutelle du Ministère chargé de l’Agriculture, ses domaines de compétence recouvrent 

l’alimentation des hommes et les préoccupations nutritionnelles, la santé, la prévention des risques 

sanitaires, la protection de l’environnement, la gestion durable des ressources naturelles et, d’une manière 

plus générale, la valorisation des territoires. 
  

L’établissement est organisé en cinq départements de formation et de recherche :  

- Sciences et ingénierie agronomiques, forestières, de l’eau et de l’environnement (SIAFEE), 

- Sciences de la vie et santé (SVS), 

- Sciences et procédés des aliments et bio-produits (SPAB), 

- Sciences économiques, sociales et de gestion (SESG), 

- Modélisation mathématique, informatique et physique (MMIP). 
 

AgroParisTech assure des formations de niveau « M » (Ingénieur et Master), de niveau doctoral et des 

formations post-master. Il contribue aussi à la formation des fonctionnaires du nouveau corps des 

ingénieurs des ponts, des eaux et des forêts. 
 

Le département Sciences et Procédés des Aliments et Bioproduits 
 

Le département des Sciences et procédés des aliments et bioproduits (SPAB) d’AgroParisTech a pour mission 

de former des ingénieurs et des chercheurs aux connaissances et aux méthodes qui président à 

l'élaboration des produits et ingrédients à partir des matières agricoles et biologiques, à des fins 

alimentaires et non alimentaires. Ce département participe aujourd’hui principalement à trois des domaines 

de formation de l’Ingénieur AgroParisTech, « ingénierie des aliments, biomolécules et énergie », « gestion et 

ingénierie de l’environnement » et « ingénierie et santé : homme, bioproduits, environnement », au cursus 

master et aux enseignements de l’école doctorale ABIES. Il dispense des enseignements en chimie, 

biochimie et physico-chimie, en sciences des matériaux, en microbiologie et génie microbiologique, en 

physique et génie des procédés, en contrôle-commande, automatique et modélisation et analyse 

sensorielle / perception des consommateurs, sensométrie, chimiométrie. 
 

Le professeur affecté au département, sera rattaché pour ses activités de recherche à l’UMR 782 

(AgroParisTech/INRA) « Génie et microbiologie des procédés alimentaires». 
 

Missions et compétences du professeur à recruter 
 

Positionnement général 
 

Le Génie des procédés, alimentaires et non alimentaires est un des axes forts d’AgroParisTech. Le 

département Sciences et procédés des aliments et bioproduits souhaite affirmer davantage la place du 

génie des procédés dans les approches d’éco-innovation, démarche dans laquelle les industries sont 

engagées pour une fabrication durable de matériaux, de molécules, d’aliments, de produits à valeur santé 

ou cosmétiques.  
 

Dans le cadre de l’utilisation de ressources renouvelables et de procédés biotechnologiques de conversion 

de la biomasse, les procédés de séparation et de purification ont un rôle important à jouer dans un 

développement réussi et une mise en œuvre optimale des bioraffineries. Ce thème de recherche est en 

particulier développé au sein de l’UMR GMPA, en interdisciplinarité avec le génie microbiologique pour la 

production de synthons, car la maîtrise de la récupération des produits et coproduits d’intérêt est 
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déterminante dans le coût d’exploitation d’un procédé, dans son impact environnemental et dans sa 

conformité aux exigences réglementaires. 

Affirmant l’importance de cette approche, le département SPAB propose le recrutement d’un professeur en 

Génie des procédés tourné vers les transformations éco-innovantes avec une orientation particulière vers la 

mise en œuvre des techniques séparatives. 
 

Missions d’enseignement 
 

Positionné au sein du département Sciences et procédés des aliments et bioproduits, le professeur aura 

pour mission de développer et de réaliser les enseignements en génie des procédés dans les formations 

d’ingénieur, master et post-master à AgroParisTech selon les axes suivants: 

- l’éco-conception de procédés et les innovations technologiques pour le développement de 

procédés respectueux de l’environnement, dans  le domaine de l’agro-alimentaire et des 

biotechnologies ; 

- L’intégration d’une approche couplée biomolécules / procédés en vue du choix et de l’agencement 

des opérations les mieux adaptées à l’obtention de bioproduits ; 

- L’adaptation à différentes échelles de production du dimensionnement des opérations unitaires. 

Rattaché au groupe disciplinaire « Génie des procédés »,  il jouera un rôle moteur dans l’animation de ces 

thèmes dans l’établissement. En interaction avec ses collègues du département SPAB et les enseignants des 

départements SVS et SESG, ainsi que ceux de la chaire Agrobiotechnologies industrielles, il s’impliquera 

dans la coordination des enseignements dans le domaine « Aliments, biomolécules, énergie », ainsi que 

dans les trois dominantes d’approfondissement Biotech, Génie des procédés de production et conception et 

développement de produits, et participera à la définition des propositions de formation continue dans ce 

domaine. Il assurera la coordination de la formation executive Masternova. Il s’impliquera dans l’ANR IDEFI 

Ecotrophelia que porte AgroParisTech et dont la finalité est de promouvoir la créativité et la formation aux 

solutions éco-innovantes en IAA. 
 

Missions de recherche 
 

Les activités de recherche de l’équipe « Bioproduits, aliments, microorganismes et procédés » de l’UMR 

GMPA sont centrées sur une meilleure compréhension des mécanismes d’obtention et de préservation 

d’une fonctionnalité biologique dans un bioprocédé intégré, tout en limitant l’impact environnemental. 

L’équipe développe des travaux de recherche sur les procédés d’extraction et de séparation. 

Le professeur s’inscrira dans cette thématique. Il aura à construire, conduire et coordonner des projets 

nationaux et internationaux visant à renforcer une démarche intégrée pour produire et extraire des 

biomolécules d’intérêt, en lien avec la chaire AgroParisTech Agrobiotechnologies industrielles. Le couplage 

des procédés de production et d’extraction constitue une voie d’approche originale. Les techniques 

séparatives pourront jouer un rôle clé, à la fois en amont (prétraitement des substrats) et en aval (extraction 

des biomolécules) de la fermentation, afin d’optimiser le rendement et la pureté des biomolécules obtenues 

dans une démarche globale d’éco-conception. Cette approche intégrée production / séparation relève du 

domaine de l’intensification des procédés, voie prometteuse pour augmenter les performances de 

production tout en diminuant les impacts environnementaux. 
 

Compétences recherchées 
 

Titulaire d’une HDR, le professeur aura une large compétence scientifique en génie des procédés et une 

maîtrise approfondie des procédés de séparation, ainsi qu’une connaissance des innovations récentes et 

des techniques émergentes dans le domaine. Une expérience dans le domaine de l’extraction in situ dans 

les biotransformations par les micro-organismes sera appréciée. 
 

Contacts : 

Contacts pédagogiques et scientifiques : 

Eric Spinnler, département SPAB : eric.spinnler@agroparistech.fr 

Contact administratif : 

Amina Moumdji, chargée de mission RH (amina.moumdji@agroparistech.fr), Direction des ressources 

humaines ; 01 44 08 18 57 
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Notice relative au recrutement  

d’un  Professeur en Génie microbiologique pour les biotransformations microbiennes 

Département Sciences et Procédés des Aliments et Bioproduits (SPAB)  

CNECA N° 1 / Emploi PR 731-05 

 
L’établissement 
 

AgroParisTech est un établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel de type Grande 

Ecole. Placé sous la tutelle du Ministère chargé de l’Agriculture, ses domaines de compétence recouvrent 

l’alimentation des hommes et les préoccupations nutritionnelles, la santé, la prévention des risques 

sanitaires, la protection de l’environnement, la gestion durable des ressources naturelles et, d’une manière 

plus générale, la valorisation des territoires. 

  

L’établissement est organisé en cinq départements de formation et de recherche :  

- Sciences et ingénierie agronomiques, forestières, de l’eau et de l’environnement (SIAFEE), 

- Sciences de la vie et santé (SVS), 

- Sciences et procédés des aliments et bio-produits (SPAB), 

- Sciences économiques, sociales et de gestion (SESG), 

- Modélisation mathématique, informatique et physique (MMIP). 

 

AgroParisTech assure des formations de niveau « M » (Ingénieur et Master), de niveau doctoral et des 

formations post-master. Il contribue aussi à la formation des fonctionnaires du nouveau corps des 

ingénieurs des ponts, des eaux et des forêts. 

 

 
Le département Sciences et Procédés des Aliments et Bioproduits 

 

Le département des Sciences et procédés des aliments et bioproduits (SPAB) d’AgroParisTech a pour mission 

de former des ingénieurs et des chercheurs aux connaissances et aux méthodes qui président à 

l'élaboration des produits et ingrédients à partir des matières agricoles et biologiques, à des fins 

alimentaires et non alimentaires. Ce département participe aujourd’hui principalement à trois des domaines 

de formation de l’Ingénieur AgroParisTech, « ingénierie des aliments, biomolécules et énergie », « gestion et 

ingénierie de l’environnement » et « ingénierie et santé : homme, bioproduits, environnement », au cursus 

master et aux enseignements de l’école doctorale ABIES. Il dispense des enseignements en chimie, 

biochimie et physico-chimie, en sciences des matériaux, en microbiologie et génie microbiologique, en 

physique et génie des procédés, en contrôle-commande, automatique et modélisation et analyse 

sensorielle / perception des consommateurs, sensométrie, chimiométrie. 

 

Le professeur affecté au département, sera rattaché pour ses activités de recherche à l’UMR 782 

(AgroParisTech/INRA) « Génie et microbiologie des procédés alimentaires». 

 
Missions et compétences du professeur à recruter 

 

Positionnement général 

 

Le génie microbiologique est la discipline scientifique qui vise la conception, le dimensionnement et la 

maîtrise des bioprocédés mettant en œuvre des micro-organismes. Ses domaines d’applications 

industrielles matures sont variés (notamment IAA, chimie, pharmacie), dans ces secteurs cette discipline a 

un rôle central à jouer dans le développement de domaines émergents, en particulier la production de 

molécules alternatives à la pétrochimie (biocarburants de nouvelle génération, synthons). Dans ce cadre, 
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l'analyse du métabolisme microbien connaît un essor considérable avec l'émergence d'approches 

méthodologiques globales (génomique, transcriptomique, métabolomique, fluxomique). Ces approches 

« omiques » permettent également d’améliorer la compréhension des écosystèmes microbiens, qu’il 

convient d’intégrer pour innover dans le domaine des bio-transformations microbiennes.  

AgroParisTech revendique un positionnement leader en microbiologie industrielle et considère essentiel de 

développer une approche du génie microbiologique intégrant ces évolutions majeures. Le recrutement d’un 

professeur en génie microbiologique pour les biotransformations microbiennes s’inscrit dans cette priorité 

stratégique. AgroParisTech a développé une chaire en AgroBiotechnologies industrielles dans la Marne, les 

activités de cette chaire font appel à des compétences en génie microbiologique ; le professeur recruté 

articulera ses activités en synergie avec le développement de la chaire. 

 

Missions d’enseignement 

 

Positionné au sein du département Sciences et procédés des aliments et bioproduits, le professeur aura 

pour mission de développer et de coordonner les enseignements en génie microbiologique et en 

physiologie microbienne, au sein des formations d’ingénieur, master et post-master à AgroParisTech. A 

travers les propositions d’enseignement dans ce domaine, il aura comme objectif de permettre aux 

étudiants d’AgroParisTech d’être capables, dans leur futur métier, de comprendre, concevoir et maîtriser, 

avec une vision intégrée, les bioprocédés conduisant à des transformations microbiennes innovantes. Il 

s’attachera à poursuivre et développer les liens d’AgroParisTech aux entreprises industrielles et aux acteurs 

de la recherchedes secteurs de la biotransformation.  

Il s’impliquera dans l’animation du groupe disciplinaire « Microbiologie et génie microbiologique» 

transversal aux départements d’AgroParisTech.  

 

Mission de recherche 

 

Au sein de l’équipe « Ecosystèmes microbiens des fromages » de l’UMR GMPA, dont l’objectif de recherche 

est de contribuer à une meilleure connaissance du fonctionnement des écosystèmes microbiens, le 

professeur conduira et coordonnera des projets nationaux et internationaux sur la compréhension des 

interactions microbiennes, l’expression de fonctions d’intérêt pour la mise en œuvre des micro-organismes 

d’affinage et pour la production de biomolécules d’intérêts  (arômes, pigments, agents antimicrobiens). Le 

professeur, dans un travail d’équipe, sera capable de coopérer avec les personnes mettant en œuvre des 

approches méthodologiques globales (génomique, transcriptomique, métabolomique) mais qui ne feront 

pas  partie intégrante du périmètre de sa spécialité.  

 

Compétences recherchées 

 

Titulaire d’une HDR, le professeur devra avoir une large compétence en génie microbiologique, associée à 

une connaissance approfondie des biotransformations microbiennes. En termes de recherche, il devra 

justifier d’une activité reconnue dans le domaine de la physiologie microbienne appliquée aux écosystèmes 

microbiens, et des bioprocédés dans lesquels ils sont impliqués.  

 
 

Contacts : 

Contacts pédagogiques et scientifiques : 

Eric Spinnler, département SPAB : eric.spinnler@agroparistech.fr 

Contact administratif : 

Amina Moumdji, chargée de mission RH (amina.moumdji@agroparistech.fr), Direction des ressources 

humaines ; 01 44 08 18 57 

 



 

 

Profil de Professeur  

Département Sciences Humaines et Sociales 

Discipline : Sociologie agricole et rurale  

CNECA N° 9 

Emploi PR-276-06 

 

Cadre Général 

AgroSup Dijon est un grand établissement qui forme principalement des ingénieurs appelés 

à travailler dans les secteurs de l’agriculture et de l’alimentation. Cet établissement est placé 

sous la double tutelle du Ministère de l’Agriculture, de l’Agro-Alimentaire et de la Forêt et du 

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. Il délivre, seul ou en co-

habilitation avec l’Université de Bourgogne, des mastères spécialisés et des masters 

s’inscrivant dans ses champs de compétences. Il a également une mission particulière 

d’appui au système d’enseignement agricole et il participe à la formation des cadres du 

Ministère en charge de l’agriculture. 

C’est à ces missions que devra contribuer l’enseignant-chercheur recruté, sur un poste 

relevant, statutairement, du corps des professeurs de l’enseignement supérieur 

agronomique et vétérinaire. Le poste est affecté au Département des Sciences Humaines et 

Sociales (DSHS) d’AgroSup Dijon. L’enseignant-chercheur recruté de mènera ses activités de 

recherche au sein de UMR CESAER 1041 (l’Unité Mixte de Recherche, Centre d’Economie et 

de Sociologie appliqué à l’Agriculture et aux Espaces ruraux). Depuis une quinzaine d’années, 

AgroSup Dijon et  l’INRA ont conjugué leurs efforts pour développer un pôle d’enseignement 

et de recherche en sociologie de l’agriculture et des espaces ruraux. Ce poste de professeur 

s’inscrit dans cette dynamique et vise à compenser le départ en retraite d’un professeur en 

sociologie par un recrutement afin de conforter cette place originale de la sociologie à Dijon.    

Mission d’enseignement 

Travaillant en étroite collaboration avec les enseignants de l'Unité Pédagogique «Sociologie» 

dont il assurera l’animation, le professeur recruté devra coordonner l’ensemble des 

enseignements en sociologie dispensés à AgroSup Dijon. Il participera à l’organisation et à la 

mise en œuvre des enseignements de base en sociologie, ainsi que des enseignements 

d’approfondissement dans ce domaine, ceci sous diverses formes (cours, TD, travaux 

encadrés, mémoires de fin d’étude, sessions de formation continue...). Il aura à intervenir en 

particulier en dernière année de spécialisation des étudiants en formation initiale. Il aura 

pour mission de développer la formation continue dans le domaine de la sociologie de 

l’agriculture et des espaces ruraux et sera amené à prendre des responsabilités 

pédagogiques importantes au DSHS. De façon générale, dans les enseignements dispensés à 

AgroSup Dijon, il s’agit de faire valoir les apports de la sociologie en matière de 

compréhension et de maîtrise des nouveaux enjeux de l’agriculture et des espaces ruraux 

(préservation des ressources naturelles, maîtrise foncière, maintien d’un potentiel productif, 

accompagnement des changement de pratiques des agriculteurs, sécurité et qualité 



alimentaire, développement agricole et territorial, place des agriculteurs dans les mondes 

ruraux). 

Mission de recherche 

Au sein du CESAER, le professeur recruté mobilisera ses compétences de sociologues  pour 

étudier les dynamiques de changement en cours dans les pratiques agricoles et/ou les 

transformations sociales des espaces ruraux. Il s’agit de produire, de valoriser et de publier 

des connaissances sur la façon dont les changements de vie et de pratiques se réalisent 

concrètement chez les agriculteurs, sur la façon dont leurs modes de production peuvent se 

diversifier et sur la manière dont de nouvelles formes d’agriculture peuvent apparaître 

(agriculture écologiquement intensive, de conservation, « circulaire », ..). Il s’agit aussi de 

resituer ces évolutions dans un contexte de changement de la place et du rôle des 

agriculteurs dans les espaces ruraux. Cette production s’attachera à montrer comment des 

normes pratiques et professionnelles émergent, comment des orientations différentes sont 

débattues, combattues ou négociées dans des lieux sociaux divers et des territoires ruraux 

différenciés. L’enseignent-chercheur recruté devra développer avec l'équipe des programmes de 

recherche nationaux et internationaux sur ces thématiques et devra assurer l’encadrement de 

doctorants.  le Professeur recruté participera activement à la gouvernance du CESAER.  

Mission d’ingénierie et de développement 

Outre les missions classiques de développement (articles de vulgarisation, documents, 

conférences, expertises), il sera demandé au professeur de développer les relations et 

coopérations avec les acteurs professionnels, et en tout premier lieu les institutions en 

charge du développement territorial et/ou agricole (Collectivités territoriales et autres 

administrations, pays, Chambres d’agriculture, Syndicats, Associations, …).   

 

Compétences 

- Spécialiste des questions rurales et/ou agricoles 

- HDR en sociologie ou anthropologie sociale  

- Expérience du travail pluridisciplinaire 

- Expérience des relations internationales et maîtrise de l’anglais  

Contacts 

Marielle Berriet-Solliec, Professeure, Directrice du Département des Sciences Humaines et 

Sociales 

Tél : 03 80 77 25 72 - Courriel : m.berriet-solliec@agrosupdijon.fr 

 

Fabienne Demarque, Responsable du service des Ressources Humaines 

Tél : 03 80 77 25 17 - Courriel : f.demarque@agrosupdijon.fr 

 

Jennifer MARINTHE, Service des Ressources Humaines 

Tél : 03 80 77 25 18 – Courriel : jennifer.marinthe@agrosupdijon.fr 

 

AgroSup Dijon,  26 Bd Dr Petitjean BP 87999- 21079 Dijon Cedex-FRANCE 
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PROFIL DE POSTE 
 pour le recrutement d’un Professeur 

 
Intitulé du poste : Aviculture et pathologie aviaire 
 
 
Discipline : Production et pathologie aviaire et porcine 

Département : Elevage et Produits - Santé Publique Vétérinaire 

Section CNECA : 6 

Numéro de poste : PR 12-758 

 
 
1- CONTEXTE – OBJECTIFS ET ENJEUX DU RECRUTEMENT 
 
Dans le secteur des productions avicoles, l’évolution quantitative et qualitative des besoins professionnels 
vétérinaires, en Europe comme en Amérique du Nord, est caractérisée par une intégration économique 
croissante. Par ailleurs, les problématiques de production et de santé ont une dimension internationale 
majeure dans les filières avicoles. L’expérience de la panzootie à virus influenza H5N1 illustre les risques 
sanitaires générés par le développement des échanges internationaux et la nécessité croissante d’une 
coopération internationale des acteurs de la santé animale et humaine (concept "One health"). 
 
A l’échelle internationale, et dans ces domaines d’activité, cette évolution des filières s’accompagne de 
l’émergence de quelques centres d’excellence d’enseignement et de recherche vétérinaires.  
En France, une évolution analogue devrait se traduire par une mutualisation des moyens de formation 
destinés à l’approfondissement et à la spécialisation ainsi qu’au maintien, en parallèle, d’une formation 
initiale de base assurée dans chaque établissement, pour permettre une possible orientation professionnelle 
dans ces secteurs d’activité.  
Outre l’enjeu de formation de vétérinaires destinés à la médecine avicole spécialisée, une initiation 
professionnelle ou un premier exercice professionnel dans les filières avicoles constituent pour les 
vétérinaires des voies vers les métiers d’entreprise, dans l’industrie des productions animales, dans 
l’industrie agro-alimentaire ou dans l’industrie de la santé animale.  
 
Le but du recrutement d’un Professeur en aviculture et pathologie aviaire est de renforcer le positionnement 
et l’expertise de l’ENVT au service de la formation et de la recherche dans ce secteur professionnel, et plus 
largement dans le secteur des productions animales. La production et la pathologie cunicoles, si elles 
n’apparaissent pas explicitement dans l’intitulé du poste, font partie intégrante du profil pédagogique et 
scientifique de cet emploi. Une priorité du PR recruté sera de développer les relations internationales, 
concrétisées par des projets de recherche collaboratifs et la formation d’étudiants dans le domaine 
concerné. 
 
 
2- PROFIL D’ACTIVITE DE L’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

PROFIL PEDAGOGIQUE 
 
L’enseignant chercheur recruté devra assurer un enseignement théorique, clinique et pratique, sur 
l’ensemble des champs couvrant la pathologie aviaire et des lapins, en relation avec l’aviculture et la 
cuniculture. Cet enseignement concernera la formation initiale, et la formation approfondie et spécialisée : 
- Dans le tronc commun de la formation initiale (A1 à A4), le programme d’enseignement est celui qui est 
défini dans le référentiel national du cursus vétérinaire. Cet enseignement visera en particulier à utiliser la 
clinique aviaire comme l’un des supports concrets à la formation en médecine des populations, et à une 
approche intégrée clinique, technique et économique, des exploitations d’élevage. L’objectif poursuivi, au-
delà de la connaissance des entités médicales, sera d’intéresser et de motiver les étudiants à ce système de 
production animale et au monde entrepreneurial qui lui est associé. Cet objectif sera poursuivi en 
collaboration étroite avec l’enseignement concernant les autres filières de productions animales au sein du 
département Elevage et Produits - Santé Publique Vétérinaire. 
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- Dans l‘année dite d’approfondissement (A5) de la formation initiale, commune à l’ensemble des  filières 
animales, le PR aura la responsabilité d’un enseignement approfondi conçu en fonction des attentes et des 
besoins des acteurs des filières avicole et cunicole. Une concertation sera menée avec les autres 
établissements de formation vétérinaire en vue de mutualiser cette formation.  
 
- Au-delà de la formation initiale, le PR recruté devra assurer un enseignement de spécialisation en 
aviculture et pathologie aviaire, notamment avec la responsabilité d’un programme de résidence du collège 
européen de sciences vétérinaires avicoles (ECPVS). Ce programme sera développé en collaboration avec 
les organismes professionnels et les centres universitaires européens et internationaux disposant d’une 
expertise en pathologie aviaire. 
 
 

PROFIL DE RECHERCHE 
 
Les activités de recherche du PR recruté auront pour finalité la compréhension des mécanismes de 
maladies infectieuses aviaires, à différentes échelles du vivant (moléculaire à l’animal), avec un impact 
générique ou opérationnel, pour la maitrise des maladies en élevage et la protection de la santé humaine.  
Ces activités s’inscriront dans les buts poursuivis par l’UMR IHAP en infectiologie animale, et dans les 
champs thématiques 1 (bio-agresseurs) et/ou 2 (dialogue agresseurs-hôtes) du Département de Santé 
Animale de l’INRA.  
Plus spécifiquement, le PR recruté développera une thématique de recherche en virologie, axée sur l’étude 
des facteurs d’émergence et d’évolution des virus aviaires, notamment Influenza. Pour cela il associera des 
approches de pathologie expérimentale et de virologie classique et moléculaire à des analyses biologiques à 
très haut débit (génomique, transcriptomique,…).  
Le PR recruté développera également de la recherche clinique, en collaboration entre la clinique des 
animaux de production et l’UMR IHAP. 
Le PR devra établir une stratégie de recherche originale et pérenne, bâtir les partenariats internationaux et 
locaux, et obtenir les financements nécessaires. Il veillera spécifiquement à la valorisation de ses résultats et 
à développer des collaborations avec d’autres équipes de recherche, en interne (autres équipes de l’UMR 
IHAP et/ou de l’ENVT), et en externe, à l’échelle locale (équipes et plateformes du pôle de recherche et 
d’enseignement supérieur de Toulouse), nationale et internationale. 
 
 
3- PROFIL DU (DE LA) CANDIDAT(E) : TITRES, DIPLOMES , QUALIFICATIONS 
 
L’enseignant-chercheur recruté sera rattaché  
- sur le plan pédagogique,  au Département Elevage et Produits - Santé Publique Vétérinaire (EP-SPV).  
- sur le plan des activités de recherche, à l’UMR INRA/ENVT 1225 Interactions Hôtes-Agents Pathogènes 
(IHAP) 
 
Titulaire d’un doctorat de médecine vétérinaire, d’un doctorat d’Université (ou équivalent), de l’Habilitation à 
Diriger des Recherches (ou équivalent) 
Le diplôme du collège européen en sciences vétérinaires avicoles (ECPVS) est également souhaité. 
 
 
 
4- RENSEIGNEMENTS – PERSONNES A CONTACTER 
 
Renseignements sur le profil pédagogique et scientifique de l’emploi : 
Pierre SANS (p.sans@envt.fr), (Département Elevage et Produits – Santé Publique Vétérinaire) 
François SCHELCHER (f.schelcher@envt.fr) (UMR  INRA / ENVT IHAP 1225) 
 
Contact administratif :  
Mme Marleyne BARBEDIENNE, Direction des Ressources Humaines 
Tel : 05 61 19 32 15 
E-mail : m.barbedienne@envt.fr 
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