Agence de Services
et de Paiement

Le président directeur général

Décision n° 2017/63 /PDG
portant délégation de signature

Le Président directeur général de I'Agence de services et de paiement,

Vu l'ordonnance n°® 2009-325 du 25 mars 2009 relative a la création de 'Agence de
services et de paiement et a [I'Etablissement public national des produits de
lagriculture et de la mer,

Vu le décret n° 2009-340 du 27 mars 2009 relatif & 'Agence de services et de
paiement, a I'Etablissement public national des produits de I'agriculture et de la mer et
a I'Office de développement de I'économie agricole d'outre-mer,

Vu le décret du 22 octobre 2015 portant nomination de M. Stéphane LE MOING,
Président directeur général de I'Agence de services et de paiement,

Décide

Article 1% : concernant les documents ayant une incidence financiére relevant de la
Direction des ressources humaines, délégation permanente de signature est

donnée a:
- | Portée de la délégation de S Prénoms et noms des - Fonctions dans
:al:- : signature Domaine concerne délégataires de signature I'Etablissement

Capacité a engager
I'établissement dans la limite de
40000€ HT ou dans le cadre de
I'exécution d'un marché signé par

la Direction Générale, et a certifier

des services faits, des factures ou
des indus

Dépenses de
fonctionnement
(enveloppes 1 et 2),
d'investissement
(enveloppe 3) ou
recettes s'agissant des
indus

Olivier LACOMBE

Directeur des ressources
humaines

Sylvie HOUDRE-DUBOIS

Adjointe au directeur des
ressources humaines

2 rue du Maupas - 87040 Limoges cedex 1
tél. 05 55 12 00 00 - fax 05 55 12 00 14

www.asp-public.fr - siret 130 006 372 00010




No

Fonctions dans

 Portée de la délégation de | o Prénoms et noms des
:;;. signature Pemaine _cqngerné_ délégataires de signature I'Etablissement
Noole CHANTELOUBE | e 2euce oo
oy Adjointe au chef du service
Valérie DESBORDES | goqion administrative et paie
% = Chef du service emploi-
Valérie KLEEFSTRA | 4y51ution et compétence
Chef de service adjointe
- - évoluti
Dépenses de Emilie ABELLO gfon”;‘)iljtgtgﬁg:hon et
englienmenent Chef du service d'appui
c — - : (enveloppes 1 et 2), , bR <
2 apacité a certifier des services Aireshesariant Denis LEFRANC juridique et des relations
faits, des factures ou des indus (enveloppe ) ou | sociales
BB s'gpissant das Chef de service adjoint appui
ind%s Philippe DEFAYE juridique et des relations
sociales
Chef du service
Catherine GERARD accompagnement et projet
Sylvie HENRION g:seifsg?ms:mce ressources et
. Adjoint au chef du service
Khalid ABOUNOUH ressources et assistance
5 .. Directeur des ressources
3 Capacité a certifier des frais fﬁiﬂiﬂﬁnﬁt Olivier LACOMBE humaines
<finitit ) - - :
définitifs de déplacement (enveloppe 2) Sylvie HOUDRE-DUBOIS ;dsjsoénd?cz;l gbrzzﬁ]térsdes
Olivier LACOMBE e e
. : Adjointe au directeur des
Sylwelwl:IM(?UDHE-DUBOIS ressources humaines
Nicole CHANTELOUBE gg‘ff‘rﬁ;‘tf&ﬁxﬁ‘:ﬁ;;gc’”
s Adjointe au chef du service
Valérie DESBOHDES gestion administrative et paie
g Chef du service emploi-
Valérie KLEEFSTRA évolution et compétence
Chef de service adjointe
Capacité a liquider des factures Recettes de Emilie ABELLO emploi-évolution et
clients, des titres de recette ou : compétence
4 SE : fonctionnement et : ; :
toutes écritures de correction sur Aifvestissarmarit Chef du service d'appui
titre Denis LEFRANC juridigue et des relations
sociales
Chef de service adjoint appui
Philippe DEFAYE juridique et des relations
sociales
Chef du service
Catherine GERARD accompagnement et projet
Sylvie HENRION g;sei;g::]gsmce ressources et
; : Adjoint au chef du service
Khalid ABOUNOUH ressources et assistance
Dépenses de .
< - Directeur des ressources
Capacité a signer les conventions (emrglzélongseqwzrt\tg) Olivier LACOMBE humaines
S8 | de stage ayant une implication PP '

financiére

d'investissement
{enveloppe 3) ou
recettes

Sylvie HOUDRE-DUBOIS

Adjointe au directeur des
ressources humaines




Né

Portée de la délégation de

Domaine concerné

Prénoms et noms des

Fonctions dans

Ghs signature délégataires de signature I'Etablissement
Capacité a signer les ordres de ; .
mission des représentants du T Olivier LACOMBE El'frf](:ii:;des ressources
personnel amenés & participer, sur Ion?:rt)iin?:;ne?l t
demande de la direction générale, . . Adiointe au directeur des

S9 | aux réunions des instances de (enl\_/eloppes 1et2), | sylvie HOUDRE-DUBOIS resfsources humaines

; z 3 d'investissement
concertation ou se déplagant a (enveloppe 3) ou
I'initiative de leurs organisations ‘ pﬁ Chef du service d'appui
syndicales et impactant le budget LS Denis LEFRANC juridique et des relations
de I'établissement sociales
Dépensesde | Ofvier LACOMBE i
Capacité a signer les bordereaux fonctionnement i - Adjointe au directeur des

S10 de cotisations auprés des (enveloppes 1 et 2), Sylvie HOUDRE-DUBOIS ressources humaines
différents organismes liés & la dinvestissement ; Chef du service gestion
gestion de la paie (enveloppe 3) ou ".Nlcole CHANTELOUB"Emmm administrative et paie

recettes % Adjointe au chef du service
Valérie DESBORDES gestion administrative et paie
— Olivier LACOMBE E:ric;tiilgs des ressources
Capacité a signer les bordereaux fonctionnement . 2 Adjointe au directeur des

S11 liquidatifs de paie, attestation de (enveloppes 1 et 2}, Sylvie HOUDRE-DUBOIS ressources humaines
salaire, certificat de travail, d'investissement ; Chef du service gestion
attestation ASSEDIC (enveloppe 3) ou N|CO|eCHANTELOUBE | administrative et paie

recettes - Adjointe au chef du service
Valérie DESBORDES gestion administrative et paie
R Olivier LACOMBE e
fonctionnement : < Adjointe au directeur des

S12 Capacité a signer les certificats de (enveloppes 1 et 2), Sylvie HOUDRE-DUBOIS ressources humaines

cessation de paiement d'investissement . Chef du service gestion
(enveloppe 3) ou Nicole CHANTELOUBE administrative et paie
recettes ; Adjointe au chef du service
Valérie DESBORDES gestion administrative et paie
— Olivier LACOMBE ,?J;%;‘;’S"es ressources
& Capacité a signer les actes (e:‘%gf‘;g:g:r:i?tz) Sylvie HOUDRE-DUBOQIS g?gg:};gg g:;;?;ue;des
13 | nécessaires a la réalisation de la : : ) : :
; ; d'investissement . Chef du service gestion
paie quel que soit le statut (enveloppe 3) ou Nicole CHANTELOUBE administrative et paie
recettes 3. Adjointe au chef du service
Valérie DESBORDES gestion administrative et paie
e, Olivier LACOMBE E&r;gii:;?es et o
B fonctionnement : Z Adjointe au directeur des
Capacité a signer les actes Sylvie HOUDRE-DUBOIS ;
$14 | nécessalres afindemnisationdu | (FNERREE] BB | et eaod g
chomage (enveloppe 3) ou Nicole CHANTELOUBE administrative etgpaie
recettes 2o Adjointe au chef du service
Valérie DESBORDES gestion administrative et paie
Olivier LACOMBE SIED T Honssouoes
Capacité a certifier le service fait Dépenses de e -
. ey ; . ‘ Adjointe au directeur des
des dépenses générées par la fonctionnement Sylvie HOUDRE-DUBOIS racsoureaE hinmaines
315 participation en qualité de (enveloppes 1 et2), |- Chef du service emplor-

membres de jury de concours ou
d'examens professionnels ou de
formateurs occasionnels

d'investissement
(enveloppe 3) ou
recettes

Valérie KLEEFSTRA

Emilie ABELLO

| évolution et compétence

Chef de service adjointe
emploi-évolution et
compétence




Article_2: concernant les documents sans incidence financiére relevant de la
Direction des ressources humaines, délégation permanente de signature est

donnée a:
e e s L L e
cas | signature smpachoment petiimete signature I'Etablissement

Capacité a signer
les
correspondances
ou documents
sans incidence

Direction des
ressources humaines

Olivier LACOMBE

Directeur des ressources
humaines

Sylvie HOUDRE-DUBOIS

Adjointe au directeur des
ressources humaines

Gestion
administrative et paie

Chef du service gestion

Nicole CHANTELOUBE administrative et paie
Adjointe au chef du service
Valérie DESBORDES gestion administrative et

paie

En cas d'absence ou

Valérie KLEEFSTRA

Chef du service emploi-
évolution et compétence

1 [ financiére relevant . ; ; S
d& 13 Direciion OS d'empéchement Gestion des carriéres Chef de service adjointe
0 SEIVieE & d'Olivier LACOMBE et Emilie ABELLO emploi-évolution et
lexclusion ’du de Sylvie HOUDRE- compétence
courrier DUBOIS pour le Appui{ondidueet Chef du service d'appui
parlementaire domaine ci-contre : vilailohs soniles Denis LEFRANC LL:;;?Q:; et des relations
Chef du service
Accompagnement et Catherine GERARD accompagnement et projet
projets RH RH
Assistance et i Chef du service ressources
ressources Sylvie HENRION et assistance
e Directeur des ressources
Direction des OllwerLACOMBE humaines
ressources humaines ; z Adijointe au directeur des
Sylvie HOUDRE-DUBOIS ressources humaines
Service gestion ; Chef du service gestion
administrative et paie Nicole CHANTELOUBE administrative et paie
g Chef du service emploi-
| Service emploi- Valérie KLEEFSTRA | évolution et compétence |
| évolution et Chef de service adjointe
- | compétence Emilie ABELLO emploi-évolution et
Capacité a signer ! compétence
5 les congés _ann_uels Chef du service d'appui
e't les autorisations Senvice d'appui Denis LEFRANC juridique et des relations
dabsence juridique et des | Sociales
lrelatigns sociales Chef de service adjoint
Philippe DEFAYE appui juridique et des
relations sociales
Chef du service
Accompagnement et ’ .
projets RH Catherine GERARD accompagnement et projet
: Chef du service ressources
Service ressources et Sylvie HENR'?N et assistance
.| assistance . Adjoint au chef du service
Khalid ABOUNOUH ressources et assistance
- Directeur des ressources
Direction des Oliviar LAGOMBE humaines ‘
ressources humaines . : Adjointe au directeur des
Capachi A aigner Sylvie HOUDRE-DUBOIS ressources humaines
: Service gestion ; Chef du service gestion
I;z\:':ltﬁon administrative et paie Nicole CHANTELQOUBE administrative et paie
Service emploi- ) .
annuelle (et leurs x : F Chef du service emploi-
évolution et Valérie KLEEFSTRA : : ;
3 annexes) du compétence évolution et compétence

personnel de la
Direction ou du
Service en qualité
de notateur
primaire

Service d'appui
juridique et des
relations sociales

Denis LEFRANC

Chef du service d'appui
juridique et des relations
sociales

Accompagnement et
projets RH

Catherine GERARD

Chef du service
accompagnement et projet

Service ressources et
assistance

Sylvie HENRION

Chef du service ressources
et assistance




NT

Portée de la

Prénoms et noms des

Fonctions dans

_ Absence ou Domaine / iy
du | délégationde | délégataires de i i
o signature empéchgmen! périmetre Sonatire. | Etablisseme:_m
Capacité a signer e
les fignea Directeur des ressources
d'évaluation Olivier LACOMBE i
annuelle (et leurs numaines
4 annexes) du Direction des
personnel de la ressources humaines
piachon;oudy Adjointe au directeur des
Servi lité i =,
de ncl)(;ztzﬂrqua e Sylvie HOUDRE-DUBOIS ressources humaines
secondaire
Capacité a signer !
les notes de o Olivier LACOMBE r|:1)|recl_eur des ressources
S5 | services relevant de Diraction des el
st ressources humaines ; e "
It Dlacsion.oniy Sylvie HOUDRE-DUBOIS | Adiointe au dvectour des
Capacité a signer
les mémoires Direction des s Directeur des ressources
S6é contentieux ou les ‘| ressources humaines Olivier LACOMBE humaines
déclarations d'appel
Capacité a signer s Directeur des ressources
les saisines des R Diractiond Olivier LfACVOMBE humaines
S7 | titunaux en equéle re;;ito;tlj?geser?umaines L Ad]omte au directeur des
de relevé de i =1
forclusion Sylvie HOUDRE-DUBOIS ressources humaines
i Direction des Olivier LACOMBE Etlﬁgti?w:rsdes ressoutees
Capacité a signer ressources humaines . z Adjointe au directeur des
les décisions ; : Sylvie HOUDRE-DUBOIS | o0 rces humaines
individuelles de tous | En cas d'absence
S9 | ordres ou arrétés ou | ou d'empéchement
contrats de travail et | d'Olivier LACOMBE Service gestion Chef du service gestion
Evggﬁggz:gncemant Et(;jSDSgEEEUBOIS administrative et paie Nicole CHANTELOUBE administrative et paie
pour le domaine ci-
co_mre :
. Direction des Olivier LACOMBE Etljrr?\(;!ii:rsdes ressoures
ressources humaines . c Adjointe au directeur des
Sylvie HOUDRE-DUBOIS |\ c/iioes humaines
; Chef du service gestion
Gestion administrative “N'Cde CHANTELOUBE administrative et paie
et paie it Adjointe au chef du service
Valérie DESBORDES gestion administrative et paie
Capacité a signer Valérie KLEEFSTRA g:;{,g;nsgrlg?neggfg
les saisines du En cas d'absence ; s SANp=. 208
S10 | contraleur ou d'empéchement Gestion des carrieres Chef de service adjointe
budgetaire liées & la_| d'Olivier LACOMBE EMlGABELLE SII-SPRTE
gestion du personnel | et de Sylvie bt etence~ -
HOUDRE-DUBOIS . bt dussanviseappil
pour le domaine ci- Denis LEFRANC juridique et des relations
contre:: Appui juridique et | sociales
’ relations sociales Chef de service adjoint appui
Philippe DEFAYE juridique et des relations
sociales
Chef du service
Qrc(;;te)lt'gpélgnement & Catherine GERARD accompagnement et projet
RH
L Directeur des ressources
S11 Capacité a signer Direction des Olw'er LACOMBE humaines
les fiches de postes ressources humaines ; ' Adjointe au directeur des
Sylvie HOUDRE-DUBOIS ressources humaines
Capacité a signer Olivier LACOMBE Elljrrﬁ(;liil;rsdes fessonees
les convocations et Direction des
I'envoi de ressources humaines
documents relatifs . - Adjointe au directeur des
aux réunions avec Syl\”e HOUDRE-DUBOIS ressources humaines
S12 | les organisations

représentatives du
personnel a
I'exception des
instances de
concertation

En cas d'absence
ou d'empéchement
d'Olivier LACOMBE
et de Sylvie
HOUDRE-DUBOIS
pour le domaine ci-

contre :

Service d'appui
juridique et des
relations scciales

Denis LEFRANC

Chef du service d'appui
juridique et des relations
sociales




ND

Portée de la

Prénoms et noms des

du | delegalionde |1/ LuEEIGR SR | BomaIne/ délégataires de fRniene sane
cas signature L : signature . ;
| Direction des __9,"“?(.."ACOMBE .‘![‘j)lﬁ;ii;des jessotiess
: - ‘ ressources humaines Sylvie HOUDRE-DUBOIS gcgg{l)nljtﬁ::: g:;:g;:rsdes
o Capacité a signer les | En cas d'absence ou Chef du service gestio
13 | saisines des comités | d'empéchement Nicole CHANTELOUBE L Sy ]
médicaux dOlivier LACOMBE | oo administrative et paie
atggsgg!%UBOlS administrative et paie Adioint hef d ;

i ointe au chef du service
pour le domaine ci- Valérie DESBORDES gezjstion administrative et paie
contre ;

: o Directeur des ressources
Direction des p“"{'?[\LACOMBE humaines o
ressources h i : < joi i
- Urees NUMAINes | Syivie HOUDRE-DUBOIS | Adiointe au directeur des
Capacité & signer les | En cas d'absence ou
S14 | convocations aux d'empéchement i Chef du service gestion
visites médicales d'Olivier LACOMBE | g Nicole CHANTELOUBE | 5 nistrative et paie
ﬁftgﬁggglﬁ)UBOIS administrative et paie i e )
pour Ie domaine ol Valérie DESBORDES | o008 T e ot peie
contre :
Taae o Directeur des ressources
Direction des Olivier LACOMBE humaines
ressources humaines . D Adjointe au directeur des
Sylvie HOUDRE-DUBOIS ressources humaines
Capacité a signer des ’ ; Chef du service gestion
S15 conventions de stage S'grﬁ%%ghzbrgzgfe OU | Gestion Nicole CHANTELOUBE administrative et paie
ne comportant pas ey administrati i i joi i
Crmoat o | €OMer ACOwBE | TS 09 | v EspoRDES | Ao et e
HOUDRE-DUBOIS ; Chef du service emploi-
pour le domaine ci- Gestion des carriéres \-{?I‘?VF-I?-‘-KLEEFSTHA g\;]olfgon = clompgltelnct:e
contre : Emilie ABELLO em?)Ioi?éigm?(fnaetj?cr:mepétence
| Direction des Olwler LACOMBE ELﬁ(:;:;des ressorees
| ressources humaines . < Adjointe au directeur des
. : Sylvie HOUDRE-DUBOIS ressources humaines
Capacité a signer les | En cas d'absence ou - .
S16 | billets de congés d'empéchement Nicole CHANTELQUBE | Chef du service gestion
payés d'Olivier LACOMBE Gestion administrative et paie
et de Sylvie

HOUDRE-DUBOIS
pour le domaine ci-
contre ;

administrative et paie

Valérie DESBORDES

Adjointe au chef du service
gestion administrative et paie




Article 3 : La présente décision remplace toute décision antérieure.
Elle prend effet a compter du 2 février 2017.

Fait a Limoges,

16 FEV. 2017

Président directeur général (original D - % /)
SR gy Stéphane LE MOIN

Ampliation :
Agent comptable

Copies :

M. Olivier LACOMBE

Mme Sylvie HOUDRE-DUBOIS
Mme Nicole CHANTELOUBE
Mme Catherine GERARD
Mme Sylvie HENRION

Mme Valérie KLEEFTRA

M. Denis LEFRANC

Mme Valérie DESBORDES
M. Khalid ABOUNOUH

Mme Emilie ABELLO

M. Philippe DEFAYE

DRH
DFJL



