REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I’agriculture et de
l'alimentation

AVIS RELATIF A L’OUVERTURE D’UNE CONSULTATION DES ACTEURS CONCERNES PAR LA
DEMANDE D’EXTENSION DES CONTRIBUTIONS FINANCANT DES ACTIONS CONDUITES PAR LE
BUREAU NATIONAL INTERPROFESSIONNEL DE L'ARMAGNAC (BNIA)

Le BNIA a demandé une extension de son accord relatif aux cotisations interprofessionnelles pour les
années 2021, 2022 et 2023.

En application de l'article 165 du reglement (UE) n°1308/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17
décembre 2013 portant organisation commune des marchés des produits agricoles, une consultation est
ouverte pour une durée de 3 semaines a compter de la publication au bulletin officiel du ministére de
I'agriculture et de 'alimentation du présent avis.

Cette consultation ne préjuge pas de I'extension de I'accord en question.

Les actions et les cotisations les financant prévues dans I'accord interprofessionnel figurent dans I'annexe et
sont consultables pendant 3 semaines.

Dans ce délai, les observations des acteurs concernés peuvent étre adressées :

— soit par voie électronique a l'adresse suivante : consultationcvo-boissons-alcoolisees@agriculture.gouv.fr

en indiquant en objet du message « BIVC 2021-2023 » ;

— soit par écrit a I'adresse suivante : Ministére de l'agriculture et de I'alimentation, Direction générale de la
performance économique et environnementale des entreprises, Service du développement des filiéres et de
I'emploi, Sous-direction des filieres agroalimentaires, Bureau du vin et des autres boissons, 3 rue Barbet de
Jouy, 75349 Paris cedex 07 SP.
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ARNIENGNAC

PUREAU NATIONAL INTERPROFESSIONNEL

Organisation interprofessionnelle :

BUREAU NATIONAL INTERPROFESSIONNEL DE L'ARMAGNAC

Période

Exercices 2021-2022-2023

2021

2022

2023

CODE
INTERNE

I - Objet et description des actions prévisionnelles financées par les cotisations
interprofessionnelles (conformément 2 la liste d'actions déclinées A I'article 164(4) du
réglement n°1308/2013) :

Financement prévisionnel
par les contributions des
acteurs concernés : 710000
€

Financement prévisionnel
par les contributions des
acteurs concemnés : 746000
€

Financement prévisionnel
par les contributions des
acteurs concemnés : 756000
€

montant des
cotisations affectées

montant des
cotisations affectées

montant des
cotisations affectées

a)connaissance dela production et des marchés

Objet et description de la ou les action(s) :

- Conformément 4 ses Statuts, aux Accords et a la Convention Douane, Suivi des stocks et des mouvements d'Armagnac
assurée par une partie importante de I'équipe du BNIA,

- Temps de travail de certains collaborateurs du BNIA ou cotisation/colts payés auprés de structures partenaires, de
fournisseurs d'études pour obtenir des données complémentaires.

75075

80 661

80 852

b)régles de production plus strictes que les dispositions édictées par les

réglementations del'Union ou les réglementations nationales;

Objet et description de la ou les action(s) :
- Travail de suivi de cadres du BNIA pour I'essentiel, part des frais généraux correpondant consacrés 2 la réflexion sur les
accords interprofessionnels particuliérement (application, suivi, évolutions).

10250

11022

11048

c)élaboration de contrats types compatibles avec la réglementation de l'Union:

Objet et description de la ou les action(s) :
- Travail de suivi de cadres du BNIA pour |'essentiel, part des frais généraux correpondant consacrés, dans le cadre des
Accords Interprofessionnels aux contrats-type, a leur évolution et au suivi de leur bonne application.

5338

5753

5767

d)commercialisation;

Objet et description de la ou les action(s) :

- Temps consacré par une partie importante des salariés du BNIA, et part correspondante des frais généraux, a
I'accompagnement des opérateurs Armagnacais dans leur activité de commercialisation : transmission de données
réglementaires, création de requétes et envoi de statistiques, recherche d'information juridique, transmission de
certificats...etc.

100 038

103 949

106 253

e)protection del'environnement

Objet et description de la ou les action(s) :

- Part du travail de la Responsable Technique, de Recherche, de Qualité et du Développement Durable, ainsi que de son
assistante, plus les frais généraux correspondant consacrés  la question de la protection de I'envrionnement dans le cadre
du travail de Recherche et d'appui technique.

12 785

13439

13 470

flactions de promotion et de mise en valeur de la production;

Objet et description de la ou les action(s) :

- Budget Promotion-Communication destiné au développement de I'image et de la notoriété de I'Armagnac en France et
dans le monde ainsi que le travail d'une grande partie de |'équipe des salariés du BNIA consacré a la mise en place de ces
actions et la part de frais généraux correspondant.

317 104

330892

337 439

g)mesures de protection del'agriculture biologique et des appellations d'origine,

labels de qualité et indications géographiques;

Objet et description de |a ou les action(s) :
- Travail des salariés du BNIA et investissement réalisés par |'Interprofession, notamment en liaison avec I'INAO pour
suivre la protection de |'appellation Armagnac, I'évolution du cahier des charges...

22797

24 535

24 593

h) recherche visant a valoriser les produits, notamment par de nouvelles utilisations ne

mettant pasen dangerla santé publique

Objet et description de la ou les action(s) :

Une partie du travail de la Responsable Technique, de Recherche, de Qualité et du Développement Durable, ainsi que de
son assistante, plus les frais généraux correspondant est consacrée a ce point dans le cadre du travail de Recherche et
d'appui technique notamment pour assurer une veille technique sur les process nouveaux et réfléchir ou répondre aux
demandes concernant leur application en Armagnac.

52192

54 619

55160

i) études visant a améliorer la qualité des produits;

Objet et description de la ou les action(s) :

C'est un point important de la veille et du suivi assuré par le BNIA. La aussi, une partie du travail de la Responsable
Technique, de Recherche, de Qualité et du Développement Durable, ainsi que de son assistante, plus les frais généraux
correspondant est consacrée a ce point dans le cadre du travail de Recherche et d'appui technique.

65 996

69 720

69 885

j)recherche, en particulier, de méthodes culturales permettant la limitation de l'usage

des produits phytosanitaires ou vétérinaires et assurant la préservation des sols et la

préservation ou I'amélioration del'environnement;

Objet et description de la ou les action(s) :

- Part du travail de |a Responsable Technique, de Recherche, de Qualité et du Développement Durable, ainsi que de son
assistante, plus les frais généraux correspondant consacrés a ce point dans le cadre du travail de Recherche et d'appui
technique.

16 074

16 965

17 006

k) définition de gualités minimales et définition de normes minimales en matiére de

conditionnement et d'emballage;

Objet et description de la ou les action(s) :

- Part du travail de la Responsable Technique, de Recherche, de Qualité et du Développement Durable, ainsi que de son
assistante, plus les frais généraux correspondant consacrés a ce point dans le cadre du travail de Recherche et d'appui
technique.

1624

1742

1746

) utilisation de semences certifiées et contrble de qualité des produits;

Objet et description de la ou les action(s) :

- Complémentairement aux actions d'études sur la qualité - point i), travail de I'équipe du BNIA, et frais correspondant
(analyses, prélévements...) visant a suivre la qualité des Armagnac et accompagner les opérateurs dans ce contrdle,
notamment a travers la mise en place du Suivi Aval de |la Qualité.

19 744

21065

21115

m)santé animale, de santé végétale ou de sécurité sanitaire des aliments;

Objet et description de |a ou les action(s) :

- Temps de travail des salariés du BNIA, essentiellement Responsable Technique, de Recherche, de Qualité et du
Développement Durable et son assistante pour le suivi des évolutions en matiére de sécurité sanitaire, notamment les
normes internationales. Une veille, des analyses, des travaux avec les professionnels sont ainsi menés.

9358

9 897

9921

n)gestion des sous-produits.

Objet et description de la ou les action(s) :

1624

1742

1746

TOTAL de la PART COTISATION DU BUDGET

710 000

746 000

756 000
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II — Modalités de financement par les contributions des acteurs concernés

Deux types d’assiettes servent aux calculs des Cotisations Volontaires Obligatoires

- Vendanges, Molts et Vins appelés "Matiéres premiéres" destinés a la distillation d’Armagnac : cette CVO est payée par le viticulteur. Elle est calculée a
partir des déclarations de distillation ou des contrats de vente de vendanges, mo(its ou vins de distillation. Cette cotisation demeure inchangée a 0,40 €/hl de
mo(t ou de vin (0,08 € assujettis a la TVA et 0,32 € non assujettis).

- Armagnac : la seconde assiette concerne tous les volumes d’Armagnac lorsqu’ils sortent d’un chai ou d’un registre Armagnac :
--> Point 1 : En ce qui concerne la cotisation sur le commerce d'eaux-de-vie d'Armagnac (Vrac ou bouteilles), elle est maintenue, sans aucun changement
a 55 €/hl AP (44 € assujettis a la TVA et 11 € non assujettis).
--> Point 2 : La cotisation sur les ventes et utilisations d'eaux-de-vie d'Armagnac destinées a |'élaboration d'un produit autre que I'Armagnac est
également inchangée et du méme montant que celle sur e commerce des EDV Armagnacs, soit 55 €/hl AP (44 € assujettis & la TVA et 11 € non assujettis).
--> La cotisation sur les utilisations des EDV Armagnac destinées aux fabrications de I'AOP Floc de Gascogne demeure inchangée ) a 19,055€/hlAP
(15,244 € assujettis a la TVA et 3,811 € non assujettis).
Les cotisations détaillées en Points 1 & 2 sont dues soit par |'utilisateur lorsque celui-ci reléve du BNIA soit par le vendeur lorsque I'utilisateur ne reléve pas de
cette organisation.
Les CVO pergues sur les sorties d’Armagnacs (hors Floc de Gascogne) sont calculées et facturées au vu de déclarations de stocks et de mouvements
d’Armagnac transmises (Arrété Douanes du 14/03/07) par chacun des opérateurs.
Les CVO pergues sur les sorties d’Armagnac ayant servi a |'élaboration de I'AOP Floc de Gascogne sont calculées et facturées au vu d’un récapitulatif transmis
annuellement au Bureau National Interprofessionnel de I’Armagnac par le Comité Interprofessionnel du Floc de Gascogne.

signatures du président de I'organisation interprofessionnelle ou des présidents des
organisations membres de ['organisation interprofessionnelle

M. Patrick FARBQOS, Président

el. 056208 11 00
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Budget 2021 couvrant I'accord
dont I"extension CVO est demandée
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chapitre 60 - ACHATS D'APPROVISIONNEMENT
500]602 200 - Fournitures consommables
600602 211 - Carburant
0]602 220 - Produits d'entretien
700]602 250 - Fournitures de bureau, imprimés et DCA
500]603 700 - Variations de stocks
3800]606 110 - Chauffage, climatisation, électricité, eau
400]606 300 - Fournitures entretien, petitéquipement <381 €
6500 TOTAL ACHATS D'APPROVISIONNEMENT PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG §
Chapitre 61 - SERVICES EXTERIEURS

0611000 - Sous traitance comptable
1000]613 500 - Locations machine & affranchir etstandard PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
4000]613 550 - Location Alarme PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

600]613 540 - Location matériel informatique PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
2200613600 - Location photocopieur PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
8800]615 200 - Entretien biens immobiliers PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

01615510 - Entretien & Location Véhicule de service PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

200]615 520 - Entretien mobilier et matériel de bureau PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

500615 600 - Maintenance informatique, photocopieurs PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

15000§615 720 - Concerto Dématérialisation PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
10 000}615 800 - Maintenance entretien PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

0616 100 - Assurances PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

25001618 100 - Abonnements etdocumentations PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
5001618 500 - Formation Conseil d'administration PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
99750618 600 - ETUDES ET RECHERCHES dont PréDiagnostic NRJ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 5,00% 25,00% 40,00% 10,00% 0,00% 5,00% 5,00% 0,00%

145 050 TOTAL SERVICES EXTERIEURS
I
Chapitre 62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS
1500622 000 - Cabinetconseil (Neouze...) PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
15000}622 100 - Honoraires comptables PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
2500622700 - Frais d'acte etcontentieux PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

01623 800 - Divers PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

5001625 100 - Déplacements Membres PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

300]625 101 - Déplacements personnel etdivers PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

500]625 160 - Déplacements/Missions Directeur 25,00% 5,00% 5,00% 1,00% 1,00% 30,00% 15,00% 2,00% 10,00% 1,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00%

800]625 170 - DéplacementsMissions Président 25,00% 5,00% 5,00% 1,00% 1,00% 30,00% 15,00% 2,00% 10,00% 1,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00%

500625 710 -Réunions bureau, missions, réceptions PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

800]625 715 - Déplacements pour dossier INAO 100,00%

01626 100 - Postes et télécommunications PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
5000]627 000 - Services bancaires PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
1000]628 200 - Formation PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
2000]628 100 - Cotisations diverses (CNAQOC, FFS...)

30 400 TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS

QC



381900

112200
239 500
30200

International
France
Coordination et Divers

TOTAL PUBLICITE

623 000 - COMMUNICATION ]

25,00%

70,00%

5,00%

Chapitre 63 - IMPOTS, TAXES ET ASSIMILES

6900

o O

6900

(=]

631 100 - Taxe sur les salaires

633300 - Formation professionnelle

635 200 - Taxe fonciére

635400 - Dép6tde marques

635 800 - Trésor Public (Timbres fiscaux...) CET (Contribution Economique Ter.)

TOTAL IMPOTS...

26,20%

3,57%

1,85%

5,69%

1,41%

28,78%

6,15%

4,74%

10,81%

2,56%

0,57%

5,36%

1,75%

0,57%

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

Chapitre 64 - CHARGES DE PERSONNEL

325250

230000

641 100 - Salaires

641 200 - Provision congés payés

641200 - Indemnités de stages etfin de contrat
645100 - URSSAF

645 400 - ASSEDIC

645 300 - Retraite etprévoyance

645500 - Provision charges CP

647 000 - Tickets restaurant+ Chéques cadeau
647 500 - Médecine du travail

648 100 - Convention de reclassement
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL

26,20%

3,57%

1,85%

5,69%

1,41%

28,78%

6,15%

4,74%

10,81%

2,56%

0,57%

5,36%

1,75%

0,57%

Chapitre 65 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

oo O

658 000 - Charges diverses de gestion courante
658 600 - Frais de contrdle d'Etat

TOTAL AUTRES CHARGES DE GESTION

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

Chapitre 66 - CHARGES FINANCIERES

1000

1000

661 600 - Frais bancaires, pertes sur change, Frais remboursementemprunt

TOTAL CHARGES FINANCIERES

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

Chapitre 67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES

o O

672 000 - Charges exceplionnelles
675 200 - Valeur nette comptable (cf titres OREA/SA})

TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

Chapitre 68 - DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS

32000

32000

(=]

(=]

681 100 - Dotations aux amortissements et provisions
681 500 - Dotations provision exploitation

681730 - Provisions pour dépréciation stocks

681 740 - Dotation pour dépréciation créances clients
686 600 - Dotation pour dépréciation de fitres

TOTAL DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

Chapitre 69 - IMPOTS SUR LES BENEFICES ET ASSIMILES

Réserves pour imprévus

929000

TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

RECAPITULATIF HORS PRORATAS GENERAUX en KE
Proratas Généraux (PG)

Partdu budgetsous Prorata Général

RECAPITULATIF BUDGET TOTAL

Proratas Totaux

85543

11680

6082

113987

14 568

361320

25975

59469

75198

18315

1851

22498

10663

1851

1057%

1,44%

0.75%

14,09%

1,80%

44,66%

321%

7,35%

930%

2,26%

0,23%

2,78%

1,32%

0,23%

12689 |

1732 ]

902 |

16908 |

2161 |

53595 |

3853 |

8821 |

11154 |

2717 |

275 |

3337 |

1582 |

275 |

98232

13412

6984

130894

16729

414916

29828

68 290

86352

21032

2125

25835

12245

2125

10,57%

1.44%

0,75%

14,09%

1,80%

44,66%

321%

7.35%

930%

2,26%

0,23%

2,78%

1.32%

0,23%

BUREAU NATION

_z.—mavwcmmmmazzmr
32800

Tél. 05 6
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Budget 2022 couvrant I'accord
dont I"extension CVO est demandée
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chapitre 60 - ACHATS D'APPROVISIONNEMENT

900602 200 - Fournitures consommables

1000]602 211 - Carburant
0]602 220 - Produits d'entretien

2000)602 250 - Fournitures de bureau, imprimés et DCA
0}603 700 - Variations de stocks

4500]606 110 - Chauffage, climatisation, électricité, eau

800606 300 - Fournitures entretien, petit équipement <381 €
9200 TOTAL ACHATS D'APPROVISIONNEMENT PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
Chapitre 61 - SERVICES EXTERIEURS

0611000 - Sous traitance comptable

800]613 500 - Locations machine & affranchir etstandard PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
3500613 550 - Location Alarme PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

800613 540 - Location matériel informatique PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
2000)613 600 - Location photocopieur PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
9000)615 200 - Entretien biens immobiliers PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

500]615 510 - Entretien &Location Véhicule de service PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

500}615 520 - Entretien mobilier et matériel de bureau PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

500615 600 - Maintenance informatique, photocopieurs PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
15000615 720 - Concerto Dématérialisation PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
7000)615 800 - Maintenance entretien PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
4000}616 100 - Assurances PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
3500618 100 - Abonnements etdocumentations PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
1500]618 500 - Formation Conseil d'administration PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

102000618 600 - ETUDES ET RECHERCHES dont PréDiagnostic NRJ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 5,00% 25,00% 40,00% 10,00% 0,00% 5,00% 5,00% 0,00%
150 600 TOTAL SERVICES EXTERIEURS
Chapitre 62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS
2000§622 000 - Cabinetconseil PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
14500]622 100 - Honoraires comptables PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
0622 700 - Frais d'acte etcontentieux PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
2500}623 800 - Divers PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
10001625 100 - Déplacements Membres PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
1000625101 - Déplacements personnel et divers PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
10001625 160 - Déplacements/Missions Directeur 25,00% 5,00% 5,00% 1,00% 1,00% 30,00% 15,00% 2,00% 10,00% 1,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00%
10001625 170 - Déplacements/Missions Président 25,00% 5,00% 5,00% 1,00% 1,00% 30,00% 15,00% 2,00% 10,00% 1,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00%
1000]625 710 -Réunions bureau, missions, réceptions PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
1000}625 715 - Déplacements pour dossier INAO 100,00%

4001626 100 - Postes et télécommunications PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
5000]627 000 - Services bancaires PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
10001628 200 - Formation PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
50001628 100 - Cotisations diverses (CNAOC, FFS...)

36 400

TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS




623 000 - COMMUNICATION _
95 000 International
239 000 France
53500 Coordination et Divers
387 500 TOTAL PUBLICITE 25,00% 70,00% 5,00%
Chapitre 63 - IMPOTS, TAXES ET ASSIMILES
01631 100 - Taxe sur les salaires
1000}633 300 - Formation professionnelle 26,20% 3,57% 1,85% 5,69% 1,41% 28,78% 6,15% 4,74% 10,81% 2,56% 0,57% 5,36% 1,75% 0,57%
7 000}635 200 - Taxe fonciére PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
5001635 400 - Dépdtde marques PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
01635 800 - Trésor Public (Timbres fiscaux...) CET (Confribution Econon PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG, PG PG
0
8 500 TOTAL IMPQOTS...
Chapitre 64 - CHARGES DE PERSONNEL
240000641 100 - Salaires (+mi temps compta au 1/10)
0]641 200 - Provision congés payés
0]641 200 - Indemnités de stages etfin de contrat
95 000} 645 100 - URSSAF
0645400 - ASSEDIC
0]645 300 - Retraite et prévoyance
0]645 500 - Provision charges CP
0647 000 - Tickets restaurant + Chéques cadeau
6000]647 500 - Médecine du travail
800]648 100 - Convention de reclassement
341800 TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 26,20% 3,57% 1,85% 5,69% 1,41% 28,78% 6,15% 4,74% 10,81% 2,56% 0,57% 5,36% 1,75% 0,57%
Chapitre 65 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
0]658 000 - Charges diverses de gestion courante
0658 600 - Frais de controle d'Etat
0 TOTAL AUTRES CHARGES DE GESTION PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
Chapitre 66 - CHARGES FINANCIERES
1000}661 600 - Frais bancaires, pertes sur change, Frais remboursement emprunt
1000 TOTAL CHARGES FINANCIERES PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
Chapitre 67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES
0]672 000 - Charges exceptionnelles
0]675 200 - Valeur nette complable (cf fitres OREA/SAI)
0 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
Chapitre 68 - DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
32000]681 100 - Dotations aux amortissements et provisions
0]681 500 - Dotations provision exploitation
0}681 730 - Provisions pour dépréciation stocks
0}681 740 - Dotation pour dépréciation créances clients
0]686 600 - Dotation pour dépréciation de titres
32000 TOTAL DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
Chapitre 69 - IMPOTS SUR LES BENEFICES ET ASSIMILES
Réserves pour imprévus
967 000 TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
RECAPITULATIF HORS PRORATAS GENERAUX en K€ 90 317 12 341 6442 116 392 15 047 370 501 27 471 61157 78 066 18 996 1951 23 586 11082 1951
Proratas Généraux (PG) 10,81% 1,48% 0,77% 13,93% 1,80% 44,36% 3,29% 7,32% 9,35% 2.27% 0,23% 282% 1,33% 0,23%
Partdu budgetsous Prorata Général [ 14240 | 1946 | 1016 ] 18351 | 2372 | 58416 | 4331 | 9643 | 12308 | 2995 | 308 | 3719 ] 1747 ] 308 |
RECAPITULATIF BUDGET TOTAL 104 557 14 287 7457 134743 17 420 428 917 31803 70 800 90 374 21991 2258 27 305 12 829 2258
Proratas Totaux 10,81% 1,48% 0,77% 13,93% 1,80% 44,36% 3,29% 7,32% 9,35% 2,21% 0,23% 282% 1,33% 0,23%
BUREAU NATIO )
INTERPROFESSIONNELSFEARMAGNAC
32800 FAUZE
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Budget 2023 couvrant I'accord
dont ["extension CVO est demandée
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chapitre 60 - ACHATS D'APPROVISIONNEMENT

800602 200 - Fournitures consommables

1200)602 211 - Carburant
0]602 220 - Produits d'entretien

2000]602 250 - Fournitures de bureau, imprimés et DCA
0]603 700 - Variations de stocks

45001606 110 - Chauffage, climatisation, électricité, eau

700]606 300 - Fournitures entretien, petit équipement <381 €
9200 TOTAL ACHATS D'APPROVISIONNEMENT PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
Chapitre 61 - SERVICES EXTERIEURS

0]611 000 - Sous traitance comptable

600613 500 - Locations machine a affranchir et standard PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
35004613 550 - Location Alarme PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

800]613 540 - Location matériel informatique PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
2000§613 600 - Location photocopieur PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
9000]615 200 - Entretien biens immobiliers PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

500]615 510 - Entretien &Location Véhicule de service PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
1000)615520 - Entretien mobilier et matériel de bureau PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

500615 600 - Maintenance informatique, photocopieurs PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

15000§615 720 - Concerto Dématérialisation PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
7000615 800 - Maintenance entretien PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
4000}616 100 - Assurances PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
3500618 100 - Abonnements etdocumentations PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
1500)618 500 - Formation Conseil d'administration PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG

102 000)618 600 - ETUDES ET RECHERCHES dont PréDiagnostic NRJ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 5,00% 25,00% 40,00% 10,00% 0,00% 5,00% 5,00% 0,00%
150 900 TOTAL SERVICES EXTERIEURS
Chapitre 62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS
20004622 000 - Cabinetconseil PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
145001622 100 - Honoraires comptables PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
0]622 700 - Frais d'acte etcontentieux PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
25001623 800 - Divers PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
1000]625 100 - Déplacements Membres PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
1500625 101 - Déplacements personnel et divers PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
1000}625 160 - Déplacements/Missions Directeur 25,00% 5,00% 5,00% 1,00% 1,00% 30,00% 15,00% 2,00% 10,00% 1,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00%
1000625170 - Déplacements/Missions Président 25,00% 5,00% 5,00% 1,00% 1,00% 30,00% 15,00% 2,00% 10,00% 1,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00%
1000)625 710 -Réunions bureau, missions, réceptions PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
1000]625 715 - Déplacements pour dossier INAO 100,00%

500626 100 - Postes et télécommunications PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
5000]627 000 - Services bancaires PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
1000}628 200 - Formation PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
5000}628 100 - Cotisations diverses (CNAOC, FFS..)

37000 TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS




396 700

95 000
247 500
54200

623 000 - COMMUNICATION ]

international

France

Coordination et Divers

TOTAL PUBLICITE

25,00%

70,00%

5,00%

Chapitre 63 - [MPOTS, TAXES ET ASSIMILES

8 500

1000
7000
500

<

631100 - Taxe sur les salaires

633 300 - Formation professionnelle 26,20%

3,57%

1,85%

5,69%

1,41%

28,78%

6,15%

4,74%

10,81% 2,56%

0,57%

5,36%

1,75%

0,57%

635200 - Taxe fonciére PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

635400 - Dépdtde marques PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

635 800 - Trésor Public (Timbres fiscaux...) CET (Confribution PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

TOTAL IMPOTS...

Chapitre 64 - CHARGES DE PERSONNEL

341800

240 000

641100 - Salaires (+mi temps compta au 1/10)

641 200 - Provision congés payés

641200 - Indemnités de stages etfin de contrat

645 100 - URSSAF

645 400 - ASSEDIC

645 300 - Retraite et prévoyance

645 500 - Provision charges CP

647 000 - Tickets restaurant + Chéques cadeau

647 500 - Médecine du travail

648 100 - Convention de reclassement

TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 26,20%

3,57%

1,85%

5,69%

1,41%

28,78%

6,15%

4,74%

10,81% 2,56%

057%

5,36%

1,75%

0,57%

Chapitre 65 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

o O

658 000 - Charges diverses de gestion courante

658 600 - Frais de contrdle d'Etat

TOTAL AUTRES CHARGES DE GESTION PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

Chapitre 66 - CHARGES FINANCIERES

1000

1000

661 600 - Frais bancaires, pertes sur change, Frais remboursement emprunt

TOTAL CHARGES FINANCIERES PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

Chapitre 67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES

672 000 - Charges exceptionnelles

675 200 - Valeur nette comptable (cf itres OREA/SAI)

TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

Chapitre 68 - DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS

32000

32000

D O

681 100 - Dotations aux amortissements et provisions

681 500 - Dotations provision exploitation

681 730 - Provisions pour dépréciation stocks

681 740 - Dotation pour dépréciation créances clients

686 600 - Dotation pour dépréciation de fitres

TOTAL DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

PG

Chapitre 69 - IMPOTS SUR LES BENEFICES ET ASSIMILES

Réserves pour imprévus

977100

TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

RECAPITULATIF HORS PRORATAS GENERAUX en K€ 90317

12341

6 442

118 692

15 047

376 941

27 471

61617

78066 18 996

1951

23 586

11082

1951

Proratas Généraux (PG) 10,69%

1.46%

0,76%

14,05%

1,78%

44,63%

325%

7,30%

9.24% 2.25%

0,23%

2,79%

1.31%

0,23%

Part du budget sous Prorata Général _ 14181 _

1938 |

1011 |

18636 |

2363 |

59186 |

4313 |

9675 |

12258 | 2983 |

306 |

3703 |

1740 |

306 |

RECAPITULATIF BUDGET TOTAL 104 498

14279

7453

137328

17410

436 127

31785

71292

90 323 21979

2 257

27290

12822

2257

Proratas Totaux 10,69%

1,46%

0,76%

14,05%

1,78%

44,63%

3.25%

7,30%

9,24% 2.25%

0,23%

2,79%

1.31%

0,23%

BUREAU NATIONAL




