
RÉPUBLIQUE FRANÇAISE 

Ministère de l'agriculture, de 
l'agroalimentaire et de la forêt 

 

 

Avis  
précisant les caractéristiques des emplois à pourvoir au titre de l'année 2016 pour la sélection 
en vue du recrutement de deux assistants d’enseignement et de recherche contractuels dans un 
établissement d'enseignement supérieur public relevant du ministre chargé de l'agriculture 

NOR : AGRS1610379V 

 

 

 

Conformément à l’avis de recrutement de deux assistants d’enseignement et de recherche 
contractuels du 27 mai 2015 pris conformément aux dispositions du décret n° 91-374 du 16 avril 
1991, les caractéristiques des deux emplois à pourvoir au titre de 2016 pour la sélection en vue du 
recrutement de deux assistants d’enseignement et de recherche contractuels à l’Ecole nationale 
vétérinaire de Toulouse sont précisées en annexe.  
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PROFIL DE POSTE 

 pour le recrutement d’un Assistant d’Enseignement et de Recherche Contractue l (AERC)  
 
Intitulé du poste : Gestion de la santé des troupeaux bovins  
 
 
Discipline : Pathologie des ruminants  
Département : Elevage et Produits - Santé Publique Vétérinaire 
Section CNECA : 8 – N° emploi : MC 12-544 
 
 
1- CONTEXTE – OBJECTIFS ET ENJEUX DU RECRUTEMENT 
 
L’Ecole Nationale Vétérinaire de Toulouse (ENVT) est un établissement public d’enseignement 
supérieur et de recherche relevant du Ministère de l’Agriculture de l’Agroalimentaire et de la Forêt 
(MAAF).  
 
La part de l’activité consacrée à la gestion intégrée de la santé et à la qualité des produits, dans les 
élevages bovins augmente sous la pression conjuguée des filières économiques et d’attentes 
sociétales fortes, en termes de bien-être animal, de sécurité sanitaire des aliments, de préservation 
de l’environnement (élevages écologiquement intensifs) et d’animation des territoires ruraux, en 
même temps que l’accroissement de la demande à l’échelle mondiale 
L’évolution des structures vétérinaires et de leurs clients suggère : 
 
- le développement de services de haute qualité et de la médecine de précision, 
- une approche intégrée de la gestion de la santé et de la qualité des produits dans une 
perspective de développement durable et d’autonomie des exploitations, 
- une collaboration efficace avec les différents partenaires, comme les organisations 
professionnelles agricoles et les entreprises d’amont et d’aval, 
- une prise en charge préventive des maladies collectives et d’élevage, qui implique une 
spécialisation des vétérinaires.  
 
La formation en pathologie des ruminants s’étend de la 2ème à la 5ème année, depuis les premiers 
apprentissages cliniques et paracliniques jusqu’à la dernière année d’études vétérinaires 
spécialisée, au cours de laquelle le tutorat est appelé à se développer. 
Pour renforcer l’approche intégrative de la maîtrise de la santé des bovins et développer des 
approches innovantes, il est essentiel, en capitalisant sur les acquis, de développer et faire évoluer 
ce secteur d’expertise reconnue. 
 

2- PROFIL D’ACTIVITE DE L’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
PROFIL PEDAGOGIQUE 
 

L’enseignement clinique auprès des étudiants vétérinaires en formation initiale et en 
approfondissement sera la composante majeure du service pédagogique et demandera donc des 
aptitudes de l’AERC à l’enseignement de la médecine bovine.  
L’enseignement dispensé, tel que défini dans le  référentiel de diplôme national, tiendra compte des 
exigences du collège européen de spécialistes (European College of Bovine Health Management, 
ECBHM) et contribuera significativement à l’atteinte par l’ENVT des objectifs d’évaluation et de 
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reconnaissance de la formation par l’AEEEV-EAEVA (Association européenne des Etablissements 
d’Enseignement vétérinaire-European Association of Establishments for Veterinary Education).  
L’AERC recruté contribuera à la formation des étudiants, en lien avec : 
En particulier l’EC s’attachera à développer les aspects de la formation en lien avec : 
- la gestion préventive et curative des troupeaux bovins dans les filières allaitante et laitière,  
-  l’exploitation des données collectées ou disponibles dans les élevages (dont les données 
relatives à la production et aux performances et leur gestion informatisée) dans un objectif de 
durabilité des exploitations bovines, 
- la prise en compte de la diversité des systèmes d’élevage bovins en fonction des bassins de  
production, notamment ceux du sud-ouest de la France. 
- la mise en œuvre de stratégies pédagogiques destinées à renforcer l’attractivité de la 
pratique professionnelle en filière bovine chez les étudiants, 
- les autres écoles vétérinaires, notamment dans le cadre de la mutualisation des 
enseignements en année d’approfondissement et en 3ème cycle d'études. 
 

PROFIL DE RECHERCHE 
 
L’enseignant-chercheur recruté mènera son projet de recherche sur le site de l’ENVT, dans  l’UMR 
INRA-ENVT 1225 IHAP (« Interactions hôtes agents pathogènes »), au sein de l’équipe "Régulation 
précoce des infections" et son activité s’exercera en collaboration étroite avec les autres équipes de 
l’UMR en privilégiant les approches transversales, dans une finalité de médecine de précision. 
Les questions de recherche porteront sur :  
-  l’identification de marqueurs biologiques, directs ou corrélés, pour le diagnostic et la 
prévention des maladies bovines notamment à composante inflammatoire  des appareils 
respiratoire, génito-mammaire ou locomoteur,  en associant des approches sans a priori et des 
approches plus ciblées à partir de modèles expérimentaux ou naturels, 
- les valeurs prédictives de ces marqueurs en termes de précocité de détection, de dépistage 
des affections subcliniques ou cliniques, de différenciation des infections justiciables ou non d’une 
antibiothérapie, et de pronostic d’évolution s’appuyant sur des données collectées dans des unités 
expérimentales ou dans des troupeaux commerciaux à la faveur d’enquêtes épidémiologiques 
L’étude de ces marqueurs se situera au niveau de l’animal et du troupeau.  
Les résultats attendus sont la définition de cibles qui serviront d’indicateurs pour l’amélioration de la 
santé et du bien-être, et pour le pilotage de la production dans les élevages bovins, pour permettre 
ou prévoir un retour plus rapide à la santé et à une production satisfaisante, avec une réduction de 
l’usage des intrants médicamenteux, particulièrement les antibiotiques. 
 

3- PROFIL DU (DE LA) CANDIDAT(E) : TITRES, DIPLOMES , QUALIFICATIONS 
 
L’EC recruté sera Docteur Vétérinaire et autorisé à exercer en France.   
La maîtrise courante de l’anglais scientifique, une forte capacité d’innovation et une aptitude à la 
communication et au travail en équipe sont indispensables. 
 
4- RENSEIGNEMENTS – PERSONNES A CONTACTER 

 
� Renseignement sur le profil pédagogique et scientifique de l’emploi : 

Pr François SCHELCHER, f.schelcher@envt.fr - +33 (0)5 61 19 38 37 
Ecole Nationale Vétérinaire de Toulouse 
23 chemin des Capelles – BP 87614 – 31076 TOULOUSE Cedex 3 
 
        � Contact administratif : 
Marleyne BARBEDIENNE, m.barbedienne@envt.fr – 05.61.19.32.15 
Gestion du personnel Enseignants-Chercheurs 
Ecole Nationale Vétérinaire de Toulouse 
23 chemin des Capelles – BP 87614 – 31076 TOULOUSE Cedex 3 


