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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L'AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET

Secrétariat général

ARRETE

portant approbation des réglements intérieurs des commissions consultatives paritaires
relevant du ministere chargé de 1’agriculture

Le ministre de I’agriculture, de 'agroalimentaire et de la forét, porte-parole du Gouvernement,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique d’Etat ;

VU le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 modifié, relatif aux dispositions générales applicables aux agents
non titulaires de I’Etat pris pour I'application de l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;

VU l’arrété du 10 février 2009 modifié, instituant des commissions consultatives paritaires compétentes a
I'égard de certains agents non titulaires au ministére chargé de I’agriculture et, notamment, ses articles 1
et24;

Vu la décision du 24 avril 1991 modifiée, relative aux agents non titulaires du niveau de la catégorie A du
ministere de 'agriculture ;

Vu la décision du ler mars 2001 modifié€e, relative au regroupement de catégorie d'agents non titulaires du
niveau des catégories B et C du ministeére chargé de 1'agriculture ;

VU le reglement intérieur applicable & la commission consultative paritaire des agents non titulaires
exercant des fonctions d'enseignement ;

VU le réglement intérieur applicable & la commission consultative paritaire des agents non titulaires
exercant des fonctions techniques ou administratives ;

VU le réglement intérieur applicable a la commission consultative paritaire des agents non titulaires
relevant des décisions des 24 avril 1991 et 1er mars 2001 ;

VU la délibération de la commission consultative paritaire compétente a 1’égard des agents non titulaires
exercant des fonctions d'enseignement en date du 10 juin 2015 ;

VU la délibération de la commission consultative paritaire compétente a 1’égard des agents non titulaires
exercant des fonctions techniques ou administratives en date du 18 mai 2015 ;

VU la délibération de la commission consultative paritaire compétente a 1’égard des agents non titulaires
relevant des décisions des 24 avril 1991 et 1er mars 2001 en date du 30 avril 2015 ;



ARRETE:

Article 1¢

Les réglements intérieurs ci-annexés des commissions consultatives paritaires, instituées en application de
larticle ler de I'arrété du 10 février 2009 susvisé et compétentes & 1’égard des agents non titulaires
susmentionnés, sont approuveés.

Article 2

Le présent arrété sera publi€ au Bulletin officiel du ministére de 1’agriculture, de 1’agroalimentaire et de la
forét.

Paris, le 10 MARS 2016

Pour le ministre, ar délégation,
Le chef du service dés ressources humaines

acques CLEMENT



Réglement intérieur
de la commission consultative paritaire compétenta I'égard
des agents non titulaires effectuant des fonctiortbenseignement

Article 1°¢

Le présent reglement intérieur a pour objet derd@ter, conformément aux dispositions de l'article

1-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatik dispositions générales applicables aux agents
contractuels de I'Etat(...) I'organisation, le ficm@nement et les modalités d’exercice des memibees

la commission consultative paritaire compétentégalrd du corps des agents non titulaires effet¢tuan
des fonctions d'enseignement.

I- Convocation des membres

Avrticle 2

La commission consultative paritaire précitée smitéau moins deux fois par an sur convocation de
son président, soit a l'initiative de ce derni@it & la demande écrite de la moiti€ au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adragg#résident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du personmlaisent voir inscrire a l'ordre du jour. La
commission se réunit dans le délai maximal de deais & compter du jour ou la condition qui est
requise par le premier alinéa pour la réunir aétdplie.

Article 3

Le président de la commission consultative padtaonvoque les membres titulaires et suppléants de
la commission, directement et sous couvert de lee Voérarchique pour ce qui concerne les
représentants du personnel. Les convocations gdoggsees aux membres titulaires et suppléants de la
commission au moins quinze jours avant la dateadéunion.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pesitr@pondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant I'acclesgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le présidentl & pourra pas assister aux travaux de la
commission, le second suppléant proclamé élu teel diu méme grade et de la méme liste est
convoqué, dans I'’hypothése ou un second suppléztét désigné.

Article 4
Le président de la commission peut convoquer dpsréexa la demande de I'administration ou a la
demande des représentants du personnel afin goigsat entendus sur un point inscrit & I'ordre du

jour.

Les experts sont convoqués par le président dertanission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant l'ouverture de la ofuni
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Article 5

L'ordre du jour de chaque réunion de la commissgtnarrété par le président. Cet ordre du jour,
accompagné autant que possible des documentsyqaipgiortent, est adressé aux membres de la
commission en méme temps que les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme tem@deguconvocations et l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jouvetdi étre adressés aux membres de la
commission au moinisuit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docwmsiawvere difficile, une procédure de
consultation sur place est organisée. Les modalitése telle consultation sur place sont définies a
la suite d'une concertation entre lI'administratidries représentants du personnel au sein de la
commission consultative paritaire.

L'ordre du jour arrété par le président sont adgsirioutes questions d'ordre général ou individuel
concernant le personnel dont I'examen est demasdéapit au président de la commission par la
moitié au moins des représentants titulaires dsgmerel. Ces questions sont alors transmises par le
président a tous les membres de la commission amsngoiarante-huit heures avant la date de la
réunion.

Il - Déroulement des réunions de la commission

Article 6
Lorsque les conditions de quorum, fixées aux tnoiarts au moins de leurs membres, ne sont pas
remplies, une nouvelle réunion de la commission idteérvenir dans le délai maximum de quinze
jours suivant celle au cours de laguelle le quoniapas été atteint.
Dans un délai de huit jours a compter de ce mémsta) une nouvelle convocation est envoyée
aux membres de la commission, qui siege alors hatant si la moitié de ses membres sont
présents.

Article 7

Aprés avoir vérifié que le quorum est réuni, lesptént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres présemaist aoix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differemetld fixé par I'ordre du jour.
Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicaties dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, gimail'application du présent réglement intérieur.

D'une facon plus générale, il est chargé d'assaitenne tenue et la discipline des réunions.
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Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentaradtaifiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commiss@mrformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérafivest désigné en début de réunion de la
commission et pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représemtarpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistanerende l'article 12 du présent reglement intérieur
aux réunions de la commission sans pouvoir prepateaux débats et aux votes.

Article 11
Les experts convoqués par le président de la cosionisen application de l'article 4 du présent
reglement intérieur n'‘ont pas voix délibérative. tle peuvent assister qu'a la partie des débats

relative aux questions pour lesquelles ils ontét&/oqués, et ne peuvent en aucun cas prendre part
aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de I'administratialu gtersonnel qui n‘ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,ves assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a l'information de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent réeglatrintérieur peuvent étre lus ou distribués pendan
la réunion a la demande d'au moins un des membrksammmission ayant voix délibérative.

Article 14

La commission émet ses avis a la majorité des mesrresents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative pemateler qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou gmepositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiere, il ne peut étre procédé a un et que chague membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parole.
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S'il est procédé a un vote, celui-ci a normaleniienta main levée. Toutefois, a la demande de l'un
des membres de la commission ayant voix délibératie vote a lieu a bulletin secret. Les
abstentions sont admises. Aucun vote par délégatest admis.

Article 15

A la demande d’'un ou plusieurs membres de la cosiamsayant voie délibérative, le président
peut décider une suspension de séance.

Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgme |'ordre du jour.

Article 16

Le secrétaire de la commission, assisté par leetsaa-adjoint, établit le proces-verbal de la
réeunion.

Ce document comporte la répartition des votes, isaisation nominative.
Le procés-verbal de la réunion, signé par le peédiét contresigné par le secrétaire, ainsi que par
le secrétaire-adjoint, est transmis, dans un dilaa mois, a chacun des membres titulaires et

suppléants de la commission.

L'approbation du proces-verbal de la réunion ctuestie premier point de l'ordre du jour de la
réunion suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.

Article 17

Les membres de la commission sont soumis a |'didigale discrétion professionnelle en ce qui
concerne tous les faits et documents dont ils or@naissance en cette qualite.

Article 18

Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions.

Une autorisation d’'absence est accordée, sur simppdsentation de leur convocation, aux
représentants titulaires et aux représentants &aipisl du personnel, ainsi qu'aux experts convoqués
par le président en application de l'article 4 deéspnt réglement intérieur.

La durée de cette autorisation comprend :

- la durée prévisible de la réunion ;

- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réuguinest destiné a la préparation et au compte
rendu des travaux de la commission. Ce temps neaisaire inférieur a une demi-journée, ni
excéder deux journées.
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Sur présentation de la convocation du présidentadeommission consultative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui asséstarméunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également drane autorisation spéciale d'absence calculée
selon les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, I'administration peut procédemn@ consultation écrite des représentants des
personnels, élus a la commission concernée, sisitdesions individuelles d’agents.

[l - Dispositions particuliéres a la procédure digiplinaire

Article 19

Les dispositions des articles précédents s'applidoesque la commission est consultée en matiére
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, ledgucommission consultative paritaire doit se
prononcer en matiére disciplinaire, seuls les mrtants du personnel occupant un emploi de
niveau au moins égal a celui de l'agent dont lesido®st examiné, ainsi qu'un nombre égal de
représentants de I'administration, sont appelédibéder.

Par ailleurs, la consultation par les membres deolamission du dossier individuel de I'agent
contractuel concerné et de tous les documentsxasndoit étre organisée dans les conditions
définies au troisieme alinéa de l'article 5 du pnéseglement.

Article 20

L'agent contractuel doit étre convoqué par leigedt de la commission quinze jours au moins
avant la date de la réunion de la commission,gittelrecommandée avec accuseé de réception.

Article 21

Si I'agent contractuel convoqué devant la commissiégeant en formation disciplinaire, ou son
défenseur, ne répond pas a l'appel de son nondéta réunion de la commission, quand bien
méme il s’est trouvé en mesure de prendre conmassde la convocation, et s'il n'a pas fait
connaitre des motifs Iégitimes d'absence, |'affesteexaminée au fond.

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles I'agent contractuel
convoqué devant elle et, le cas échéant, son d&ferant été mis en mesure d'exercer leur droit a
recevoir communication intégrale du dossier indieldet de tous les documents annexes, en
application de la circulaire de GAFP -B n° 1262 du 26 novembre 2007.
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Le rapport écrit préalablement adressé aux memtittdaires de la commission, ainsi que les
observations écrites qui ont pu étre présentéekagant contractuel dont le cas est évoqué, ssent |
en séance.

S'ils se sont présentés devant la commission,ntagmtractuel dont le cas est évoqué, et le cas
échéant, son défenseur, assistent aux opératiémsgs par les deux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins c#é$gaministration et par l'agent contractuel
dont le cas est évoqué.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelleteudd'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidrpaoiagent contractuel dont le cas est évoqué
ou son défenseur.

L'agent contractuel dont le cas est évoqué etak échéant, son défenseur, peuvent, s'ils le
souhaitent, assister aux auditions et confrontatide témoins prévues par les deux alinéas
précédents.

Avant que la commission ne commence a délibéagretit contractuel dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d'ultimes obsens.

Article 23

La commission délibére a huit clos, hors de lagmés de I'agent contractuel convoqué devant elle,
de son défenseur et des témoins. Les débats quieontlans ce cadre sont confidentiels. La
commission émet un avis motivé sur la sanction iadlie a infliger.

Si plusieurs propositions de sanction sont formajlée président met aux voix ces propositions
dans l'ordre décroissant de leur sévérité, justpi'que I'une de ces propositions recueille I'accord
de la majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commijsgicompris celle consistant a ne pas prononcer

de sanction, n'obtient I'accord de la majorité mhesnbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée.
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Reglement intérieur
de la commission consultative paritaire
compétente a I'égard des agents contractuels exengales
fonctions techniques ou administratives

Article 1°"

Le présent réglement intérieur a pour objet derfix®nformément aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur, les modalités d’exerdeemembres de la commission consultative paritair
compétente a I'égard des agents contractuels exatea fonctions techniques ou administratives.

|. Convocation des membres
Avrticle 2

La commission consultative paritaire précitée smitéau moins deux fois par an sur convocationate s
président, soit a l'initiative de ce dernier, sola demande écrite de la moitié au moins des septants
titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adragsgesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du personumghisent voir inscrire a l'ordre du jour. La comsiis

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢tengu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Elle peut également étre saisie directement, ouuvia des organisations syndicales siégeant a la
commission sous réserve que l'organisation syrelid@pose d'un mandat signé par l'agent, par chaque
agent contractuel relevant de la commission ssitsation individuelle.

Article 3
Le président de la commission consultative padtaonvoque les membres titulaires et suppléanta de
commission, directement et sous couvert de la ki@egarchique pour ce qui concerne les représentants
du personnel. Les convocations sont adressées amnbras titulaires et suppléants de la commission au
moins quinze jours avant la date de la réunion.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant I'acdeséception joint a la convocation.

S'il s'agit d'un représentant titulaire de l'adstiition, le président convoque alors l'un desésprtants
suppléants de I'administration.

S'il s'agit d'un représentant titulaire du persgneeprésident convoque alors un suppléant déeggnda
méme organisation syndicale que le représentaidité empéché, pour y siéger avec voix délibéeativ

Au début de la réunion, le président communiquisia des participants.
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Article 4

Conformément aux dispositions de I'article 25 derBté du 10 février 2009 instituant des commission
consultatives paritaires compétentes a I'égard ddaios agents non titulaires au ministere de
I'agriculture, le président de la commission pemtvoquer des experts a la demande de I'administrati
ou a la demande des représentants du personnejléifs soient entendus sur un point inscrit adiar

du jour.

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
quarante-huit heures avant I'ouverture de la réunio

Article 5

L'ordre du jour de chaque réunion de la commiss&snarrété par le président. Cet ordre du jour,
accompagné autant que possible des documents yguapportent, est adressé aux membres de la
commission en méme temps que les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme tenmgegiconvocations et I'ordre du jour, les docusent
qui se rapportent a cet ordre du jour doivent &thessés aux membres de la commission au moins huit
jours avant la date de la réunion.

Dans le cas, ou la transmission de certains docisns@avere difficile, une procédure de consultasion
place est organisée. Les modalités d'une telleuttati®n sont définies a la suite d'une concentaéintre
I'administration et les représentants du perscaunakein de la commission.

A l'ordre du jour arrété par le président sont exdigs toutes questions d'ordre général ou individue
concernant le personnel dont I'examen est demaandécpt au président de la commission par la ®oiti
au moins des représentants titulaires du personnel.

Ces questions sont alors transmises par le présidéous les membres de la commission au moins
quarante-huit heures avant la date de la réunion.

Il. Déroulement des réunions de la commission

Article 6

Lorsque les conditions de quorum exigees par ¢lar27 de l'arrété du 10 février 2009 précité netso
pas remplies, a savoir les trois quarts au moisstaEmbres de la commission, une nouvelle réunion de
la commission doit intervenir dans le délai maximdienquinze jours suivant celle au cours de laqlelle
quorum n’a pas éteé atteint.

Dans un délai de huit jours a compter de ce mémstay un nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission qui siegent alors valadasi la moitié de ses membres sont présents.
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Article 7

Apres avoir veérifié que le quorum est atteint, iésdent de la commission ouvre la réunion en appe
les questions inscrites a l'ordre du jour.

La commission, a la majorité des membres présegrast avoix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre différermetla fixé par l'ordre du jour.

Article 8

Le président est chargé de veiller a I'applicatiea dispositions réglementaires auxquelles somhises
les délibérations de la commission ainsi qu'a liapfon du présent reglement intérieur.

D'une facon plus générale, il est chargé d'astateynne tenue et la discipline des réunions.

Article 9

Le secrétariat de la commission est assuré pagpnésentant de I'administration qui peut ne pasuétr
membre de la commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissieanformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérative.

Il est désigné en début de réunion de la commisgigour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire adjoint peut étre soit un représerdanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistangrande l'article 25 de l'arrété du 10 février 2po&cité

et de l'article 12 du présent reglement intériaux réunions de la commission sans pouvoir prepaire
aux débats et aux votes.

Article 11
Les experts convoqués par le président de la cosiomigen application de l'article 25 de l'arrétél@u
février 2009 précité et de l'article 4 du présarglement intérieur n‘'ont pas voix délibérative. nks

peuvent assister qu'a la partie des débats relativguestions pour lesquelles ils ont été convegué@e
peuvent en aucun cas prendre part aux votes.

Article 12
Les représentants suppléants de l'administratioduepersonnel qui n'ont pas été convoqués pour

remplacer un représentant titulaire défaillant gevassister aux réunions de la commission, sans
pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Page 3 sur 7



Article 13
Les documents utiles a l'information de la commoissiutres que ceux communiqués dans les conditions
définies a l'article 5 du présent réglement intérigeuvent étre lus ou distribués pendant la réuaita
demande d'au moins un des membres de la commesgon voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesyrésents ayant voix délibérative.
Tout membre présent ayant voix délibérative peunateder qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou da®positions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.
En toute matiere, il ne peut étre procédé a un wawent que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold. €3t procédé a un vote, celui-ci a normalemesu k
main levée. Toutefois, a la demande de I'un desbresmde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Article 15

A la demande d’'un ou plusieurs membres de la cosiomisayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.

Il prononce la cléture de la réunion apres épuiserde I'ordre du jour.

Article 16

Le secrétaire de la commission, assisté par |@tser-adjoint, établit le proces-verbal de la réan

Ce document comporte la répartition des votes, is@nsation nominative.

Le proces-verbal de la réunion, signé par le pedgiet contresigné par le secrétaire ainsi qudepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délaimiiais, a chacun des membres titulaires et supisléian
la commission.

L'approbation du proces-verbal de la réunion carstie premier point de 'ordre du jour de la réuani
suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desogs.
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Article 17

Conformément aux dispositions du dernier alinébaglecle 30 de I'arrété du 10 février 2009 préciis
membres de la commission sont soumis a l'obligatediscrétion professionnelle en ce qui concerne
tous les faits et documents dont ils ont eu cosaaise en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions.

Une autorisation spéciale d'absence est accordeéesimple présentation de leur convocation, aux
représentants titulaires du personnel et aux reptasts suppléants du personnel appelés a rempleser
représentants titulaires défaillants ainsi qu'aygeels convoqués par le président en application du
second alinéa de l'article 25 de l'arrété du 10i¢é2009 précité et de l'article 4 du présentaggint
intérieur.

La durée de cette autorisation comprend :

- la durée prévisible de la réunion;

- les délais de route;

- un temps égal a la durée prévisible de la réymjanest destiné a la préparation et au comptetrees
travaux de la commission. Ce temps ne sauraitiBtégieur a une demi-journée, ni exceder deux
journées.

Sur présentation de la lettre du président denangigsion consultative paritaire les informant deelaue
d'une réunion, les représentants suppléants dwrperk qui assistent a la réunion sans avoir voix
délibérative et sans pouvoir prendre part aux delait également droit a une autorisation spéciale
d'absence calculée selon les modalités définidessus.

En cas de besoin, 'administration peut procédemeiconsultation écrite des représentants du paegon
élus a la commission concernée, sur des situatioingduelles d’agents.

[ll. Dispositions particulieres a la procédure discipliaire

Article 19

Les dispositions des articles précédents s'applidaesque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lanigsion réunie en formation disciplinaire siege en
formation restreinte, sans expert ni suppléantni®tes dispositions prévues a l'article 3 du prése
reglement en la matiere.

Conformément a l'article 29 de l'arrété du 10 #vB009 précité, lorsque la commission est appelée
siéger en matiere disciplinaire, seuls les reptésém du personnel qui représentent un niveau de
catégorie au moins égal a celui de l'agent dorddssier est examing, ainsi qu'un nombre égal de
représentants de lI'administration, sont appelésibéder.
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Par ailleurs, la consultation par les membres dmiamission du dossier individuel de I'agent conéer
et de tous les documents annexes doit étre orgadesds les conditions définies au troisieme alaea
I'article 5 du présent reglement.

Article 20

L'agent déféeré devant la commission siégeant endtion disciplinaire est convoqué par le présidkmnt
la commission quinze jours au moins avant la datadéunion, par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 21

Si I'agent déeféré devant la commission siégearfbenation disciplinaire, ou son défenseur, ne répon
pas a I'appel de son nom lors de la réunion derantssion, quand bien méme il s'est trouvé en mesur
de prendre connaissance de la convocation, et'&'ppas fait connaitre des motifs légitimes d'atsen
I'affaire est examinée au fond.

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles I'agent déféré devéat el
et, le cas échéant, son défenseur, ont été misesnrend'exercer leur droit a recevoir communication
intégrale du dossier individuel et de tous docusiearinexes, en application du troisieme alinéa de
I'article 44 du décret n° 86-83 du 17 janvier 198G&tif aux dispositions générales applicables aux
agents contractuels de I'Etat pris pour I'applicatde l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janviE384
modifiée portant dispositions statutaires relati@éa fonction publique de I'Etat.

Le rapport écrit établi par l'administration, peddément adressé aux membres titulaires de la
commission, ainsi que les observations écritesomtiipu étre présentées par l'agent dont le cas est
évoqué, sont lues en séance.

S’ils se sont présentés devant la commission, ritagent le cas est évoqué et, le cas échéant, son
défenseur, assistent aux opérations prévues pdeilesalinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins cédéd'auministration et par I'agent dont le cas est
evoque.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées soit par un membre de la commission,psoit'agent dont le cas est évoqué ou son
défenseur.

L'agent dont le cas est évoqué et, le cas echsamtgéfenseur, peuvent, s'ils le souhaitent, asssix
auditions et confrontations de témoins prévuedgzadeux alinéas précédents.

Avant que la commission ne commence a délibéegretit dont le cas est évoqué ou son défenseur sont
invités a présenter d'ultimes observations.
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Article 23

La commission délibere a huit clos, hors de lagés de I'agent déféré devant elle, de son déferseu
des témoins. Les débats qui ont lieu dans ce caaiteconfidentiels. La commission émet un avis wéoti
sur la sanction éventuelle a infliger.

Si plusieurs propositions de sanctions sont foresjlée président met aux voix ces propositions dans
l'ordre décroissant de leur sévérité jusqu'a ce lgqune de ces propositions recueille l'accord de la
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commijsgioompris celle consistant a ne pas prononcer de

sanction, n'obtient I'accord de la majorité des e présents, la commission est considérée comme
ayant été consultée, mais comme ne s'étant proa@mctaveur d'aucune solution.
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Réglement intérieur
de la commission consultative paritaire compétenta I'égard
des agents contractuels de catégorie A, B et C régar la
décision interministérielle du 24 avril 1991 modifée et par la
décision interministérielle du " mars 2001 modifiée

Article 1°¢

Le présent reglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions |égislatives et
réglementaires en vigueur, les modalités d’exerdeemembres de la commissimsultative paritaire
compétente a I'égardles agents contractuels de catégorie A, B et C régpar la décision
interministérielle du 24 avril 1991 modifiée et parla décision interministérielle du £ mars 2001,
modifiée.

|- Convocation des membres

Article 2

La commission consultative paritaire précitée smitéau moins deux fois par an sur convocationare s
président, soit a l'initiative de ce dernier, sola demande écrite de la moitié au moins des septants
titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adragsgesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du persorughisent voir inscrire a I'ordre du jour. La comsiis

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢@ngu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Toutefois, si le nombre d'agents demandant une losigoirs mobilité(s) est inférieur a cing, une
consultation écrite pourra étre organisée aprésdas représentants du personnel.

Article 3

Le président de la commission consultative pagtaonvoque les membres titulaires et suppléanta de
commission, directement et sous couvert de la ki@earchique pour ce qui concerne les représentants
du personnel. Les convocations sont adressées amnbras titulaires et suppléants de la commission au
moins quinze jours avant la date de la réunion.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant I'acclesgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président ge'ipourra pas assister aux travaux de la comonissi
le second suppléant proclamé élu au titre du méradeget de la méme liste est convoque, dans
I’hypothése ou un second suppléant a été désigné.

Article 4

Conformément aux dispositions de l'article 25 derété du 10 février 2009 instituant des commission
consultatives paritaires compétentes a I'égarcedains agents non titulaires au ministére deitatjure

et de la péche, le président de la commission memvoquer des experts a la demande de
'administration ou a la demande des représentdungsersonnel afin qu’ils soient entendus sur umtpoi
inscrit a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant l'ouverture de la c&uni



Article 5

L'ordre du jour de chaque réunion de la commisseharrété par le président. Cet ordre du jour,
accompagné autant que possible des documentsyqrapgiortent, est adressé aux membres de la
commission en méme temps que les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temeslegu convocations et l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jowretibiétre adressés aux membres de la commission
au moinghuit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunsgnere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'une delisultation sur place sont définies a la suiteal'u
concertation entre l'administration et les reprem@s du personnel au sein de la commission
consultative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont eudgs toutes questions d'ordre général ou individue

concernant le personnel dont I'examen est demaadé@quit au président de la commission par la

moitié au moins des représentants titulaires dagmerel. Ces questions sont alors transmises par le
président a tous les membres de la commission ansngmarante-huit heures avant la date de la

réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6

Lorsque les conditions de quorum exigées par lerskalinéa de l'article 27 de I'arrété du 10 féwri
2009 précité ne sont pas remplies, a savoir lés ¢tpaarts au moins de leurs membres, une nouvelle
réunion de la commission doit intervenir dans leid@aximum de quinze jours suivant celle au cours
de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours & compter de ce mémstat une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7

Apres avoir veérifié que le quorum est réuni, lesptént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres présepst a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre différermietla fixé par I'ordre du jour.

La commission se déroule de la maniére suivante :
— pour les sujets concernant les agents contractigetsatégorie C, tous les représentants du
personnel sont présents
— pour les sujets concernant les agents contraadeetatégorie B, les représentants des seules
catégories A et B sont présents, ceux représelamunatégories C devant sortir ;
— pour les sujets concernant les agents contraatieetmtégorie A, seuls les représentants des
catégories A sont présents, ceux représentanatégaries B et C devant sortir.



Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatis dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, gimail'application du présent reglement intérieur.

D'une facon plus générale, il est chargé d'astatmnne tenue et la discipline des réunions.
Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentanadimitiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément & la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérativeest désigné en début de réunion de la
commission et pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représerdanpersonnel ayant voix délibérative, soit un

représentant suppléant du personnel assistanterém ae I'article 25 de I'arrété du 10 février 2009

précité et de l'article 12 du présent réglemendriatir, aux réunions de la commission sans pouvoir
prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosiomisen application du second alinéa de l'article
25 de l'arrété du 10 février 2009 précité et deitke 4 du présent réglement intérieur n'ont paig v
délibérative. lls ne peuvent assister qu'a la @altis débats relative aux questions pour lesqutdles
ont été convoques, et ne peuvent en aucun casrpread aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de l'administratiotuepersonnel qui n‘'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,veet assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglatintérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresaberimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesnimésents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peumateder qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou d®epositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wgtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.eSt procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un deshresrde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'‘est admis.



Article 15

A la demande d’'un ou plusieurs membres de la cesion ayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.

Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgrde |'ordre du jour.

Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€ta-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, isasation nominative.

Le proces-verbal de la réunion, signé par le pedgiét contresigné par le secrétaire, ainsi quéepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhais, a chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du procés-verbal de la réunion carsste premier point de 'ordre du jour de la réani
suivante.

Il est tenu un répertoire des procés-verbaux desoes.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier alinédastcle 30 de I'arrété du 10 février 2009 précité
les membres de la commission sont soumis a I'diigale discrétion professionnelle en ce qui
concerne tous les faits et documents dont ils oro@naissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux memieda dommission pour exercer leurs fonctions.

Une autorisation d’absence est accordée, sur simppésentation de leur convocation, aux
représentants titulaires et aux représentants éapisl du personnel, ainsi qu'aux experts convoqués
par le président en application du second alinééadéle 25 de I'arrété du 10 février 2009 précit

de l'article 4 du présent reglement intérieur.

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne satraitréerieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidentladeeommission consultative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui assétentéunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également droine autorisation spéciale d'absence calculée
selon les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, 'administration peut procédama consultation écrite des représentants des
personnels, élus a la commission concernée, swsitd@sions individuelles d’agents.



[l - Dispositions particulieres a la procédure digiplinaire

Article 19

Conformément a l'article 29 de l'arrété du 10 fév2009 précite, lorsque la commission est appelée
siéger en matiére disciplinaire, seuls les reptésés du personnel qui représentent un niveau de
catégorie au moins égal a celui de l'agent domolesier est examiné, ainsi qu'un nombre égal de
représentants de I'administration, sont appelé&dilbéder.

Les dispositions des articles précédents s'appiiqlesque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lamssion réunie en formation disciplinaire siege en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnigtes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
reglement en la matiére.

Par ailleurs, la consultation par les membres deolamission du dossier individuel de l'agent
concerné et de tous les documents annexes doitoéganisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent régldmen

Article 20

L'agent déféré devant la commission siégeant emdtion disciplinaire est convoqué par le président
de la commission quinze jours au moins avant la dat la réunion, par lettre recommandée avec
accusé de réception.

Article 21

Si l'agent déféré devant la commission siégeanfoemation disciplinaire, ou son défenseur, ne
répond pas a l'appel de son nom lors de la réueda commission, quand bien méme il s’est trouvé
en mesure de prendre connaissance de la convaeetisil n'a pas fait connaitre des motifs légesm
d'absence, l'affaire est examinée au fond.

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles 'agent déeféré devant
elle et, le cas échéant, son défenseur, ont étéemisnesure d'exercer leur droit a recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettoies les documents annexes, en application du
troisieme alinéa de I'article 44 du décret n° 868317 janvier 1986 modifié relatif aux dispositon
générales applicables aux agents contractuel&td pris pour I'application de l'article 7 de d&h®
84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions $tates relative a la fonction publique de I'Etat.

Le rapport écrit établi par I'administration aigsie les observations écrites qui ont pu étre ptéssn
par 'agent dont le cas est évoqué, sont lus emceéa

S'ils se sont présentés devant la commission, iiadent le cas est évoqué, et le cas échéant, son
défenseur, assistent aux opérations prévues pdelesalinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ciésaaministration et par 'agent dont le cas est
évoque.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissionpapil'agent dont le cas est évoqué ou son
défenseur.



L'agent dont le cas est évoqué et, le cas échéantdéfenseur, peuvent, s'ils le souhaitent, assist
aux auditions et confrontations de témoins préypaedes deux alinéas précédents.

Avant que la commission ne commence a délibérageht dont le cas est évoqué ou son défenseur
sont invités a présenter d'ultimes observations.

Article 23

La commission délibére a huit clos, hors de lagmés de I'agent déféré devant elle, de son défenseu
et des témoins. Les débats qui ont lieu dans ce Gaht confidentiels. La commission émet un avis
motivé sur la sanction éventuelle a infliger.

Si plusieurs propositions de sanction sont formsjlée président met aux voix ces propositions dans
I'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lqune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commjsgioampris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesmbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étamirprée en faveur d'aucune solution.
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