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ACCORD INTERPROFESSIONNEL

2018/2019 /2020

Relatif & la Connaissance et a I'Organisation des marchés
des vins d'Appellation d'Origine du Languedoc et IGP Sud de France

Article 1 - Champ d'Application

Le Présent accord interprofessionnel est conclu dans le cadre du Conseil Interprofessionnel des Vins AOC du
Languedoc et IGP Sud de France (CIVL) conformément aux dispositions de I'organisation commune du marcheé
viti vinicole, et au titre Il du livre VI du Code Rural et de la Péche Mariime (articles L.632-1 et suivants). |l
concerne 'ensemble des professionnels produisant et/ou commercialisant, des AOC ou des IGP dont la liste est
annexée (2 et 3) au présent accord.

Article 2 - Objet

Cet Accord Interprofessionnel a pour but d'assurer le développement équilibré du marché des Vins AOC et IGP
de la région Languedoc Roussillon. Il définit et permet la mise en ceuvre d'un ensemble de mesures pour :

Assurer la connaissance de l'offre et de la demande en centralisant I'enregistrement des transactions, les
statistiques et les renseignements d'ordre économique et technique.

Contribuer a la gestion des marchés, par une meilleure adaptation des vins AOC et IGP de la région
Languedoc Roussillon, aux plans quantitatifs et qualitatifs aux attentes du consommateur.

Favoriser la promotion des Vins AOC et IGP de la région Languedoc Roussillon, et dans ce but, développer
lidentité, limage et la protection de ces vins, notamment par des actions de communication, de relations
publiques, de promotion en France et a 'étranger.

Diffuser les conseils techniques aux acteurs de la filiére.

Renforcer la qualité des produits, en particulier, par le Suivi Aval Qualité - S.A.Q.

Article 3 - Durée

Le présent accord est conclu pour les années civiles 2018 / 2019 / 2020.



TITRE1

CONNAISSANCE DES DISPONIBILITES DES VINS D'APPELLATION
D'ORIGINE DU LANGUEDOC

Article 4 - Connaissance des stocks

Les professionnels sont tenus d'effectuer les déclarations suivantes :

- Tout producteur d'AOC ou d'IGP visée par le présent accord transmettra au Conseil Interprofessionnel
un double ou une édition de sa déclaration de stock.

- Tous les négociants concernés par le présent Accord Interprofessionnel adressent au Conseil
Interprofessionnel un double de I'état de leur stock en fin de campagne vitivinicole pour les AOP/AOC et IGP
visées dans cet accord.

Ces déclarations de stock sont arrétées au 31 juillet et leur double ou une édition sont transmis avant le 30
septembre au Conseil Interprofessionnel.

Article 5 - Déclaration de récolte et de production

Chaque producteur adresse au Conseil Interprofessionnel une copie ou une édition de sa déclaration de récolte
souscrite dans les délais en vigueur.

Chaque négociant vinificateur adresse au Conseil Interprofessionnel une copie ou une édition de sa déclaration
de production (« SV 12 ») souscrite dans les delais en vigueur.

Article 6 - Déclaration d’échanges de biens

Les Déclarations d'Echanges de Biens (DEB), qui permettent de connaitre les flux intra-communautaires, doivent
étre obligatoirement renseignées en utilisant, pour la codification des produits, le neuviéme chiffre en
complément de la nomenclature combinée & huit chiffres.

Article 7 - Déclaration des quantités revendiquées

Chaque producteur, fournit au fur et a mesure des demandes, les quantités revendiquées, au Conseil
interprofessionnel.

Article 8 - Déclassement et repli

Le déclassement des vins AOP/AQC et IGP visés dans cet accord doit étre déclaré au Conseil Interprofessionnel
par le producteur,

Tout repli d’AOP/AOC doit &tre déclaré par les opérateurs concernes au Conseil Interprofessionnel par le biais de
la Déclaration Récapitulative Mensuelle.
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TITRE 2
CONNAISSANCE DES TRANSACTIONS ET DU MARCHE

Article 9 - Enregistrement des transactions — Délais de paiement — Acompte et
dédit

Article 9-1 Enregistrement des transactions

Les ventes en vrac de vins & Appellation d'Origine Contrélée et & Indication Géographique Protégée concernés
par cet accord, sous document d'accompagnement prévues en application des dispositions de la directive
2008/118/CE du 16 décembre 2008 et les articles 302 L et suivants du Code Général des Impdts, donnent lieu &
l'établissement d'un contrat comportant au moins les mentions figurant dans le contrat type interprofessionnel
modele INTER SUD, en particulier « la présente vente est conclue aprés agréage par I'acheteur », et « transfert
de risques » en 4 exemplaires (un pour le Conseil Interprofessionnel, un pour l'acheteur, un pour le vendeur, un
pour le courtier).

Ce contrat est déposé ou adressé au Conseil Interprofessionnel, dans les cing jours suivant la signature des
parties pour enregistrement (un exemplaire du contrat est joint en annexe)

- Ce contrat est établi par indication géographique (AQC ou IGP), couleur et par type de vin (ex :

domaine, chateau). Pour les vins & IGP, il doit préciser le nom du département (de la mention

complémentaire s'il y a lieu) et / ou la zone.

- Il est revétu des signatures de l'acheteur et du vendeur ou de leurs représentants diment
mandatés.

- |l mentionne impérativement une date ferme de livraison.

- Par dérogation une demande préalable peut étre transmise par télécopie au Conseil Interprofessionnel.
L'original du contrat vient régulariser cette procédure accélérée dans les délais fixés plus haut (5
jours a compter de la signature).

Numéro de contrat interprofessionnel et comptabilité matiéres :

- Aprés enregistrement, et au plus tard dans un délai de dix jours francs suivant le depdt du formulaire du
contrat, le Conseil Interprofessionnel conserve un feuillet et remet ou adresse les trois feuillets au déposant
avec l'indication pour chacun d'entre eux du numéro de contrat interprofessionnel.

- Conformément aux dispositions de l'article 286 I. II. 1° de 'Annexe Il du Code Genéral des Impodts et de
l'article 50-00 C. 7° de l'annexe IV du méme code relatives aux modalités et conditions de tenue de la
comptabilité, chacun des comptes de la comptabilité matiére reprend notamment les numeéros d’ordre
d'enregistrement de dépét des contrats d'achat (numéro de contrat interprofessionnel), tels que prévus a
I'alinéa précédent.

Les parties contractantes peuvent utiliser la plateforme de saisie via internet, DECLAVITI, mise en place dans le
cadre d'Inter Sud de France pour 'enregistrement des transactions. Dans ce cas, la signature électronique des
parties vaut acceptation du contrat dematérialisé.

Article 9-2 Délais de paiement
- Les raisins et les moits achetés pour la vinification en vins tranquilles dans le cadre d'un contrat d'achat
sont réglés par tiers aux dates suivantes :

« 1/3 le 15 janvier de I'année qui suit la récolte
» 1/3 le 15 avril de I'année qui suit |a recolte
« 1/3le 15 juillet de I'année qui suit la récolte



- Les raisins, les moits et les vins de base achetés pour la vinification des vins effervescents de Limoux
font I'objet d'un paiement échelonné par trimestre, dans un délai maximum fixé & douze mois, a compter du
31 octobre qui suit la récolte de I'année.
Une période de transition entre les délais précédents et les nouveaux délais peut étre ménagée par les
entreprises sur la période de cet accord selon le calendrier suivant :
e Pour la récolte 2018 : le délai maximum est fixé & 18 mois a compter du 1¢" janvier 2019 qui suit la
récolte.
o Pour la récolte 2019 : le délai maximum est fixé a 12 mois a compter du 31 octobre 2019 qui suit la
récolte.

Dans tous les autres cas, les delais de paiement sont ceux fixés par le Code du Commerce, les parties pouvant
fixer des délais plus courts a leur initiative.

Article 9-3 Acompte
En application de la dérogation prévue par le deuxiéme alinéa de l'article L.665-3 du Code Rural et de la Péche
Maritime, les dispositions du premier alinéa de ce méme article ne s'appliquent pas aux transactions sur les vins
AOP/AOC et IGP du ressort du Conseil Interprofessionnel (vins tranquilles, vins effervescents, vins doux
naturels).

Article 9-4 Dédit
Les contrats d'achat sont établis autour d'une date ferme de livraison convenue entre les deux parties.
En cas de non-respect de cette date et en I'absence de renégociation, peut étre dii un dédit de dix pour cent du
montant total du contrat:

En cas de renégociation du délai de livraison, et/ou dans le cas d'une retiraison partielle l'acheteur peut

s'engager a payer au vendeur dix pour cent de la valeur restant due correspondant a la valeur des quantités non
retirées.

Article 10 - Déclaration Récapitulative Mensuelle de Sorties de chais ( DRM )

Conformément & [larticle 50-00G de l'annexe IV du CGIl, les sorties effectuées sous document
d'accompagnement et sous CRD, par les producteurs ou sociétés coopératives font obligatoirement l'objet d'une
Déclaration Récapitulative Mensuelle remise aux services des douanes et droits indirects territorialement
compétents au plus tard le dixiéme jour de chaque mois.

Selon les termes de la Convention CIVL/DGDDI (signéee le 23 décembre 2001), un extrait de la DRM de chaque
producteur est transmis chaque mois au Conseil Interprofessionnel par l'intermédiaire de I'Administration des
Douanes.

Cette declaration est rédigée en trois exemplaires (1 pour le producteur, 1 pour la DRDDI, 1 pour le Conseil
Interprofessionnel) sur des formulaires faisant I'objet d'un agrément des directions régionales des douanes et
droits indirects de Montpellier et de Perpignan.

L'extrait de DRM porte l'indication du numeéro de CVI ainsi que lidentification du service des douanes et droits
indirects dont dépend le producteur.

- L'extrait de DRM doit indiquer les stocks de début et de fin de mois, ainsi que les volumes sortis par
indication géographique (AOC ou IGP) et couleur de fagon lisible.

- Le cas échéant, pour les terroirs 'AOC, les mentions complémentaires et les zones faisant I'objet de
cotisation interprofessionnelle spécifique conformement a l'article 13 du présent accord, le producteur doit
indiquer les stocks de début et de fin de mois, ainsi que les volumes sortis par couleur de fagon lisible.

- Pour les volumes sortis en suspension de droits et faisant I'objet d'un contrat d'achat, le numéro de
contrat interprofessionnel doit étre rappelé en regard du volume de sortie indiqué.

- Les volumes qui font I'objet d'une mesure de gestion de marché (article 12) doivent étre indiqués sur

l'extrait de DRM.
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- Les volumes destinés & la distillation doivent étre indiqués sur l'extrait de DRM accompagné du
numéro du document d’accompagnement utilisé.
Des registres de déclarations sont disponibles aupres du Conseil Interprofessionnel.

Les données économiques relatifs aux sorties de chais peuvent également étre saisies sur la plateforme
DECLAVITI, mise en place dans le cadre d'Inter Sud de France.

Article 11 - Confidentialité

Pour I'exploitation des éléments statistiques nominatifs, le personnel administratif du Conseil Interprofessionnel
est soumis au secret professionnel. Seul un nombre limité de salariés de lnterprofession désignés par le
Délégué Général sont habilités & saisir les données et & accéder aux dossiers individuels. Ces dossiers ne
doivent en aucun cas étre communiqués a des tiers non habilités.

TITRE 3
ORGANISATION DU MARCHE ET
MECANISME DE MISE EN MARCHE

Article 12 - Mécanisme de Mise en Marché

Conformément & l'article 167 du réglement UE n°1308/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17
décembre 2013 portant organisation commune des marchés des produits agricoles si le marché présente des
déséquilibres, une Section Interprofessionnelle (Vins AOP/AOC - Vins IGP) peut proposer la mise en place des
mesures de régulation de I'offre dans les conditions et selon les modalités qui suivent.

Il peut étre mis en place un dispositif de régulation de marché intitulé gestion prévisionnelle des sorties
(GPS) concernant les indications géographiques (AOP/IGP), qui consiste en :

1. le calcul d'indicateurs de suivi du marché, qui sont calculés collectivement au niveau de chaque
indication géographique suivant sa situation é&conomique;
2. la mise en ceuvre de mesure de mise en réserve lorsque les indicateurs de marché collectifs montrent la

nécessité d'une mesure de régulation interprofessionnelle.

. Indicateurs de marché

Chaque année, l'interprofession définit, par indication géographique, le niveau de « disponibilités souhaitées » de
volume & commercialiser & partir d'une analyse économique basée sur les volumes vendus des trois dernieres
campagnes, assurant aux indications géographiques concemnées un équilibre de marche, selon la formule
suivante :

Modalité de fixation des disponibilités souhaitées :

Définition : Les disponibilités souhaitées sont égales au stock nécessaire pour I'équilibre de marche, estime par
linterprofession, ajouté de la moyenne triennale des sorties de chais et des replis par indication géographique.
Elles sont mesurées en nombre de mois de commercialisation.



Modalités de détermination : les disponibilités souhaitées sont fixées a chaque campagne par l'interprofession,
pour chaque indication géographique en tenant compte de I'analyse du marché du vrac de chaque indication
geographique et des conditions particulieres de mise en marché ou d'élevage.

L'indicateur « disponibilités souhaitées » est calculé pour I'ensemble de I'indication géographique, il est le méme
pour chaque producteur.

Modalité de calcul des disponibilités réelles de I'indication géographique :

Définition . Les disponibilites réelles sont égales aux volumes figurant sur la déclaration de stock au 31 juillet
ajoutés aux volumes figurant sur la déclaration de récolte par indication géographique et ajoutés aux volumes
repliés dans I'appellation concernée. Elles sont mesurées en nombre de mois de commercialisation.

L'indicateur « disponibilités réelles » peut étre calculé collectivement ou individuellement. Dans le premier cas, il
est appelé «disponibilitts réelles de [lindication géographique » ; dans le second cas, il est appelé
« disponibilités reelles individuelles ».

ll. Evaluation de la situation du marché
La situation du marché est évaluée & l'aide des indicateurs collectifs précédemment définis selon la méthode
suivante :

Gestion des disponibilités de I'indication géographique

Le volume de disponibilités réelles de l'indication géographique est comparé au volume de disponibilités
souhaitées de l'indication géographique.

Si le volume de disponibilités réelles de lindication géographique est supérieur au volume de disponibilités
souhaitées de lindication géographique, lindicateur montre un déséquilibre du marché de lindication
géographique avec une offre trop importante.

Des mesures de régulation, volontaires ou décidées collectivement et rendues le cas échéant obligatoires par
extension en application de l'article L632-3 du Code Rural et de la Péche Maritime, sont dans ce cas mises en
Cceuvre.

Ill. Mise en ceuvre de mesures de régulation du marché

Lorsque I'évaluation du marché montre qu'une mesure de régulation est nécessaire, il est mis en ceuvre une
mesure de mise en réserve en application de l'article 167 du réglement UE n®1308/2013 du Parlement européen
et du Conseil du 17 décembre 2013 portant organisation commune des marchés des produits agricoles. La
mesure de mise en réserve doit étre proportionnée par rapport a I'objectif poursuivi et ne doit pas bloquer, au
niveau de l'indication géographique et au niveau de chaque unité de vinification, un pourcentage excessif de la
récolte normalement disponible, de volumes repliés et des stocks. La proportionnalité de la mise en réserve est
justifiée dans les notices explicatives adressées aux administrations & I'occasion des demandes d'extension des
avenants annuels de mise en réserve d'une indication géographique sur une campagne donnée. Les avenants
définissent le pourcentage de la récolte disponible que la mise en réserve ne peut pas depasser, en application
de I'article 167 susvisé.

Calcul des volumes a mettre en réserve individuellement

Les volumes en hl & mettre en réserve sont calculés individuellement par unité de vinification.

Le volume mis en réserve est le volume de disponibilités réelles individuel excédentaire au volume de
disponibilités souhaitées individuel.

Le volume de disponibilités souhaitées individuel est le résultat du nombre de mois de disponibilités souhaitées
multiplié par le volume a la moyenne mensuelle triennale des sorties de chais de I'unité de vinification.

Gestion et durée de la mise en réserve

Les volumes mis en réserve sont bloqués pour la période du 1¢ janvier au 31 décembre de I'année qui suit la
déclaration de récolte.

Si la situation le nécessite, le Conseil d'Administration du Conseil Interprofessionnel pourra décider d'une
libération anticipée, totale ou partielle des volumes mis en réserve. Les volumes mis en réserve doivent faire
I'objet d'une inscription dans la comptabilité matiéres et dans la Déclaration Récapitulative Mensuelle.
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Application de la mesure
Cette mesure s'applique & toutes les unités de vinification produisant des vins qui relevent de la compétence du
Conseil Interprofessionnel.

La mesure de mise en réserve ne s'applique pas dans les cas suivants :

- Pour les entreprises dont le volume & mettre en réserve est inférieur & 200 hl par unité de vinification.

- Pour les jeunes vignerons en caves particuliéres installés depuis moins de 3 ans.

- Pour les entreprises dont Ihistorique de commercialisation sur lindication géographique concemnée par
la mise en réserve en-AOCAOR ou-enlGR est inférieur & 3 ans. Cet historique de commercialisation est
ramené a 1 an pour 'AOC Languedoc Rosé.

- Lorsque les mesures conduisent pour une entreprise & bloquer un pourcentage excessif de la récolte
normalement disponible ou impactant & terme la viabilité de I'exploitation. L'interprofession examine le
caractére disproportionné de la mise en réserve sur demande motivee de l'entreprise.

Si I'historique de commercialisation est inférieur a 3 ans, les volumes repliés au-dela de 10% de la récolte de
l'appellation d'origine seront mis en réserve dans I'appellation de destination. Cet historique de commercialisation
est ramené a 1 ans pour 'AOC Languedoc Rosé.

Un bilan d'application de la mesure est produit aprés chaque campagne concernée par une mise en réserve
obligatoire par l'interprofession. Pour chaque indication géographique, le bilan precisera notamment le nombre
d'entreprises travaillant sous l'indication géographique en début et en fin de campagne, ainsi que la distribution
du nombre d’entreprises par tranche de volumes vendus durant la campagne. Un bilan des demandes d'examen
du caractére disproportionné de la mise en réserve et de la résolution de ces cas est inclus.

Modalités de libération individuelle

La réserve est automatiquement libérée et donc remise sur le marché dans les cas suivants :

e  Cessation compléte d'activite.

e Procédure collective & I'encontre de l'unité de vinification (mise en dépét de bilan, redressement ou
liquidation judiciaire).

e Achat de domaine ou de parcelle, prise en fermage : si le producteur peut justifier d'une augmentation de sa
disponibilité réelle consécutive & I'achat d'un domaine, d'une parcelle ou d'une prise en fermage le volume libéré
est égal au volume du nouveau potentiel (surface supplémentaire multipliée par le rendement moyen de
I'exploitation pour TAOC/AOP ou I'GP concemee).

e  Fusion/absorption d'entité de production : dans ce cas-Ia, le calcul de la réserve tient compte de ['addition
de disponibilités souhaitées individuelles des entités initiales.

Le Conseil d'Administration du Conseil Interprofessionnel est chargé du suivi de cette décision, il prendra, en
conséquence, toutes les mesures qu'il jugera utiles pour en assurer la bonne exécution.

Contréle qualitatif

A l'issue de la période de mise en réserve ou lors de la libération, les vins pourront subir un contrdle qualitatif par
I'Interprofession pour s'assurer notamment que les lots ont fait I'objet de conditions de stockage appropriees
conformes au cahier des charges.



TITRE 4

COTISATIONS INTERPROFESSIONNELLES
ET FINANCEMENT

Article 13 - Principe de financement du Conseil Interprofessionnel

Selon I'article 2 du présent Accord Interprofessionnel, et pour le financement des missions (article 14 des Statuts)
qui lui sont confiées tant en France qu'a I'Export, il est institué une Cotisation Interprofessionnelle.
Le montant des cotisations est fixé pour la durée du présent accord interprofessionnel.

Il peut étre convenu, par avenant, d'une cotisation interprofessionnelle spécifique pour un ou plusieurs terroirs
inclus dans une ou plusieurs indications geographiques.

Les Cotisations Interprofessionnelles pour I'ensemble des Appellations d'Origine Controlées et des Indications
Géographique protégées, visées dans le présent accord sont prélevées conformément aux dispositions de
I'article L.632-6 du Code Rural et de la Péche Maritime.(montant de cotisations applicables aux AOC et aux IGP
en annexe)

Article 14 - Répartition et Paiement des Cotisations

Le fait générateur de la facturation des cotisations est I'enregistrement des sorties de chais mentionnées sur
l'extrait de la Déclaration Récapitulative Mensuelle. (article 10)

1. Pour des sorties de chais relatives aux contrats vrac désignés a l'article 9, a destination d'un négociant
exercant sur le territoire francais, les cotisations sont payables pour moitié par le vendeur et pour moitié
par I'acheteur - négociant.

2. Pour les acheteurs de vendanges, le fait générateur peut étre :

- Soit la derniére déclaration de production des négociants vinificateurs (SV12) communiquée au Conseil
Interprofessionnel. L'échéance de la facture sera, pour cette catégorie, portée & 180 jours fin de mois de la
date de soutirage.

- Soit la déclaration récapitulative mensuelle (D.R.M) attestant des sorties de chais des volumes vinifies par
indication géographique.

3. Dans tous les autres cas, les cotisations sont payables par le vendeur.

Le délai maximal de réglement de la cotisation interprofessionnelle est fixé a 30 jours fin de mois a la date de
facturation.

Article 15 - Modalités de recouvrement avec I’évaluation d’office de I'assiette des
cotisations :

Le recouvrement des cotisations interprofessionnelles est assuré par I'Interprofession qui prend toutes
dispositions pour y parvenir.
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Les frais engagés par lInterprofession pour recouvrer des créances impayées aprés un premier rappel sont
intégralement supportés par le débiteur.

Au-dela du délai maximal de réglement fixé a l'article 14, I'nterprofession facturera des intéréts de retard calculés
au taux d'intérét légal conformément aux articles 1152 et 1153 du Code Civil.

Lorsque le professionnel concerné omet d’effectuer I'une des déclarations auxquelles il est assujetti, y compris en
copie, en application du présent accord, le Conseil Interprofessionnel peut mettre en demeure le professionnel de
déposer lesdites déclarations.

La mise en demeure est adressée par le Conseil Interprofessionnel par lettre recommandée avec accusé de
réception & la demiére adresse connue du professionnel concerné ; elle est reéputée étre délivrée dés lors qu'elle
a fait I'objet d'un avis de mise en instance par 'administration postale, quand bien méme le professionnel n'aurait
pas procédé a son retrait. Elle peut étre délivrée par exploit dhuissier.

La mise en demeure précise la ou les déclarations & produire (nature de la déclaration, et période concernée).
Elle précise que le professionnel dispose d'un mois pour faire parvenir les déclarations mentionnées et porte
mention de ce que le Conseil Interprofessionnel, & défaut, pourra évaluer la cotisation professionnelle d'office en
vertu des dispositions de I'article L.632-6 du Code Rural et de la Péche Maritime.

Les déclarations demandées doivent étre parvenues au Conseil Interprofessionnel sous un délai d'un mois a
compter de la date de premiére présentation de la mise en demeure au domicile du professionnel concerné en
cas de non retrait au terme d'une mise en instance postale, ou @ compter du retrait de la lettre si elle a fait I'objet
d'un retrait dans le délai de mise en instance postale. En cas de signification de la mise en demeure par exploit
d'huissier, le délai court & compter de la date de cette signification.

A défaut de respect de l'obligation déclarative sous un délai d'un mois aprés mise en demeure, le Conseil
Interprofessionnel adresse au professionnel concerné une notification d'évaluation d'office.

La notification d'évaluation d'office fait référence a la procédure d'évaluation d'office de I'article L.632-6 du Code
Rural et de la Péche Maritime, porte mention de la période pour laquelle I'assiette de la cotisation est évaluée
d'office, indique le mode de calcul de 'évaluation d'office, et le montant des cotisations dues en conséquence de
cette évaluation.

Le calcul applicable pour I'assiette de cotisation mensuelle se fera sur 1/12 de la difference : Stock initial +
Récolte — Stock final.

La notification invite le professionnel concerné & produire ses observations et a en justifier par un document
d'arrété comptable correspondant a la période visée sur la notification.

Les observations du professionnel et I'arrété comptable justificatif doivent parvenir au Conseil Interprofessionnel
sous un délai de deux mois & compter de la réception par le professionnel de la notification d'évaluation d'office.
En cas de non retrait d'une notification en instance postale, le délai court du jour de la premiere présentation de
la notification au domicile du professionnel.

A défaut d’'observations, et d'arrété comptable en justifiant, parvenus dans ce délai au Conseil Interprofessionnel,
le professionnel est réputé avoir accepté I'évaluation telle que nofifiee par le Conseil Interprofessionnel.

Le Conseil Interprofessionnel adresse une réponse motivée aux observations du professionnel, et joint 'appel de
cotisation correspondant a la cotisation définitivement évaluée, laquelle est immédiatement exigible.

En application des articles R-632-8-1 et suivants du Code Rural et de la Péche Maritime, le Conseil
Interprofessionnel peut demander & 'administration des douanes le blocage des produits.
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TITRE 5
SUIVID'AVAL DE LA QUALITE

Article 16 — Missions et Composition d‘'une commission SAQ

Missions de la Commission SUIVI AVAL QUALITE :
- Mise en ceuvre d'actions visant a garantir le respect de la qualité des produits mis a la disposition des
consommateurs.

- Conseil et assistance aux opérateurs sur les éléments assurant la qualité des vins.

Composition de la Commission :

La Commission SUIVI AVAL QUALITE est ainsi composée :

Trois représentants des organisations membres du Conseil Interprofessionnel représentatives des entreprises de
commercialisation

Trois représentants des syndicats de producteurs membres du Conseil Interprofessionnel

Sont membres de droit le Président et le Délégué Général du Conseil Interprofessionnel

Présidence de la Commission :
La Commission désigne son Président parmi les membres de la Commission; les membres de droit ne peuvent
étre désignés dans la fonction de Président de la Commission.

Convocation :
La Commission est convoquée par le Président, et au moins une fois apres chaque prélévement, dés que les
résultats des examens organoleptiques sont connus.

Engagement de confidentialité :

Les membres de la Commission sont soumis a une stricte confidentialité pour tout ce qui conceme les résultats
d'analyse ou de dégustation dont ils ont connaissance, la mise en ceuvre des procédures inities par la
Commission, ainsi que plus généralement pour tout ce dont ils auront connaissance a raison de I'exercice de
leurs fonctions; ils souscrivent & cet effet un engagement écrit lors de leur désignation comme membre de la
Commission.

Le Président fait également respecter le méme engagement de confidentialité aux agents et collaborateurs du
Conseil Interprofessionnel participants aux travaux de la Commission, ainsi qu'aux membres des commissions de
dégustation; ils souscrivent a cet effet un engagement écrit lors de leur désignation comme agents et
collaborateurs du Conseil Interprofessionnel.

Compétences de la Commission :

La Commission est compétente pour connaitre des questions relatives aux points ci-apres :

Le suivi et la gestion de 'observatoire de la qualite.

L'élaboration des plans de prélévement des échantillons.

L'élaboration des régles de fonctionnement des commissions de dégustation et leurs compositions.

La mise en ceuvre des procédures prévues dans la charte de respect des produits concernant les opérateurs
faisant I'objet d'un avertissement et les propositions d'assistance technique.

Les propositions évolutives et correctives qu'elle juge nécessaires dans ses domaines de compétences.

La veille ordinaire.
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Rapport annuel - Diffusion des résultats
La Commission soumet a I'Assemblée Générale un rapport annuel relatif aux aspects techniques, financiers et
statistiques de son activité.

Toutes les entreprises concernées par les échantillons de vins dégustés, reconnus non conformes, sont tenues
informées des résultats des dégustations et des analyses.

Le Conseil Interprofessionnel peut transmettre & I'organisme de contréle concerné ou l'organisme d'inspection de
lindication géographique concernée, et éventuellement au service de I''NAO, copie du rapport des vins juges non
conformes.

Les informations d'ordre général, en dehors de toute information individualisée, peuvent étre transmises a I'ODG
competent.

Ceci fait l'objet d'une convention entre 'Organisme de contréle concerné et le Conseil Interprofessionnel.

TITRE 6
AVENANTS et EXTENSION

Article 17 — Avenants et Extension des Accords Interprofessionnels

Des avenants pourront compléter ou modifier les dispositions du présent Accord Interprofessionnel, notamment
concernant le montant des cotisations et les mécanismes de mise en marché.

Le Président et le Délégué Général du Conseil Interprofessionnel sont chargés de demander l'extension
conformément a I'article L.632-3 du Code Rural et de la Péche Maritime et a l'article 7 des statuts du Conseil
Interprofessionnel.

TITRE 7
SANCTIONS
Article 18 — Sanctions

En cas de violation de tout ou partie des régles du présent accord, outre les sanctions spécifiques
éventuellement prévues dans I'accord, « I'application des sanctions prévues a larticle L632-7 du Code Rural et
de la Péche Maritime et de ses textes d’application sera demandée ».

Accord Interprofessionnel 2018-2019-2020 voté & I'Assemblée Générale du 8 décembre 2017

Narbonne le 8 décembre 2017

Le Président du Conseil Interprofessionnel Le Délégué Général du Conseil Interprofessionnel
Xavier de VO?)NTAT Jérome VILLARE )
y‘//) ‘ V ' W:‘;—__r__
Le g\ésentant de la Production Le Représentant des Metteurs en Marché
Régig VALENTIN André CASTAN
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6 piéces annexées au présent avenant :

Annexe 1 exemplaire du contrat unique Inter Sud de France

Annexe 2 relative a la liste des AOP/AOC adhérentes au Conseil Interprofessionnel
Annexe 3 relative 4 la liste des IGP adhérentes au Conseil Interprofessionnel
Annexe 4 relative au tableau des cotisations pour les AOC

Annexe 5 relative au tableau des cotisations pour les IGP

Annexe 6 relative a la reconduction de la gestion prévisionnelle des sorties



ANNEXE N°4

Afin de financer les missions du Conseil Interprofessionnel dans le cadre de la section AOC et en
application de l'article 13 de I'Accord Interprofessionnel Triennal, les parties arrétent comme suit les

taux de Cotisations :

Cotisations applicables pour toute la durée du présent accord interprofessionnel triennal 2018-2019-2020

(hors Limoux)

Les montants sont exprimés en Euros par hectolitre Hors Taxe ( TVA en sus )

Appellation Metteur en Producteur Total
Marché Euros/hl Euros/hl
Euros/hl

Cabardés 1.50 1.50 3.00
Clairette du Languedoc 1.50 1.50 3.00
La Clape 1.50 1.50 3.00
Corbiéres 1.50 1.50 3.00
Corbiéres Boutenac 1.50 1.50 3.00
Faugéres 1.50 1.50 3.00
Fitou 1.50 1.50 3.00
Languedoc 1.50 1.50 3.00
Picpoul de Pinet 1.50 1.50 3.00
Pic Saint Loup 1,50 1,50 1,50
Limoux Tranquilles 1.50 1.50 3.00
Malepére 1.50 1.50 3.00
Minervois 1.50 1.50 3.00
Minervois La Liviniére 1.50 1.50 3.00
Saint Chinian 1.50 1.50 3.00
Muscat de Frontignan 1.50 1.50 3.00
Muscat de Lunel 1.50 1.50 3.00
Muscat de Mireval 1.50 1.50 3.00
Muscat de StJean de Minervois 1.50 1.50 3.00
Terrasses du Larzac 1.50 150 3.00

Cotisations applicables pour toute la durée du présent accord interprofessionnel triennal 2018-2019-2020

Les montants sont exprimés en Euros par hectolitre Hors Taxe ( TVA en sus )

Appellation de Limoux

Producteur Euros/Kg

Elaborateur Euros/bouteille

Blanquette de Limoux

150 (0.010€/kg)

1,50 (0.01125€/col)

Blanquette Méthode Ancestrale

150 (0.010€/kg)

1.50 (0.01125€/col)

Crémant de Limoux

150 (0.010€/kg)

1.50 (0.01125€/col)




ANNEXE N° 5
Afin de financer les missions du Conseil Interprofessionnel dans le cadre de la section IGP, les parties

arrétent comme suit les taux de Cotisations :

Cotisations applicables pour toute la durée du présent accord interprofessionnel triennal 2018-2019-2020

Les montants sont exprimés en Euros par hectolitre Hors Taxe ( TVA en sus )

Metteur en | Producteur Total

IGP de la Région Languedoc Roussillon Marché Euros/hl Euros/hl
Euros/hl

Aude * 0.21 0.21 0.42
Pays Cathare 0.24 0.24 0.48
Cité de Carcassonne 0.24 0.24 0.48
Coteaux de Narbonne 0.24 0.24 0.48
Vallée du Torgan 0.24 0.24 0.48
Vallée du Paradis 0.24 0.24 0.48
Coteaux de Peyriac 0.21 0.21 0.42
Coteaux de Peyriac — Haut de Badens 0.24 0.24 0.48
Haute vallée de ['Aude 0.24 0.24 0.48
Gard* 0.21 0.21 0.42
Cévennes 0.24 0.24 0.48
Coteaux du Pont du Gard 0.24 0.24 0.48
Pays d'Hérault* 0.21 0.21 042
Coteaux d'Ensérune 0.24 0.24 0.48
Coteaux de Béziers* 0.24 0.24 0.48
Cotes de Thau* 0.24 0.24 0.48
Cotes de Thongue 0.24 0.24 0.48
Haute vallée de I'Orb 0.24 0.24 0.48
Saint Guilhem le désert* 0.24 0.24 0.48
Vicomté d'Aumelas® 0.24 0.24 0.48

*Y compris les mentions géographiques complémentaires
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ANNEXE N° 6
Gestion Prévisionnelle des Sorties : Ratios stocks 2018-2019-2020
Ratios de disponibilités souhaitées retenus pour la période 2018-2019-2020 (exprimés en mois de

commercialisation)
Disponibilité souhaitée = stock outil + 12 mois de commercialisation

AQP Ratios GPS
Picpoul de Pinet 8+12
Languedoc Rosé 3+12
Languedoc Rouge 8+12
Corbiéres 8+12
Minervois 8+12
Languedoc Cabriéres 8+12
Languedoc Quatourze 8+12
Languedoc Saint Christol 8+12
Languedoc saint Saturnin 8+12
Languedoc Méjanelle 8+12
Limoux 12412
Malepére 12+12
Saint Chinian 8+12
Cabardés 12+12
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IAOP Ratios GPS
Fitou 18+12
Faugéres 24+12
Languedoc Grés de Montpellier 18+12
Languedoc Montpeyroux 18+12
Languedoc Pezenas 18+12
Languedoc Saint Drezery 18+12
Languedoc Saint Georges d’Orques 18+12
Languedoc Sommieres 18+12
La Clape 24+12
Terrasses du Larzac 24+12
Minervois La Liviniere 24+12
Saint Chinian Berlou 24+12
Saint Chinian Roquebrun 24112
Corbiéres Boutenac 24+12
Pic saint Loup 24+12







