








 

 

 
 

 
Profil : Maître de Conférences  Cneca  9 – MC 804-06 

« Pédagogie dans l'enseignement supérieur agricole et vétérinaire » 
Discipline : Sciences de l’Education (et du Travail)  

 
 

Cadre Général 
AgroSupDijon est un grand établissement qui forme principalement des ingénieurs appelés à 
travailler dans les secteurs de l’agriculture et de l’alimentation. Cet établissement est placé 
sous la double tutelle du Ministère de l’Agriculture, de l’Agroalimentaire et de la Forêt et du 
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. Il délivre, seul ou en co-
habilitation avec l’Université de Bourgogne, des licences professionnelles, des masters et des 
mastères spécialisés s’inscrivant dans ses champs de compétences. Il a également une mission 
particulière d’appui au système d’enseignement agricole et il participe à la formation des 
cadres du Ministère en charge de l’agriculture.  
La/le maître de conférences recruté(e) aura à contribuer aux missions de l’établissement et 
sera rattaché, au titre de ses activités d’enseignement au Département des Sciences Humaines 
et Sociales (DSHS). Il (elle) conduira ses recherches au sein de l’unité propre Développement 
Professionnel et Formation (UP DPF). 
 
 
Mission d’enseignement 
Sur le plan des enseignements, la/le maître de conférences assurera des enseignements 
conformément à la double mission d’AgroSup Dijon de former des élèves ingénieurs et de 
former des personnels de l’enseignement agricole.  
Elle/il il assurera l’enseignement des modules consacrés à la fonction de formateur (33h) et 
aux savoir-faire d’enseignement propres aux élèves ingénieurs, élèves fonctionnaires se 
destinant à une fonction d’enseignement.  
Elle/il assurera la coordination et des enseignements dans le cycle de formation initiale des 
enseignants-chercheurs de l’ESAV, confiée à Agrosup par la DGER (35h) 
Elle/il assurera les enseignements relatifs à la pédagogie dans les diplômes de master (18h) et 
de Licence professionnelle (24h) co-habilités avec l’Université de Bourgogne. Enfin, elle/il 
prendra un rôle actif dans la conduite des initiatives concernant la pédagogie au sein 
d'AgroSup Dijon, ainsi qu’n matière de formation et d'appui aux enseignants-chercheurs du 
réseau des écoles de l'enseignement supérieur agricole et vétérinaire (34h). A ce titre, elle/il 
animera le groupe National Pédagogie du réseau des établissements de l’ESA. 
Par ailleurs, elle/il pourra être amené à participer aux formations pédagogiques dans le cadre 
de l’appui à l’enseignement agricole technique.  ainsi que dans les formations des acteurs du 
projet « apprendre et enseigner à produire autrement » (18h). 
 
 
Mission de recherche 
Le poste de cet enseignant-chercheur est rattaché aux Sciences de l’Education. Le champ 
d’application est celui des formations professionnelles initiales et continues, supérieures et 
secondaires. Le profil de recherche de ce poste s’inscrit dans la double orientation des 



 

 

objectifs de l’établissement AgroSup Dijon et de la mission d’appui à l’enseignement agricole  
(Direction Générale de l’Enseignement et de la Recherche (DGER) - MAAF). L’'unité DPF 
s’est engagée depuis plusieurs années dans la recherche concernant la pédagogie des 
formations d’ingénieurs. Engagement concrétisé par un financement de thèse (DGER/ASD) 
qui vise à examiner les problématiques du travail et des compétences des enseignants 
chercheurs et des processus d’apprentissage professionnel des étudiants ingénieurs. La 
pédagogie dans l’enseignement supérieur est devenue en quelques années, un enjeu de 
distinction entre établissements, et un enjeu scientifique concernant le travail les compétences 
et les formations des enseignants-chercheurs, et concernant les processus et conditions 
d’apprentissage des étudiants. Une part spécifique des travaux porte sur les effets des usages 
des technologies numériques dans la formation. Autre orientation développée dans l’unité de 
recherche. L’unité de recherche vise à faire valoir, dans le champ de l’enseignement et de 
l’apprentissage dans l’enseignement supérieur, l’expertise développée par ailleurs en abordant 
ces problématiques à partir du point de vue conceptuel et méthodologique de la didactique 
professionnelle. En effet, les enjeux d’enseignement et d’apprentissage sont étroitement liés 
aux évolutions socioprofessionnelles, notamment, dans la perspective actuelle de l’agro-
écologique. Le développement d’une pédagogie associant problématique des situations 
professionnelles, formes de raisonnement de haut niveau, et savoirs scientifiques et techniques 
tournés vers l’action est l’enjeu des travaux de recherche pour ce poste de MC. 
 
 
Mission de développement  
L’amélioration continue de la qualité des enseignements et formations dispensées est une 
préoccupation du Ministère de l’Agriculture, de l’Alimentation et de la Forêt. La qualité 
pédagogique des formations dispensées concerne au premier chef l'enseignement 
« technique » agricole et l'enseignement supérieur agronomique, vétérinaire et paysager. 
Plusieurs facteurs combinés expliquent cet intérêt pour la pédagogie :  

• facteur de réussite des étudiants, la qualité pédagogique de l'enseignement supérieur 
entre en jeu dans l'évaluation des établissements ;  

• loin de réduire l'importance de la pédagogie, le recours aux instruments numériques, 
en accroît le besoin. Leur usage suppose que les enseignants et formateurs mobilisent 
des processus d'apprentissage, raisonnent leurs pratiques pédagogiques, et le cas 
échéant les diversifient ; 

• la professionnalisation des formations est un autre enjeu puisqu’il s’agit de pouvoir 
combiner apprentissages de savoirs et de raisonnement complexes et capacités 
d’action. Dans ce sens, il s’agit de développer les possibilités de concevoir et conduire 
des enseignements visant le développement de compétences, fondées sur la science et 
tournées vers l’action. 

• les évolutions des comportements et des attentes des étudiants questionnent l’activité 
d'enseignement, vers plus d’autonomie, vers une diversité de moyens de guidance des 
apprentissages ;  

• les comportements et attentes des publics, l'accroissement du nombre d'élèves en 
difficultés ou éloignés du niveau requis à l'entrée dans des cursus, invitent à 
questionner les modalités et/ou formats pédagogiques. 

La /le MC recruté(e) devra donc mobiliser les compétences pédagogiques de l’Ecole, au profit 
des axes concernant ce thème dans le projet stratégique de l’établissement, conformément aux 
préconisations de la CTI. Par ailleurs, il est attendu de part un engagement dans le projet 
« apprendre et enseigner à produire autrement » qui ne signifie pas enseigner à l’identique de 
nouveaux contenus, mais à enseigner autrement des contenus différents. 
 
 



 

 

Compétences souhaitées  
- Doctorat Sciences de l’Education. 
- Expertise en pédagogie, éducation et apprentissage notamment dans le champ de la 

formation professionnelle et l'enseignement supérieur. Une connaissance de l’analyse 
du travail pour la formation serait appréciée. 

- Compétences liées au travail collectif en équipe de recherche 
- Compétences pédagogiques et expérience du contact avec des publics variés en 

formation.  
- Compétences propres aux contacts internationaux : niveau intermédiaire dans une 

langue  de l’Union Européenne, autre que le français 
 
Contacts : AgroSup Dijon 26 Bd Dr Petitjean B.P. 87999 21079 Dijon Cedex  
Fabienne Demarque, Responsable du service des Ressources Humaines 
Tél : 03 80 77 25 17 - Courriel : f.demarque@agrosupdijon.fr 
Georges Giraud, professeur, Directeur du DSHS 
Tél : 06 18 59 80 56  - Courriel : georges.giraud@agrosupdijon.fr  
Paul Olry, Professeur DSHS, directeur de l’UP  « Développement Professionnel formation » 
Tél : 03 80 77 23 69 - Courriel : p.olry@agrosupdijon.fr 
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PROPOSITION DE PROFIL D’EMPLOI : MC prévention sanitaire  

pour réduire l’usage des intrants médicamenteux 
 

 

 
 

INTITULE DU POSTE : prévention sanitaire pour réduire l’usage des intrants 

 médicamenteux 
 

Département d’enseignement d’affectation :  Santé des Animaux d’Elevage et Santé Publique 

 Unité d’enseignement d’affectation : Zootechnie 

 

 Unité de recherche d’affectation : UMR1300 BioEpAR (Biologie, Epidémiologie et 
Analyse de Risque en santé animale) 

 
  

NATURE DE L'EMPLOI  

- Etablissement : Oniris 

- Numéro d’emploi : 11-748 

- Grade de recrutement : Maître de Conférence 

- Section CNECA : 6   

- Disciplines à pourvoir : Zootechnie 

- Type de recrutement : Concours 

- Session : 2 
 

ARGUMENTAIRES ET OBJECTIFS GENERAUX  

Oniris a développé et structuré une formation originale et reconnue au niveau européen en 
production et médecine des animaux d’élevage, intégrant les performances, la qualité des 
productions, la santé animale et la santé publique, tant à l’échelle individuelle qu’à l’échelle des 
troupeaux et des populations. Cette formation met l’accent sur la réduction de l’usage des intrants 
médicamenteux et le respect du bien-être animal. Très attractive, elle incite plus d’un tiers de la 
promotion d’étudiants vétérinaires à s’inscrire dans l’année d’approfondissement dédiée aux 
productions animales, ce qui fait d’Oniris l’école formant le plus de vétérinaires ruraux en France. 
En complément, des enseignements permettant de préparer à l’examen des collèges européens 
dans tous les secteurs des productions animales et en santé publique sont organisés. 

Pour bien adapter les interventions des vétérinaires aux attentes professionnelles et sociétales, il 
est nécessaire qu’ils soient capables de situer la gestion de la santé des animaux dans le contexte 
global de l’agriculture et de l’élevage, et de concevoir des approches préventives adaptées à des 
systèmes d’élevage variés. Cela implique une bonne connaissance des différentes composantes 
de ces systèmes de production favorisant la survenue de maladies, de sous-productivité ou de 
défauts de qualité des produits de l’élevage et des leviers d’action pour améliorer la prévention et 
réduire les traitements. Pour répondre à ces besoins, les enseignements doivent être dispensés, 
pour une production donnée, dans un cadre essentiellement pluridisciplinaire, par des enseignants 
ayant une vision intégrative des disciplines de médecine, de zootechnie, de bien-être animal, de 
qualité des denrées animales et d’économie de la production. 

Par ailleurs, en termes de recherche, l’objectif principal poursuivi au sein de l’UMR Oniris-INRA 
Biologie, Epidémiologie et Analyse de Risque en santé animale est de produire des 



 

 

connaissances biologiques, épidémiologiques et économiques pour une gestion raisonnée et 
intégrée de la santé des animaux d’élevage. Un des enjeux actuels est de développer des 
systèmes efficaces de surveillance et monitoring de la santé des individus, des troupeaux et des 
territoires d’élevage afin d’aider la prise de décision des éleveurs et des acteurs des filières de 
production. Les systèmes doivent être conçus pour permettre une mise œuvre d’actions plus 
précoces minimisant l’usage des intrants médicamenteux tout en assurant la performance des 
exploitations d’élevage et le respect du bien-être animal. Ces avancées contribueront à produire 
des bases scientifiques pour produire autrement dans différents systèmes d’élevage. 

MISSIONS 

- ENSEIGNEMENT : 

- Enseignement de tronc commun du cursus vétérinaire  
Conception et réalisation d’enseignements magistraux, dirigés, et d’études de cas en élevage sur les 
relations entre conduite des systèmes d’élevage et santé des animaux.  

- Enseignements de spécialisation vétérinaire et d’année d’approfondissement  
Participation à l’enseignement par la réalisation de conférences sur ses sujets d’excellence et par l’enca-
drement des étudiants pour la résolution de cas complexes dans le cadre des audits d’élevages de ruminants 
en dernière année de tronc commun et, à terme, en formation d’internat et résidanat en médecine bovine.  

- Enseignement à un public mixte médecin-ingénieur-vétérinaire (Programme MAN-IMAL)  
Conception et réalisation d’enseignements sur les filières de productions animales : bases biologiques et 
organisationnelles de la production primaire ; facteurs de qualité des produits ; identification des dangers 
potentiels associés ; stratégies pour réduire les usages d’intrants médicamenteux.  
Conception et développement de formation à distance dans ce cadre.  
 
Une part importante de l’enseignement sera faite sur les systèmes de productions bovines qui font l’objet des 
développements les plus importants, compte tenu de la forte demande en vétérinaires ruraux. Dès que 
possible, les enseignements seront faits en langue anglaise. 
 
 

- RECHERCHE : 
Le recruté conduira une activité de recherche dans l’UMR BioEpAR portant sur la conception et 
l’évaluation épidémiologique et économique de systèmes de surveillance de la santé. Il 
s’intéressera en particulier aux méthodes permettant de développer des dispositifs de surveillance 
syndromique, reposant sur des indicateurs directs (cliniques) ou indirects (comportement animal, 
performances animales, par exemple) de survenue de troubles de santé. Cela inclut les capteurs 
embarqués pour la surveillance de la santé des individus, les systèmes de détection de troupeaux 
en situation sanitaire dégradée et les systèmes de surveillance du territoire à partir de bases de 
données nationales. Selon les questions posées, les travaux pourront reposer sur des dispositifs 
d’étude observationnelle, ou sur des modèles épidémiologiques de propagation d’agents 
pathogènes transmissibles. Les travaux seront conduits en association avec les différentes 
compétences de l’unité : modélisateurs, épidémiologistes et économistes. Ils pourront contribuer à 
des développements méthodologiques, notamment en coordination avec la plateforme nationale 
d’épidémiosurveillance animale. Le MC devra intégrer les réseaux européens et internationaux en 
construction sur la surveillance et y faire valoir ses compétences spécifiques. Il renforcera le 
positionnement régional sur la priorité « gestion durable de la production primaire » du Pôle 
« Transition et adaptation des systèmes alimentaires pour l’aliment de demain ». 

 

- AUTRES : 
A terme, le MC accompagnera le développement d’activités de cas référés pour diagnostic en 
médecine des populations bovines, nécessaire pour assurer un socle de formation solide pour les 
étudiants de dernière année, les internes et les résidents.  

PROFIL DU CANDIDAT SOUHAITE : 

Titulaire d'une thèse d'Université et du diplôme de Docteur vétérinaire ou diplôme équivalent 
permettant l’exercice de la médecine vétérinaire en France, le candidat devra posséder des 
aptitudes pédagogiques, maîtriser l’outil informatique et l’anglais et avoir le goût du travail en 
équipe et des relations avec les partenaires professionnels. Il aura une expérience en 



 

 

enseignement et/ou recherche dans les domaines de la zootechnie, de l’épidémiologie et de la 
médecine des populations. S’il n’est pas diplômé, il devra s’engager dans une formation de 
spécialiste européen (ECVPH ou ECBHM).  
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