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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L'AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
Secrétariat général
ARRETE

portant approbation des réglements intérieurs des commissions administratives paritaires

relevant du ministére chargé de 1’agriculture

Le ministre de ’agriculture, de l'agroalimentaire et de la forét, porte-parole du Gouvernement ;
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU Ia loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique d’Etat et, notamment, son article 14 ;

VU le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié, relatif aux commissions administratives paritaires ;

VU le décret n° 84-961 du 25 octobre 1984 modifié, relatif a la procédure disciplinaire concernant les
fonctionnaires de I’Etat et, notamment, ses articles 1¥23 6 ;

VU Dlarrété du 3 juillet 1990 instituant une commission administrative paritaire compétente a 1'égard des
conseillers principaux d'éducation des établissements d'enseignement agricole ;

VU Tl’arrété du 10 juin 1991 instituant une commission administrative paritaire compétente a 1'égard du
corps des professeurs de lycée professionnel agricole ;

VU Parrété du 26 décembre 1996 instituant une commission administrative paritaire compétente 4 1'égard
du corps des assistants ingénieurs du ministére chargé de 1'agriculture ;

VU larrété du 31 décembre 1996 instituant une commission administrative paritaire compétente a 1'égard
du corps des techniciens de formation et de recherche du ministére chargé de 'agriculture ;

VU Parrété du 27 janvier 1997 instituant une commission administrative paritaire compétente a 1'égard du
corps des ingénieurs de recherche du ministére chargé de l'agriculture ;

VU larrété du 27 janvier 1997 instituant une commission administrative paritaire compétente a 1'égard du
corps des ingénieurs d'études du ministeére chargé de 1'agriculture ;

VU Parrété du 30 septembre 1997 instituant une commission administrative paritaire compétente a 1'égard
du corps des professeurs certifiés de 1'enseignement agricole ;

VU Parrété du 22 juillet 2002 instituant une commission administrative paritaire compétente a 1'égard du
corps des inspecteurs de la santé publique vétérinaire ;

VU Plarrété du 17 décembre 2002 instituant une commission administrative paritaire ministérielle
compétente a I'égard des administrateurs civils du ministére de l'agriculture, de 1'alimentation, de la péche
et des affaires rurales ;

VU Tarrété du 17 décembre 2002 instituant une commission administrative paritaire compétente a 1'égard
du corps de 1'inspection générale de 1'agriculture ;



VU Parrété du 6 février 2006 instituant une commission administrative paritaire compétente pour le corps
des ingénieurs de l'agriculture et de 'environnement ;

VU larrété du 12 février 2007 instituant une commission administrative paritaire compétente pour le corps
des adjoints techniques du ministére de 1'agriculture et de la péche ;

VU larrété du 12 février 2007 instituant une commission administrative paritaire compétente pour le corps
des adjoints administratifs du ministére de 1'agriculture et de la péche ;

VU P’arrété du 30 aodt 2007 instituant une commission administrative paritaire compétente pour le corps
des adjoints techniques de formation et de recherche du ministére de 1'agriculture et de la péche ;

VU l’arrété du 30 janvier 2008 instituant une commission administrative paritaire compétente pour le
corps des adjoints techniques des établissements d'enseignement agricole publics ;

VU Tarrété du 6 juillet 2011 portant institution ou modification de certaines commissions administratives
paritaires compétentes a 1'égard de corps relevant du ministre chargé de l'agriculture (secrétaires
administratifs du ministere chargé de l'agriculture, techniciens supérieurs du ministére chargé de
l'agriculture et attachés d'administration du ministére chargé de 1'agriculture) ;

VU les réglements intérieurs applicables aux commissions administratives paritaires compétentes pour les
corps de fonctionnaires précités, établis en application de I’article 29 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
SUSVIS€ ;

VU les délibérations des commissions administratives paritaires compétentes i I’égard :

- des professeurs de lycée professionnel agricole en date du 4 juin 2015 ;

- des conseillers principaux d'éducation des établissements d'enseignement agricole en date du 20 mai 2015 ;
- des assistants ingénieurs du ministére chargé de l'agriculture en date du 21 mai 2015 ;

- des techniciens de formation et de recherche du ministére chargé de l'agriculture en date du 2 juin 2015 ;
- des ingénieurs de recherche du ministére chargé de l'agriculture en date du 5 novembre 2015 ;

- des ingénieurs d'études du ministere chargé de 1'agriculture en date du 12 mai 2015 ;

- des professeurs certifi€s de 'enseignement agricole en date du 28 mai 2015 ;

- des inspecteurs de la santé publique vétérinaire en date du 20 mai 2015 ;

- des administrateurs civils du ministére chargé de l'agriculture en date du 29 octobre 2015 ;

- de l'inspection générale de l'agriculture en date du 15 décembre 2015 ;

- des ingénieurs de l'agriculture et de 'environnement en date du 10 juin2015 ;

- des adjoints techniques du ministere chargé de 1'agriculture en date du 27 mai 2015 ;

- des adjoints administratifs du ministére chargé de l'agriculture en date des 4 et 5 juin 2015 ;

- des adjoints techniques de formation et de recherche en date du 9 juin 2015 ;

- des adjoints techniques des établissements d'enseignement agricole publics en date du 15 octobre 2015 ;
- des secrétaires administratifs du ministere chargé de 1'agriculture en date des 28 et 29 mai 2015 ;

- des techniciens supérieurs du ministere chargé de 1'agriculture en date du 9 juin 2015 ;

- des attachés d'administration du ministére chargé de 1'agriculture en date du 21 mai 2015 ;



ARRETE:

Article ler

Les réglements intérieurs ci-annexés des commissions administratives paritaires instituées en application
des arrétés susvisés et compétentes a 1’égard des corps de fonctionnaires susmentionnés sont approuvés.

Article 2
Le présent arrét€ sera publié au Bulletin officiel du ministére de I’agriculture, de I’agroalimentaire et de la

forét.

Paris, le

10 MaRs 2045

Pour le ministre, etpar délégation,
Le chef du service ges ressources humaines

Jatques CLEMENT



Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterd a I'égard
du corps des adjoints techniques de formation et decherche (statut formation recherche) du
ministére de I'agriculture, de I'agroalimentaire etde la forét et de TANSES

Article 1°¢

Le présent reglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions |égislatives et
réglementaires en vigueur, les modalités d’exercdles membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'’égard du corps des-adjdiechniques de formation et de recherche (statut
formation recherche) du ministére de I'agricultuie)'agroalimentaire et de la forét et de I'ANSES.

|- Convocation des membres

Article 2

La commission administrative paritaire précitée@ait au moins deux fois par an sur convocatien d
son président, soit a linitiative de ce derniait & la demande écrite de la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adragsgesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du personutghisent voir inscrire a I'ordre du jour. La comsnis

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢emngu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Article 3

Le président de la commission administrative paetaonvoque les membres titulaires et suppléamts d
la commission, directement et sous couvert de i ki@rarchique pour ce qui concerne les représtnta
du personnel. Les convocations qui valent ordresndsion sont adressées aux membres titulaires et
suppléants de la commission au moins quinze jowastda date de la réunion.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant I'acclgsgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président ge'ipourra pas assister aux travaux de la comonissi
le second suppléant proclamé élu au titre du méradeget de la méme liste est convoqué, dans
I’hypothese ou un second suppléant a été désigné.

Article 4
Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifié, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prégidknla commission peut convoquer des experts a la
demande de I'administration ou a la demande degseptants du personnel afin qu’ils soient entendus
sur un ou plusieurs points inscrits a I'ordre durjo

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant l'ouverture de la cuni
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Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128umai 1982 modifié, l'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présideet ordre du jour, accompagné autant que
possible des documents qui s'y rapportent, esss#li@ix membres de la commission en méme temps
gue les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temeslegu convocations et l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jowretidiétre adressés aux membres de la commission
au moinghuit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunséanere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'une delisultation sur place sont définies a la suiteal'u
concertation entre l'administration et les représ#s du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont exdigs toutes questions d'ordre général ou individue

concernant le personnel dont I'examen est demaadé&quit au président de la commission par la

moitié au moins des représentants titulaires dagoerel. Ces questions sont alors transmises par le
président a tous les membres de la commission ansnguarante-huit heures avant la date de la

réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6
Lorsque les conditions de quorum exigées par lergkalinéa de l'article 41 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a sdesitrois quarts au moins de leurs membres, une
nouvelle réunion de la commission doit interverinsl le délai maximum de quinze jours suivant celle
au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours a compter de ce mémstat) une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7

Apres avoir vérifié que le quorum est réuni, lespént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres présest a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differerietla fixé par I'ordre du jour.

Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatims dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, ginail'application du présent réglement intérieur.

D'une fagon plus générale, il est chargé d'astaifenne tenue et la discipline des réunions.
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Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentanadimifiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément & la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix deélibérativeest désigné en début de réunion de la
commission et pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représermtanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistant,een de l'article 31 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié et de l'article 12 du présegfiement intérieur, aux réunions de la commission
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosiomisen application du second alinéa de l'article
31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié etatéicle 4 du présent reglement intérieur n‘ont

pas voix délibérative. llIs ne peuvent assister tp'partie des débats relative aux questions pour
lesquelles ils ont été convoqués, et ne peuveatienn cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de l'administratiotuepersonnel qui n‘'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,yeet assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglamntérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresabgrimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesyiésents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peuhateder qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou deepositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wwtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.e8t procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un deshresgrde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Article 15

A la demande d’un ou plusieurs membres de la cesion ayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.
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Il prononce la cléture de la réunion aprés épuiserde |'ordre du jour.

Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€&a-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, is@isation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgiét contresigné par le secrétaire, ainsi qudepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhais, a chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du proces-verbal de la réunion carste premier point de l'ordre du jour de la réuani
suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier alinédiattcle 39 du déecret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritairess membres de la commission sont soumis a
l'obligation de discrétion professionnelle en ceauncerne tous les faits et documents dont ilseont
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur simppésentation de leur convocation, aux
représentants titulaires et aux représentants &apisl du personnel, ainsi qu'aux experts convoqués
par le président en application du second alinébadécle 31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié et de l'article 4 du présent reglementriptd.

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne sauraitrdérieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidenadeommission administrative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui asstientéunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également droine autorisation spéciale d'absence calculée
selon les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, 'administration peut procédama consultation écrite des représentants des
personnels, élus a la commission concernée, sisittkesions individuelles d’agents.

[l - Dispositions particuliéres a la procédure digiplinaire

Article 19

Les dispositions des articles précédents s'appiiqlersque la commission siege en formation
disciplinaire.
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Néanmoins, par exception a ces dispositions, lamission réunie en formation disciplinaire siege en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnigtes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
réglement en la matiére.

Par ailleurs, la consultation par les membres dmiamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doitoégemisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent réglémen

Article 20

Le fonctionnaire déféré devant la commission siagea formation disciplinaire est convoqué par le
président de la commission quinze jours au moiasitala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogesidt en formation disciplinaire, ou son défenseur,
ne répond pas a l'appel de son nom lors de lagdute la commission, quand bien méme il s’est
trouvé en mesure de prendre connaissance de lacation, et s'il n‘a pas fait connaitre des motifs
légitimes d'absence, l'affaire est examinée au.fond

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles le fonctionnaire déféré
devant elle et, le cas échéant, son ou ses défshst été mis en mesure d'exercer leur droit a
recevoir communication intégrale du dossier indieid et de tous les documents annexes, en
application du premier alinéa de I'article 5 durd¢n® 84-961 du 25 octobre 1984 modifié relatif a
procédure disciplinaire concernant les fonctioremde I'Etat.

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articled® décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres titulaires denfanission, ainsi que les observations écrites qui
ont pu étre présentées, en application de l'alitgrade l'article 3 dudit décret, par le fonctiomeai
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commissionnigitmnaire dont le cas est évoqué, et le cas athéa
son ou ses défenseurs, assistent aux opérationsegrpar les deux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ciebagministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoqué.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidnpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou
son ou ses défenseurs.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqué et, leédmant, son ou ses défenseurs, peuvent, s'ils le
souhaitent, assister aux auditions et confrontatdtémoins prévues par les deux alinéas présedent

Avant que la commission ne commence a délibérdgrietionnaire dont le cas est évoqué ou son ou
ses défenseurs sont invités a présenter d'ultilmssreations.
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Article 23

La commission délibére a huit clos, hors de lagmwés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont k&s de cadre sont confidentiels. La commission
émet un avis motivé sur la sanction éventuelldligen.

Si plusieurs propositions de sanction sont formsjlée président met aux voix ces propositions dans
I'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lgqune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commijsgioampris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesmbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étardnée en faveur d'aucune solution.

Article 24

Lorsque I'administration notifie a un fonctionnamesanction dont il fait I'objet, cette notificai doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné sache
si les conditions de saisine de la commission deurs du conseil supérieur de la fonction publique
fixées par l'article 10 du décret n°84-961 du 2toboe 1984 modifié, se trouvent réunies.
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Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire compétete a I'égard
du corps des administrateurs civils

Article 1°¢'
Le présent reglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions Iégislatives et

réglementaires en vigueur, les modalités d’exercdles membres de la commission administrative
paritaire ministérielle compétente a I'égard dupsades administrateurs civils.

|- Convocation des membres

Avrticle 2

La commission administrative paritaire précitég&eit au moins deux fois par an sur convocatien
son président, soit a linitiative de ce derniait & la demande écrite de la moiti€ au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adragsgesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du persorughisent voir inscrire a l'ordre du jour. La comsiis

se réunit dans le délai maximal de deux mois a tenqge la réception de la demande écrite visée au
premier alinéa.

Article 3

Le président de la commission administrative padtconvoque les membres titulaires et supplédats

la commission, directement et sous couvert de ila W@rarchique pour ce qui concerne les représenta
du personnel. Les convocations sont adressées amnbras titulaires et suppléants de la commission au
moins quinze jours avant la date de la réunion.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant I'acclesgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président ge'ipourra pas assister aux travaux de la comonissi
le second suppléant proclamé élu au titre du méradeget de la méme liste est convoque, dans
I’hypothése ou un second suppléant a été désigné.

Article 4

Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifie, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prégidienla commission peut convoquer des experts a la
demande de I'administration ou a la demande degseptants du personnel afin qu’ils soient entendus
sur un point inscrit a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant l'ouverture de la c&uni



Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128umai 1982 modifié, I'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présideet ordre du jour, accompagné autant que
possible des documents qui s'y rapportent, esssgli@ix membres de la commission en méme temps
gue les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temeslegu convocations et l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jowretibiétre adressés aux membres de la commission
au moinghuit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunsgnere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'une dehlisultation sur place sont définies a la suiteal'u
concertation entre l'administration et les reprem@s du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont eudgs toutes questions d'ordre général ou individue

concernant le personnel dont I'examen est demaadé@quit au président de la commission par la

moitié au moins des représentants titulaires dagmerel. Ces questions sont alors transmises par le
président a tous les membres de la commission ansngmarante-huit heures avant la date de la

réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6
Lorsque les conditions de quorum exigées par lergkalinéa de l'article 41 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a sdesitrois quarts au moins de leurs membres, une
nouvelle réunion de la commission doit interverins le délai maximum de quinze jours suivant celle
au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours & compter de ce mémstat une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7

Apres avoir veérifié que le quorum est réuni, lesptént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres présepst a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differermietla fixé par I'ordre du jour.
Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatims dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, gimail'application du présent reglement intérieur.

D'une facon plus générale, il est chargé d'astatmnne tenue et la discipline des réunions.
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Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentanadimitiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérativeest désigné en début de réunion de la
commission et pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représerdanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistant,edn de l'article 31 du décret n°® 82-451 du
28 mai 1982 modifié et de l'article 12 du prése@gfiement intérieur, aux réunions de la commission
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosionisen application du second alinéa de l'article
31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié etatécle 4 du présent réglement intérieur n‘ont

pas voix délibérative. lls ne peuvent assister tp'partie des débats relative aux questions pour
lesquelles ils ont été convoqués, et ne peuveatiean cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de l'administratiotuepersonnel qui n‘'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,veet assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglamntérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresaberimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesngresents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peumateler qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou despositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wwtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.eSt procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un desbresrde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Article 15

A la demande d’'un ou plusieurs membres de la cesion ayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.

Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgre |'ordre du jour.
3



Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€tea-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, isaisation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgiét contresigné par le secrétaire, ainsi quéepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhais, & chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du procés-verbal de la réunion carsste premier point de 'ordre du jour de la réani
suivante.

Il est tenu un répertoire des procés-verbaux desoes.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier alinédiatécle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritaires membres de la commission sont soumis a
I'obligation de discrétion professionnelle en ceapncerne tous les faits et documents dont ilseont
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur simppésentation de leur convocation, aux
représentants titulaires et aux représentants éapisl du personnel, ainsi qu'aux experts convoqués
par le président en application du second alinébadécle 31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié et de l'article 4 du présent reglementripté.

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne satraitréerieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidentadeommission administrative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui assétentéunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également droine autorisation spéciale d'absence calculée
selon les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, 'administration peut procédama consultation écrite des représentants des
personnels, élus a la commission concernée, swsitd@sions individuelles d’agents.

[l - Dispositions particulieéres a la procédure digiplinaire
Article 19

Les dispositions des articles précédents s'appiiqlesque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lamission réunie en formation disciplinaire siege en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnigtes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
reglement en la matiére.



Par ailleurs, la consultation par les membres dmiamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doitoéganisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent régldmen

Article 20

Le fonctionnaire déféré devant la commission siggea formation disciplinaire est convoqué par le
président de la commission quinze jours au moiasiala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogeait en formation disciplinaire, ou son défenseur,
ne répond pas a l'appel de son nom lors de lagBuie la commission, quand bien méme il s’est
trouvé en mesure de prendre connaissance de |lacaion, et s'il n‘a pas fait connaitre des motifs
légitimes d'absence, I'affaire est examinée au.fond

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles le fonctionnaire déféré
devant elle et, le cas échéant, son défenseureténinis en mesure d'exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettoies les documents annexes, en application du
premier alinéa de Il'article 5 du décret n° 84-9&12% octobre 1984 modifié relatif & la procédure

disciplinaire concernant les fonctionnaires deakEt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articledd décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres titulaires dentemission, ainsi que les observations écrites qui
ont pu étre présentées, en application de l'alitgrade l'article 3 dudit décret, par le fonctiomeai
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commissionpigitmnaire dont le cas est évoqué, et le cas éthéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpadeux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ctébagministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoqueé.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidnpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou
son défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqueé et, leéchgant, son défenseur, peuvent, s'ils le souhaiten
assister aux auditions et confrontations de témmi@gues par les deux alinéas précédents.

Avant que la commission ne commence a délibéreigrietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d'ultimes ohsens.

Article 23

La commission délibére a huit clos, hors de lagmés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont ks de cadre sont confidentiels. La commission
émet un avis motiveé sur la sanction éventuelldligan.



Si plusieurs propositions de sanction sont formsjlée président met aux voix ces propositions dans
l'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lqune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commjsgioampris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesnbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étamirprée en faveur d'aucune solution.

Article 24

Lorsque l'administration notifie a un fonctionnamesanction dont il fait I'objet, cette notificai doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné sache
si les conditions de saisine de la commission deurs du conseil supérieur de la fonction publique
fixées par l'article 10 du décret n°84-961 du 2tboe 1984 modifié, se trouvent réunies.



Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterd a I'égard
du corps des adjoints administratifs

Article 1*'
Le présent réglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions Iégislatives et

réglementaires en vigueur, les modalités d’exercdles membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des adj@dministratifs.

I- Convocation des membres

Article 2

La commission administrative paritaire précitég@mmit au moins deux fois par an sur convocation de
son président, soit a linitiative de ce derniesjt &2 la demande écrite de la moiti€ au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adraggéesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du personutehisent voir inscrire a I'ordre du jour. La comsi@n

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢tengu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Dans toute la mesure du possible, ce délai seram@im un mois.
Article 3

Le président de la commission administrative paetaonvoque les membres titulaires et suppléaats d
la commission, directement et sous couvert de ia i&rarchique pour ce qui concerne les repréaenta
du personnel. Les convocations, qui valent ordrengsion, sont adressées aux membres titulaires et
suppléants de la commission au moins quinze jouamstda date de la réunion, et si possible au moins
dans le délai d’'un mois.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant I'acclgsgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président q€ipourra pas assister aux travaux de la commigdgio
second suppléant proclamé élu au titre du mémeegriade la méme liste est convoqué, dans I'hypethés
ou un second suppléant a été désigne.

Article 4

Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifié, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prédideria commission convoque des experts a la deenand
de I'administration ou a la demande des représenthnpersonnel afin qu’ils soient entendus suown
plusieurs points inscrits a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant I'ouverture de la réunio



Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128imai 1982 modifié, I'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présidaat ordre du jour, accompagné autant que pe@ssibl
des documents qui s’y rapportent, est adressé ambnes de la commission en méme temps que les
convocations.

S’ils ne peuvent pas étre transmis en méme temgs$eguconvocations et I'ordre du jour, les document
qui se rapportent a cet ordre du jour doivent éthessés aux membres de la commission au rhaihs
jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunséantere difficile, une procédure de consultasan
place est organisée. Les modalités d'une telle Wtaton sur place sont définies a la suite d’'une
concertation entre l'administration et les reprémets du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont aufs toutes questions d’ordre général ou individue
concernant le personnel dont I'examen est demaadéquit au président de la commission par la #oiti
au moins des représentants titulaires du perso@esl.questions sont alors transmises par le préside
tous les membres de la commission au moins quananittbeures avant la date de la réunion.

Il - Déroulement des réunions de la commission

Article 6

Lorsque les conditions de quorum exigées par lerskalinéa de I'article 41 du décret n° 82-451 8u 2
mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a savoitrtds quarts au moins de leurs membres, une nieuvel
réunion de la commission doit intervenir dans leiddaximum de quinze jours suivant celle au caolers
laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours a compter de ce mémstay une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7
Aprés avoir vérifié que le quorum est réuni, lespént de la commission ouvre la réunion en rappela
les questions inscrites a 'ordre du jour. Au détheitla réunion, le président communique aux membres
de la commission la liste et la qualité des parénts.
La commission, a la majorité des membres préseyant avoix délibérative, décide, le cas échéant,
d’examiner les questions dans un ordre differentelai fixé par I'ordre du jour. De nouveaux points
peuvent étre soulevés en début de séance.

Article 8

Le président est chargé de veiller a I'applicaties dispositions réglementaires auxquelles somhises
les délibérations de la commission, ainsi qu’aplagation du présent reglement intérieur.

D’une facon plus générale, il est chargé d’asdarbonne tenue et la discipline des réunions.



Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentantadenihistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissionformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibéraliest désigné en début de réunion de la comnmsstio
pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représendan personnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistangrande I'article 31 du décret n° 82-451 du 28 @82
modifié et de l'article 12 du présent réglemeneiigur, aux réunions de la commission sans pouvoir
prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqueés par le président de la cosionisen application du second alinéa de I'art8de

du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié et dditle 4 du présent réglement intérieur n’ont yaig
délibérative. Hormis en cas d’accord majoritaire dembres titulaires de la commission, ils ne peuve
assister qu'a la partie des débats relative awstoumes pour lesquelles ils ont été convoqués, et ne
peuvent en aucun cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de I'administrationluefpersonnel qui n‘ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,yeet assister aux réunions de la commission, naas s
pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a lI'information de la comnaieshutres que ceux communiqués dans les conditions
définies a l'article 5 du présent reglement intéripeuvent étre lus ou distribués pendant la réuaita
demande d’au moins un des membres de la commiggaont voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesygresents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peuhateler qu’il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou dpsopositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wavtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parolel &t procédé a un vote, celui-ci a normalemesi k&
main levée. Toutefois, a la demande de I'un des Ionesnde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n’est admis.

Article 15

A la demande d’un ou plusieurs membres de la cosiamisayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.



Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgrme I'ordre du jour.

Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€ta-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, isaisation nominative.

Le proces-verbal de la réunion, signé par le pedgi@t contresigné par le secrétaire, ainsi qudepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai diois, a chacun des membres titulaires et supisiéan
la commission.

L'approbation du proces-verbal de la réunion constle premier point de I'ordre du jour de la réumi
suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier alinéd’'atticle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritairess membres de la commission sont soumis a
I'obligation de discrétion professionnelle en ceé goncerne tous les faits et documents dont ilseant
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membada dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur siprpkentation de leur convocation, aux représentant
titulaires et aux représentants suppléants du peesoainsi qu’aux experts convoqués par le présiee
application du second alinéa de I'article 31 duren® 82-451 du 28 mai 1982 modifié et de I'adidl

du présent reglement intérieur.

La durée de cette autorisation comprend :
— la durée prévisible de la réunion ;
— les délais de route ;

—un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteureied
travaux de la commission. Ce temps ne saurait iBfégieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidentladecommission administrative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui assgténtréunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également drone autorisation spéciale d’absence calculéa se
les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, I'administration peut procédeuna consultation écrite des représentants des
personnels, élus a la commission concernée, sisitdesions individuelles d’agents.

Il - Dispositions particulieres a la procédure digiplinaire
Article 19

Les dispositions des articles précédents s’appliguersque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lantission réunie en formation disciplinaire siége en
formation restreinte.



Par ailleurs, la consultation par les membres deotamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doib@aeisée dans les conditions définies au troisiem
alinéa de l'article 5 du présent reglement.

Article 20

président de la commission quinze jours au moisala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception. Dans toute la mesuressibfe, ce délai est ramené a un mois.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogeadt en formation disciplinaire, ou son défenseeir,
répond pas a I'appel de son nom lors de la réudéola commission, quand bien méme il s’est trouvé e
mesure de prendre connaissance de la convocati@i] e’a pas fait connaitre des motifs légitimes
d’'absence, I'affaire est examinée au fond.

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci demditions dans lesquelles le fonctionnaire défére
devant elle et, le cas échéant, son défenseurgténtmis en mesure d’exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettdas les documents annexes, en application du
premier alinéa de l'article 5 du décret n° 84-961 2b octobre 1984 modifié relatif & la procédure
disciplinaire concernant les fonctionnaires dedttt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articled® décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres de la commigpmiés a siéger, ainsi que les observations €crite
qui ont pu étre présentées, en application denéaliler de l'article 3 dudit décret, par le fonutiaire
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commission,netifmnaire dont le cas est évoqué, et le cas éthéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpdeux alinéas précéedents.

La commission entend séparément les témoins c#é$guministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoque.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle teudid’'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidrpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou so
défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqué et, leadsant, son (ou ses) défenseur(s), peuvent,le’ils
souhaitent, assister aux auditions et confrontattntémoins prévues par les deux alinéas précedent

Avant que la commission ne commence a délibérefprietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d’ultimes olagiems.

Article 23

La commission délibere a huit clos, hors de lagmwés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont &g de cadre sont confidentiels. La commission émet
un avis motivé sur la sanction éventuelle a inflige

Si plusieurs propositions de sanction sont formaylée président met aux voix ces propositions dans
l'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu’a ce fune de ces propositions recueille I'accord ae |
majorité des membres présents.



Si aucune des propositions soumises a la commijsgioampris celle consistant a ne pas prononcer de
sanction, n’obtient I'accord de la majorité des roess présents, la commission est considérée comme
ayant été consultée mais comme ne s’étant pronarcésveur d’aucune solution.

Article 24

Lorsque I'administration notifie a un fonctionnaleesanction dont il fait I'objet, cette notificati doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné saiche s
les conditions de saisine de la commission de rsatu conseil supérieur de la fonction publiquéds

par I'article 10 du décret n°84-961 du 25 octol®84. modifié, se trouvent réunies.



Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterd a I'égard
du corps des adjoints techniques

Article 1*'
Le présent réglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions Iégislatives et

réglementaires en vigueur, les modalités d’exercdles membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des adjoanhniques.

I- Convocation des membres

Article 2

La commission administrative paritaire précitég@mmit au moins deux fois par an sur convocation de
son président, soit a linitiative de ce derniesjt &2 la demande écrite de la moiti€ au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adraggéesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du personutehisent voir inscrire a I'ordre du jour. La comsi@n

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢tengu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Dans toute la mesure du possible, ce délai seram@im un mois.
Article 3

Le président de la commission administrative paetaonvoque les membres titulaires et suppléaats d
la commission, directement et sous couvert de ia Wiérarchique pour ce qui concerne les repréaenta
du personnel. Les convocations, qui valent ordrengsion, sont adressées aux membres titulaires et
suppléants de la commission au moins quinze joumstda date de la réunion, et si possible au moins
dans le délai d’'un mois.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant I'acclgsgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président q€ipourra pas assister aux travaux de la commigdgio
second suppléant proclamé élu au titre du mémeegriade la méme liste est convoqué, dans I'hypethés
ou un second suppléant a été désigne.

Article 4

Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifié, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prédideria commission convoque des experts a la deenand
de I'administration ou a la demande des représenthnpersonnel afin qu’ils soient entendus suown
plusieurs points inscrits a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant I'ouverture de la réunio



Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128imai 1982 modifié, I'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présidaat ordre du jour, accompagné autant que pe@ssibl
des documents qui s’y rapportent, est adressé ambnes de la commission en méme temps que les
convocations.

S’ils ne peuvent pas étre transmis en méme temgs$eguconvocations et I'ordre du jour, les document
qui se rapportent a cet ordre du jour doivent éthessés aux membres de la commission au rhaihs
jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunséantere difficile, une procédure de consultasan
place est organisée. Les modalités d'une telle Wtaton sur place sont définies a la suite d’'une
concertation entre l'administration et les reprémets du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont aufs toutes questions d’ordre général ou individue
concernant le personnel dont I'examen est demaadéquit au président de la commission par la #oiti
au moins des représentants titulaires du perso@esl.questions sont alors transmises par le préside
tous les membres de la commission au moins quananittbeures avant la date de la réunion.

Il - Déroulement des réunions de la commission

Article 6

Lorsque les conditions de quorum exigées par lerskalinéa de I'article 41 du décret n° 82-451 8u 2
mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a savoitrtds quarts au moins de leurs membres, une nieuvel
réunion de la commission doit intervenir dans leiddaximum de quinze jours suivant celle au caolers
laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours a compter de ce mémstay une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7
Aprés avoir vérifié que le quorum est réuni, lespént de la commission ouvre la réunion en rappela
les questions inscrites a 'ordre du jour. Au détheitla réunion, le président communique aux membres
de la commission la liste et la qualité des parénts.
La commission, a la majorité des membres préseyant avoix délibérative, décide, le cas échéant,
d’examiner les questions dans un ordre differentelai fixé par I'ordre du jour. De nouveaux points
peuvent étre soulevés en début de séance.

Article 8

Le président est chargé de veiller a I'applicaties dispositions réglementaires auxquelles somhises
les délibérations de la commission, ainsi qu’aplagation du présent reglement intérieur.

D’une facon plus générale, il est chargé d’asdarbonne tenue et la discipline des réunions.



Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentantadenihistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissionformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibéraliest désigné en début de réunion de la comnmsstio
pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représendan personnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistangrande I'article 31 du décret n° 82-451 du 28 @82
modifié et de l'article 12 du présent réglemeneiigur, aux réunions de la commission sans pouvoir
prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqueés par le président de la cosionisen application du second alinéa de I'art8de

du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié et dditle 4 du présent réglement intérieur n’ont yaig
délibérative. Hormis en cas d’accord majoritaire dembres titulaires de la commission, ils ne peuve
assister qu'a la partie des débats relative awstoumes pour lesquelles ils ont été convoqués, et ne
peuvent en aucun cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de I'administrationluefpersonnel qui n‘ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,yeet assister aux réunions de la commission, naais s
pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a lI'information de la comnaieshutres que ceux communiqués dans les conditions
définies a l'article 5 du présent reglement intéripeuvent étre lus ou distribués pendant la réuaita
demande d’au moins un des membres de la commiggaont voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesygresents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peuhateler qu’il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou dpsopositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wavtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parolel &t procédé a un vote, celui-ci a normalemesi k&
main levée. Toutefois, a la demande de I'un des Ionesnde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n’est admis.

Article 15

A la demande d’un ou plusieurs membres de la cosiamisayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.



Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgrme I'ordre du jour.

Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€ta-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, isaisation nominative.

Le proces-verbal de la réunion, signé par le pedgi@t contresigné par le secrétaire, ainsi qudepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai diois, a chacun des membres titulaires et supisiéan
la commission.

L'approbation du proces-verbal de la réunion constle premier point de I'ordre du jour de la réumi
suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier alinéd’'atticle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritairess membres de la commission sont soumis a
I'obligation de discrétion professionnelle en ceé goncerne tous les faits et documents dont ilseant
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membada dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur siprpkentation de leur convocation, aux représentant
titulaires et aux représentants suppléants du peesoainsi qu’aux experts convoqués par le présiee
application du second alinéa de I'article 31 duren® 82-451 du 28 mai 1982 modifié et de I'adidl

du présent reglement intérieur.

La durée de cette autorisation comprend :
— la durée prévisible de la réunion ;
— les délais de route ;

—un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteureied
travaux de la commission. Ce temps ne saurait iBfégieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidentladecommission administrative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui assgténtréunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également drone autorisation spéciale d’absence calculéa se
les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, I'administration peut procédeuna consultation écrite des représentants des
personnels, élus a la commission concernée, sisitdesions individuelles d’agents.

Il - Dispositions particulieres a la procédure digiplinaire
Article 19

Les dispositions des articles précédents s’appliguersque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lantssion réunie en formation disciplinaire siége en
formation restreinte.



Par ailleurs, la consultation par les membres deotamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doib@aeisée dans les conditions définies au troisiem
alinéa de l'article 5 du présent reglement.

Article 20

président de la commission quinze jours au moisala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception. Dans toute la mesuressibfe, ce délai est ramené a un mois.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogeadt en formation disciplinaire, ou son défenseeir,
répond pas a I'appel de son nom lors de la réudéola commission, quand bien méme il s’est trouvé e
mesure de prendre connaissance de la convocati@i] e’a pas fait connaitre des motifs légitimes
d’'absence, I'affaire est examinée au fond.

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci demditions dans lesquelles le fonctionnaire défére
devant elle et, le cas échéant, son défenseurgténtmis en mesure d’exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettdas les documents annexes, en application du
premier alinéa de l'article 5 du décret n° 84-961 2b octobre 1984 modifié relatif & la procédure
disciplinaire concernant les fonctionnaires dedttt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articled® décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres de la commigpmiés a siéger, ainsi que les observations €crite
qui ont pu étre présentées, en application denéaliler de l'article 3 dudit décret, par le fonutiaire
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commission,netifmnaire dont le cas est évoqué, et le cas éthéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpdeux alinéas précéedents.

La commission entend séparément les témoins c#é$guministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoque.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle teudid’'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidrpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou so
défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqué et, leadsant, son (ou ses) défenseur(s), peuvent,le’ils
souhaitent, assister aux auditions et confrontattntémoins prévues par les deux alinéas précedent

Avant que la commission ne commence a délibérefprietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d’ultimes olagiems.

Article 23

La commission délibere a huit clos, hors de lagmwés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont &g de cadre sont confidentiels. La commission émet
un avis motivé sur la sanction éventuelle a inflige

Si plusieurs propositions de sanction sont formaylée président met aux voix ces propositions dans
l'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu’a ce fune de ces propositions recueille I'accord ae |
majorité des membres présents.



Si aucune des propositions soumises a la commijsgioampris celle consistant a ne pas prononcer de
sanction, n’obtient I'accord de la majorité des roess présents, la commission est considérée comme
ayant été consultée mais comme ne s’étant pronarcésveur d’aucune solution.

Article 24

Lorsque I'administration notifie a un fonctionnaleesanction dont il fait I'objet, cette notificati doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné saiche s
les conditions de saisine de la commission de rsatu conseil supérieur de la fonction publiquéds

par I'article 10 du décret n°84-961 du 25 octol®84. modifié, se trouvent réunies.



Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterd a I'égard
du corps des assistants-ingénieurs (statut formatmorecherche) du ministere de I'agriculture, de
I'agroalimentaire et de la forét et de 'ANSES

Article 1°¢

Le présent reglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions |égislatives et
réglementaires en vigueur, les modalités d’exercdles membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des-assistagénieurs (statut formation recherche) du
ministere de l'agriculture, de I'agroalimentaireleta forét et de 'ANSES.

|- Convocation des membres

Article 2

La commission administrative paritaire précitée&amit au moins deux fois par an sur convocatien d
son président, soit a linitiative de ce derniait & la demande écrite de la moiti€ au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adragsgesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du persorughisent voir inscrire a I'ordre du jour. La comsiis

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢@ngu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Avrticle 3

Le président de la commission administrative paetaonvoque les membres titulaires et suppléamts d
la commission, directement et sous couvert de ila i@rarchigue pour ce qui concerne les repréaenta
du personnel. Les convocations sont adressées anmbras titulaires et suppléants de la commission au
moins quinze jours avant la date de la réunion.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant 'acclgsgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président ge'ipourra pas assister aux travaux de la comonissi
le second suppléant proclamé élu au titre du méradeget de la méme liste est convoqué, dans
I’hypothése ou un second suppléant a été désigné.

Article 4
Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifie, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prégidienla commission peut convoquer des experts a la
demande de I'administration ou a la demande degseptants du personnel afin qu’ils soient entendus
sur un point inscrit a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant l'ouverture de la c&uni

1/6



Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128umai 1982 modifié, l'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présideet ordre du jour, accompagné autant que
possible des documents qui s'y rapportent, esss@li@ix membres de la commission en méme temps
gue les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temeslegu convocations et l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jowretibiétre adressés aux membres de la commission
au moinghuit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunsanere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'une delisultation sur place sont définies a la suiteal'u
concertation entre l'administration et les représ®s du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont exigs toutes questions d'ordre général ou individue

concernant le personnel dont I'examen est demaadé&quit au président de la commission par la

moitié au moins des représentants titulaires dagoerel. Ces questions sont alors transmises par le
président a tous les membres de la commission ansngmarante-huit heures avant la date de la

réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6
Lorsque les conditions de quorum exigées par lergkalinéa de l'article 41 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a sdesitrois quarts au moins de leurs membres, une
nouvelle réunion de la commission doit interverins le délai maximum de quinze jours suivant celle
au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours & compter de ce mémstat une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7

Apres avoir veérifié que le quorum est réuni, lesptént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres présepst a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differermietla fixé par I'ordre du jour.

Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatims dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, ginail'application du présent réglement intérieur.

D'une fagon plus générale, il est chargé d'assaitenne tenue et la discipline des réunions.
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Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentanadimitiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément & la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérativeest désigné en début de réunion de la
commission et pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représertanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistant,egn de l'article 31 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié et de l'article 12 du présegfiement intérieur, aux réunions de la commission
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosiomisen application du second alinéa de l'article
31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié etatécle 4 du présent reglement intérieur n‘ont

pas voix délibérative. lls ne peuvent assister tp'partie des débats relative aux questions pour
lesquelles ils ont été convoqués, et ne peuveatienn cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de l'administratiotuegpersonnel qui n‘'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,vest assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglatmntérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresaberimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesmirésents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peuhateder qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou d®@epositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wgtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.eSt procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un deshresrde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Article 15

A la demande d’un ou plusieurs membres de la cesion ayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.
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Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgre |'ordre du jour.

Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€&a-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, is@sation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgiét contresigné par le secrétaire, ainsi qudepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhais, a chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du proces-verbal de la réunion careste premier point de 'ordre du jour de la réani
suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier aliné&atécle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritairess membres de la commission sont soumis a
l'obligation de discrétion professionnelle en ceauncerne tous les faits et documents dont ilseont
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur simppsentation de leur convocation, aux
représentants titulaires et aux représentants &apisl du personnel, ainsi qu'aux experts convoqués
par le président en application du second alinébadécle 31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié et de l'article 4 du présent reglementrietd.

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne sauraitrdérieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidenladeommission administrative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui assastintéunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également droine autorisation spéciale d'absence calculée
selon les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, 'administration peut procédama consultation écrite des représentants des
personnels, €élus a la commission concernée, sisittesions individuelles d’agents.

[l - Dispositions particuliéres a la procédure digiplinaire

Article 19

Les dispositions des articles précédents s'appiiqlesque la commission siege en formation
disciplinaire.
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Néanmoins, par exception a ces dispositions, lamission réunie en formation disciplinaire siége en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnistes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
réglement en la matiére.

Par ailleurs, la consultation par les membres dmiamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doitoéfanisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent régldmen

Article 20

Le fonctionnaire déféré devant la commission siggea formation disciplinaire est convoqué par le
président de la commission quinze jours au moiasitala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogesiédt en formation disciplinaire, ou son défenseur,
ne répond pas a l'appel de son nom lors de lagBute la commission, quand bien méme il s’est
trouvé en mesure de prendre connaissance de lacation, et s'il n‘a pas fait connaitre des motifs
légitimes d'absence, I'affaire est examinée au.fond

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles le fonctionnaire déféré
devant elle et, le cas échéant, son défenseurgténmis en mesure d'exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettoigs les documents annexes, en application du
premier alinéa de l'article 5 du décret n° 84-9612% octobre 1984 modifié relatif & la procédure

disciplinaire concernant les fonctionnaires dedtEt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articledd décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres titulaires denfanission, ainsi que les observations écrites qui
ont pu étre présentées, en application de l'alitgdade l'article 3 dudit décret, par le fonctiomeai
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commissionpigitmnaire dont le cas est évoqué, et le cas athéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpadeux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ciebagministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoqué.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidnpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou
son défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqué et, leéchgant, son défenseur, peuvent, s'ils le souhaiten
assister aux auditions et confrontations de témmiégues par les deux alinéas précédents.

Avant que la commission ne commence a délibérefigrietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d'ultimes obhsiens.
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Article 23

La commission délibére a huit clos, hors de lagmés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont ks de cadre sont confidentiels. La commission
émet un avis motive sur la sanction éventuelldligan.

Si plusieurs propositions de sanction sont formsjlée président met aux voix ces propositions dans
I'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lqune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commjsgioampris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesnbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étamirprée en faveur d'aucune solution.

Article 24

Lorsque l'administration notifie a un fonctionnamesanction dont il fait I'objet, cette notificai doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné sache
si les conditions de saisine de la commission deurs du conseil supérieur de la fonction publique
fixées par l'article 10 du décret n°84-961 du 2tboe 1984 modifié, se trouvent réunies.
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Reglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterg a I'égard
du corps des adjoints techniques
des établissements d'enseignement agricole publics

Article 1

Le présent reglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur, les modalités d’exercdles membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des adjoiathniques des établissements d'enseignement
agricole publics.

|- Convocation des membres

Article 2

La commission administratiygaritaire précitée se réunit au moins une foisapasur convocation de son
président, soit a l'initiative de ce dernier, sola demande écrite de la moiti€ au moins des septants
titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adraagéesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du persoruehisent voir inscrire a I'ordre du jour. La comsiis

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢tengu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Article 3

Le président de la commission administrative paetaonvoque les membres titulaires et suppléamts d
la commission, directement et sous couvert de ila W@rarchique pour ce qui concerne les représenta
du personnel. Les convocations sont adressées amnbras titulaires et suppléants de la commission au
moins quinze jours avant la date de la réunion.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant I'acclesgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président ge'ipourra pas assister aux travaux de la comonissi
le second suppléant proclamé élu au titre du méradeget de la méme liste est convoque, dans
I’hypothése ou un second suppléant a été désigné.

Article 4

Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifie, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prégidienla commission peut convoquer des experts a la
demande de I'administration ou a la demande degseptants du personnel afin qu’ils soient entendus
sur un point inscrit a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant l'ouverture de la c&uni



Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128umai 1982 modifié, l'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présideet ordre du jour, accompagné autant que
possible des documents qui s'y rapportent, esss@li@ix membres de la commission en méme temps
gue les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temeslegu convocations et l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jowretibiétre adressés aux membres de la commission
au moinghuit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunsanere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'une delisultation sur place sont définies a la suiteal'u
concertation entre l'administration et les représ®s du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont exigs toutes questions d'ordre général ou individue

concernant le personnel dont I'examen est demaadé&quit au président de la commission par la

moitié au moins des représentants titulaires dagoerel. Ces questions sont alors transmises par le
président a tous les membres de la commission ansngmarante-huit heures avant la date de la

réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6
Lorsque les conditions de quorum exigées par lergkalinéa de l'article 41 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a sdesitrois quarts au moins de leurs membres, une
nouvelle réunion de la commission doit interverinsl le délai maximum de quinze jours suivant celle
au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours a compter de ce mémstaty une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7

Apres avoir vérifie que le quorum est réuni, lesptént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres préseast a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differemetla fixé par I'ordre du jour.
Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatims dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, ginail'application du présent réglement intérieur.

D'une fagon plus générale, il est chargé d'assaitenne tenue et la discipline des réunions.
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Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentanadimitiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérativeest désigné en début de réunion de la
commission et pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représerdanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistant,edn de l'article 31 du décret n°® 82-451 du
28 mai 1982 modifié et de l'article 12 du prése@gfiement intérieur, aux réunions de la commission
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosionisen application du second alinéa de l'article
31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié etatécle 4 du présent réglement intérieur n‘ont

pas voix délibérative. lls ne peuvent assister tp'partie des débats relative aux questions pour
lesquelles ils ont été convoqués, et ne peuveatiean cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de l'administratiotuepersonnel qui n‘'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,veet assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglamntérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresaberimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesngresents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peumateler qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou despositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wwtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.eSt procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un desbresrde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Article 15

A la demande d’'un ou plusieurs membres de la cesion ayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.

Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgre |'ordre du jour.
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Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€tea-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, isaisation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgiét contresigné par le secrétaire, ainsi quéepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhais, & chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du procés-verbal de la réunion carsste premier point de 'ordre du jour de la réani
suivante.

Il est tenu un répertoire des procés-verbaux desoes.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier alinédiatécle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritaires membres de la commission sont soumis a
I'obligation de discrétion professionnelle en ceapncerne tous les faits et documents dont ilseont
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur simppésentation de leur convocation, aux
représentants titulaires et aux représentants éapisl du personnel, ainsi qu'aux experts convoqués
par le président en application du second alinébadécle 31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié et de l'article 4 du présent reglementripté.

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne satraitréerieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidentadeommission administrative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui assétentéunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également droine autorisation spéciale d'absence calculée
selon les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, 'administration peut procédama consultation écrite des représentants des
personnels, élus a la commission concernée, swsitd@sions individuelles d’agents.

[l - Dispositions particulieéres a la procédure digiplinaire
Article 19

Les dispositions des articles précédents s'appiiqlesque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lamission réunie en formation disciplinaire siege en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnigtes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
reglement en la matiére.



Par ailleurs, la consultation par les membres dmiamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doitoéganisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent régldmen

Article 20

Le fonctionnaire déféré devant la commission siggea formation disciplinaire est convoqué par le
président de la commission quinze jours au moiasiala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogeait en formation disciplinaire, ou son défenseur,
ne répond pas a l'appel de son nom lors de lagBuie la commission, quand bien méme il s’est
trouvé en mesure de prendre connaissance de |lacaion, et s'il n‘a pas fait connaitre des motifs
légitimes d'absence, I'affaire est examinée au.fond

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles le fonctionnaire déféré
devant elle et, le cas échéant, son défenseureténinis en mesure d'exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettoies les documents annexes, en application du
premier alinéa de Il'article 5 du décret n° 84-9&12% octobre 1984 modifié relatif & la procédure

disciplinaire concernant les fonctionnaires dediEt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articledd décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres titulaires dentemission, ainsi que les observations écrites qui
ont pu étre présentées, en application de l'alitgrade l'article 3 dudit décret, par le fonctiomeai
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commissionpigitmnaire dont le cas est évoqué, et le cas éthéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpadeux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ctébagministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoqueé.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidnpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou
son défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqueé et, leéchgant, son défenseur, peuvent, s'ils le souhaiten
assister aux auditions et confrontations de témmi@gues par les deux alinéas précédents.

Avant que la commission ne commence a délibéreigrietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d'ultimes ohsens.

Article 23

La commission délibére a huit clos, hors de lagmés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont ks de cadre sont confidentiels. La commission
émet un avis motiveé sur la sanction éventuelldligan.



Si plusieurs propositions de sanction sont formsjlée président met aux voix ces propositions dans
l'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lqune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commjsgioampris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesnbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étamirprée en faveur d'aucune solution.

Article 24

Lorsque l'administration notifie a un fonctionnamesanction dont il fait I'objet, cette notificai doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné sache
si les conditions de saisine de la commission deurs du conseil supérieur de la fonction publique
fixées par l'article 10 du décret n°84-961 du 2tboe 1984 modifié, se trouvent réunies.



Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterd a I'égard
du corps des attachés d’administration de I'Etat

Article 1°¢'
Le présent reglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions Iégislatives et

réglementaires en vigueur, les modalités d’exercdles membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des attadta@ministration de I'Etat.

|- Convocation des membres

Avrticle 2

La commission administrativearitaire précitée se réunit au moins deux foisgsasur convocation de
son président, soit a linitiative de ce derniait & la demande écrite de la moiti€ au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adragsgesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du persorughisent voir inscrire a l'ordre du jour. La comsiis

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢@ngu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Article 3

Le président de la commission administrative paetaonvoque les membres titulaires et suppléamts d
la commission, directement et sous couvert de ia W@rarchigue pour ce qui concerne les repréaenta
du personnel. Les convocations sont adressées anmbras titulaires et suppléants de la commission au
moins quinze jours avant la date de la réunion.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant 'acclgsgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président ge'ipourra pas assister aux travaux de la comonissi
le second suppléant proclamé élu au titre du méradeget de la méme liste est convoqué, dans
I’hypothése ou un second suppléant a été désigné.

Article 4

Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifié, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prégdidienla commission peut convoquer des experts a la
demande de I'administration ou a la demande degseptants du personnel afin gu’ils soient entendus
sur un point inscrit a 'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant l'ouverture de la c&uni



Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128umai 1982 modifié, I'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présideet ordre du jour, accompagné autant que
possible des documents qui s'y rapportent, esssgli@ix membres de la commission en méme temps
gue les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temeslegu convocations et l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jowretibiétre adressés aux membres de la commission
au moinghuit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunsgnere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'une dehlisultation sur place sont définies a la suiteal'u
concertation entre l'administration et les reprem@s du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont eudgs toutes questions d'ordre général ou individue

concernant le personnel dont I'examen est demaadé@quit au président de la commission par la

moitié au moins des représentants titulaires dagmerel. Ces questions sont alors transmises par le
président a tous les membres de la commission ansngmarante-huit heures avant la date de la

réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6
Lorsque les conditions de quorum exigées par lergkalinéa de l'article 41 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a sdesitrois quarts au moins de leurs membres, une
nouvelle réunion de la commission doit interverins le délai maximum de quinze jours suivant celle
au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours & compter de ce mémstat une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7

Apres avoir veérifié que le quorum est réuni, lesptént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres présepst a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differermietla fixé par I'ordre du jour.
Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatims dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, gimail'application du présent reglement intérieur.

D'une facon plus générale, il est chargé d'astatmnne tenue et la discipline des réunions.
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Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentanadimitiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérativeest désigné en début de réunion de la
commission et pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représerdanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistant,edn de l'article 31 du décret n°® 82-451 du
28 mai 1982 modifié et de l'article 12 du prése@gfiement intérieur, aux réunions de la commission
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosionisen application du second alinéa de l'article
31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié etatécle 4 du présent réglement intérieur n‘ont

pas voix délibérative. lls ne peuvent assister tp'partie des débats relative aux questions pour
lesquelles ils ont été convoqués, et ne peuveatiean cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de l'administratiotuepersonnel qui n‘'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,veet assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglamntérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresaberimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesngresents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peumateler qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou despositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wwtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.eSt procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un desbresrde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Article 15

A la demande d’'un ou plusieurs membres de la cesion ayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.

Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgre |'ordre du jour.
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Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€tea-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, isaisation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgiét contresigné par le secrétaire, ainsi quéepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhais, & chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du procés-verbal de la réunion carsste premier point de 'ordre du jour de la réani
suivante.

Il est tenu un répertoire des procés-verbaux desoes.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier alinédiatécle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritaires membres de la commission sont soumis a
I'obligation de discrétion professionnelle en ceapncerne tous les faits et documents dont ilseont
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur simppésentation de leur convocation, aux
représentants titulaires et aux représentants éapisl du personnel, ainsi qu'aux experts convoqués
par le président en application du second alinébadécle 31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié et de l'article 4 du présent reglementripté.

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne satraitréerieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidenfadeommission administrative / consultative

paritaire, les représentants suppléants du perbajquieassistent a la réunion sans avoir Voix
délibérative et sans pouvoir prendre part aux délmatt également droit & une autorisation spéciale
d'absence calculée selon les modalités définidessus.

En cas de besoin, 'administration peut procédama consultation écrite des représentants des
personnels, élus a la commission concernée, swsitd@sions individuelles d’agents.

[l - Dispositions particulieéres a la procédure digiplinaire
Article 19

Les dispositions des articles précédents s'appiiqlesque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lamission réunie en formation disciplinaire siege en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnigtes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
reglement en la matiére.



Par ailleurs, la consultation par les membres dmiamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doitoéganisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent régldmen

Article 20

Le fonctionnaire déféré devant la commission siggea formation disciplinaire est convoqué par le
président de la commission quinze jours au moiasiala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogeait en formation disciplinaire, ou son défenseur,
ne répond pas a l'appel de son nom lors de lagBuie la commission, quand bien méme il s’est
trouvé en mesure de prendre connaissance de |lacaion, et s'il n‘a pas fait connaitre des motifs
légitimes d'absence, I'affaire est examinée au.fond

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles le fonctionnaire déféré
devant elle et, le cas échéant, son défenseureténinis en mesure d'exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettoies les documents annexes, en application du
premier alinéa de Il'article 5 du décret n° 84-9&12% octobre 1984 modifié relatif & la procédure

disciplinaire concernant les fonctionnaires dediEt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articledd décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres titulaires dentemission, ainsi que les observations écrites qui
ont pu étre présentées, en application de l'alitgrade l'article 3 dudit décret, par le fonctiomeai
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commissionpigitmnaire dont le cas est évoqué, et le cas éthéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpadeux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ctébagministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoqueé.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidnpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou
son défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqueé et, leéchgant, son défenseur, peuvent, s'ils le souhaiten
assister aux auditions et confrontations de témmi@gues par les deux alinéas précédents.

Avant que la commission ne commence a délibéreigrietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d'ultimes ohsens.

Article 23

La commission délibére a huit clos, hors de lagmés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont ks de cadre sont confidentiels. La commission
émet un avis motiveé sur la sanction éventuelldligan.



Si plusieurs propositions de sanction sont formsjlée président met aux voix ces propositions dans
l'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lqune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commjsgioampris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesnbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étamirprée en faveur d'aucune solution.

Article 24

Lorsque l'administration notifie a un fonctionnamesanction dont il fait I'objet, cette notificai doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné sache
si les conditions de saisine de la commission deurs du conseil supérieur de la fonction publique
fixées par l'article 10 du décret n°84-961 du 2tboe 1984 modifié, se trouvent réunies.



Reglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterg a I'égard
du corps des conseillers principaux d'éducation
des établissements d'enseignement agricole

Article 1

Le présent reglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur, les modalités d’exercdles membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des cdesgilprincipaux d'éducation des établissements
d'enseignement agricole.

|- Convocation des membres

Article 2

La commission administrativearitaire précitée se réunit au moins deux foisgmasur convocation de
son président, soit a linitiative de ce derniait & la demande écrite de la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adraagéesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du persorugisent voir inscrire a l'ordre du jour. La comsiis

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢tengu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Article 3

Le président de la commission administrative paetaonvoque les membres titulaires et suppléamts d
la commission, directement et sous couvert de ila W@rarchique pour ce qui concerne les représenta
du personnel. Les convocations sont adressées amnbras titulaires et suppléants de la commission au
moins quinze jours avant la date de la réunion.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant I'acclesgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président ge'ipourra pas assister aux travaux de la comonissi
le second suppléant proclamé élu au titre du méradeget de la méme liste est convoque, dans
I’hypothése ou un second suppléant a été désigné.

Article 4

Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifie, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prégidienla commission peut convoquer des experts a la
demande de I'administration ou a la demande degseptants du personnel afin qu’ils soient entendus
sur un point inscrit a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant l'ouverture de la c&uni



Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128umai 1982 modifié, l'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présideet ordre du jour, accompagné autant que
possible des documents qui s'y rapportent, esss@li@ix membres de la commission en méme temps
gue les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temeslegu convocations et l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jowretibiétre adressés aux membres de la commission
au moinghuit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunsanere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'une delisultation sur place sont définies a la suiteal'u
concertation entre l'administration et les représ®s du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont exigs toutes questions d'ordre général ou individue

concernant le personnel dont I'examen est demaadé&quit au président de la commission par la

moitié au moins des représentants titulaires dagoerel. Ces questions sont alors transmises par le
président a tous les membres de la commission ansngmarante-huit heures avant la date de la

réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6
Lorsque les conditions de quorum exigées par lergkalinéa de l'article 41 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a sdesitrois quarts au moins de leurs membres, une
nouvelle réunion de la commission doit interverinsl le délai maximum de quinze jours suivant celle
au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours a compter de ce mémstaty une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7

Apres avoir vérifie que le quorum est réuni, lesptént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres préseast a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differemetla fixé par I'ordre du jour.
Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatims dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, ginail'application du présent réglement intérieur.

D'une fagon plus générale, il est chargé d'assaitenne tenue et la discipline des réunions.
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Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentanadimitiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérativeest désigné en début de réunion de la
commission et pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représerdanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistant,edn de l'article 31 du décret n°® 82-451 du
28 mai 1982 modifié et de l'article 12 du prése@gfiement intérieur, aux réunions de la commission
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosionisen application du second alinéa de l'article
31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié etatécle 4 du présent réglement intérieur n‘ont

pas voix délibérative. lls ne peuvent assister tp'partie des débats relative aux questions pour
lesquelles ils ont été convoqués, et ne peuveatiean cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de l'administratiotuepersonnel qui n‘'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,veet assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglamntérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresaberimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesngresents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peumateler qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou despositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wwtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.eSt procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un desbresrde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Article 15

A la demande d’'un ou plusieurs membres de la cesion ayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.

Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgre |'ordre du jour.
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Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€tea-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, isaisation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgiét contresigné par le secrétaire, ainsi quéepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhais, & chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du procés-verbal de la réunion carsste premier point de 'ordre du jour de la réani
suivante.

Il est tenu un répertoire des procés-verbaux desoes.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier alinédiatécle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritaires membres de la commission sont soumis a
I'obligation de discrétion professionnelle en ceapncerne tous les faits et documents dont ilseont
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur simppésentation de leur convocation, aux
représentants titulaires et aux représentants éapisl du personnel, ainsi qu'aux experts convoqués
par le président en application du second alinébadécle 31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié et de l'article 4 du présent reglementripté.

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne satraitréerieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidentadeommission administrative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui assétentéunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également droine autorisation spéciale d'absence calculée
selon les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, 'administration peut procédama consultation écrite des représentants des
personnels, élus a la commission concernée, swsitd@sions individuelles d’agents.

[l - Dispositions particulieéres a la procédure digiplinaire
Article 19

Les dispositions des articles précédents s'appiiqlesque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lamission réunie en formation disciplinaire siege en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnigtes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
reglement en la matiére.



Par ailleurs, la consultation par les membres dmiamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doitoéganisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent régldmen

Article 20

Le fonctionnaire déféré devant la commission siggea formation disciplinaire est convoqué par le
président de la commission quinze jours au moiasiala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogeait en formation disciplinaire, ou son défenseur,
ne répond pas a l'appel de son nom lors de lagBuie la commission, quand bien méme il s’est
trouvé en mesure de prendre connaissance de |lacaion, et s'il n‘a pas fait connaitre des motifs
légitimes d'absence, I'affaire est examinée au.fond

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles le fonctionnaire déféré
devant elle et, le cas échéant, son défenseureténinis en mesure d'exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettoies les documents annexes, en application du
premier alinéa de Il'article 5 du décret n° 84-9&12% octobre 1984 modifié relatif & la procédure

disciplinaire concernant les fonctionnaires dediEt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articledd décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres titulaires dentemission, ainsi que les observations écrites qui
ont pu étre présentées, en application de l'alitgrade l'article 3 dudit décret, par le fonctiomeai
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commissionpigitmnaire dont le cas est évoqué, et le cas éthéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpadeux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ctébagministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoqueé.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidnpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou
son défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqueé et, leéchgant, son défenseur, peuvent, s'ils le souhaiten
assister aux auditions et confrontations de témmi@gues par les deux alinéas précédents.

Avant que la commission ne commence a délibéreigrietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d'ultimes ohsens.

Article 23

La commission délibére a huit clos, hors de lagmés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont ks de cadre sont confidentiels. La commission
émet un avis motiveé sur la sanction éventuelldligan.



Si plusieurs propositions de sanction sont formsjlée président met aux voix ces propositions dans
l'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lqune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commjsgioampris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesnbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étamirprée en faveur d'aucune solution.

Article 24

Lorsque l'administration notifie a un fonctionnamesanction dont il fait I'objet, cette notificai doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné sache
si les conditions de saisine de la commission deurs du conseil supérieur de la fonction publique
fixées par l'article 10 du décret n°84-961 du 2tboe 1984 modifié, se trouvent réunies.



Reglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterd a I'égard
du corps des ingénieurs de I'agriculture et de l'evironnement

Article 1*
Le présent reglement intérieur a pour objet derfirenformément aux dispositions Iégislatives et

réglementaires en vigueur, les modalités d’exerdies membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des ingéside I'agriculture et de I'environnement.

|- Convocation des membres

Article 2

La commission administrative paritaire précitée&@emit au moins deux fois par an sur convocation
de son président, soit a l'initiative de ce derrseit a la demande écrite de la moitié au moirss de
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adragg@ésident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du personodlaisent voir inscrire a l'ordre du jour. La
commission se réunit dans le délai maximal de deaks a compter du jour ou la condition qui est
requise par le premier alinéa pour la réunir aétdplie.

Article 3

Le président de la commission administrative paetaonvoque les membres titulaires et suppléants
de la commission, directement et sous couvert deola hiérarchique pour ce qui concerne les
représentants du personnel. Les convocations goegsees aux membres titulaires et suppléants de la
commission au moins quinze jours avant la datedéunion.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pesitr@pondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant I'acclgsgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le présidentl qué pourra pas assister aux travaux de la
commission, le second suppléant proclamé élu teai diu méme grade et de la méme liste est
convoqué, dans I'hypothése ou un second suppléatét @signé.

Article 4

Conformément aux dispositions de l'article 31 derdén® 82-451 du 28 mai 1982 modifié, relatif
aux commissions administratives paritaires, leigeg de la commission peut convoquer des experts
a la demande de I'administration ou a la demandereprésentants du personnel afin qu’ils soient
entendus sur un point inscrit a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président dertanission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant l'ouverture de la cuni



Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128umai 1982 modifié, I'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présideet ordre du jour, accompagné autant que
possible des documents qui s'y rapportent, esss@li@ix membres de la commission en méme temps
gue les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temeslegu convocations et l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jowretibviétre adressés aux membres de la commission
au moinghuit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunsantere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'une delisultation sur place sont définies a la suiteal'u
concertation entre l'administration et les reprem@s du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont edgs toutes questions d'ordre général ou individue

concernant le personnel dont I'examen est demaadé@quit au président de la commission par la

moitié au moins des représentants titulaires dagmerel. Ces questions sont alors transmises par le
président a tous les membres de la commission ansnguarante-huit heures avant la date de la

réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6
Lorsque les conditions de quorum exigéees par lergkalinéa de l'article 41 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a sdesitrois quarts au moins de leurs membres, une
nouvelle réunion de la commission doit interverinsl le délai maximum de quinze jours suivant celle
au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours a compter de ce mémstat) une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7

Apres avoir veérifié que le quorum est réuni, lespént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres présest a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differerietla fixé par I'ordre du jour.
Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatis dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, gimail'application du présent reglement intérieur.

D'une facon plus générale, il est chargé d'assat@nne tenue et la discipline des réunions.



Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentanadi@itiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérativeest désigné en début de réunion de la
commission et pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représerdanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistant,egn de larticle 31 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié et de l'article 12 du prése@gfiement intérieur, aux réunions de la commission
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosiomisen application du second alinéa de l'article
31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié etatécle 4 du présent réglement intérieur n‘ont
pas voix délibérative. Hormis en cas d'accord nitajoe des membres titulaires de la commission, ils
ne peuvent assister qu'a la partie des débatsveelatx questions pour lesquelles ils ont été
convoqués, et ne peuvent en aucun cas prendralpavotes.

Article 12

Les représentants suppléants de l'administratiotuepersonnel qui n'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,veet assister aux réunions de la commission. En cas
d'accord majoritaire des membres titulaires deodl@rission, les représentants suppléants peuvent
prendre part aux débats. lls ne peuvent en aucipreadre part aux votes.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglamntérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresaberimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesrgresents ayant voix délibérative.

bY

Tout membre présent ayant voix délibérative peuhateler qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou despositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wwtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.eSt procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un desbresrde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'est admis.



Article 15

A la demande d’un ou plusieurs membres de la cosiomisayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.
Il prononce la cléture de la réunion aprés épuiserde I'ordre du jour.

Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€&a-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, is@nsation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgiét contresigné par le secrétaire, ainsi qudepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhais, a chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du proces-verbal de la réunion carste premier point de l'ordre du jour de la réuani
suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier alinédiattcle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritairess membres de la commission sont soumis a
I'obligation de discrétion professionnelle en ceauncerne tous les faits et documents dont ilseont
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d'absence est accordée, sur simppésentation de leur convocation, aux
représentants titulaires et aux représentants éapisl du personnel, ainsi qu'aux experts convoqués
par le président en application du second alinébadécle 31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié et de l'article 4 du présent reglementripté.

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne sauraitrdérieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidentadeommission administrative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui ass#st@ntéunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également droine autorisation spéciale d'absence calculée
selon les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, 'administration peut procédarma consultation écrite des représentants des
personnels, élus & la commission concernée, sisit@sions individuelles d’agents.



[l - Dispositions particuliéres a la procédure digiplinaire
Article 19

Les dispositions des articles précedents s'appiiqlersque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lamssion réeunie en formation disciplinaire siege en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnimtes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
reglement en la matiére.

Par ailleurs, la consultation par les membres dmiamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doitoégemisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent réglemen

Article 20

Le fonctionnaire déféré devant la commission siagea formation disciplinaire est convoqué par le
président de la commission quinze jours au moiasiaha date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogeadt en formation disciplinaire, ou son défenseur,
ne répond pas a l'appel de son nom lors de lagéuhe la commission, quand bien méme il s’est
trouvé en mesure de prendre connaissance de |a@aion, et s'il n‘a pas fait connaitre des motifs
légitimes d'absence, I'affaire est examinée au.fond

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci daesditions dans lesquelles le fonctionnaire déféré
devant elle et, le cas échéant, son défenseureténinis en mesure d'exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettoies les documents annexes, en application du
premier alinéa de l'article 5 du décret n° 84-9&12% octobre 1984 modifié relatif & la procédure

disciplinaire concernant les fonctionnaires dediEt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articled® décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres titulaires dentemission, ainsi que les observations écrites qui
ont pu étre présentées, en application de l'aliterade l'article 3 dudit décret, par le fonctiomeai
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commissionpnigitmnaire dont le cas est évoqué, et le cas éthéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpdeux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ctébagministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoqué.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle teudid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidnpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou
son défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqué et, leéchgant, son défenseur, peuvent, s'ils le souhaiten
assister aux auditions et confrontations de témmié@gues par les deux alinéas précédents.



Avant que la commission ne commence a délibéreigrietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d'ultimes obsens.

Article 23

La commission délibére a huit clos, hors de lagmmés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont k&s de cadre sont confidentiels. La commission
émet un avis motivé sur la sanction éventuelldlgyar.

Si plusieurs propositions de sanction sont formajlée président met aux voix ces propositions dans
l'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lgqune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commijsgioampris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesmbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étardnée en faveur d'aucune solution.

Article 24

Lorsque I'administration notifie a un fonctionnadmesanction dont il fait I'objet, cette notificai doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné sache
si les conditions de saisine de la commission deurs du conseil supérieur de la fonction publique
fixées par I'article 10 du décret n°84-961 du 2toboe 1984 modifié, se trouvent réunies.



Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterd a I'égard
du corps des ingénieurs d'études (statut formatiorecherche) du ministere de I'agriculture, de
I'agroalimentaire et de la forét et de 'ANSES

Article 1°¢

Le présent reglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions |égislatives et
réglementaires en vigueur, les modalités d’exercdles membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des-ingésid'études (statut formation recherche) du néirest
de l'agriculture, de I'agroalimentaire et de |&fat de 'ANSES.

|- Convocation des membres

Article 2

La commission administrative paritaire précitée&amit au moins deux fois par an sur convocatien d
son président, soit a linitiative de ce derniait & la demande écrite de la moiti€ au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adragsgesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du persorughisent voir inscrire a I'ordre du jour. La comsiis

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢@ngu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Avrticle 3

Le président de la commission administrative paetaonvoque les membres titulaires et suppléamts d
la commission, directement et sous couvert de ila i@rarchigue pour ce qui concerne les repréaenta
du personnel. Les convocations sont adressées anmbras titulaires et suppléants de la commission au
moins quinze jours avant la date de la réunion.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant 'acclgsgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président ge'ipourra pas assister aux travaux de la comonissi
le second suppléant proclamé élu au titre du méradeget de la méme liste est convoqué, dans
I’hypothése ou un second suppléant a été désigné.

Article 4
Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifie, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prégidienla commission peut convoquer des experts a la
demande de I'administration ou a la demande degseptants du personnel afin qu’ils soient entendus
sur un point inscrit a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant l'ouverture de la c&uni
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Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128umai 1982 modifié, l'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présideet ordre du jour, accompagné autant que
possible des documents qui s'y rapportent, esss@li@ix membres de la commission en méme temps
gue les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temeslegu convocations et l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jowretibiétre adressés aux membres de la commission
au moinghuit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunsanere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'une delisultation sur place sont définies a la suiteal'u
concertation entre l'administration et les représ®s du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont exigs toutes questions d'ordre général ou individue

concernant le personnel dont I'examen est demaadé&quit au président de la commission par la

moitié au moins des représentants titulaires dagoerel. Ces questions sont alors transmises par le
président a tous les membres de la commission ansngmarante-huit heures avant la date de la

réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6
Lorsque les conditions de quorum exigées par lergkalinéa de l'article 41 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a sdesitrois quarts au moins de leurs membres, une
nouvelle réunion de la commission doit interverins le délai maximum de quinze jours suivant celle
au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours & compter de ce mémstat une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7

Apres avoir veérifié que le quorum est réuni, lesptént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres présepst a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differermietla fixé par I'ordre du jour.

Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatims dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, ginail'application du présent réglement intérieur.

D'une fagon plus générale, il est chargé d'assaitenne tenue et la discipline des réunions.
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Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentanadimitiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément & la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérativeest désigné en début de réunion de la
commission et pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représertanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistant,egn de l'article 31 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié et de l'article 12 du présegfiement intérieur, aux réunions de la commission
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosiomisen application du second alinéa de l'article
31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié etatécle 4 du présent reglement intérieur n‘ont

pas voix délibérative. lls ne peuvent assister tp'partie des débats relative aux questions pour
lesquelles ils ont été convoqués, et ne peuveatienn cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de l'administratiotuegpersonnel qui n‘'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,vest assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglatmntérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresaberimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesmirésents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peuhateder qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou d®@epositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wgtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.eSt procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un deshresrde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Article 15

A la demande d’un ou plusieurs membres de la cesion ayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.
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Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgre |'ordre du jour.

Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€&a-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, is@sation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgiét contresigné par le secrétaire, ainsi qudepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhais, a chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du proces-verbal de la réunion careste premier point de 'ordre du jour de la réani
suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier aliné&atécle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritairess membres de la commission sont soumis a
l'obligation de discrétion professionnelle en ceauncerne tous les faits et documents dont ilseont
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur simppsentation de leur convocation, aux
représentants titulaires et aux représentants &apisl du personnel, ainsi qu'aux experts convoqués
par le président en application du second alinébadécle 31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié et de l'article 4 du présent reglementrietd.

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne sauraitrdérieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidenladeommission administrative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui assastintéunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également droine autorisation spéciale d'absence calculée
selon les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, 'administration peut procédama consultation écrite des représentants des
personnels, €élus a la commission concernée, sisittesions individuelles d’agents.

[l - Dispositions particuliéres a la procédure digiplinaire

Article 19

Les dispositions des articles précédents s'appiiqlesque la commission siege en formation
disciplinaire.
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Néanmoins, par exception a ces dispositions, lamission réunie en formation disciplinaire siége en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnistes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
réglement en la matiére.

Par ailleurs, la consultation par les membres dmiamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doitoéfanisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent régldmen

Article 20

Le fonctionnaire déféré devant la commission siggea formation disciplinaire est convoqué par le
président de la commission quinze jours au moiasitala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogesiédt en formation disciplinaire, ou son défenseur,
ne répond pas a l'appel de son nom lors de lagBute la commission, quand bien méme il s’est
trouvé en mesure de prendre connaissance de lacation, et s'il n‘a pas fait connaitre des motifs
légitimes d'absence, I'affaire est examinée au.fond

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles le fonctionnaire déféré
devant elle et, le cas échéant, son défenseurgténmis en mesure d'exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettoigs les documents annexes, en application du
premier alinéa de l'article 5 du décret n° 84-9612% octobre 1984 modifié relatif & la procédure

disciplinaire concernant les fonctionnaires dedtEt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articledd décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres titulaires denfanission, ainsi que les observations écrites qui
ont pu étre présentées, en application de l'alitgdade l'article 3 dudit décret, par le fonctiomeai
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commissionpigitmnaire dont le cas est évoqué, et le cas athéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpadeux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ciebagministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoqué.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidnpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou
son défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqué et, leéchgant, son défenseur, peuvent, s'ils le souhaiten
assister aux auditions et confrontations de témmiégues par les deux alinéas précédents.

Avant que la commission ne commence a délibérefigrietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d'ultimes obhsiens.
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Article 23

La commission délibére a huit clos, hors de lagmés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont ks de cadre sont confidentiels. La commission
émet un avis motive sur la sanction éventuelldligan.

Si plusieurs propositions de sanction sont formsjlée président met aux voix ces propositions dans
I'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lqune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commjsgioampris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesnbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étamirprée en faveur d'aucune solution.

Article 24

Lorsque l'administration notifie a un fonctionnamesanction dont il fait I'objet, cette notificai doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné sache
si les conditions de saisine de la commission deurs du conseil supérieur de la fonction publique
fixées par l'article 10 du décret n°84-961 du 2tboe 1984 modifié, se trouvent réunies.
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Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire
du corps de l'inspection générale de I'agriculture

Article 1¢
Le présent reglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur, les modalités d’exercles membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps de depliason générale de I'agriculture.

|- Convocation des membres

Article 2

La commission administrative paritaire précitée@eit au moins deux fois par an sur convocatien d
son président, soit a linitiative de ce derniait & la demande écrite de la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adraggéesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du personutghisent voir inscrire a I'ordre du jour. La comsiis

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢emngu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Article 3

Le président de la commission administrativ@aritaire convoque les membres titulaires de la
commission sous pli personnel et confidentielnlliforme le chef de corps de l'inspection génédale
I'agriculture. Les convocations sont adresséestambres titulaires de la commission au moins quinze
jours avant la date de la commission.

Tout membre titulaire de la commission qui peutneupeut pas répondre a la convocation doit en
informer immédiatement le président, en retourfiantusé de réception joint a la convocation.

S'il s'agit d'un représentant titulaire, le préstdmnvoque alors I'un des représentants suppléants
Si le suppléant convoqué avertit le président ge'ipourra pas assister aux travaux de la comomssi
le second suppléant proclamé élu au titre du méradeget de la méme liste est convoque, dans

I’hypothése ou un second suppléant a été désigné.

Au début de la réunion, le président communigue@mmission la liste des participants.

Article 4

Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifié, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prégidienla commission peut convoquer des experts a la
demande de I'administration ou a la demande degseptants du personnel afin qu’ils soient entendus
sur un point inscrit a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président dentemission au moins huit jours avant I'ouvertugdad
réunion.



Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128umai 1982 modifié, l'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présideet ordre du jour, accompagné autant que
possible des documents qui s'y rapportent, esssélraux membres de la commission (titulaires et
suppléants) en méme temps que les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temeslegu convocations et l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jourediviétre adressés aux membres de la commission
au moinghuit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunsantere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'unedefisultation sur place sont définies a la suiteal'u
concertation entre l'administration et les représ#s du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont edgs toutes questions d'ordre général ou individue
concernant le personnel dont I'examen est demaadé@quit au président de la commission par la
moiti€ au moins des représentants titulaires dagoerel. Ces questions sont alors transmises par le
président a tous les membres de la commission ansngmarante-huit heures avant la date de la
réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6
Lorsque les conditions de quorum exigées par lergkalinéa de l'article 41 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a sdesitrois quarts au moins de leurs membres, une
nouvelle réunion de la commission doit interverins le délai maximum de quinze jours suivant celle
au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours & compter de ce mémstat) une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7

Aprés avoir veérifié que le quorum est réuni, lesptént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres présepatst a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differemietla fixé par I'ordre du jour.
Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatitas dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, gimail'application du présent reglement intérieur.

D'une facon plus générale, il est chargé d'assatmynne tenue et la discipline des réunions.



Article 9

Le secrétariat est assuré conjointement par uréseptant de l'administration, qui peut n'étre pas
membre de la commission et par un représentantediopnel. Le secrétaire est un représentant de
l'administration, le secrétaire adjoint est un éspntant du personnel.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérativeest désigné en début de réunion de la
commission et pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représerdanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistant,edn de l'article 31 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié et de l'article 12 du prése@giement intérieur, aux réunions de la commission
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosiomisen application du second alinéa de l'article
31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié etatécle 4 du présent réglement intérieur n'‘ont

pas voix délibérative. lls ne peuvent assister tp'partie des débats relative aux questions pour
lesquelles ils ont été convoqués, et ne peuveatienn cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de lI'administratiotugbersonnel qui n'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,veet assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux veEs.représentants suppléants sont informés par le
président de la commission de la tenue de chaqueoré Le président de la commission en informe
également le chef de corps de l'inspection générale

L'information des représentants suppléants préiadiriéa précédent comporte l'indication de ladat
de I'heure, du lieu et de I'ordre du jour de lanrén, ainsi que la transmission, dans les condition
définies a l'article 5 du présent reglement intéride tous les documents communiqués aux membres
de la commission convoqués pour siéger avec vdizatétive.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglatntérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresaberimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesyirésents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peuhateder qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou d®@epositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.



En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wetnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.eSt procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un des bresntitulaires de la commission ayant voix
délibérative, le vote a lieu a bulletin secret. bbstentions sont admises. Aucun vote par déléggatio
n'est admis.

Article 15

A la demande d’un ou plusieurs membres de la casion ayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.

Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisegrde |'ordre du jour.

Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€&ea-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, is@sation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgidt contresigné par le secrétaire, ainsi qudepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhiais, a chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du procés-verbal de la réunion careste premier point de l'ordre du jour de la réuani
suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier alinéfatécle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritairess membres de la commission sont soumis a
I'obligation de discrétion professionnelle en ceauncerne tous les faits et documents dont ilseont
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux memheda dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d'absence est accordée, sur simppsentation de leur convocation, aux
représentants titulaires et aux représentants &apis du personnel, ainsi qu'aux experts convoqués
par le président en application du second alinébadicle 31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié et de l'article 4 du présent reglementrietd.

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne sauraitrdérieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidenadeommission administrative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui assétintéunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également droine autorisation spéciale d'absence calculée
selon les modalités définies ci-dessus.



[l - Dispositions particuliéres a la procédure digiplinaire

Article 19

Les dispositions des articles précédents s'appiiglersque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lanisgion réunie en formation disciplinaire siége en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnietes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
réglement en la matiére.

Par ailleurs, la consultation par les membres dmitamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doitoégamisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent régldmen

Article 20

Le fonctionnaire déféré devant la commission siggea formation disciplinaire est convoqué par le
président de la commission quinze jours au moiasiala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogeadt en formation disciplinaire, ou son défenseur,
ne répond pas a l'appel de son nom lors de lagaute la commission, quand bien méme il s’est
trouvé en mesure de prendre connaissance de |lacaion, et s'il n‘a pas fait connaitre des motifs
légitimes d'absence, I'affaire est examinée au.fond

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles le fonctionnaire déféré
devant elle et, le cas échéant, son défenseurgténtnis en mesure d'exercer leur droit a recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettdes les documents annexes, en application de
l'article 1 du décret n° 84-961 du 25 octobre 198ddifié relatif a la procédure disciplinaire
concernant les fonctionnaires de I'Etat.

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articledd décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres titulaires dentemission, ainsi que les observations écrites qui
ont pu étre présentées, en application de I'aliterade I'article 3 dudit décret, par le fonctiomeai
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commissionpietitmnaire dont le cas est évoqué, et le cas échéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpdeux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ctékapministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoqué.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidnpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou
son défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqué et, leéchgant, son défenseur, peuvent, s'ils le souhaiten
assister aux auditions et confrontations de témmiégues par les deux alinéas précédents.



Avant que la commission ne commence a délibéreiprietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d'ultimes obsens.

Article 23

La commission délibére a huit clos, hors de lagnmés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont s de cadre sont confidentiels. La commission
émet un avis motive sur la sanction éventuelldlger.

Si plusieurs propositions de sanction sont formsjlée président met aux voix ces propositions dans
I'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lgune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commjsgioompris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesnbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étardrprée en faveur d'aucune solution.

Article 24

Lorsque l'administration notifie a un fonctionnaaesanction dont il fait I'objet, cette notificati doit
comporter toutes les informations qui sont indisadates pour que le fonctionnaire sanctionné sache
si les conditions de saisine de la commission dewes du Conseil supérieur de la fonction publique
fixées par l'article 10 du décret n°84-961 du 2bre 1984 modifié, se trouvent réunies.

Réglement intérieur adopté par les membres de R i@Anie le 15 décembre 2015



Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterd a I'égard
du corps des ingénieurs de recherche (statut formiain recherche) du ministere de I'agriculture,
de l'agroalimentaire et de la forét et de TANSES

Article 1°¢

Le présent reglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions |égislatives et
réglementaires en vigueur, les modalités d’exercdles membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des-ingésiele recherche (statut formation recherche) du
ministere de l'agriculture, de I'agroalimentaireleta forét et de 'ANSES.

|- Convocation des membres

Article 2

La commission administrative paritaire précitée&amit au moins deux fois par an sur convocatien d
son président, soit a linitiative de ce derniait & la demande écrite de la moiti€ au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adragsgesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du persorughisent voir inscrire a I'ordre du jour. La comsiis

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢@ngu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Avrticle 3

Le président de la commission administrative paetaonvoque les membres titulaires et suppléamts d
la commission, directement et sous couvert de ila i@rarchigue pour ce qui concerne les repréaenta
du personnel. Les convocations sont adressées anmbras titulaires et suppléants de la commission au
moins quinze jours avant la date de la réunion.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant 'acclgsgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président ge'ipourra pas assister aux travaux de la comonissi
le second suppléant proclamé élu au titre du méradeget de la méme liste est convoqué, dans
I’hypothése ou un second suppléant a été désigné.

Article 4
Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifie, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prégidienla commission peut convoquer des experts a la
demande de I'administration ou a la demande degseptants du personnel afin qu’ils soient entendus
sur un point inscrit a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant l'ouverture de la c&uni
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Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128umai 1982 modifié, l'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présideet ordre du jour, accompagné autant que
possible des documents qui s'y rapportent, esss@li@ix membres de la commission en méme temps
gue les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temeslegu convocations et l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jowretibiétre adressés aux membres de la commission
au moinghuit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunsanere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'une delisultation sur place sont définies a la suiteal'u
concertation entre l'administration et les représ®s du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont exigs toutes questions d'ordre général ou individue

concernant le personnel dont I'examen est demaadé&quit au président de la commission par la

moitié au moins des représentants titulaires dagoerel. Ces questions sont alors transmises par le
président a tous les membres de la commission ansngmarante-huit heures avant la date de la

réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6
Lorsque les conditions de quorum exigées par lergkalinéa de l'article 41 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a sdesitrois quarts au moins de leurs membres, une
nouvelle réunion de la commission doit interverins le délai maximum de quinze jours suivant celle
au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours & compter de ce mémstat une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7

Apres avoir veérifié que le quorum est réuni, lesptént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres présepst a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differermietla fixé par I'ordre du jour.

Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatims dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, ginail'application du présent réglement intérieur.

D'une fagon plus générale, il est chargé d'assaitenne tenue et la discipline des réunions.
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Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentanadimitiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément & la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérativeest désigné en début de réunion de la
commission et pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représertanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistant,egn de l'article 31 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié et de l'article 12 du présegfiement intérieur, aux réunions de la commission
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosiomisen application du second alinéa de l'article
31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié etatécle 4 du présent reglement intérieur n‘ont

pas voix délibérative. lls ne peuvent assister tp'partie des débats relative aux questions pour
lesquelles ils ont été convoqués, et ne peuveatienn cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de l'administratiotuegpersonnel qui n‘'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,vest assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglatmntérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresaberimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesmirésents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peuhateder qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou d®@epositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wgtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.eSt procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un deshresrde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Article 15

A la demande d’un ou plusieurs membres de la cesion ayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.
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Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgre |'ordre du jour.

Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€&a-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, is@sation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgiét contresigné par le secrétaire, ainsi qudepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhais, a chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du proces-verbal de la réunion careste premier point de 'ordre du jour de la réani
suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier aliné&atécle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritairess membres de la commission sont soumis a
l'obligation de discrétion professionnelle en ceauncerne tous les faits et documents dont ilseont
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur simppsentation de leur convocation, aux
représentants titulaires et aux représentants &apisl du personnel, ainsi qu'aux experts convoqués
par le président en application du second alinébadécle 31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié et de l'article 4 du présent reglementrietd.

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne sauraitrdérieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidenladeommission administrative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui assastintéunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également droine autorisation spéciale d'absence calculée
selon les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, 'administration peut procédama consultation écrite des représentants des
personnels, €élus a la commission concernée, sisittesions individuelles d’agents.

[l - Dispositions particuliéres a la procédure digiplinaire

Article 19

Les dispositions des articles précédents s'appiiqlesque la commission siege en formation
disciplinaire.
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Néanmoins, par exception a ces dispositions, lamission réunie en formation disciplinaire siége en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnistes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
réglement en la matiére.

Par ailleurs, la consultation par les membres dmiamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doitoéfanisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent régldmen

Article 20

Le fonctionnaire déféré devant la commission siggea formation disciplinaire est convoqué par le
président de la commission quinze jours au moiasitala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogesiédt en formation disciplinaire, ou son défenseur,
ne répond pas a l'appel de son nom lors de lagBute la commission, quand bien méme il s’est
trouvé en mesure de prendre connaissance de lacation, et s'il n‘a pas fait connaitre des motifs
légitimes d'absence, I'affaire est examinée au.fond

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles le fonctionnaire déféré
devant elle et, le cas échéant, son défenseurgténmis en mesure d'exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettoigs les documents annexes, en application du
premier alinéa de l'article 5 du décret n° 84-9612% octobre 1984 modifié relatif & la procédure

disciplinaire concernant les fonctionnaires dedtEt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articledd décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres titulaires denfanission, ainsi que les observations écrites qui
ont pu étre présentées, en application de l'alitgdade l'article 3 dudit décret, par le fonctiomeai
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commissionpigitmnaire dont le cas est évoqué, et le cas athéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpadeux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ciebagministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoqué.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidnpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou
son défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqué et, leéchgant, son défenseur, peuvent, s'ils le souhaiten
assister aux auditions et confrontations de témmiégues par les deux alinéas précédents.

Avant que la commission ne commence a délibérefigrietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d'ultimes obhsiens.
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Article 23

La commission délibére a huit clos, hors de lagmés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont ks de cadre sont confidentiels. La commission
émet un avis motive sur la sanction éventuelldligan.

Si plusieurs propositions de sanction sont formsjlée président met aux voix ces propositions dans
I'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lqune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commjsgioampris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesnbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étamirprée en faveur d'aucune solution.

Article 24

Lorsque l'administration notifie a un fonctionnamesanction dont il fait I'objet, cette notificai doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné sache
si les conditions de saisine de la commission deurs du conseil supérieur de la fonction publique
fixées par l'article 10 du décret n°84-961 du 2tboe 1984 modifié, se trouvent réunies.
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Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterd a I'égard
du corps des Inspecteurs de la Santé Publique Véiéaire

Article 1°¢'
Le présent reglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions Iégislatives et

réglementaires en vigueur, les modalités d’exercdles membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des Inspeside la Santé Publique Vétérinaire.

|- Convocation des membres

Avrticle 2

La commission administrativearitaire précitée se réunit au moins deux foisgsasur convocation de
son président, soit a linitiative de ce derniait & la demande écrite de la moiti€ au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adragsgesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du persorughisent voir inscrire a l'ordre du jour. La comsiis

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢@ngu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Article 3

Le président de la commission administrative paetaonvoque les membres titulaires et suppléamts d
la commission, directement et sous couvert de ia W@rarchigue pour ce qui concerne les repréaenta
du personnel. Les convocations sont adressées anmbras titulaires et suppléants de la commission au
moins quinze jours avant la date de la réunion.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant 'acclgsgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président ge'ipourra pas assister aux travaux de la comonissi
le second suppléant proclamé élu au titre du méradeget de la méme liste est convoqué, dans
I’hypothése ou un second suppléant a été désigné.

Article 4

Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifié, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prégdidienla commission peut convoquer des experts a la
demande de I'administration ou a la demande degseptants du personnel afin gu’ils soient entendus
sur un point inscrit a 'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant l'ouverture de la c&uni



Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128umai 1982 modifié, I'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présideet ordre du jour, accompagné autant que
possible des documents qui s'y rapportent, esssgli@ix membres de la commission en méme temps
gue les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temeslegu convocations et l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jowretibiétre adressés aux membres de la commission
au moinghuit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunsgnere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'une dehlisultation sur place sont définies a la suiteal'u
concertation entre l'administration et les reprem@s du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont eudgs toutes questions d'ordre général ou individue

concernant le personnel dont I'examen est demaadé@quit au président de la commission par la

moitié au moins des représentants titulaires dagmerel. Ces questions sont alors transmises par le
président a tous les membres de la commission ansngmarante-huit heures avant la date de la

réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6
Lorsque les conditions de quorum exigées par lergkalinéa de l'article 41 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a sdesitrois quarts au moins de leurs membres, une
nouvelle réunion de la commission doit interverins le délai maximum de quinze jours suivant celle
au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours & compter de ce mémstat une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7

Apres avoir veérifié que le quorum est réuni, lesptént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres présepst a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differermietla fixé par I'ordre du jour.
Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatims dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, gimail'application du présent reglement intérieur.

D'une facon plus générale, il est chargé d'astatmnne tenue et la discipline des réunions.
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Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentanadimitiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérativeest désigné en début de réunion de la
commission et pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représerdanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistant,edn de l'article 31 du décret n°® 82-451 du
28 mai 1982 modifié et de l'article 12 du prése@gfiement intérieur, aux réunions de la commission
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosionisen application du second alinéa de l'article
31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié etatécle 4 du présent réglement intérieur n‘ont

pas voix délibérative. lls ne peuvent assister tp'partie des débats relative aux questions pour
lesquelles ils ont été convoqués, et ne peuveatiean cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de l'administratiotuepersonnel qui n‘'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,veet assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglamntérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresaberimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesngresents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peumateler qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou despositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wwtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.eSt procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un desbresrde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Article 15

A la demande d’'un ou plusieurs membres de la cesion ayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.

Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgre |'ordre du jour.
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Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€tea-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, isaisation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgiét contresigné par le secrétaire, ainsi quéepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhais, & chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du procés-verbal de la réunion carsste premier point de 'ordre du jour de la réani
suivante.

Il est tenu un répertoire des procés-verbaux desoes.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier alinédiatécle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritaires membres de la commission sont soumis a
I'obligation de discrétion professionnelle en ceapncerne tous les faits et documents dont ilseont
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur simppésentation de leur convocation, aux
représentants titulaires et aux représentants éapisl du personnel, ainsi qu'aux experts convoqués
par le président en application du second alinébadécle 31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié et de l'article 4 du présent reglementripté.

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne satraitréerieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidenfadeommission administrative / consultative

paritaire, les représentants suppléants du perbajquieassistent a la réunion sans avoir Voix
délibérative et sans pouvoir prendre part aux délmatt également droit & une autorisation spéciale
d'absence calculée selon les modalités définidessus.

En cas de besoin, 'administration peut procédama consultation écrite des représentants des
personnels, élus a la commission concernée, swsitd@sions individuelles d’agents.

[l - Dispositions particulieéres a la procédure digiplinaire
Article 19

Les dispositions des articles précédents s'appiiqlesque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lamission réunie en formation disciplinaire siege en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnigtes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
reglement en la matiére.



Par ailleurs, la consultation par les membres dmiamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doitoéganisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent régldmen

Article 20

Le fonctionnaire déféré devant la commission siggea formation disciplinaire est convoqué par le
président de la commission quinze jours au moiasiala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogeait en formation disciplinaire, ou son défenseur,
ne répond pas a l'appel de son nom lors de lagBuie la commission, quand bien méme il s’est
trouvé en mesure de prendre connaissance de |lacaion, et s'il n‘a pas fait connaitre des motifs
légitimes d'absence, I'affaire est examinée au.fond

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles le fonctionnaire déféré
devant elle et, le cas échéant, son défenseureténinis en mesure d'exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettoies les documents annexes, en application du
premier alinéa de Il'article 5 du décret n° 84-9&12% octobre 1984 modifié relatif & la procédure

disciplinaire concernant les fonctionnaires dediEt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articledd décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres titulaires dentemission, ainsi que les observations écrites qui
ont pu étre présentées, en application de l'alitgrade l'article 3 dudit décret, par le fonctiomeai
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commissionpigitmnaire dont le cas est évoqué, et le cas éthéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpadeux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ctébagministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoqueé.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidnpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou
son défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqueé et, leéchgant, son défenseur, peuvent, s'ils le souhaiten
assister aux auditions et confrontations de témmi@gues par les deux alinéas précédents.

Avant que la commission ne commence a délibéreigrietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d'ultimes ohsens.

Article 23

La commission délibére a huit clos, hors de lagmés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont ks de cadre sont confidentiels. La commission
émet un avis motiveé sur la sanction éventuelldligan.



Si plusieurs propositions de sanction sont formsjlée président met aux voix ces propositions dans
l'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lqune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commjsgioampris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesnbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étamirprée en faveur d'aucune solution.

Article 24

Lorsque l'administration notifie a un fonctionnamesanction dont il fait I'objet, cette notificai doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné sache
si les conditions de saisine de la commission deurs du conseil supérieur de la fonction publique
fixées par l'article 10 du décret n°84-961 du 2tboe 1984 modifié, se trouvent réunies.



Reglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterd a I'égard
du corps des PCEA

Article 1*
Le présent réglement intérieur a pour objet derfigenformément aux dispositions Iégislatives et

réglementaires en vigueur, les modalités d’exerde membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des pretassertifiés de I'enseignement agricole.

I- Convocation des membres

Article 2

La commission administrative paritaire précitéer&enit au moins deux fois par an soit sur la
convocation de son président, soit a l'initiatieece dernier, soit a la demande écrite de la maitié
moins des représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adrags@esident et doit préciser la ou les questions
que les représentants du personnel souhaiteningaiire a I'ordre du jour. La commission se réunit

dans le délai maximal de deux mois a compter dugada condition qui est requise par le premier

alinéa pour la réunir a été remplie.

Article 3

Le président de la commission administrative paet@onvoque les membres titulaires de la
commission, sous couvert de la voie hiérarchiquar pge qui concerne les représentants du
personnel. Les convocations sont adressées amxbras titulaires et aux suppléants de la
commission au moins quinze jours avant la datadéunion.

Tout membre titulaire de la commission qui ne pEad répondre a la convocation doit en informer
immeédiatement le président.

S'il s'agit d'un représentant titulaire de I'adsti@ition, le président convoque alors l'un des
représentants suppléants de I'administration.

S'il s'agit d'un représentant titulaire du persdnfee président convoque le premier suppléant
proclamé élu au titre du méme grade et de la mé&teedue le représentant titulaire empéché. Si le
suppléant ainsi convoqué avertit a son tour leige@s$ qu'il ne pourra pas assister aux travawade |

commission, le second suppléant proclamé éluteal du méme grade et de la méme liste est
convoqué, dans I'hypothése ou un second suppléatét @esigné.



Article 4

Conformément aux dispositions de I'article 31 derdén® 82-451 du 28 mai 1982 modifié, relatif
aux commissions administratives paritaires, leige¥g de la commission peut convoquer des experts
a la demande de I'administration ou a la demanderéprésentants du personnel afin qu’ils soient
entendus sur un point inscrit a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président derfanission quarante-huit heures au moins avant
I'ouverture de la réunion.

Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128umai 1982 modifié, l'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présideet ordre du jour, accompagné autant que
possible des documents qui s'y rapportent, esss@li@ix membres de la commission en méme temps
gue les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temgpdeguconvocations et que l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jowretibiétre adressés aux membres de la commission
au moins huit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunsgnere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'une dehlisultation sur place sont définies a la suitaal'u
concertation entre l'administration et les reprem@s du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont eutgs toutes questions d'ordre individuel concerten
personnel dont I'examen est demandé par écritésident de la commission par la moitié au moins
des représentants titulaires du personnel. Cedigangsont alors transmises par le président alésus
membres de la commission au moins quarante-hurebeyant la date de la réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6

Lorsque les conditions de quorum exigées par lergkalinéa de l'article 41 du décret n° 82-451 du

28 mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a sdesitrois quarts au moins de leurs membres, une
nouvelle réunion de la commission doit interverinsl le délai maximum de quinze jours suivant celle
au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours a compter de ce mémstaty une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.



Article 7

Aprés avoir vérifie que le quorum est réuni, lesptént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres préseast a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differemetla fixé par I'ordre du jour.
Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatims dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, gimnail'application du présent réglement intérieur.

D'une fagon plus générale, il est chargé d'assaitenne tenue et la discipline des réunions.

Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentanadimitiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérativeest désigné en début de réunion de la
commission.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représerdanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistant,edn de l'article 31 du décret n°® 82-451 du
28 mai 1982 modifié et de l'article 12 du prése@gfiement intérieur, aux réunions de la commission
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

La désignation du secrétaire-adjoint a lieu au tiéleuchaque réunion de la commission et pour la
seule durée de cette réunion.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosionisen application du second alinéa de l'article
31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié etatécle 4 du présent réglement intérieur n‘ont

pas voix délibérative. llIs ne peuvent assister tp'partie des débats relative aux questions pour
lesquelles ils ont été convoqués, et ne peuveatiean cas prendre part aux votes.



Article 12

Les représentants suppléants de l'administratiotuepersonnel qui n‘'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,vest assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux veEs.représentants suppléants sont informés par le
président de la commission de la tenue de chaqueoré Le président de la commission en informe
egalement, le cas échéant, leur chef de service.

L'information des représentants suppléants prévialiaéa précédent, comporte l'indication de la
date, de I'heure, du lieu et de l'ordre du jourlaleéunion, ainsi que la transmission, dans les
conditions définies a l'article 5 du présent réglatnintérieur, de tous les documents communiqués
aux membres de la commission convoqués pour s@gervoix délibérative.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglamntérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresaberimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesrgresents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peumateler qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou despositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wgtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.eSt procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un desbresrde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Article 15
Le président peut décider une suspension de séance.
Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgre |'ordre du jour.

Article 16

Le secrétaire de la commission, assisté par |€&a-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, is@sation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgiét contresigné par le secrétaire, ainsi qudepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhais, a chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du proces-verbal de la réunion careste premier point de 'ordre du jour de la réani
suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.



Article 17

Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur simppésentation de leur convocation, aux
représentants titulaires du personnel et aux reptaésts suppléants du personnel ainsi qu'aux &xper
convoqueés par le président en application du seatinda de l'article 31 du décret n° 82-451 du 28
mai 1982 modifié et de l'article 4 du présent régdat intérieur. La durée de cette autorisation
comprend :

- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne satraitréerieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la lettre du président de fancigssion administrative paritaire les informantlae
tenue d'une réunion, les représentants suppléarmpemonnel qui souhaitent assister a cette réunion
sans avoir voix délibérative sans pouvoir prendegt @ux débats, ont également droit a une
autorisation spéciale d'absence calculée selandesilités définies ci-dessus.

[l - Dispositions particulieéres a la procédure digiplinaire

Article 18

Les dispositions des articles précédents s'appiiglersque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lamission réunie en formation disciplinaire siége en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnietes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
réglement en la matiére.

Par ailleurs, la consultation par les membres dmiamission du dossier individuel du fonctionnaire
incriminé et de tous les documents annexes do@ étganisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent régldmen

Article 19

Le fonctionnaire déféré devant la commission siggea formation disciplinaire est convoqué par le
président de la commission quinze jours au moiasiala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 20

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogeadt en formation disciplinaire, ou son défenseur,
ne répond pas a l'appel de son nom lors de lag@ute la commission et s'il n'a pas fait connaié®
motifs Iégitimes d'absence, I'affaire est examengéond.



Article 21

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles le fonctionnaire déféré
devant elle et, le cas échéant, son défenseurgténinis en mesure d'exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettoies les documents annexes, en application du
premier alinéa de Il'article 5 du décret n° 84-9&12% octobre 1984 modifié relatif & la procédure

disciplinaire concernant les fonctionnaires dediEt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articledd décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
ainsi que les observations écrites qui ont puptesentées, en application de l'alinéa ler dadlar8
dudit décret, par le fonctionnaire dont le castesijué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commissionnigitmnaire dont le cas est évoqué, et le cas athéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpdeux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ciebagministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoqué.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées soit par un membre de la commissionpaoit fonctionnaire dont le cas est évoqué ou
son défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqué et, leéchgant, son défenseur, peuvent, s'ils le souhaiten
assister aux auditions et confrontations de témmiégues par les deux alinéas précédents.

Avant que la commission ne commence a délibérefigrietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d'ultimes obhtens.

Article 22

La commission délibére a huit clos, hors de lagnmés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont s de cadre sont confidentiels. La commission
émet un avis motivé sur la sanction éventuelldlgyar.

Si plusieurs propositions de sanction sont formaylée président met aux voix des propositions dans
I'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lqune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commjsgioampris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesnbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étamirprée en faveur d'aucune solution.

Article 23

Lorsque l'administration notifie a un fonctionnamesanction dont il fait I'objet, cette notificai doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné sache
si les conditions de saisine de la commission deurs du conseil supérieur de la fonction publique
fixées par l'article 10 du décret n°84-961 du 2tboe 1984 modifié, se trouvent réunies.



Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterg a I'égard
du corps des PLPA

Article 1¢'
Le présent reglement intérieur a pour objet derfigenformément aux dispositions Iégislatives et

réglementaires en vigueur, les modalités d’exerdie membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des pretesgle lycée professionnel agricole.

I- Convocation des membres

Article 2

La commission administrative paritaire précitéeréenit au moins deux fois par an soit sur la
convocation de son président, soit a l'initiatieecé dernier, soit a la demande écrite de la maitié
moins des représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adragsg@sident et doit préciser la ou les questions
gue les représentants du personnel souhaiteningaiire a I'ordre du jour. La commission se réunit

dans le délai maximal de deux mois a compter dugada condition qui est requise par le premier

alinéa pour la réunir a été remplie.

Article 3

Le président de la commission administrative paet@onvoque les membres titulaires de la
commission, sous couvert de la voie hiérarchiquar pg® qui concerne les représentants du
personnel. Les convocations sont adressées ambres titulaires et aux suppléants de la
commission au moins quinze jours avant la dateadéunion.

Tout membre titulaire de la commission qui ne pEag répondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président.

S'il s'agit d'un représentant titulaire de l'adstition, le président convoque alors l'un des
représentants suppléants de I'administration.

S'il s'agit d'un représentant titulaire du persénfes président convoque le premier suppléant
proclamé élu au titre du méme grade et de la m&tsedue le représentant titulaire empéché. Si le
suppléant ainsi convoqué avertit a son tour leige@s$ qu'il ne pourra pas assister aux travawade |
commission, le second suppléant proclamé éluteal du méme grade et de la méme liste est

YT

convoqué, dans I'’hypothése ou un second suppléztét désigné.



Article 4

Conformément aux dispositions de I'article 31 derdén® 82-451 du 28 mai 1982 modifié, relatif
aux commissions administratives paritaires, leigedg de la commission peut convoquer des experts
a la demande de I'administration ou a la demandereprésentants du personnel afin qu’ils soient
entendus sur un point inscrit a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président derfanission quarante huit heures au moins avant
l'ouverture de la réunion.

Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128umai 1982 modifié, I'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présideet ordre du jour, accompagné autant que
possible des documents qui s'y rapportent, esssgli@ix membres de la commission en méme temps
gue les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temgpdeguconvocations et que l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jowretibiétre adressés aux membres de la commission
au moins huit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunsanere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'unedelisultation sur place sont définies a la suiteal'u
concertation entre l'administration et les représ®s du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont auigs toutes questions d'ordre individuel concetrfen
personnel dont I'examen est demandé par écritesident de la commission par la moiti€ au moins
des représentants titulaires du personnel. Cediganesont alors transmises par le président alesus
membres de la commission au moins quarante-huiebeyvant la date de la réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6

Lorsque les conditions de quorum exigées par lergkalinéa de l'article 41 du décret n° 82-451 du

28 mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a sdesitrois quarts au moins de leurs membres, une
nouvelle réunion de la commission doit interverinsle délai maximum de quinze jours suivant celle
au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours & compter de ce mémstat une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.



Article 7

Aprés avoir vérifie que le quorum est réuni, lesptént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres présest a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differemetla fixé par I'ordre du jour.
Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatims dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, gimnail'application du présent réglement intérieur.

D'une fagon plus générale, il est chargé d'as$aitenne tenue et la discipline des réunions.

Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentanadimitiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérativeest désigné en début de réunion de la
commission.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représerdanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistant,edn de l'article 31 du décret n°® 82-451 du
28 mai 1982 modifié et de l'article 12 du prése@gfiement intérieur, aux réunions de la commission
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

La désignation du secrétaire-adjoint a lieu au tiéleuchaque réunion de la commission et pour la
seule durée de cette réunion.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosiomisen application du second alinéa de l'article
31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié etatécle 4 du présent réglement intérieur n‘ont

pas voix délibérative. lls ne peuvent assister tp'partie des débats relative aux questions pour
lesquelles ils ont été convoqués, et ne peuveatiean cas prendre part aux votes.



Article 12

Les représentants suppléants de l'administratiotugpersonnel qui n‘'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,veet assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux veEs.représentants suppléants sont informés par le
président de la commission de la tenue de chaqueoré Le président de la commission en informe
également, le cas échéant, leur chef de service.

L'information des représentants suppléants prévialiaéa précédent, comporte l'indication de la
date, de I'heure, du lieu et de l'ordre du jourlaeéunion, ainsi que la transmission, dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglatnintérieur, de tous les documents communiqués
aux membres de la commission convoqués pour s&@gervoix délibérative.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglatmntérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresaberimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesmimésents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peuhateder qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou d®@epositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wgtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.eSt procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un deshresrde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Article 15
Le président peut décider une suspension de séance.
Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgrde |'ordre du jour.

Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€&ar-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, is@sation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgiét contresigné par le secrétaire, ainsi qudepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhais, a chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du proces-verbal de la réunion careste premier point de 'ordre du jour de la réani
suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.



Article 17

Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d'absence est accordée, sur simppsentation de leur convocation, aux
représentants titulaires du personnel et aux reptasts suppléants du personnel ainsi qu'aux &xper
convoqués par le président en application du seatinda de l'article 31 du décret n° 82-451 du 28
mai 1982 modifié et de l'article 4 du présent raglat intérieur. La durée de cette autorisation
comprend :

- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne sauraitrdérieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la lettre du président de fangission administrative paritaire les informantlae
tenue d'une réunion, les représentants suppléamterdonnel qui souhaitent assister a cette réunion

sans avoir voix délibérative sans pouvoir prendaet @ux débats, ont également droit a une
autorisation spéciale d'absence calculée selandelités définies ci-dessus.

[l - Dispositions particulieres a la procédure digiplinaire

Article 18

Les dispositions des articles précédents s'appiiqlegsque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lamssion réunie en formation disciplinaire siege en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnigtes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
reglement en la matiére.

Par ailleurs, la consultation par les membres dmiamission du dossier individuel du fonctionnaire
incriminé et de tous les documents annexes do@& étganisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent régldmen

Article 19

Le fonctionnaire déféré devant la commission siggea formation disciplinaire est convoqué par le
président de la commission quinze jours au moiasitala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 20

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogeadt en formation disciplinaire, ou son défenseur,
ne répond pas a l'appel de son nom lors de lag@ute la commission et s'il n'a pas fait connaig®
motifs Iégitimes d'absence, I'affaire est examenééond.



Article 21

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles le fonctionnaire déféré
devant elle et, le cas échéant, son défenseurténinis en mesure d'exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettoies les documents annexes, en application du
premier alinéa de Il'article 5 du décret n° 84-9&12% octobre 1984 modifié relatif & la procédure

disciplinaire concernant les fonctionnaires dediEt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articledd décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
ainsi que les observations écrites qui ont puptesentées, en application de l'alinéa ler dadlar8
dudit décret, par le fonctionnaire dont le castesijué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commissionnigitmnaire dont le cas est évoqué, et le cas athéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpdeux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ciebagministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoqué.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées soit par un membre de la commissionpaoit fonctionnaire dont le cas est évoqué ou
son défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqué et, leéchgant, son défenseur, peuvent, s'ils le souhaiten
assister aux auditions et confrontations de témmiégues par les deux alinéas précédents.

Avant que la commission ne commence a délibérefigrietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d'ultimes obhtiens.

Article 22

La commission délibére a huit clos, hors de lagnmés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont s de cadre sont confidentiels. La commission
émet un avis motive sur la sanction éventuelldlgar.

Si plusieurs propositions de sanction sont formaylée président met aux voix des propositions dans
I'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lqune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commjsgioampris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesnbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étamirprée en faveur d'aucune solution.

Article 23

Lorsque l'administration notifie a un fonctionnamesanction dont il fait I'objet, cette notificai doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné sache
si les conditions de saisine de la commission deurs du conseil supérieur de la fonction publique
fixées par l'article 10 du décret n°84-961 du 2tboe 1984 modifié, se trouvent réunies.



Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterd a I'égard
du corps des secrétaires administratifs

Article 1*'
Le présent réglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions Iégislatives et

réglementaires en vigueur, les modalités d’exercdles membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des se@étadministratifs.

I- Convocation des membres

Article 2

La commission administrative paritaire précitég@mmit au moins deux fois par an sur convocation de
son président, soit a linitiative de ce derniesjt &2 la demande écrite de la moiti€ au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adraggéesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du personutehisent voir inscrire a I'ordre du jour. La comsi@n

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢tengu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Dans toute la mesure du possible, ce délai seram@im un mois.
Article 3

Le président de la commission administrative paetaonvoque les membres titulaires et suppléaats d
la commission, directement et sous couvert de ika iérarchique pour ce qui concerne les repréaenta
du personnel. Les convocations, qui valent ordrengsion, sont adressées aux membres titulaires et
suppléants de la commission au moins quinze jouamstda date de la réunion, et si possible au moins
dans le délai d’'un mois.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant I'acclgsgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président q€ipourra pas assister aux travaux de la commigdgio
second suppléant proclamé élu au titre du mémeegriade la méme liste est convoqué, dans I'hypethés
ou un second suppléant a été désigne.

Article 4

Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifié, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prédideria commission convoque des experts a la deenand
de I'administration ou a la demande des représenthnpersonnel afin qu’ils soient entendus suown
plusieurs points inscrits a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant I'ouverture de la réunio



Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128imai 1982 modifié, I'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présidaat ordre du jour, accompagné autant que pe@ssibl
des documents qui s’y rapportent, est adressé ambnes de la commission en méme temps que les
convocations.

S’ils ne peuvent pas étre transmis en méme temgs$eguconvocations et I'ordre du jour, les document
qui se rapportent a cet ordre du jour doivent éthessés aux membres de la commission au rhaihs
jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunséantere difficile, une procédure de consultasan
place est organisée. Les modalités d'une telle Wtaton sur place sont définies a la suite d’'une
concertation entre l'administration et les reprémets du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont aufs toutes questions d’ordre général ou individue
concernant le personnel dont I'examen est demaadéquit au président de la commission par la #oiti
au moins des représentants titulaires du perso@esl.questions sont alors transmises par le préside
tous les membres de la commission au moins quananittbeures avant la date de la réunion.

Il - Déroulement des réunions de la commission

Article 6

Lorsque les conditions de quorum exigées par lerskalinéa de I'article 41 du décret n° 82-451 8u 2
mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a savoitrtds quarts au moins de leurs membres, une nieuvel
réunion de la commission doit intervenir dans leiddaximum de quinze jours suivant celle au caolers
laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours a compter de ce mémstay une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7
Aprés avoir vérifié que le quorum est réuni, lespént de la commission ouvre la réunion en rappela
les questions inscrites a 'ordre du jour. Au détheitla réunion, le président communique aux membres
de la commission la liste et la qualité des parénts.
La commission, a la majorité des membres préseyant avoix délibérative, décide, le cas échéant,
d’examiner les questions dans un ordre differentelai fixé par I'ordre du jour. De nouveaux points
peuvent étre soulevés en début de séance.

Article 8

Le président est chargé de veiller a I'applicaties dispositions réglementaires auxquelles somhises
les délibérations de la commission, ainsi qu’aplagation du présent reglement intérieur.

D’une facon plus générale, il est chargé d’asdarbonne tenue et la discipline des réunions.



Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentantadenihistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissionformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibéraliest désigné en début de réunion de la comnmsstio
pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représendan personnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistangrande I'article 31 du décret n° 82-451 du 28 @82
modifié et de l'article 12 du présent réglemeneiigur, aux réunions de la commission sans pouvoir
prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqueés par le président de la cosionisen application du second alinéa de I'art8de

du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié et dditle 4 du présent réglement intérieur n’ont yaig
délibérative. Hormis en cas d’accord majoritaire dembres titulaires de la commission, ils ne peuve
assister qu'a la partie des débats relative awstoumes pour lesquelles ils ont été convoqués, et ne
peuvent en aucun cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de I'administrationluefpersonnel qui n‘ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,yeet assister aux réunions de la commission, naais s
pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a lI'information de la comnaieshutres que ceux communiqués dans les conditions
définies a l'article 5 du présent reglement intéripeuvent étre lus ou distribués pendant la réuaita
demande d’au moins un des membres de la commiggaont voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesygresents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peuhateler qu’il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou dpsopositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wavtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parolel &t procédé a un vote, celui-ci a normalemesi k&
main levée. Toutefois, a la demande de I'un des Ionesnde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n’est admis.

Article 15

A la demande d’un ou plusieurs membres de la cosiamisayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.



Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgrme I'ordre du jour.

Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€ta-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, isaisation nominative.

Le proces-verbal de la réunion, signé par le pedgi@t contresigné par le secrétaire, ainsi qudepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai diois, a chacun des membres titulaires et supisiéan
la commission.

L'approbation du proces-verbal de la réunion constle premier point de I'ordre du jour de la réumi
suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier alinéd’'atticle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritairess membres de la commission sont soumis a
I'obligation de discrétion professionnelle en ceé goncerne tous les faits et documents dont ilseant
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membada dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur siprpkentation de leur convocation, aux représentant
titulaires et aux représentants suppléants du peesoainsi qu’aux experts convoqués par le présiee
application du second alinéa de I'article 31 duren® 82-451 du 28 mai 1982 modifié et de I'adidl

du présent reglement intérieur.

La durée de cette autorisation comprend :
— la durée prévisible de la réunion ;
— les délais de route ;

—un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteureied
travaux de la commission. Ce temps ne saurait iBfégieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidentladecommission administrative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui assgténtréunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également drone autorisation spéciale d’absence calculéa se
les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, I'administration peut procédeuna consultation écrite des représentants des
personnels, élus a la commission concernée, sisitdesions individuelles d’agents.

Il - Dispositions particulieres a la procédure digiplinaire
Article 19

Les dispositions des articles précédents s’appliguersque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lantssion réunie en formation disciplinaire siége en
formation restreinte.



Par ailleurs, la consultation par les membres deotamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doib@aeisée dans les conditions définies au troisiem
alinéa de l'article 5 du présent reglement.

Article 20

président de la commission quinze jours au moisala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception. Dans toute la mesuressibfe, ce délai est ramené a un mois.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogeadt en formation disciplinaire, ou son défenseeir,
répond pas a I'appel de son nom lors de la réudéola commission, quand bien méme il s’est trouvé e
mesure de prendre connaissance de la convocati@i] e’a pas fait connaitre des motifs légitimes
d’'absence, I'affaire est examinée au fond.

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci demditions dans lesquelles le fonctionnaire défére
devant elle et, le cas échéant, son défenseurgténtmis en mesure d’exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettdas les documents annexes, en application du
premier alinéa de l'article 5 du décret n° 84-961 2b octobre 1984 modifié relatif & la procédure
disciplinaire concernant les fonctionnaires dedttt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articled® décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres de la commigpmiés a siéger, ainsi que les observations €crite
qui ont pu étre présentées, en application denéaliler de l'article 3 dudit décret, par le fonutiaire
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commission,netifmnaire dont le cas est évoqué, et le cas éthéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpdeux alinéas précéedents.

La commission entend séparément les témoins c#é$guministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoque.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle teudid’'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidrpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou so
défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqué et, leadsant, son (ou ses) défenseur(s), peuvent,le’ils
souhaitent, assister aux auditions et confrontattntémoins prévues par les deux alinéas précedent

Avant que la commission ne commence a délibérefprietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d’ultimes olagiems.

Article 23

La commission délibere a huit clos, hors de lagmwés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont k&g de cadre sont confidentiels. La commission émet
un avis motivé sur la sanction éventuelle a inflige

Si plusieurs propositions de sanction sont formaylée président met aux voix ces propositions dans
l'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu’a ce fune de ces propositions recueille I'accord ae |
majorité des membres présents.



Si aucune des propositions soumises a la commijsgioampris celle consistant a ne pas prononcer de
sanction, n’obtient I'accord de la majorité des roess présents, la commission est considérée comme
ayant été consultée mais comme ne s’étant pronarcésveur d’aucune solution.

Article 24

Lorsque I'administration notifie a un fonctionnaleesanction dont il fait I'objet, cette notificati doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné saiche s
les conditions de saisine de la commission de rsatu conseil supérieur de la fonction publiquéds

par I'article 10 du décret n°84-961 du 25 octol®84. modifié, se trouvent réunies.



Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterd a I'égard
du corps des techniciens supérieurs

Article 1*'
Le présent réglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions Iégislatives et

réglementaires en vigueur, les modalités d’exercdles membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des te@mscsupérieurs.

I- Convocation des membres

Article 2

La commission administrative paritaire précitég@amit au moins deux fois par an sur convocation de
son président, soit a linitiative de ce derniesjt &2 la demande écrite de la moiti€ au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adraggéesident de la commission et doit précisenula
les questions que les représentants du personutehisent voir inscrire a I'ordre du jour. La comsi@n

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢tengu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Dans toute la mesure du possible, ce délai seram@im un mois.
Article 3

Le président de la commission administrative paetaonvoque les membres titulaires et suppléaats d
la commission, directement et sous couvert de ika Wiérarchique pour ce qui concerne les repréaenta
du personnel. Les convocations, qui valent ordrengsion, sont adressées aux membres titulaires et
suppléants de la commission au moins quinze joumstda date de la réunion, et si possible au moins
dans le délai d’'un mois.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant I'acclgsgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président q€ipourra pas assister aux travaux de la commigdgio
second suppléant proclamé élu au titre du mémeegriade la méme liste est convoqué, dans I'hypethés
ou un second suppléant a été désigne.

Article 4

Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifié, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prédideria commission convoque des experts a la deenand
de I'administration ou a la demande des représenthnpersonnel afin qu’ils soient entendus suown
plusieurs points inscrits a I'ordre du jour.

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant I'ouverture de la réunio



Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128imai 1982 modifié, I'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présidaat ordre du jour, accompagné autant que pe@ssibl
des documents qui s’y rapportent, est adressé ambnes de la commission en méme temps que les
convocations.

S’ils ne peuvent pas étre transmis en méme temgs$eguconvocations et I'ordre du jour, les document
qui se rapportent a cet ordre du jour doivent éthessés aux membres de la commission au rhaihs
jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunséantere difficile, une procédure de consultasan
place est organisée. Les modalités d'une telle Wtaton sur place sont définies a la suite d’'une
concertation entre l'administration et les reprémets du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont aufs toutes questions d’ordre général ou individue
concernant le personnel dont I'examen est demaadéquit au président de la commission par la #oiti
au moins des représentants titulaires du perso@esl.questions sont alors transmises par le préside
tous les membres de la commission au moins quananittbeures avant la date de la réunion.

Il - Déroulement des réunions de la commission

Article 6

Lorsque les conditions de quorum exigées par lerskalinéa de I'article 41 du décret n° 82-451 8u 2
mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a savoitrtds quarts au moins de leurs membres, une nieuvel
réunion de la commission doit intervenir dans leiddaximum de quinze jours suivant celle au caolers
laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours a compter de ce mémstay une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7
Aprés avoir vérifié que le quorum est réuni, lespént de la commission ouvre la réunion en rappela
les questions inscrites a 'ordre du jour. Au détheitla réunion, le président communique aux membres
de la commission la liste et la qualité des parénts.
La commission, a la majorité des membres préseyant avoix délibérative, décide, le cas échéant,
d’examiner les questions dans un ordre differentelai fixé par I'ordre du jour. De nouveaux points
peuvent étre soulevés en début de séance.

Article 8

Le président est chargé de veiller a I'applicaties dispositions réglementaires auxquelles somhises
les délibérations de la commission, ainsi qu’aplagation du présent reglement intérieur.

D’une facon plus générale, il est chargé d’asdarbonne tenue et la discipline des réunions.



Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentantadenihistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissionformément a la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibéraliest désigné en début de réunion de la comnmsstio
pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représendan personnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistangrande I'article 31 du décret n° 82-451 du 28 @82
modifié et de l'article 12 du présent réglemeneiigur, aux réunions de la commission sans pouvoir
prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqueés par le président de la cosionisen application du second alinéa de I'art8de

du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié et dditle 4 du présent réglement intérieur n’ont yaig
délibérative. Hormis en cas d’accord majoritaire dembres titulaires de la commission, ils ne peuve
assister qu'a la partie des débats relative awstoumes pour lesquelles ils ont été convoqués, et ne
peuvent en aucun cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de I'administrationluefpersonnel qui n‘ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,yeet assister aux réunions de la commission, naas s
pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a lI'information de la comnaieshutres que ceux communiqués dans les conditions
définies a l'article 5 du présent reglement intéripeuvent étre lus ou distribués pendant la réuaita
demande d’au moins un des membres de la commiggaont voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesygresents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peuhateler qu’il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou dpsopositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wavtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parolel &t procédé a un vote, celui-ci a normalemesi k&
main levée. Toutefois, a la demande de I'un des Ionesnde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n’est admis.

Article 15

A la demande d’un ou plusieurs membres de la cosiamisayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.



Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgrme I'ordre du jour.

Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€ta-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, isaisation nominative.

Le proces-verbal de la réunion, signé par le pedgi@t contresigné par le secrétaire, ainsi qudepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai diois, a chacun des membres titulaires et supisiéan
la commission.

L'approbation du proces-verbal de la réunion constle premier point de I'ordre du jour de la réumi
suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier alinéd’'atticle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritairess membres de la commission sont soumis a
I'obligation de discrétion professionnelle en ceé goncerne tous les faits et documents dont ilseant
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membada dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur siprpkentation de leur convocation, aux représentant
titulaires et aux représentants suppléants du peesoainsi qu’aux experts convoqués par le présiee
application du second alinéa de I'article 31 duren® 82-451 du 28 mai 1982 modifié et de I'adidl

du présent reglement intérieur.

La durée de cette autorisation comprend :
— la durée prévisible de la réunion ;
— les délais de route ;

—un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteureied
travaux de la commission. Ce temps ne saurait iBfégieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidentladecommission administrative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui assgténtréunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également drone autorisation spéciale d’absence calculéa se
les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, I'administration peut procédeuna consultation écrite des représentants des
personnels, élus a la commission concernée, sisitdesions individuelles d’agents.

Il - Dispositions particulieres a la procédure digiplinaire
Article 19

Les dispositions des articles précédents s’appliguersque la commission siege en formation
disciplinaire.

Néanmoins, par exception a ces dispositions, lantssion réunie en formation disciplinaire siége en
formation restreinte.



Par ailleurs, la consultation par les membres deotamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doib@aeisée dans les conditions définies au troisiem
alinéa de l'article 5 du présent reglement.

Article 20

président de la commission quinze jours au moisala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception. Dans toute la mesuressibfe, ce délai est ramené a un mois.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogeadt en formation disciplinaire, ou son défenseeir,
répond pas a I'appel de son nom lors de la réudéola commission, quand bien méme il s’est trouvé e
mesure de prendre connaissance de la convocati@i] e’a pas fait connaitre des motifs légitimes
d’'absence, I'affaire est examinée au fond.

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci demditions dans lesquelles le fonctionnaire défére
devant elle et, le cas échéant, son défenseurgténtmis en mesure d’exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettdas les documents annexes, en application du
premier alinéa de l'article 5 du décret n° 84-961 2b octobre 1984 modifié relatif & la procédure
disciplinaire concernant les fonctionnaires dedttt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articled® décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres de la commigpmiés a siéger, ainsi que les observations €crite
qui ont pu étre présentées, en application denéaliler de l'article 3 dudit décret, par le fonutiaire
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commission,netifmnaire dont le cas est évoqué, et le cas éthéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpdeux alinéas précéedents.

La commission entend séparément les témoins c#éfguministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoque.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle teudid’'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidrpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou so
défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqué et, leadsant, son (ou ses) défenseur(s), peuvent,le’ils
souhaitent, assister aux auditions et confrontattntémoins prévues par les deux alinéas précedent

Avant que la commission ne commence a délibérefprietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d’ultimes olagiems.

Article 23

La commission délibere a huit clos, hors de lagmwés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont k&g de cadre sont confidentiels. La commission émet
un avis motivé sur la sanction éventuelle a inflige

Si plusieurs propositions de sanction sont formaylée président met aux voix ces propositions dans
l'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu’a ce fune de ces propositions recueille I'accord ae |
majorité des membres présents.



Si aucune des propositions soumises a la commijsgioampris celle consistant a ne pas prononcer de
sanction, n’obtient I'accord de la majorité des rbees présents, la commission est considérée comme
ayant été consultée mais comme ne s’étant pronarcéeveur d’aucune solution.

Article 24

Lorsque I'administration notifie & un fonctionnaleesanction dont il fait I'objet, cette notificati doit
comporter toutes les informations qui sont indigadates pour que le fonctionnaire sanctionné saiche s
les conditions de saisine de la commission de rsatw conseil supérieur de la fonction publiquédix

par I'article 10 du décret n°84-961 du 25 octol®84. modifié, se trouvent réunies.



Réglement intérieur
de la commission administrative paritaire compéterd a I'égard
du corps des techniciens de formation et de rechédre (statut formation recherche) du ministere
de l'agriculture, de I'agroalimentaire et de la foét et de 'ANSES

Article 1°¢

Le présent reglement intérieur a pour objet derfixenformément aux dispositions |égislatives et
réglementaires en vigueur, les modalités d’exercdles membres de la commission administrative
paritaire compétente a I'égard du corps des-tedmscde formation et de recherche (statut formation
recherche) du ministére de l'agriculture, de I'atyneentaire et de la forét et de TANSES.

|- Convocation des membres

Article 2

La commission administrative paritaire précitée&amit au moins deux fois par an sur convocatien d
son président, soit a linitiative de ce derniait & la demande écrite de la moiti€ au moins des
représentants titulaires du personnel.

Dans ce dernier cas, la demande écrite est adragsgesident de la commission et doit préciseula
les questions que les représentants du persorughisent voir inscrire a I'ordre du jour. La comsiis

se réunit dans le délai maximal de deux mois a ¢@ngu jour ou la condition qui est requise par le
premier alinéa pour la réunir a été remplie.

Avrticle 3

Le président de la commission administrative paetaonvoque les membres titulaires et suppléamts d
la commission, directement et sous couvert de ila i@rarchigue pour ce qui concerne les repréaenta
du personnel. Les convocations sont adressées anmbras titulaires et suppléants de la commission au
moins quinze jours avant la date de la réunion.

Tout membre de la commission qui peut ou ne pestrppondre a la convocation doit en informer
immédiatement le président, en retournant 'acclgsgéception joint a la convocation.

Si le suppléant convoqué avertit le président ge'ipourra pas assister aux travaux de la comonissi
le second suppléant proclamé élu au titre du méradeget de la méme liste est convoqué, dans
I’hypothése ou un second suppléant a été désigné.

Article 4
Conformément aux dispositions de l'article 31 dardén® 82-451 du 28 mai 1982 modifie, relatif aux
commissions administratives paritaires, le prégidienla commission peut convoquer des experts a la
demande de I'administration ou a la demande degseptants du personnel afin qu’ils soient entendus
sur un ou plusieurs points inscrits a I'ordre durjo

Les experts sont convoqués par le président deranission dans les meilleurs délais et au moins
guarante-huit heures avant l'ouverture de la c&uni
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Article 5

Conformément a l'article 25 du décret n° 82-45128umai 1982 modifié, l'ordre du jour de chaque
réunion de la commission est arrété par le présideet ordre du jour, accompagné autant que
possible des documents qui s'y rapportent, esss@li@ix membres de la commission en méme temps
gue les convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme temeslegu convocations et l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jowretibiétre adressés aux membres de la commission
au moinghuit jours avant la date de la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains docunsanere difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'une delisultation sur place sont définies a la suiteal'u
concertation entre l'administration et les représ®s du personnel au sein de la commission
administrative.

A l'ordre du jour arrété par le président sont exigs toutes questions d'ordre général ou individue

concernant le personnel dont I'examen est demaadé&quit au président de la commission par la

moitié au moins des représentants titulaires dagoerel. Ces questions sont alors transmises par le
président a tous les membres de la commission ansngmarante-huit heures avant la date de la

réunion.

[l - Déroulement des réunions de la commission

Article 6
Lorsque les conditions de quorum exigées par lergkalinéa de l'article 41 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié ne sont pas remplies, a sdesitrois quarts au moins de leurs membres, une
nouvelle réunion de la commission doit interverins le délai maximum de quinze jours suivant celle
au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint.

Dans un délai de huit jours & compter de ce mémstat une nouvelle convocation est envoyée aux
membres de la commission, qui siege alors valabiesida moitié de ses membres sont présents.

Article 7

Apres avoir veérifié que le quorum est réuni, lesptént de la commission ouvre la réunion en
rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour

La commission, a la majorité des membres présepst a/oix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre differermietla fixé par I'ordre du jour.

Article 8

Le président est chargé de veiller a l'applicatims dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations de la commission, ginail'application du présent réglement intérieur.

D'une fagon plus générale, il est chargé d'assaitenne tenue et la discipline des réunions.
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Article 9

Le secrétariat est assuré par un représentanadimitiistration, qui peut n'étre pas membre de la
commission.

Article 10

Le secrétaire-adjoint est désigné par la commissmmformément & la proposition émise par les
représentants du personnel ayant voix délibérativeest désigné en début de réunion de la
commission et pour la seule durée de cette réunion.

Ce secrétaire-adjoint peut étre soit un représertanpersonnel ayant voix délibérative, soit un
représentant suppléant du personnel assistant,egn de l'article 31 du décret n° 82-451 du
28 mai 1982 modifié et de l'article 12 du présegfiement intérieur, aux réunions de la commission
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 11

Les experts convoqués par le président de la cosiomisen application du second alinéa de l'article
31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié etatécle 4 du présent reglement intérieur n‘ont

pas voix délibérative. lls ne peuvent assister tp'partie des débats relative aux questions pour
lesquelles ils ont été convoqués, et ne peuveatienn cas prendre part aux votes.

Article 12

Les représentants suppléants de l'administratiotuegpersonnel qui n‘'ont pas été convoqués pour
remplacer un représentant titulaire défaillant,vest assister aux réunions de la commission, mais
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.

Article 13

Les documents utiles a linformation de la commissautres que ceux communiqués dans les
conditions définies a l'article 5 du présent reglatmntérieur peuvent étre lus ou distribués penldan
réunion a la demande d'au moins un des membresaberimission ayant voix délibérative.

Article 14
La commission émet ses avis a la majorité des mesmirésents ayant voix délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peuhateder qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par l'administration ou d®@epositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un wgtnt que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parold.eSt procédé a un vote, celui-ci a normalement &
main levée. Toutefois, a la demande de I'un deshresrde la commission ayant voix délibérative, le
vote a lieu a bulletin secret. Les abstentions adntises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Article 15

A la demande d’un ou plusieurs membres de la cesion ayant voie délibérative, le président peut
décider une suspension de séance.
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Il prononce la cléture de la réunion aprés épuisgre |'ordre du jour.

Article 16
Le secrétaire de la commission, assisté par |€&a-adjoint, établit le proces-verbal de la réan
Ce document comporte la répartition des votes, is@sation nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgiét contresigné par le secrétaire, ainsi qudepar
secrétaire-adjoint, est transmis, dans un délai mhais, a chacun des membres titulaires et supgléan
de la commission.

L'approbation du proces-verbal de la réunion careste premier point de 'ordre du jour de la réani
suivante.

Il est tenu un répertoire des proces-verbaux desoas.

Article 17

Conformément aux dispositions du dernier aliné&atécle 39 du décret n°82-451 du 28 mai 1982
relatif aux commissions administratives paritairess membres de la commission sont soumis a
l'obligation de discrétion professionnelle en ceauncerne tous les faits et documents dont ilseont
connaissance en cette qualité.

Article 18
Toutes facilités doivent étre données aux membeda dommission pour exercer leurs fonctions

Une autorisation d’absence est accordée, sur simppsentation de leur convocation, aux
représentants titulaires et aux représentants &apisl du personnel, ainsi qu'aux experts convoqués
par le président en application du second alinébadécle 31 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié et de l'article 4 du présent reglementrietd.

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion ;
- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugiorest destiné a la préparation et au compteurend
des travaux de la commission. Ce temps ne sauraitrdérieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Sur présentation de la convocation du présidenladeommission administrative paritaire, les
représentants suppléants du personnel qui assastintéunion sans avoir voix délibérative et sans
pouvoir prendre part aux débats, ont également droine autorisation spéciale d'absence calculée
selon les modalités définies ci-dessus.

En cas de besoin, 'administration peut procédama consultation écrite des représentants des
personnels, €élus a la commission concernée, sisittesions individuelles d’agents.

[l - Dispositions particuliéres a la procédure digiplinaire

Article 19

Les dispositions des articles précédents s'appiiqlesque la commission siege en formation
disciplinaire.
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Néanmoins, par exception a ces dispositions, lamission réunie en formation disciplinaire siége en
formation restreinte, sans expert ni suppléantnistes dispositions prévues a l'article 3 du pnése
réglement en la matiére.

Par ailleurs, la consultation par les membres dmiamission du dossier individuel du fonctionnaire
concerné et de tous les documents annexes doitoéfanisée dans les conditions définies au
troisieme alinéa de l'article 5 du présent régldmen

Article 20

Le fonctionnaire déféré devant la commission siggea formation disciplinaire est convoqué par le
président de la commission quinze jours au moiasitala date de la réunion, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Article 21

Si le fonctionnaire déféré devant la commissiogesiédt en formation disciplinaire, ou son défenseur,
ne répond pas a l'appel de son nom lors de lagBute la commission, quand bien méme il s’est
trouvé en mesure de prendre connaissance de lacation, et s'il n‘a pas fait connaitre des motifs
légitimes d'absence, I'affaire est examinée au.fond

Article 22

Le président de la commission informe celle-ci desditions dans lesquelles le fonctionnaire déféré
devant elle et, le cas échéant, son défenseurgténmis en mesure d'exercer leur droit & recevoir
communication intégrale du dossier individuel ettoigs les documents annexes, en application du
premier alinéa de l'article 5 du décret n° 84-9612% octobre 1984 modifié relatif & la procédure

disciplinaire concernant les fonctionnaires dedtEt

Le rapport écrit prévu a l'alinéa 2 de l'articledd décret du 25 octobre 1984 mentionné ci-dessus,
préalablement adressé aux membres titulaires denfanission, ainsi que les observations écrites qui
ont pu étre présentées, en application de l'alitgdade l'article 3 dudit décret, par le fonctiomeai
dont le cas est évoqué, sont lus en séance.

S'ils se sont présentés devant la commissionpigitmnaire dont le cas est évoqué, et le cas athéa
son défenseur, assistent aux opérations prévudsgpadeux alinéas précédents.

La commission entend séparément les témoins ciebagministration et par le fonctionnaire dont le
cas est évoqué.

Une confrontation des témoins, ou une nouvelle tewdid'un témoin déja entendu, peuvent étre
demandées, soit par un membre de la commissidnpaole fonctionnaire dont le cas est évoqué ou
son défenseur.

Le fonctionnaire dont le cas est évoqué et, leéchgant, son défenseur, peuvent, s'ils le souhaiten
assister aux auditions et confrontations de témmiégues par les deux alinéas précédents.

Avant que la commission ne commence a délibérefigrietionnaire dont le cas est évoqué ou son
défenseur sont invités a présenter d'ultimes obhsiens.
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Article 23

La commission délibére a huit clos, hors de lagmés du fonctionnaire déféré devant elle, de son
défenseur et des témoins. Les débats qui ont ks de cadre sont confidentiels. La commission
émet un avis motive sur la sanction éventuelldligan.

Si plusieurs propositions de sanction sont formsjlée président met aux voix ces propositions dans
I'ordre décroissant de leur sévérité, jusqu'a e lqune de ces propositions recueille I'accordade |
majorité des membres présents.

Si aucune des propositions soumises a la commjsgioampris celle consistant a ne pas prononcer
de sanction, n'obtient I'accord de la majorité oesnbres présents, la commission est considérée
comme ayant été consultée mais comme ne s'étamirprée en faveur d'aucune solution.

Article 24

Lorsque l'administration notifie a un fonctionnamesanction dont il fait I'objet, cette notificai doit
comporter toutes les informations qui sont indisadtes pour que le fonctionnaire sanctionné sache
si les conditions de saisine de la commission deurs du conseil supérieur de la fonction publique
fixées par l'article 10 du décret n°84-961 du 2tboe 1984 modifié, se trouvent réunies.
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