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Objet : Appel a candidature pour les postes a 'Office National des foréts - cycle hiver 2015



La présente note de mobilité a pour objet de diffuser un appel a candidatures pour les postes
vacants ou susceptibles de I'étre prochainement au sein de I'Office national des foréts.

Un tableau reprenant la globalité des postes proposés et précisant la vacance du poste ou sa
susceptibilité est joint en annexe ainsi que les formulaires de demande de changement d'affectation.

Pour obtenir les fiches de poste, il convient de contacter les chefs de service des ressources
humaines dont les coordonnées figurent dans le 2°™ onglet du fichier portant appel a candidatures.

L'ONF ouvre ses postes par corps et grades selon le tableau de correspondance joint.
Néanmoins, les postes classés B2 sont désormais ouverts aux candidatures de CTF.

Niveaux Filiére technique Filiere administrative
B2 TSF (tous grades confondus) Non classé
B3-B4 TSF tous grades confondus Non classé
CTF
Al CATE Attachés débutants (1¢ ou 2°™ poste)

IAE débutants (1er ou 2°™ poste)

CATE (hors lauréats du concours

Albis interne ou de la liste d'aptitude) Attachés, attachés débutants
IAE, |IAE débutants
IAE Attachés
A2 IDAE Attachés principaux
IPEF

Les formulaires de candidatures originaux doivent étre envoyés a la Direction générale - DRH -
DPG sous couvert de la voie hiérarchique sur les imprimés ONF joints. Les dossiers de candidature
doivent impérativement correspondre aux dispositions de la note de service NDS-11-PF-174 (dossier a
constituer en fonction des motifs de mobilité) et en particulier, étre transmises accompagnées d'un CV
et d'une lettre de motivation. Tout dossier incomplet ne pourra étre traité.

Les avis originaux des services d'accueil et de départ, motivés, doivent également étre transmis
a la DG-DRH-DPG par les structures concernées dés lors qu'ils sont complets, accompagnés le cas
échéant d'une note explicative (papier ou via l'application Mobilité) du classement des candidats
(structure d'accueil) ou des avis défavorables (structures de départ ou d'arrivée).

Les agents du corps des IAE ou d'un corps du MAAF doivent transmettre leur demande de
mobilité pour information et suivi & leur bureau de gestion du MAAF (accompagné de limprimé
"Notification de l'avis de la CAP et décision de I'administration") aux personnes suivantes :

- anne-marie.roques@agriculture.gouv.fr (IAE)

- odile.robinet-lemetter@agriculture.gouv.fr (attachés CIGEM ayant gardé leur rattachement au
MAAF) ;

- brigitte.mazoyer@agriculture.gouv.fr (IPEF) ;

- marc.castaings@agriculture.gouv.fr (B et C).

Une copie doit également parvenir a I''GAPS du poste de départ.
La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 16 janvier 2015. Les demandes parvenues

hors délai ne seront pas prises en compte, y compris les demandes extérieures. La date prévisionnelle
de prise de fonctions est fixée au ler juin 2015.



Les avis des services d'accueil devront étre rendus pour le 29 janvier 2015 au plus tard.

Les candidatures émanant d'agents hors ONF pourront étre examinées en paralléle des
candidatures des agents ONF et, en particulier, celles des corps homologues (IAE, attachés, SA, TSF,
adjoints administratifs). L'attention des agents est néanmoins appelée sur le fait que I'ONF privilégie les
accueils en détachement dans ses corps propres, avec le régime indemnitaire ONF afférent, a
I'exception des IAE et des IPEF qui sont accueillis en position d'activité (les mobilités des SA MAAF et
des attachés "CIGEM" se font dans le cadre des statuts interministériels soit un changement d'autorité
de gestion). Une demande de détachement est donc a joindre le cas échéant au dossier de
candidature, qui doit respecter les termes de la note de service NDS-11-PF-174.

L'ONF ouvre ses postes par corps et grades. Les candidatures doivent correspondre a ce point.
Les agents de catégorie C administrative ne peuvent se porter candidats sur les postes de B
administratifs.

Les imprimés a utiliser sont les imprimés PM 104 joints, selon le circuit explicité ci-dessus.
Dates prévisionnelles des CAP :

- Adjoints administratifs et CDF : mercredi 4 mars 2015.
- Secrétaires administratifs : jeudi 12 mars 2015.

- Techniciens supérieurs forestiers : jeudi 5 mars 2015.
- Contractuels publics : mercredi 4 mars 2015.

- CATE : mercredi 11 mars 2015.

- Attachés : mardi 3 mars 2015.

- IAE (ONF) : vendredi 27 février 2015.

- IAE (MAAF) : mardi 3 mars 2015.

Le sous-directeur mobilité, emplois, carriéres

Signé : Michel GOMEZ



[Classeme] Situation du TRP, TF,
Délégation territoriale Service \° offre Intitulé métier Intitulé de Voffre Type de Personnels. nt poste __|Type Logement| Résiden wer | 1aE |awachés| cate | cr | coF s admin. OF
80 DT ALSACE. 800020 - DIRECTION FORET 7715P08-00-01 - Responsable géomatique géomatique territorial CATE - CATEE - IAED - CTF. a1 vacant JLocE [BAS-RHIN [STRASBOURG X X X
Susceptble
80 o7 ALsACE /8000 - AGENCE DT STRASBOURG [800030 - DIRECTION BOIS 1352|M02:00-03 - Chef de service appui travaux Reférent teritorial ravaux cATEE - 1AEE - 1AEC latbis _|deevacant _|NON LOGE __ [BAS-RHIN [STRASBOURG X x
Susceptble
g0 DT ALsACE /8000 - AGENCE DT STRASBOURG /800060 - DIRECTION FINANCIERE 1016517.00.01 - Responsable informatique teritorial informatique terriorial JAAC - AAP - IPEF - IDAE - IAEC la2 aéve vacant__[nontocE [easrrin sTRASBOURG X x x
Susceptile
g0 - DT ALsACE /8000 - AGENCE DT STRASBOURG /800060 - DIRECTION FINANCIERE 2024JP08-00-03 - Administrateur de données |sSR et administrateur de données sIG JAAE - AAD - CATEE - IAED - IAEE |atbis _|dee vacant _NONLOGE __[BAS-RHIN [STRASBOURG X x x
[B000B0 - DIRECTION DES RESSOURCES
80 - OT ALSACE [8000 - AGENCE DT STRASBOURG HUMAINES 16368/509-00-05 - Chargé de mission formation teritorial de formation et adjoint au chef de service RH__|IDAE - IAEE - IAEC - AAE - AAC - AAP_|A2 vacant NON LOGE__[BAS-RHIN ISELESTAT X x
[B01501 - SERVICES FONCTIONNELS AGENGE
80 - o7 ALSACE [8015 - AGENCE DE SCHIRMECK [SCHIRMECK 16361/P07-00-06 - Chef de projets complexes suvi et animateur réseau aee - 1aEC latbis __|vacant on LoGE__[BAS RHIN SCHIRMECK X
80 o ALSACE [B015 - AGENCE DE SCHIRMECK [B01503 - UT DE HASLACH 3272]P04-00-06 - Agent patrimonial JAgent patrimonial frep 17 - coF B2 Jvacant LocE [BAS RHIN JoBERRASLACH X X
g0 - DT ALSACE AGENCE DE SCHIRMECK l801504 - UT DE HAUTE BRUCHE 207§P04-00-06  Agent patrimonial |Agent patrimonial frep _7r _corF B2 Jvacant LocE [BAS RHIN [scHiRMECK X X
Susceptible
80 o ALSACE /8015 - AGENCE DE SCHIRMECK [801504 - UT DE HAUTE BRUCHE 4308}P04.00.06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial |rep - TF - coF B2 rere vacant__|LOGE BAS RHIN L BROQUE x X
g0 o ALSACE /8020 - AGENCE DE COLMAR P08 -00-02 - Géomaticien teritorial géomatique JaDMINE - TEP - CTE - TF paps Jvacant oN LOGE__|HAUT-RHIN cueBwiLLER x X X
g0 o ALsACE /8020 - AGENCE DE COLMAR [P0 0008 - Chargé de sylviculture de technique en sylviculture ipEr - IDAE - IAEE - 1AEC la2 vacant on LOGE_|HAUT-RHIN coLmar x x
Susceptible
g0 O ALsACE /8020 - AGENCE DE COLMAR 517.00-20 - Opérateur de données opérateur siG |rep - TF - coF 62 rete vacant__[NONLOGE __|HAUT-RHIN fcoLmar x x
80O ALSACE [8020 - AGENCE DE COLMAR [602002 - UT DE KAYSERSBERG 10861P04-00-06 - Agent patrimonial fAgent patrimonial [rep - TF - coF 52 fvacant NONLOGE __|HAUT-RHIN JoraEY X X
Susceptibie
o -orusice hozo-acence pe coue hozoss - oe mecavuLE oz 0006 resporetio uns e — oare veo e e [tietiom hoce lwwrman |uscwuue x x
60 - DT ALSACE /8025 - AGENCE DE MULHOUSE 671§P04-00-06 - Agent patrimonial |Agent_patrimonial frep 7r o B [Vacant [LoGE [HAUTRHIN [SONDERSDORF X X
Susceptbie
80 o7 ALSACE 18030 - AGENCE DEVELOPPEMENT 1803001 - SERV.FONCT DE L'AGENCE 14818/508-00-08 - Assistant commercial Jassistant(e) commerciale JADMIN-B aéve vacant__[NonLoGE _[BAsRHIN HAGUENAY X
80 - DT ALSACE [8030 - AGENCE DEVELOPPEMENT SERV.FONCT DE LAGENCE 9153]P03.00.01_ Commercial [Technico commercial /P _C1r _TF _oF [B2Ba_Jvacant NONLOGE__[BAS RHIN [HAGUENAU X X X
20O ALSACE AGENCE NORD ALSACE [B04001 - SERV_FONCT DE LAGENCE 11712]P05-00-01 - Technico-commercial bois [Fechnico commercial Bois JADMINE TFP _CTF _TF [B3Ba__Jvacant NON LOGE__[BAS RHIN nGwiLLER X X X
g0 _oT ALSACE [B040 - AGENCE NORD ALSACE [B04003 _UT LA PETITE PIERRE NORD 11356]P04-00-06 - Agen patrimonial fChe de wiage patrimonial [rep TF coF B2 fVacant LocE [BAS RHIN INGEN-SUR MODER X X
PoSSIBILITE
g0 - DT ALsACE /8040 - AGENCE NORD ALSACE /804004 - UT DU PAYS DE HANAU 11392|P04-00-06 - Agent patrimonial fchet de triage patimonial |reP - TF - cDF 52 vacant DE LOGEMENT [BAS-RHIN INGEN-SUR-MODER X x
Susceptiie
g0 - DT ALsACE /8040 - AGENCE NORD ALSACE [804006 - UT DE NIEDERBRONN 11467]P04-00-06 - Agent patrimonial [chet deTriage patrimonial [rep - TF - coF 52 Joretre vacant__|LOGE BAS-RHIN jcoERSDORE X x
Susceptible
80 - o7 ALSACE [8040 - AGENCE NORD ALSACE [804006 - UT DE NIEDERBRONN 115034P04-00-06 - Agent patrimonial chet defriage patrimonial [rep - 17 - cOF 52 oéve vacant__[NoNLOGE _[BASRHIN AvBACH x x
80 0T ALSACE [B040 - AGENCE NORD ALSACE [B04007 - UT DE HAGUENAU 13949|P04-00-06 - Agent patrimonal Che deTriage patrimonial [rep 17 - coF B2 Jvacant LocE [BAS RHIN [HAGUENAU X X
Js0 - DT ALsACE l8040 - AGENCE NORD ALSACE l804008 - UT DE LEMBACH 11556P04-00-06 - Agent patrimonial Chef deTriage patrimonial frep _7r _corF B2 Jvacant LocE BAS RHIN H X X
Susceptible
80 o ALSACE [8080 - AGENCE ETUDES 1808001 - SERV.FONCT DE LAGENCE 9226|M02.00.05 - Directeur dagence |pirecteur d'Agence Etudes JAAC - AAP - IPEF - IDAE - IAEC la2 oeve vacant__[NonLOGE _[HauTRHIN IDIDENHEIM x x x
g0 O ALSACE [B080 - AGENCE ETUDES [B0B001 - SERV_FONCT DE LAGENCE 16372]P07.00.03 _ Chef de projet [Expert naturaliste spécialisé en entomologie [Tep c1F 1F oF B2 Jvacant [BAS RHIN [SCHiRMECK X X X
80 - DT ALSACE. |8080 - AGENCE ETUDES |B08001 - SERV.FONCT DE L'AGENCE '16375|P07-00-06 - Chef de projets complexes. [Chef de projet Eau [CATE - 1AEE [atbis _ Jvacant [HAUT-RHIN lcoLmar X x
JAGMINGS + - SA - ADMING - TFP - CTF - Susceptiie
80 o ALSACE /8080 - AGENCE ETUDES /808001 - SERV.FONCT DE LAGENCE 9231|P07.00.03 - Che de projet [chef de projet accueil du public et e paps  foenevacant [NonlocE [mAsmHN HAGUENAY x X X X
[820080 - DIRECTION DES RESSOURCES Susceptble
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|8200 - AGENCE DT DIJON HUMAINES 9507}509-00.04 - Gestionnaire paye RH et Paie des personnels de droit privé JADMIN-B réve vacant__[NONLOGE __|cOTE-DOR DLoN X
Susceptible
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|8205 - AGENCE DEPARTEMENTALE ARDENNES _[820511 - SERVICE BOIS 8593|508.00.07 - Assistant commercial bois administratf C: Bois JADMIN-B oeue vacant__[NONLOGE __[arDENNES [cHARLEVILLE MEZIERES X
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8205 - AGENCE DEPARTEMENTALE ARDENNES _[820512 - UT PLATEAU DE ROCROI ET SEMOY 74{P04-00.06 - Agent patrimonial JAGENT PATRIMONIAL frep - 7¢ - coF 62 vacant Loce |ARDENNES LES HAUTES RIVIERES X X
Susceptble
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8205 - AGENCE DEPARTEMENTALE ARDENNES _[820512 - UT PLATEAU DE ROCROI ET SEMOY 75{P04.00.06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial frep - 7e - coF aéve vacant__[Loce |ARDENNES rHicay X X
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|8205 - AGENCE DEPARTEMENTALE ARDENNES 820513 - UT CRETES ET RIEZES 33951P04.00.06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial frep - TF - coF vacant Loce |ARDENNES siGNY L ABBAYE x x
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8205 - AGENCE DEPARTEMENTALE ARDENNES _[820513 - UT CRETES ET RIEZES 4380JP04-00-06 - Agent patrimonial fAgent patrimonial [rep - TF - coF 52 vacant INON LOGE __[ARDENNES |THIN-LE-MOUTIER X X
[B20514 - UT COEUR DARDENNE PAYS Susceptiie
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _[8205 - AGENCE DEPARTEMENTALE ARDENNES _|SEDANAIS 76601P04-00-06 - Agent patrimonal JAGENT PATRIMONIAL [rep - 1F - cOF 52 oéve vacant__[Loce |ARDENNES [THIN-LE-MOUTIER X X
[cHALONS EN-
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE [821001 - SERVICES FONCTIONNELS AGENCE | 16382)P04-00-08 - Chargé de sylviculture [chargé de sylviculture RATD |PEF - IDAEC - IDAE - IAEE - 1AEC a2 Jvacan NON LOGE__|MARNE [CHAMPAGNE X X
[cHALONS EN-
ENNE RNE [821001 - SERVICES FONCTIONNELS AGENCE | _16386]P04-00-11 - Chargé charge RATD [CATE - 1AED - IAEE. |atbis __vacant NON LOGE __|MARNE CHAVPAGNE X x
[8210 - AGENCE INTERDEPARTEMENTALE AUBE - [suscepiible  [PossiBILITE
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _[MARNE [821002 - SERVICE FORET 46390P04-00-01 - Chef de projet [Chef de projet [rep - CTE-TF d'eue vacant__[DE LOGEMENT |auBE frrovEs X X
[B210 - AGENCE INTERDEPARTENENTALE AUBE - [crALONS EN-
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|MARNE 821002 - SERVICE FORET 86490P04-00.04 - Chargs Jchef projet ame pl ¢ de sylviculure [CATE - 1AED - 1AEE |atbis NON LOGE __|MARNE CHAVPAGNE x x
[6210 - AGENCE INTERDEPARTEMENTALE AUBE - usceptble
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|MARNE 1821006 - UT EST MARNE 3415JP04-00-06 - Agent patrimonial JAGENT PATRIMONIAL - BINARVILLE |reP - TF - cDF 52 oetre vacant_NONLOGE __[MARNE |emarviLLE x x
[8210 - AGENCE INTERDI LE AUBE - Susceptile
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|MARNE 1821006 - UT EST MARNE 2389|M02-00-06 - Resy funité teritoriale UT EST MARNE [cATE - 1AED - CTF |ax oretre vacant__[NONLOGE _ [MARNE ISAINT-MEMMIE X x X
[8210 - AGENCE INTERDI LE AUBE - Susceptible [TROIS FONTAINES-
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|MARNE [821006 - UT EST MARNE 14855P05-00-03 - Responsable exploitation bois |RTE et AP HAUTS BATIS EST [TEp - CTE - TF - OF B3a__foéve vacan_[Loce vARNE L ABBAYE x X X
[8210 - AGENCE INTERDI LE AUBE - [ossEv-LEsTROTS-
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|MARNE 1821007 - UT AIX-EN-OTHE 3208)P04-00-06 - Agent patrimonial JAGENT PATRIMONIAL - ROMILLY SUR SEINE [rep - 7F - coF 52 Jvacan o Loce_|ause MAISONS X X
[8210 - AGENCE INTERDI LE AUBE - Susceptible
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE ARDENNE _|MARNE /821007 - UT AXEN-OTHE 8448|P04.00.06 - Agent patrimonial JAGENT PATRIMONIAL DE TROYES QUEST |rep - TF - coF B2 oue vacant__[nonioce |auee |rRoves x X
[B210 - AGENCE INTERDI TE AUBE -
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE ARDENNE _|MARNE 821007 - UT AIXEN-OTHE [P0 -00-06 - Agent patrimonial [RESPONSABLE OPERATIONNEL |rep - TF - coF B2 vacant o Loce _|auBe Janxen-otHE x x
[8210 - AGENCE INTERDI TE AUBE -
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|MARNE le21008 - UT RUMILLY 37 Agent patrimonial JAGENT PATRIMONIAL - BAR SUR SEINE |rep - TF - coF 62 vacant von Loce _|auBe B4R SUR SEINE x x
[8210 - AGENCE INTERDI LE AUBE -
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|MARNE /621011 - UT OUEST MARNE 2278JP04-00-06 - Agent patrimonial JAGENT PATRIMONIAL DE ST-IMOGES |reP - TF - cDF 52 vacant NON LOGE [ MARNE [SERMIERS X X
[8210 - AGENCE INTERDI LE AUBE - Susceptiie
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|MARNE l821012 - SERVICE BOIS 2056J508.00-07 - Assistant commercial bois JASSISTANTE ADMINISTRATIF MOBILISATION DES BOIS A0y oretre vacant__NONLOGE __|AUBE |rrOvES
[B215 - AGENCE DEPARTEMENTALE HAUTE-
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE ARDENNE _|MARNE 821502 - SERVICE FORET 16384P04-00-03 - Chargé de travaux chargé de travaux RATD [CATE - 1AED - 1AEE latbis __|vacant ontoce  |Hautemarne  fsanToizier x x
[8215 - AGENCE DEPARTEMENTALE HAUTE-
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|MARNE 821502 - SERVICE FORET 14061/P04-00.04 - Chargé Jchet de projet RATD [CATE - 1AED - 1AEE latbis __|vacant onLoce  |HauTEmaRNE fcHaumonT x x
[B215 - AGENCE DEPARTEMENTALE HAUTE-
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE ARDENNE _|MARNE [821506 - UT DE LA MARNE 4270}P04.00.06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial |rep - TF - coF B2 vacant Loce HauTEMARNE  foHEviLLOn x X
[B215 - AGENCE DEPARTEMENTALE HAUTE- Susceptble
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE ARDENNE _|MARNE 821506 - UT DE LA MARNE 4071§P04-00.06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial |rep - TF - coF B2 oete vacant__[NonLoGE _[HautEmarne  [rocHEs seTTAINCOURT x x
[B215 - AGENCE DEPARTEMENTALE HAUTE-
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|MARNE /821507 - UT LA VALLEE 13048P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial |rep - TF - coF 62 vacant LocE HAUTEMARNE _ [BOURMONT x x
[8215 - AGENCE DEPARTEMENTALE HAUTE- PossiBILITE
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|MARNE /821507 - UT LA VALLEE 251/P04-00-06 - Agent patrimonial |agent patrimonial |reP - TF - cDF 52 vacant DE LOGEMENT [HAUTE-MARNE __faiLLianviLLE X X
[8215 - AGENCE DEPARTEMENTALE HAUTE- Susceptiie
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|MARNE 821508 - UT SUIZE - BLAISE 4926}P04-00.06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial rep - 7¢ - coF 52 oéve vacant__[Loce HAUTE MARNE IGNORY x x
[8215 - AGENCE DEPARTEMENTALE HAUTE- Susceptile
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _[MARNE l821508 - UT SUIZE - BLAISE 45931P04.00.06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial frep 76 - coF 52 oétre vacant__[Loce HauTEMARNE _ [FRONCLES x x
[B215 - AGENCE DEPARTEMENTALE HAUTE-
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|MARNE 821510 - UT AUBE - AUJON 4805|P04.00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial |rep - TF - coF B2 vacant Loce HauTEMARNE _ foHaTEAUVILLAN x X
[B215 - AGENCE DEPARTEMENTALE HAUTE- Susceptiie
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE ARDENNE _|MARNE l821510 - UT AUBE - AUJON 4679|P04.00.06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial |rep - TF - coF B2 retre vacant__|LOGE HAUTEMARNE  [MONTHERIES x X
[B215 - AGENCE DEPARTEMENTALE HAUTE- Susceptble
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE ARDENNE _|MARNE 821511 - UT ARC-EN-BARROIS 4954{P04.00.06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial |rep - TF - coF B2 oeve vacant__[NONLOGE _[HautEMARNE JoHaTEAUVILLAN x x
[B215 - AGENCE DEPARTEMENTALE HAUTE- Susceptile
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|MARNE [821511 - UT ARC-EN-BARROIS 4910}P04-00.06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial [rep - 7e - coF 52 oéve vacant_[Loce HauTEMARNE _ feHaTEAUVILLAIN X X




[6215 - AGENCE DEPARTEMENTALE HAUTE-
1ARNE

62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE /621512 - UT AMANCE BASSIGNY 8605/P04-00-06 - Agent patrimonial fagent patrimonial frep - TF - coF HAUTE-MARNE __ INEUILLY-LEVEQUE
[6215 - AGENCE DEPARTEMENTALE HAUTE-
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _[MARNE 4612JP04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial frep - TF - coF HAUTE-MARNE __ [TERNAT
Uscepble
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8250 - AGENCE BOURGOGNE-QUEST 1825001 - SERV.FONCT DE LAGENCE 10291§M03-00-08 - Responsable dne unité soutien du service administratit JaaE - AAD o'stre vacant__|NONLOGE __|vONNE JAUXERRE
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8250 - AGENCE BOURGOGNE-OUEST 825002 - SERVICE FORET 10497|P08-00-02 - Géomaticien - Chef de projet foncier JADMIN-8 - TFP - CTF - TF - OF B384 |vacant NON LOGE [ NIEVRE INEVERS X
[DRUYES-LES-BELLES-
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8250 - AGENCE BOURGOGNE-OUEST [825007 - UT AUXERROIS PUISAYE FORTERRE | _10579|P04-00-06 - Agent patrimonial fagent patrimonial [rep - TF - coF 52 vacant Loce [YONNE [FONTAINES
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE 10097}P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent Patrimonial [rep - 17 - cOF 52 Jvacan Loce NEVRE MURLIN
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8250 - AGENCE BOURGOGNE-QUEST 825014 - UT HAUT-NIVERNAIS 10090}P04-00-06 - Agent patrimonial bAgent patrimonial [ep - TF - coF B2 Jvacant LOGE NIEVRE ponzy
62 - DT BOURGOGNE - -ARDENNE _[8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST /825502 - SERVICE FORET 16177]P08-00-02 - Géomaticien |Géomaticien et charge détude fonciére(GPS) agence Bourgogne Est__JADMIN-B - TP - CTE - TF - OF lBaBa_vacant INONLOGE __[coTE-DOR [CHATILLON-SUR-SEINE X
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST /825502 - SERVICE FORET 115720P04-00-04 - Charge du pole amé agence Bourgogne Est [cATE - 1AED - 1AEE. |atbis _vacant NON LOGE __[SAONE-ET-LOIRE__JcHALON-SUR-SAONE
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST l825502 - SERVICE FORET 16387|P04-00-04 - Chargé RATD |PEF - IDAEC - IDAE - IAEE - IAEC |n2 vacant NONLOGE _[coTE-DOR pon
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST /825503 - SERVICE BOIS 16178|508-00-07 - Assistant commercial bois |assistant(e) bois agence Bourgogne Est JADMIN-B vacant NON LOGE __[SAONE-ET-LOIRE_|CHALON-SUR-SAONE X
Susceptible
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST /825503 - SERVICE BOIS 11682J508-00-07 - Assistant commercial bois bois agence Bourgogne Est Jaomin-g oéve vacant__[NonLOGE _[coTE-DOR BEAUNE x
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST 1825506 - UT COTES HAUTES COTES 11175|M02-00-06 - Responsable dunité territoriale UT Cotes Hautes Cotes [CATE - 1AED - 1AEE |atbis__vacant LocE lcotE-DOR BEAUNE
[Susceptible
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST 1825506 - UT COTES HAUTES COTES 11230}P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial JreP - TF - cOF B2 fétre vacant__[NON LOGE_|coTE-DOR (GEVREY-CHAMBERTIN
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE 1825500 - UT PAYS DE VINGEANNE 113020P04-00-06 - Agent patrimonial |agent Patrimonial Béze (21) | - TF - cOF B2 vacant NONLOGE__[coTE-DOR IMIREBEAU-SUR BEZE
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE 114001P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial Aignay-le-Duc (21) |rep - TF - cOF B2 vacant Loce lcote-DOR aiGNAY-LE-DUC
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST l825511 - UT DES CINQ VALLEES 11407]P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial Orret (21) Jrep - 7F - cOF 52 vacant LocE lcote-DOR oRRET
Susceptible [SAINT-BROING-LES-
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST /825511 - UT DES CINQ VALLEES 11410}P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial St Broing (21) rep - 7¢ - coF 62 oéve vacant__[Loce lcore-DoR VOINES
Susceptile
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST /825512 - UT CHATILLON - LAIGNES 114841P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial Coulmier-le-Sec (21) frep - TF - coF B2 Jovatre vacant__|LOGE lcotE-DOR [CHATILLON-SUR-SEINE
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST 1825512 - UT CHATILLON - LAIGNES 11449|P04-00-06 - Agent patimonial Jagent patrimonial Autricourt (21) frep - TF - coF B2 vacant LocE lcotE-DOR JAUTRICOURT
/OULAINES LES
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST /825513 - UT NORD-EST CHATILLONNAIS 11488P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial Voulaines les Templiers (21) JreP - TF - cOF B2 vacant LocE lcotE-DOR EMPLIERS
Susceptble
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST /825513 - UT NORD-EST CHATILLONNAIS 114931P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial Montigny-sur-Aube (21) | - TF - cOF B2 Jovetre vacant__|LoGE lcotE-DOR [BELAN- SUR-OURCE
Susceptble
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST /825514 - UT AUTUNOIS - MORVAN 115361P04-00-06 - Agent patrimonial fAgent patrimonial St Prix (71) [ep - TF - coF B2 oetre vacant__INONLOGE __|SAONE-ET-LORE _|auTun
Susceptible
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST /825516 - UT CHALON OUEST 115901P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial Givry (71) frep - TF - coF o'stre vacant__INONLOGE __|SAONE-ET-LOIRE_|CHALON-SUR-SAONE
susceptible ~ [POSSIBILITE
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8255 - AGENCE BOURGOGNE-EST /825517 - UT CHALON EST. 115961P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial Tournus (71) frep - TF - coF jd'atre vacant__|DE LOGEMENT |SAONE-ET-LOIRE _|TOURNUS
[626003 - UNITE DE PRODUCTION
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8260 - AGENCE TRAVAUX |AUBE/MARNE 11363}M02:00-10 - Conducteur de travaux. lconducteur de travaux fTep - TF - CoF - OF vacant LoGE HAUTE-MARNE __[SAINT-DIZIER
[26004 - UNITE DE PRODUCTION HAUTE Susceptble
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8260 - AGENCE TRAVAUX 11365|M02:00-10 - Conducteur de travaux. Conducteur de travaux fTep - TF - CoF - OF revacant__INONLOGE __ |HAUTEMARNE __ |SAINT-DIZIER
Susceptble
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8260 - AGENCE TRAVAUX |626009 - ATELIER BOIS DE BOURGOGNE 11471M02:00-04 - Responsable dUP Travaux Atelier Bois Bourgogne fcATE - 1nED - CTF a1 re vacant__|NONLOGE __|COTE-DOR LonGvic
[626010 - UNITE DE PRODUCTION
82 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _|8260 - AGENCE TRAVAUX [BOURGOGNE EST 16401§M02-00-04 - Responsable d'UP Travaux dUP Travaux |PEF - IDAEC - IDAE - IAEE - IAEC a2 Jvacant NONLOGE __[coTE-DOR puon
[AAC - AAP - IPEF - IDAEC - IDAE - IAEE
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8260 - AGENCE ETUDES 1828001 - SERV.FONCT DE LAGENCE 16383{M02:00-05 - Directeur dagence Directeur diagence etudes nEC a2 Jvacant NON LOGE_[coTE-DOR puon
62 - DT BOURGOGNE - CHAMPAGNE-ARDENNE _ [8280 - AGENCE ETUDES 1828001 - SERV.FONCT DE LAGENCE 117581P07-00-06 - Chef de projets complexes [charge dEtudes naturalistes [1Ep - CTE-TF B384 |vacant INON LOGE __[ARDENNES ICHARLEVILLE-MEZIERES
= VSTEME DINFORMATION
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8300 - AGENCE DT ORLEANS coAL 16403}P07-00-03 - Chef de projet référent RECPREV, Désignation JADMIN-8 - TEP - CTE - TF. B384 |vacant NON LOGE__[LoReT [BOIGNY-SUR-BIONNE X
83 DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN /830020 - DIRECTION FORET 16409]P07-00-03 - Chef de projet [Référent TECK BDR JADMIN-B - TFP _CTF - TF B384 |vacant NON LOGE__|LOIRET [501GNY_SUR-BIONNE X
83 DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8300 - AGENCE DT ORLEANS DIRECTION BOIS 16408]508-00-07 - Assistant commercial bois |assistant commercial bois JADMIN-B jvacant NON LOGE__|LOIRET [501GNY_SUR-BIONNE X
Susceptible
83 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8300 - AGENCE DT ORLEANS /830032 - ANTENNE BOIS BOURGES 138320P05-00-01 - Technico-commercial bois chargé de contrat Jrep - CcTF - TF - OF |e_3e4 fétre vacant__[NONLOGE _|aLLIER lavermES
Susceptible
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN __[8300 - AGENCE DT ORLEANS [830040 - DIRECTION DEVELOPPEMENT 11081{508-00-08 - Assistant commercial |assistant(e) spécialisé(e) Marketing JADMIN-B oetre vacant__[NONLOGE __[LOIRET [BOIGNY-SUR-BIONNE X
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8300 - AGENCE DT ORLEANS [B30060 - DIRECTION FINANCIERE 16411]515-00-03 - Controleur de gestion |assistant(e) budget controle de gestion JADMIN-E Jvacant [NON LOGE___|PUY-DE-DOME [ (EMPDES X
Susceptible
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8300 - AGENCE DT ORLEANS 1830060 - DIRECTION FINANCIERE 3986'517—00—02 - Spécialiste systémes et réseaux [Specialiste Systeme et Réseau JADMIN-B + - ADMIN-8 - TFP - CTF - TF_[B384 _[otetre vacant_|NoNLOGE _|viEnne PoITIERS X
Susceptile
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8300 - AGENCE DT ORLEANS 1830060 - DIRECTION FINANCIERE 517.0003 - support informatique Specialiste Systemes et Réseaux JADMIN-8 - TFP - CTF - TF. |pasa |dewevacant [noniocE |canTaL JAURILLAC X
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _|8300 - AGENCE DT ORLEANS /830060 - DIRECTION FINANCIERE [P08-00-01 - Responsable géomatique [Responsable de Iéquipe Support et Matériels Informatiques JAAC —AAP — CATE - IAEC |albis__|vacant NON (OGE__|LOIRET [B0IGNY_SUR-BIONNE
DIRECTION DES RESSOURCES [Responsable du pole de gestion des personnels et adjort au Chef de Susceptble
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8300 - AGENCE DT ORLEANS UMAINES [M03.00-08 - Responsable dune unité soutien service RH |aae - Aac - AP a2 oetre vacant__|NONLOGE _|Puy-DE-DOME LEMPDES
[630060 - DIRECTION DES RESSOURCES Susceptble
83 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8300 - AGENCE DT ORLEANS HUMAINES [M03.00-08 - Responsable dune unité soutien SST - Cohésion sociale JAAC - AAP - IPEF - IDAE - 1AED - IAEC _[A2 fétre vacant HAUTE-LOIRE /ALS-PRES-LE-PUY
Susceptble
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8301 - DOMAINE DE CHAMBORD 1830103 - UO 1 CHAMBORD [P04-00.06 - Agent patrimonial bAgent patrimonial [rep - 7F - coF 52 oéve vacant__[LocE LOIR-ET-CHER CHAMBORD
[832001 - SERVICES FONCTIONNELS AGENCE Susceptible
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8320 - AGENCE REGIONALE PAYS-DE-LALOIRE _[NANTES 508-00.01 - Assistant Jassistant(e) specialise(e) SAM JADMIN-B o'atre vacant__INONLOGE __[LOIRE-ATLANTIQUE [NANTES X
[E32001 - SERVICES FONCTIONNELS AGENCE
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8320 - AGENCE REGIONALE PAYS-DE-LALLOIRE _[NANTES 14854{P07-00-03 - Chef de projet [rechnicien charge de fTep - CTF-TF - OF LOIRE-ATLANTIQUE [NANTES
[B32010 - UNITE TERRITORIALE SARTHE - R ViR
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8320 - AGENCE REGIONALE PAYS-DE-LATLOIRE _[MAYENNE 123061P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial frep - TF - coF LocE SARTHE saosnois
[32010 - UNITE TERRITORIALE SARTHE - Susceptble
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8320 - AGENCE REGIONALE PAYS-DE-LALLOIRE _|MAYENNE 123350P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial frep - TF - coF Jovetre vacant__|LOGE SARTHE [SAINT-SYMPHORIEN
[632502 - UT COTES DARMOR - FINISTERE Susceptble
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN __[8325 - AGENCE REGIONALE BRETAGNE 3144]M02-00-06 - Responsable drunité territoriale. UT 22.29N [caTe - 1neD |ax d'etre vacant__[NONLOGE __|COTES DARMOR __|CHATELAUDREN
[B33501 - SERV.FONCT DE LAGENCE 16414J508-00-05 - Assistant administraif Assistant de service forét et de service général JAomiN -G fvacant NONLOGE__|LOIRET [E0IGNY-SUR-BIONNE X
83 DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8335 - AGENCE CENTRE VAL DE LOIRE [B33501 - SERV.FONCT DE LAGENCE 10866|S08-00-06 - Expert [Expert RATD [CATE - 1AED - 1AEE [Abis__|vacant NONLOGE__|LOIRET [E0IGNY-SUR-BIONNE
Susceptible
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8335 - AGENCE CENTRE VAL DE LOIRE 1833501 - SERV.FONCT DE LAGENCE 12401§508-00-05 - Assistant administrat Jassistant spécalisé ravaux JADMIN-B + - ADMIN-B Jo'stre vacant_NONLOGE __|LOIRET EO0IGNY-SUR-BIONNE X
l6335 - AGENCE CENTRE VAL DE LOIRE /633507 - UT INDRE-ET-LOIRE 12616]P04-00-06 - Agent patrimonial fAgent patrimonial free - TF - coF B2 Jvacant NON LOGE | INDREET-LOIRE_JamBILLOU
Susceptible
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8335 - AGENCE CENTRE VAL DE LOIRE 1833507 - UT INDRE-ET-LOIRE jzelslpm,uu,os, Agent patrimonial Jagent patrimonial JreP - TF - COF B2 joretre vacant__|LocE INDRE-ET-LOIRE__|SAINT-BENOIT-LA-FORET
[NOGENT-SUR-
83 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8335 - AGENCE CENTRE VAL DE LOIRE. /833510 - DOMAINE DES BARRES 16415|P07-00-07 - Animateur en espaces naturels Janimateur Nature | - TF - cOF vacant NON LOGE__[LOIRET ERNISSON
83 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8335 - AGENCE CENTRE VAL DE LOIRE 833513 - UT MONTARGIS - LORRIS 12543]P04-00-06 - Agent patrimonial |agent patrimonial |reP7F - coF jvacant LoGE LOIRET MONTARGIS
Susceptble
83 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8335 - AGENCE CENTRE VAL DE LOIRE. /833513 - UT MONTARGIS - LORRIS 125420P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial |rep - TF - cOF fétre vacant__[LOGE LoRET [FERRIERES
83 DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8345 - AGENCE REGIONALE LIMOUSIN [834502 - UT OUEST LIMOUSIN 12485/P04-00-06 - Agent patrimonial |Agent patrimonial |TeP 7F -coF jvacant [NON LOGE__|CORREZE juzErCHE
Susceptible
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8345 - AGENCE REGIONALE LIMOUSIN 1834504 - UT NORD-EST LIMOUSIN 140020P04-00-06 - Agent patrimonial fagent patrimonial [rep - 7F - coF oéve vacant__[NoNLOGE _[creusE ausussON
[E34506 - SERVICE DEVELOPPEMENT -
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8345 - AGENCE REGIONALE LIMOUSIN [TRAVAUX 164061P03-00-01 - Commercial charge de contrat [rep - CTE-TF |cREUSE IGUERET
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8350 - AGENCE MONTAGNES D'AUVERGNE 1835005 - UT LIVRADOIS FOREZ 12222|M02:00-06 - Responsable dunité territoriale UT Livradois Forez [cATE - 1AED - CTF PUY-DE-DOME MBERT
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8350 - AGENCE MONTAGNES D'AUVERGNE /835006 - UT OUEST CANTAL 12337]P04-00-06 - Agent patrimonial JAgent patrimonial et technicien d'exploitation fiep TF - cor |CANTAL |RIOM-ES MONTAGNES'
[350 - AGENCE MONTAGNES D'AUVERGNE [835007 - UT EST CANTAL 12413]P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial [rep - TF - coF [canTAL JcLavieres




63 DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN 3350 - AGENCE MONTAGNES DAUVERGNE [635007 - UT EST CANTAL 12452]P04-00-06 - Agent patrimonial [Agent patrimonial - Technicien d exploitation [rep - 7F - coF [z [Vacant [LocE [cAnTAL [(AVEISSIERE X
Susceptible
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _ 8350 - AGENCE MONTAGNES DAUVERGNE 1835008 - UT MARGERIDE LIVRADOIS 12457]P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial (80 %) Technicien drexploitation (20 %) frep - TF - coF B2 oue vacant__[NONLOGE__[HauTE-LOIRE LanGEAC X
Susceptble
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _ [8350 - AGENCE MONTAGNES D'AUVERGNE 1835000 - UT VELAY MEYGAL 12488M02-00-06 - Responsable dunité territoriale UT Velay Liviadois [cATE - 1AED - CTE a1 oéue vacant__[NONLOGE __[HauTELOIRE [vssinGEAuX X X
63 DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN 8350 - AGENCE MONTAGNES DAUVERGNE [835013 - SERVICE DEVELOPPEMENT 12626P07-00-06 _Chef de projets complexes. [Che de projet spécialiste routes - équipements touristiques [cATE _1aED _CTF [a [Vacant [NON LOGE__|PUv-DE-DOME [ EvPDES X X
83 DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMIOUSIN _|8355 - AGENCE BERRY BOURBONNAIS [B35501 _ SERV_FONCT DE LAGENCE 16412JP07-00:03 _Chef de projet Gtique ot expert RATD (309 [CATE _1AED _1AEC CTF [a [Vacant NONLOGE _|aLLiER fouLins X X
Susceptible
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _|8355 - AGENCE BERRY BOURBONNAIS /835501 - SERV.FONCT DE L'AGENCE 12520]M02:00-02 - Chef de senvice forét du service Forét ipEr - IDAE - 1nEC la2 Joeve vacant__[NonLOGE __[cHER lBouRcES X
Susceptible
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN __[8355 - AGENCE BERRY BOURBONNAIS /835501 - SERV.FONCT DE LAGENCE 04-00-08 - Chargé de sylviculture et mobilisation des Bois [CATE - 1AED - CTF lax oetre vacant_[NONLOGE _|cHER BouRGES X X
Susceptible
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN __[8355 - AGENCE BERRY BOURBONNAIS /835501 - SERV.FONCT DE L'AGENCE 10922}P04-00-04 - Chargé Pole du service forét - expert RATD [CATE - 1AED - 1AEC |atbis __|dee vacant _[NONLOGE __[cHER BourcES x
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8355 - AGENCE BERRY BOURBONNAIS [635507 - UT BOCAGE BOURBONNAIS [P04-00-06 - Agent patrimonial |Agent patrimonial et Technicien dexploitation frep 7r _coF 52 Jvacant LoceE laLLER JLOUROUX-HODEMENT X
Susceptible
83 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _|8360 - AGENCE ETUDES ET TRAVAUX 1836001 - SERV.FONCT DE L'AGENCE Jadjoint au directeur de ragence travaux iPEr - IDAE - 1AEC la2 aévre vacant__[Loce LoIRET BoiGNY-SUR BIONNE X
Susceptble
83 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _|8360 - AGENCE ETUDES ET TRAVAUX 1836001 - SERV.FONCT DE L'AGENCE chet de projet études expert Arbre JCATE - 1AED - 1AEC - CTF la1 oeve vacant_[NonLocE [LoreT BoiGNY-SUR BIONNE X x
[Commercial Travaux et études - Chef de projet aménagement du
83 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _|8360 - AGENCE ETUDES ET TRAVAUX /836001 - SERV.FONCT DE L'AGENCE ferio Jrep cTE - TF lpass _|vacant PuY-DE-DOME LemPDES X
[RUP Travaux Bretagne, charge de missions chasse pour Tagence
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _|8360 - AGENCE ETUDES ET TRAVAUX 1836003 - UP TRAVAUX BRETAGNE agne [CATE - 1AED - 1AEC latbis __vacant vontoce  |ueeTvicane  [rennes x
83 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN 8360 - AGENCE ETUDES ET TRAVAUX [836003 - UP TRAVAUX BRETAGNE [Conducteur de travaux Cotes d/Armor Finistére Nord [TFP 17 - COF - OF B2 Jvacant NONLOGE __|COTES DARMOR _|LOUDEAC X
Susceptible
83 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _|8360 - AGENCE ETUDES ET TRAVAUX 1836004 - UP TRAVAUX PAYS DE LOIRE UP Travaux Pays de la Loire [CATE - 1AED - 1AEC latbis _|dewe vacant_INONLOGE __[LOIRE-ATLANTIQUE [nANTES X
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _|8360 - AGENCE ETUDES ET TRAVAUX [836006 - UP TRAVAUX BERRY BOURBONNAIS UP Travaux Berry Bourbonnais [CATE - 1AED - 1AEC latbis __|vacant lALLIER lavermES x
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8360 - AGENCE ETUDES ET TRAVAUX 836006 - UP TRAVAUX BERRY BOURBONNAIS M02:00-10 - Conducteur de travaux conducteur de_travaux rep - 17 - CDF - OF vacant lcHER IERZON X
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN _[8360 - AGENCE ETUDES ET TRAVAUX 1836006 - UP TRAVAUX BERRY BOURBONNAIS | 12445]M02:00-10 - Conducteur de travaux conducteur de travaux rep 17 - cDF - OF Loce inDRE secry x
[B36007 - UP ETUDES ET TRAVAUX MTAGNES usceptble
63 - DT CENTRE OUEST AUVERGNELIMOUSIN __ [8360 - AGENCE ETUDES ET TRAVAUX [DAUVERGNE 11795|M02-00-08 - Responsable d'UP études de I'UP Etudes et Travaux Montagnes d‘Auvergne IPEF - IDAE - 1AEC |n2 oetre vacant_[NONLOGE __|PUy-DE-DOME lLEMPDES X
Susceptible
84 - DT FRANCHE-COMTE [8400 - AGENCE DT BESANCON [840070 - AGENCE COMPTABLE SECONDAIRE 6545|M03.00-11 - Agent comptable secondaire Jagent Compiable Secondaire JAAC - AAP - IDAE - IAEC a2 oéve vacant__[NONLOGE__[pouss BESANCON X
[840080 - DIRECTION DES RESSOURCES Susceptible
84 - DT FRANCHE-COMTE [8400 - AGENCE DT BESANCON HUMAINES 508-00.03 - Chargé de mission Pole Expertse Droit Social jaaD a1 oéve vacant__[NONLOGE __[pouBs BESANCON
84 DT FRANCHE-COMTE [B415 - AGENCE DEPARTEMENTALE JURA Jpasez - UT 2 cHAUX 140911P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial responsable de triage free - TF - coF 52 [vacant LoGE loURA PLUMONT X X
54~ DT FRANCHE-COMTE [B415 - AGENCE DEPARTEMENTALE JURA /641525 - UT 5 CENSEAU 4154JP04-00-06 - Agent patrimonial fAgent patrimonial responsable de triage’ [rFP 7F - CoF B2 vacant [NONTOGE __|uRa [CHAUX-DES CROTENAY X X
84 - DT FRANCHE-COMTE. |B415 - AGENCE DEPARTEMENTALE JURA |841528 - UT 8 ORGELET. 436]P04-00-06 - Agent patrimonial |Agent patrimonial responsable de triage [P - 7F - coOF |s2 vacant NONLOGE__ |ourA JSAINT-JULIEN X X
84 0T FRANCHE.COMTE [8415 - AGENCE DEPARTEMENTALE JURA [841530 - SERVICE FORET 13956]P04-00-01 _ Chef de projet [che de projet |rep c1e 1e BaBs Jvacant NONLOGE __|iuRA [LONS L E SAUNIER X X
84— DT FRANCHE.COMTE [8420 “AGENCE DE VESOUL [842050 UT 0 LUXEUILLES BAINS 3398]P04-00-06 _ Agent patrimonial |Agent patrimonial responsable e triage [Tep T cor B2 [Vacant LoGE [HAUTE SAONE ELORCEY X X
84— DT FRANCHE.COMTE [8420 - AGENCE DE VESOUL [842050 UT 0 LUXEUILLES BAINS 34120040006 _ Agent patrimonial |Agent patrimonial responsable e triage [rep T cor B2 [Vacant [NONLOGE _ [HAUTESAONE __|LUXEUILLES BAINS X X
84 - DT FRANCHE-COMTE 8420 - AGENCE DE VESOUL 842060 - UT GRAY - GY. '3776]P04-00-06 - Agent patrimonial JAgent patrimonial responsable de triage [reP - 7F - coF B2 vacant [NON LOGE [HAUTE-SAONE ELESMES-ECHEVANNE X X
g4 - DT FRANCHE-COMTE [8420 - AGENCE DE VESOUL [842061 - UT SAINT-LOUP - VAUVILLERS' 6989|P04-00-06 - Agent patrimonial JAgent patrimonial responsable de triage i TF - CoF 52 fvacant [NONLOGE __|HAUTE-SAONE __|FONTENOIS-LAVILLE X X
64 - DT FRANCHE-COMTE [8420 - AGENCE DE VESOUL [842062 - SERVICE FORET 10913]P04-00-08 - Chargé de syhviculture JAnimateur sylvicole [CATE - 1AED - CTF AL fvacant [NON LOGE___|HAUTE-SAONE ESOUL x X
4 - DT FRANCHE-COMTE [8420 - AGENCE DE VESOUL [842063 - SERVICE BOIS 4376]508-00.07 - Assistant commercial bois Jassistant spécialisé dominante Coupes [0 Jvacant [NONLOGE __|HAUTE-SAONE ESOUL
64 - DT FRANCHE-COMTE [8425 - AGENCE NORD FRANCHE-COMTE [842533 - UT 3 SERVANCE JAgent patrimonial responsable de triage frep TF coF 52 fvacant [NONLOGE __|HAUTE-SAONE __|LOMONT X X
4 - DT FRANCHE-COMTE [8425 - AGENCE NORD FRANCHE-COMTE [842534 - UT 4 PLANCHER - GIROMAGNY 2948JP04-00-06 - Agent patrimonial JAgent patrimonial responsable de triage frep TF - coF 52 fvacant NONLOGE __|HAUTE-SAONE __|CHAMPAGNEY X X
84 - DT FRANCHE-COMTE [8425 - AGENCE NORD FRANCHE-COMTE [842538 - UT MONTBELIARD - PONT-DE-ROIDE | 3141/P04-00.06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial responsable de triage frep - 7e - coF B2 vacant von Loce _|pouss o RT x x
84 - DT FRANCHE-COMTE [8425 - AGENCE NORD FRANCHE-COMTE [842538 - UT MONTBELIARD - PONT-DE-ROIDE | 2684/P04-00.06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial responsable d triage |rep - TF - coF B2 o Loce _|pouss MANDEURE x X
84 - DT FRANCHE-COMTE /8425 - AGENCE NORD FRANCHE-COMTE [842538 - UT MONTBELIARD - PONT-DE-ROIDE [P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial secteur forestier |rep - TF - coF B2 pouss oLeRE x X
84— DT FRANCHE.COMTE [8425 _AGENCE NORD FRANCHE-COMTE [£42541 _ SERVICE APPUI TRAVAUX 10505JM02-00-03 _Che de service appui travaux e service appui travaux |AAE _CATEE _IAEE [ALbis Douss [VONTBELIARD x
Susceptble
84 - DT FRANCHE-COMTE [8435 - AGENCE TRAVAUX /843501 - SERV.FONCT DE L'AGENCE 10537]M02:00-09 - Directeur dagence travaux lagjoint au Directeur Agence Travaux ipEr - IDAE - IAEE - 1AEC la2 oete vacant__[NonLoGE_[pouss lBESANCON x
Susceptible
84 - DT FRANCHE-COMTE [8435 - AGENCE TRAVAUX [843502 - UNITE DE PRODUCTION BESANGON | 15329IM02-00-04 - Responsable dUP Travaux dunité de production JAAE - CATEE - IAEE |atbis __|dére vacant _|NONLOGE __|pouss BEsANCON X
Susceptible
o4 - DT FRANCHE-COMTE /8435 - AGENCE TRAVAUX [843511 - UNITE DE PRODUCTION VESOUL 11618JM02:00-10 - Conducteur de travaux conducteur de travaux rep - 17 - COF - OF 62 oeue vacant__[NONLOGE __[HauTE-sAONE ESOUL X X
Susceptble
o4 - DT FRANCHE-COMTE /8435 - AGENCE TRAVAUX /843511 - UNITE DE PRODUCTION VESOUL 11622M02:00-10 - Conducteur de travaux conducteur de travaux rep 17 - CDF - OF 52 Jaéue vacant HAUTE SAONE ESOUL X X
84 DT FRANCHE.COMTE [8440 - AGENCE DU DOUBS [844003 - SERVICE BOIS 131395080007 _ Assistant commercial bois |Assistant commercial bois [0y [Vacant [DouBs [BESANCON
64 - DT FRANCHE-COMTE J8440 - AGENCE DU DOUBS /844005 - UT BAUME LES -DAMES 12715JP04-00-06 - Agent patrimonial |Agent patrimonial responsable de triage frep 7r _CoF [Vacant NON LOGE__[pouss [ROUGEMONT X X
Susceptble
o4 - DT FRANCHE-COMTE [8440 - AGENCE DU DOUBS /844005 - UT BAUME-LES-DAMES 12730|P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial responsable de triage |reP - TF - cDF aétre vacant__[NONLOGE__[pouBs cLERVAL x x
4 DT FRANCHE-COMTE [8440 - AGENCE DU DOUBS [844006 - UT BESANCON 12736]P04-00-06 - Agent patrimonial |Agent patrimonial responsable de triage |rFP —7F -coF Jvacant NON LOGE___|DOUBS' IPELOUSEY X X
Susceptiie
o4 - DT FRANCHE-COMTE [8440 - AGENCE DU DOUBS /844007 - UT BOUCLANS - ROULANS 12789|P04-00-06 - Agent patrimonial JAgent patrimonial responsable de triage [rep - TF - coF 52 Joretre vacant__|NONLOGE _|pouss Jshone x x
4 - DT FRANCHE-COMTE [8440 - AGENCE DU DOUBS [B44010 - UT LOUE - LisoN 12896]P04-00-06 - Agent patrimonial JAgent patrimonial responsable de triage frep TF - coF 52 fvacant NON LOGE__|DOUBS' [AMATHAY-VESIGNEUX X X
4 - DT FRANCHE-COMTE [8440 - AGENCE DU DOUBS [B44012 - UT PONTARLIER - MORTEAU 12935]P04-00-06 - Agent patrimonial JAgent patrimonial responsable de triage frep TF coF 52 fvacant NON LOGE__|DOUBS' jLorRAY X X
Susceptiie
o4 - DT FRANCHE COMTE l8440 - AGENCE DU DOUBS 1844013 - UT SANCEY - VALDAHON 12038P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial responsable de triage frep - 7e - coF 52 oéve vacan__[NonLoGE _[pouss ELLEVANS x x
[PIERREFONTAINE-LES,
84 - DT FRANCHE-COMTE [8440 - AGENCE DU DOUBS [844013 - UT SANCEY - VALDAHON 120460P04-00.06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial responsable d triage |rep - TF - coF le2 vacant von Loce_|pouss RANS x X
[B500 - AGENCE DT PARIS ROUEN [Responsable u service commercial et charge dalfares Grands
85 - DT ILE DE FRANCE NORD-OUEST [FONTAINEBLEAU COMP 1850040 - DIRECTION DEVELOPPEMENT 13883JP03.00-03 - Responsable commercial lcATEE - 1nED - 1AEE. latbis __vacant [SEINE ET-MARNE _|FONTAINEBLEAU x
65 - DT ILE DE-FRANCE NORD-OUEST 20428500-00-02 - Gestionnaire ressources humaines RH et paie JaDmin-B vacant o LoGE _|sEINEET.MARNE _|FONTAINEBLEAU
[850080 - DIRECTION DES RESSOURCES Susceptible
85 - DT ILE DE-FRANCE NORD QUEST [FONTAINEBLEAU COMP HUMAINES 210735090002 - Gestionnaire ressources humaines ressources humaines et paie JADMINB + oéue vacant__[NONLOGE_[sEinEET-MaRNE _[FONTAINEBLEAU
[B51001 - SERVICES FONCTIONNELS AGENGE
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST [8510 - AGENCE REGIONALE PICARDIE (COMPIEGNE 1834JP07-00.03 - Chef de projet [Chef de projet fTep - CTF-TF - OF B3Bs _|vacant o LoGE _|aisnE ILLERS COTTERETS X X
[B51001 - SERVICES FONCTIONNELS AGENCE
85 - DT ILE-DE-FRANCE NORD-QUEST [8510 - AGENCE REGIONALE PICARDIE 10321|P07-00-06 - Chef de projets complexes [chef de projet [cATE - 1AED - CTF a1 vacant NonLOGE _|aiSNE ILLERS COTTERETS x X
[B51001 - SERVICES FONCTIONNELS AGENCE Susceptble
85 - DT ILE DE FRANCE NORD-OUEST [8510 - AGENCE REGIONALE PICARDIE 14839|P07.00-03 - Chef de projet [chet de projet / accueil du public fTFp CTF - TF - OF BaBs Jaeue vacant lAISNE ILLERS COTTERETS x x
[ADVINE +- SA - ADMIN-B - TFP - CTF
85 - DT ILE DE-FRANCE NORD-OUEST [8510 - AGENCE REGIONALE PICARDIE 161920P07.00.03 - Chef de projet fchet de projet chasse |rE-oF Bas Jvacant loise lcompiEanE x X
Susceptble
5 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST [B510 - AGENCE REGIONALE PICARDIE 140895080001 - Assistant assistant iravaux JAomIN-B déve vacant__[NonLocE _oise jcompiEGNE
Susceptible
85 - DT ILE-DE-FRANCE NORD-OUEST [8510 - AGENCE REGIONALE PICARDIE [851005 - UT THIERACHE 3892P04-00-06 - Agent patrimonial bAgent patrimonial [rep - TF - coF 52 oéve vacant__[Loce JAISNE [SAINT-MICHEL X X
85 - DT ILE-DE-FRANCE NORD-OUEST [B510 - AGENCE REGIONALE PICARDIE 135861P04-00-06 - Agent patrimonial fAgent patrimonial free - TF - coF B2 Jvacant LoGE |AISNE ILLERS COTTERETS X X
Susceptible
2240}P04-00-06 - Agent patrimonial fagent patrimonial frep - TF - coF 52 oeve vacant__[Loce loise JSAINT-JEAN-AUX-BOIS X X
Susceptble
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST [FONTAINEBLEAU 8284{P05.00.01 - Technico-commercial bois fcommercial bois - Chargé de la mise en oeuvre des contrats cate - cTe a1 géue vacant__[NONLOGE __[sEinE-ET-MaRNE _[FonTAINEBLEAU X
[E515 - AGENCE INTERDY e Su
65 - DT ILE-DE-FRANCE NORD-OUEST FONTAINEBLEAU 8676|P04-00.03 - Chargé de ravaux travaux et sylviculture [CATE - 1AED - 1AEE a1 aéve vacant__[NonLoGE _[sEinEET-MaRNE _[FonTANEBLEAU x
[8515 - AGENCE INTERDI e Susceptile
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST [FONTAINEBLEAU 8474JP07-00-03 - Chef de projet [chet de projet - Accueil du public |rep - cTE - TF-OF |B3Ba |devevacant [NONLOGE  |SEINE-ET-MARNE _|FONTAINEBLEAU X X
[8515 - AGENCE INTERDI E [B51501 - SERVICES FONC AGENCE Susceptible
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST [FONTAINEBLEAU [FONTAINEBLEAU 3 - Chargé de chasse-pé [chet de projet chasse / directeur de chasse fcate - cTe |ax oetre vacant__[NONLOGE _ |SEINE-ET-MARNE _|FONTAINEBLEAU X
[8515 - AGENCE INTERDI E
5 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST FONTAINEBLEAU [B51509 - UT E FONTAINEBLEAU EST 2215{M02.00.06 - Respx terioriale ur Est CATE - 1AED - 1AEE latbis __|vacant NONLOGE __|SEINE-ET-MARNE _|FONTAINEBLEAU X
[8515 - AGENCE INTERDI E Susceptible
85 - DT ILE DE FRANCE NORD-OUEST [FONTAINEBLEAU [851511 - UT SENART BRIE BOISEE 8387]P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonia [rep - TF - coF B2 joéve vacant__[nonioce  [seneETmarne fozouerievousis x X




[6515 - AGENCE INTERDI E Susceptible
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST [FONTAINEBLEAU /851511 - UT SENART BRIE BOISEE 10119|P04-00-06 - Agent patrimonial fagent patrimonial frep - TF - coF B2 ovstre vacant SOISY-SUR-SEINE X
[E515 - AGENCE INTERDI 3 Susceptble
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST [FONTAINEBLEAU /851511 - UT SENART BRIE BOISEE 8871P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial et frep - TF - coF B2 Jovatre vacant [SOISY-SUR-SEINE X
[E515 - AGENCE INTERDI e Susceptble
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST [FONTAINEBLEAU /851511 - UT SENART BRIE BOISEE 9421P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial frep - TF - coF B2 Jovatre vacant__INON LOGE ETioLLES x
[B515 - AGENCE INTERDI TE
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST [FONTAINEBLEAU l851512 - UT VAL DE SEINE 6853JP04-00-06 - Agent patrimonial |agent Patrimonial |reP - TF - cDF 52 ovetre vacant__|LoGE ISEINE-ET-MARNE _|CHENOISE X
[8515 - AGENCE INTERDI E Susceptible
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST [FONTAINEBLEAU l851512 - UT VAL DE SEINE 9722)M02-00-06 - Responsable dunité terrtoriale. de IUT val de Seine [caTe - 1neD |ax Joretre vacant__|LOGE ISEINE-ET-MARNE_|NANGIS
[852001 - SERVICES FONCTIONNELS AGENCE [Secrétaire Générale Responsable qualié agence et Secrétare Susceptible
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST 18520 - AG. INTERD. VERSAILLES VERSAILLES 8644JM03-00-10 - Chef des services généraux [énérale du DNR janc - anp a2 oreure vacant__INONLOGE __|YVELINES VERSAILLES
[852001 - SERVICES FONCTIONNELS AGENCE
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST INTERD. VERSAILLES VERSAILLES 8782JP04-00-04 - Chargé chef de projet [caTE - 1AED a1 vacant NON LOGE__[YVELINES [RAMBOUILLET
[852001 - SERVICES FONCTIONNELS AGENCE Susceptible
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST INTERD. VERSAILLES VERSAILLES 89501P07-00-06 - Chef de projets complexes fchet de projets complex let cATE - 1AEE atbis _foatre vacant_|NONLOGE _|vvELINES VERSAILLES
[susceptible ~ |PossIBILITE
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST INTERD. VERSAILLES 1852006 - UT SAINT-GERMAIN 23011P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial frep - TF - coF B2 datre vacant__|DE LOGEMENT |YVELINES [SAINT-GERMAIN-EN-LAYE X
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST /8520 - AG. INTERD. VERSAILLES [852006 - UT SAINT-GERMAIN 2371/P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial et projets animation |reP - TF - cOF 52 vacant Loce [YVELINES [SAINT-GERMAIN-EN-LAYE X
85 - DT ILE DE FRANCENORD-OUEST INTERD_ VERSAILLES [852008 - UT VERSAILLES [P04-00-06 - Agent patrimonial |Agent patrimonial |reP 7F -coF 52 Jvacant LoGE [HAUTS DESEINE__|VILLE-DAVRAY X
Susceptible
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST /8520 - AG. INTERD. VERSAILLES /852010 - UT OUEST ESSONNE 7552|P04-00-06 - Agent patrimonial |agent Patrimonial |reP - TF - cDF 52 Jovetre vacant__|LOGE EssonnE bourDAN X
[853501 - SERVICES FONCTIONNELS AGENCE
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST /8535 - AGENCE REGIONALE HAUTE-NORMANDIE |ROUEN 16357]P04-00-04 - Chargé du pole JCATEE - 1AED - IAEE |atbis __|vacant NON LOGE __[sEINE-MARITIME _ [ROUEN
65 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST /8540 - AGENCE TRAVAUX 1854002 - UP NORD-PAS-DE-CALAIS - CRECY M02-00-04 - Responsable CUP Travaux de I'UP wravaux Nord Pas de Calais Somme [CATE - 1AED - CTF Jar Jvacant NON LOGE___[NORD [SARS ET-ROSIERES X
Susceptible
85 - DT ILE-DE-FRANCE-NORD-OUEST /8540 - AGENCE TRAVAUX 1854004 - UP PICARDIE M02:00-10 - Conducteur de travaux Iconducteur de travaux Nord Picardie JreP - TF - COF - OF B2 Joratre vacant HiRsON X
854005 - UP VAL ET BRIE BOISEE 102-00-10 - Conducteur de travaux [Conducteur de travaux | TP 7F - CDF -OF B2 vacant [FONTAINEBLEAU X
[AAC - AP - IPEF - IDAEC - IDAE - IAEE |
/8500 - AGENCE DT NANCY 1860020 - DIRECTION FORET [P04-00-10 - Chargé de récote [Expert référent métier application = a2 vacant Inancy
[860060 - DIRECTION FINANCIERE 516:0002 - Comptable ordonnateur ‘Comptable JADMIN-B jvacant vosGes EPINAL
DIRECTION FINANCIERE [S17:0002 - Spécialiste systémes et réseau [Specialiste informatique territorial JADMIN-B + - TFP _CTF _TF B384 |vacant vosGES [REMIREMONT X
MEURTHE-ET-
/8600 - AGENCE DT NANCY 1860060 - DIRECTION FINANCIERE 517-00.02 - Spécialiste systemes et réseaux Specialiste informatique territorial JADMIN-B - TP - CTF - TF B384 fvacant MOSELLE nancy X
l6600 - AGENCE DT NANCY /860060 - DIRECTION FINANCIERE 8937]515-00-02 - Gestionnaire immobilier bat immobilier JADMIN-B - TFP - CTF - TF |BaBa__vacant NON LOGE__[voscEs [EPINAL X
Susceptible MEURTHE-ET-
/8600 - AGENCE DT NANCY 1860060 - DIRECTION FINANCIERE 515-00.02 - Gestionnaire immobilier béti immobilier JADMIN-B - TFP - CTE - TF B384 |oatre vacant _|NONLOGE  |MOSELLE nancy X
/8600 - AGENCE DT NANCY /860060 - DIRECTION FINANCIERE 6931]516:00-02 - Comptable ordonnateur comptable JADMIN B MOSELLE METZ
MEURTHE-ET-
/8600 - AGENCE DT NANCY 1860060 - DIRECTION FINANCIERE 9516J507-00-03 - Assistant juridique |assistant juridiaue JADMIN-B MOSELLE [nancy
ptble MEURTHE-ET-
/8600 - AGENCE DT NANCY 1860060 - DIRECTION FINANCIERE 5875150001 - Acheteur achats JaDMIN-B o'atre vacant__INONLOGE _|MOSELLE nancy
[8615 - AGENCE DE BAR-LE-DUC 861504 - UT ARGONNE BARROIS 7988P04-00-06 - Agent patrimonial |Agent patrimonial |reP 7F - coF 52 jvacant LoGE MEUSE AR LE-DUC X
Susceptible
/8615 - AGENCE DE BAR-LE-DUC /861506 - UT VIGNEULLES 8074JP04-00-06 - Agent patrimonial |agent patrimonial |eP - TF - cDF 52 fétre vacant__[NON LOGE __|MEUSE JAPREMONT-LA-FORET X
[861509 - UT VALLEE DE LA SAULX -
/8615 - AGENCE DE BAR-LE-DUC |GONDRECOUR 7984JP04-00-06 - Agent patrimonial fAgent patrimonial [rep - TF - coF 52 vacant Loce MEUSE IDEMANGE-AUX-EAUX X
Susceptible
/8615 - AGENCE DE BAR-LE-DUC /861511 - SERVICE FORET 8091P04-00-04 - Chargé production [CATE - 1AED - 1AEE |atbis __|detre vacant__|NON LOGE __[mEUSE lpAR-LE-DUC
Susceptible
/8615 - AGENCE DE BAR-LE-DUC /861511 - SERVICE FORET 8058]P04-00-08 - Chargé de sylviculture charge de sylviculture fcATE - 1AED - CTF a1 Joretre vacant__|NonLOGE |mEUSE lBAr-LE-DUC X
Susceptble
8615 - AGENCE DE BAR-LE-DUC l861512 - SERVICE BOIS 7915/P03-00-03 - Responsable commercial production bois lcATE - 1AED - CTF a1 oetre vacant_|NONLOGE _|MEUSE AR LE-DUC X
Susceptble [MONTFAUCON-
1862004 - UT MONTFAUCON-D'ARGONNE 10363JM02:00-06 - Responsable dunité territoriale UT Montfaucon lcaTE - 1nED - CTF a1 ovetre vacant__|LoGE MEUSE [D'ARGONNE X
[ROMAGNE-SOUS
/8620 - AGENCE DE VERDUN 1862004 - UT MONTFAUCON-D'ARGONNE 4427)P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial | - TF - cOF 52 vacant LoGE MEUSE MONTFAUCON X
[6620 - AGENCE DE VERDUN [662004 - UT MONTFAUCON-D'ARGONNE 7948]P04-00-06 - Agent patrimonial fAgent patrimonial [rFp - TF - coF 52 [vacant LoGE MEUSE [coNSENVOVE X
l8620 - AGENCE DE VERDUN 7634|P04-00-06 - Agent patrimonial fagent patrimonial free ¢ - coF LoGE MEUSE PiLLON x
Susceptble [AZANNES ET-
/8620 - AGENCE DE VERDUN 1862010 - UT VERDUN - DAMVILLERS 5481P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial frep - TF - coF Jovatre vacant__|LOGE MEUSE ISOUMAZANNES X
[8625 - AGENCE DE METZ 16391]508-00-05 - Assistant administratt |assistant RH et Assistant de Direction JADMIN-B vacant NON (OGE___|MOSELLE METZ
[8625 - AGENCE DE METZ 5420JP04-00-06 - Agent patrimonial |agent Patrimonial fiep ¢ - coF 52 vacant LOGE MOSELLE [5OUCHEPORN X
[8630  AGENCE DE SARREBOURG 2130JP04-00-06 - Agent patrimonial |agent patrimonial |TeP 7F -coF B2 jvacant LoGE MOSELLE [EGUELSHARDT X
[863006 - UT SARREBOURG MONTAGNE Susceptible
18630 - AGENCE DE SARREBOURG DROITS DUSAGE 2850]P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial | - TF - cOF 52 Jovétre vacant__|LOGE MOSELLE DABO X
Susceptible MEURTHE-ET-
/8655 - AGENCE TRAVAUX /865501 - SERV.FONCT DE LAGENCE 12395{P04-00-03 - Chargé de ravaux Jadioint au DA - Ingénieur responsable technique de production inteme _|IPEF - IDAEC - IDAE - IAEE - IAEC |n2 fétre vacant__[NON LOGE ELL nancy
Susceptible MEURTHE-ET-
/8655 - AGENCE TRAVAUX /865501 - SERV.FONCT DE L'AGENCE 12421{501-00.01 - Chargé de recherche et [rechnicien responsable du technique [1ep - CTF-TF B384 |oetevacant  |NONLOGE  |MOSELLE nancy X
MEURTHE-ET-
/8655 - AGENCE TRAVAUX /865501 - SERV.FONCT DE LAGENCE 13084{P04-00-03 - Chargé de travaux [rechnicien responsable de la [TFp - CTF - TF B384 |vacant NON LOGE__[mosELLE nancy x
MEURTHE-ET-
l8655 - AGENCE TRAVAUX 1865502 - UP MEURTHE-ET-MOSELLE 12423M02:00-10 - Conducteur de travaux Iconducteur Travaux JreP - TF - COF - OF B2 vacant NON LOGE__[MOSELLE ELAINE-EN-HAYE X
Susceptible
/8655 - AGENCE TRAVAUX 12538|M02:00-04 - Responsable d'UP Travaux UP Sarebourg [CATE - 1AED - 1AEE. latbis _|dewe vacant _|LocE MOSELLE [sARREBOURG
8655 - AGENCE TRAVAUX 12573]M02:00-10 - Conducteur de travaux. [Conducteur de travaux |TFP 7F - COF OF le2 jvacant NON LOGE__|MOSELLE BITCHE X
8655 - AGENCE TRAVAUX 12603]M02:00-04 - Responsable d'UP Travaux UP travaux Vosges Ouest [CATE - 1AED - IAEE |abis _|vacant NON LOGE___|VOSGES EPINAL
Susceptble
/8660 - AGENCE VOSGES QUEST M02:00-06 - Responsable dunité teritoriale de IUT dEpinal-Xertign fcATE - 1AED - 1AEE. |atbis _|dete vacant_|NonLoGE _|vosces lEPiNAL
1866005 - UNITE TERRITORIALE EPINAL POSSIBILITE
/8660 - AGENCE VOSGES OUEST XERTIGNY 9444JP04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial | - TF - cOF 52 vacant DE LOGEMENT [vosces LA BAFFE X
/8660 - AGENCE VOSGES QUEST 1866015 - UNITE TERRITORIALE NEUFCHATEAU| __8957]P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial [rep - TF - coF B2 vacant NON LOGE__[vosces INEUFCHATEAU X
86 - DT LORRAINE /8660 - AGENCE VOSGES QUEST DOMPAIRE 16392|M02:00-06 - Responsable dunité territoriale Jadjoint RUT / c production BF. [1ep - CTE-TF NON LOGE __[vosces MIRECOURT x
Susceptble
/8660 - AGENCE VOSGES QUEST 1866017 - SERVICE FORET [P04-00.04 - Chargs applcations amé CATE - 1AED - IAEE. oatre vacant__INONLOGE __|vosGES EPINAL
l866018 - SERVICE BOIS 16171]P05-00-01 - Technico-commercial bois [TCB Responsable production bois e _CTF _1F - OF jvacant NONLOGE___|VOSGES lEPINAL X
Susceptble MEURTHE-ET-
1866501 - SERV.FONCT DE LAGENCE 12844}M03.00-10 - Chef des services généraux. [che des services généraux JAAE - AAD - IAED - IAEE |atbis _|dete vacant _[NONLOGE __[moOSELLE Inancy
[8665 - AGENCE DEPARTEMENTALE MEURTHE- POSSIBILITE _[MEURTHE-ET-
ET-MOSELLE l866507 - UT VEZOUZE 129301P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial | - TF - cOF B2 vacant DE LOGEMENT [MOSELLE [SAINT-SAUVEUR X
MEURTHE-ET-
866512 - UT DES LACS 13013}P04-00-06 - Agent patrimonial bAgent patrimonial [rep - TF - coF B2 vacant INEUEMAISONS X
866512 - UT DES LACS 13017]P04-00-06 - Agent patrimonial fagent patrimonial frep - TF - coF vacant IPIERRE-PERCEE X
Susceptble
l866514 - UT TOULOIS 128901P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent Patrimonial frep - TF - coF Jovatre vacant [RovAUMEIX X
[8665 - AGENCE DEPARTEMENTALE MEURTHE- Jsusceptivle
E [ET-MOSELLE 1866519 - SERVICE FORET 12915/P04-00-04 - Charge de production [CATE - 1AED - IAEE latbis __|dere vacant [nancy
[B665 - AGENCE DEPARTEMENTALE MEURTHE- [RAC - AAP - IPEF - IDAEC - IDAE - IAEE | Susceptble
86 - DT LORRAINE [ET-MOSELLE l866520 - SERVICE BOIS 13042|M02:00-01 - Chet de service bois [Chef du service bois = a2 Jovatre vacant LuNEVILLE
[6665 - AGENCE DEPARTEMENTALE MEURTHE-
86 - DT LORRAINE [ET-MOSELLE /866523 - UT NORD 54 12849)P04-00-06 - Agent patrimonial lagent Patrimonial JreP - TF - cOF B2 vacant L£S BAROCHES X
[6665 - AGENCE DEPARTEMENTALE MEURTHE-
86 - OT LORRAINE ET-osELLE J866523 - UT NORD 54 12850§P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent Patiimonial [rep - 1F - coF g2 Jvacan JavRiL x




[B665 - AGENCE DEPARTEMENTALE MEURTHE-
[ET-MOSELLE

MEORTHE-ET-
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8670 - AGENCE VOSGES MONTAGNE 867004 - UNITE TERRITORIALE GERARDMER 9133P04-00-06 - Agent patrimonial |agent patrimonial TCB. [rFP - TF - CDE. LOGE. [vosGES JGERARDMER
e —
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190 - COORDINATION CORSE DOM 19025 - DIRECTION REGIONALE LA REUNION __ 902507 - UT SUD-OUEST 5971P04-00-06 - Agent patrimonial Jagent patrimonial frep - TF - coF B2 Joratre vacant__|LOGE DOUTRE-MER [SAINT PHILIPPE (974)
Susceptble [PARIS T2E--
19202 - DGA PILOTAGE RESSOURCES 1920202 - SECRETARIAT GENERAL DE LA DG 10267}508-00-05 - Assistant administratit Jassistante du département Jany o'atre vacant__INONLOGE __|VILLE DE PARIS __|ARRONDISSEMENT
[PARIS T2E--
o2 - DIRECTION GENERALE 19202 - DGA PILOTAGE RESSOURCES 1920204 - DEPARTEMENT JURIDIQUE 16393]507.00-02 - Juriste conseil spécialiste uriste droit des atfaires et des sociétés laac - aap a2 vacant VILLE DE PARIS __JARRONDISSEMENT
[620205 - DEPARTEMENT QUALITE ET [AAC - AAP - TPEF - IDAEC - IDAE - IAEE Susceptble [PARIS T2E--
o2 - DIRECTION GENERALE 19202 - DGA PILOTAGE RESSOURCES SIMPLIFICATION 7450§510-0001 - Responsable qualité {chargé de mission Qualit, auditeur intere = a2 ovetre vacant VILLE DE PARIS __|ARRONDISSEMENT
[920206 - MISSION COORDINATION DES MO JAAC - AAP - TPEF - IDAEC - IDAE - TAEE | [PARIS-12E--
19202 - DGA PILOTAGE RESSOURCES DES SYST D' 16394/508-00-03 - Chargé de mission [chef de mission coordination des MOA des systémes dinformation __|iAEC a2 Jvacan NONLOGE __[VILLE DE PARIS __JARRONDISSEMENT
[023102 - DEPARTEMENT FINANCES ET Susceptible [PARIST2E--
92 - DIRECTION GENERALE Jo2a1 - MIQUE ET FINANCIERE [PERFORMANCES 515-00.03 - Controleur de gestion [conudleur de gestion JAAE - AAD - CATEE - IAED - IAEE |atbis__|dewe vacant__INONLOGE __[viLLE DE PARIS _ JARRONDISSEMENT
[24501 - DIRECTION DES RESSOURCES 1S-12E--
92 - DIRECTION GENERALE |9245 - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES|HUMAINES 508-00.02 - Assistant de direction Jassistante du DRH JADMIN-B vacant INON LOGE__[VILLE DE PARIS __JARRONDISSEMENT
[PARIS T2E--
92 - DIRECTION GENERALE [9245 - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES)|924523 - MISSION PROCESSUS & SIRH 5170028 - Assistant mailrise douvrage (AMOA) [Chef de projet GA - GTA - Pae privée laac - aap a2 vacant VILLE DE PARIS __JARRONDISSEMENT
[RAC - AAP - TPEF - IDAEC - IDAE - IAEE | [PARIS T2E--
o2 - DIRECTION GENERALE |9245 - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES|924523 - MISSION PROCESSUS & SIRH 5170028 - Assistant maitrise d‘ouvrage (AMOA) Jchet de projet SIRH Senior aec a2 vacant ViLLE DE PARIS __ JARRONDISSEMENT




[Susceptible [PARIS-12E--
92 - DIRECTION GENERALE 9245 - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 924525 - MISSION DROIT SOCIAL 9970§S07-00-02 - Juriste conseil spécialiste Puriste ressources humaines JAAC - AAP |A2 jdétre Cacanl [NON LOGE |VILLE DE PARIS JARRONDISSEMENT
[AAC - AAP - TPEF - IDAEC - IDAE - 1AEE | [Susceptivle PARIS 126
9260 - DIRECTION DE LA COMMUNICATION 925003 POLE EDITORIAL 15243§S11-00-02 - Chargé de [Chef du péle éditorial JIAEC |d étre vacant [NON LOGE VILLE DE PARIS JARRONDISSEMENT
SECUR\ 8017}S17-00-04 - Architecte informatique systémes JAAE - AAD - CATE - IAED - IAEE. |Albis |d étre vacant [NON LOGE VILLE DE PARIS JARRONDISSEMENT
9280 - DIRECT\ON FORETS ET RISQUES 928002 - DEPT RECHERCHE, DEVELOPPEMT &
92 - DIRECTION GENERALE [NATURELS [MULTIFONCT FORETS 8198}P04-00-07 - Chargé de gestion fonciére de la Cellule Foncier JADMIN-B Vacant [NON LOGE |VILLE DE PARIS JARRONDISSEMENT
[9280 - DIRECTION FORETS ET RISQUES [Susceptible
92 - DIRECTION GENERALE [NATURELS 928004 - DEPARTEMENT RISQUES NATURELS 9797|P08-00-02 - Géomaticien [Technicien géomatique et Systéme d¢ Information RTM JADMIN-B - TFP - CTF - TF - OF B3-B4 d étre vacant [NON LOGE HAUTE-GARONNE _JTOULOUSE
[9280 - DIRECTION FORETS ET RISQUES [Susceptible
92 - DIRECTION GENERALE [NATURELS 928007 - DEPT RDI - POLE BOIGNY. 10869501-00-01 - Chargé_de recherche et du pole R&D IPEF - IDAEC - IDAE - IAEE - IAEC |A2 d étre vacant [NON LOGE LOIRET [BOIGNY-SUR-BIONNE
[9280 - DIRECTION FORETS ET RISQUES [Susceptible
Jo2 - DIRECTION GENERALE NATUREL 1928007 - DEPT RDI - POLE BOIGNY 14423]501-00-01 - Chargé_de recherche et [charge de R&D jcATE - 1nED - CTE. a1 détre vacant__ |NONLOGE __ |LOIRET BOIGNY-SUR-BIONNE
9280 DIRECT\ON FORETS ET RISQUES
o2 - DIRECTION GENERALE 928009 - DEPT RDI - POLE COMPIEGNE 501-00-01 - Chargé de recherche et de péle R&D |PEF - IDAEC - IDAE - IAEE - 1AEC a2 Jvacant NoNLogE  [oise lcomPiEGNE
9280 DIRECT\ON FORETS ET RISQUES
9280 - DIRECT\ON FORETS ET RISQUES
92507 DIRECT\ON FORETS ET RISQUES 925015 DPT 'RDI- PNRGF - SITE DE [Susceptible [EOUCHES-DU- [SAINT-PAULLES-
92 - DIRECTION GENERALE 928017 - DPT RDI - PNRGF - SITE DE PEYRAT S01-00-02 - Assistant de recherche et dé le-Chateau [TFP - CTF - TF Vacant [NON LOGE HAUTE-VIENNE [PEYRAT-LE-CHATEAU
[PARIS 126
[0285 - DIRECTION COMMERCIALE BOIS ET. PARIS 126
Jo2 - DIRECTION GENERALE |SERVICES |928503 - DEPARTEMENT PRODUCTION 16398|P07-00-03 - Chef de projet JChargé de mission grands comptes JCATE - 1AED - IAEE. |atbis _|vacant NoN LoGE  [viLLE DE PARIS  |ARRONDISSEMENT




Structure Nom Fixe Portable

DT Alsace MOISSET Annie 03 88 76 76 43 06 08 71 02 05
DT Bourgogne Champagne Ardennes [GAUDOT Alain 03 80 76 98 36 0620111511
DT Centre Ouest Auvergne Limousin |AUFFRET Alain 02 40 71 25 08 06 15 93 58 48

DT Franche-Comté

MUNSCHI Marie-Claude

03 81 65 78 93

06 23 07 68 74

DT lle de France Nord Ouest

JOUCLA Véronique

01 60 74 92 66

06 28 63 29 83

DT Lorraine

BRUNET Marie

038317 81 38

06 08 27 61 10

DT Méditerranée

PISCIOTTA Francoise

04 42 17 57 09

06 26 92 27 59

DT Rhéne-Alpes

NEMOZ RAJOT Hervé

0472 60 11 94

06 15 77 50 31

DT Sud-ouest

BONNAURE Thierry

05 62 73 55 37

06 11 16 00 08

DR Corse BAUDRY Philippe 04 95 23 78 37 06 18 01 76 18
DR Guadeloupe NIRHOU Juliette 05 90 99 29 08
DR Guyane VANNIER Bruno 05 94 25 53 87 06 94 20 90 27
DR Martinique CASIMIR Geoffroy 05 96 60 70 70
DR Réunion LECOUTRE Eric 02 62 90 48 06

Direction générale

LEFEBVRE Julien

01401978 04

06 25 63 65 05




Ministére de I'Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la forét
DEMANDE DE CHANGEMENT D'AFFECTATION

INOM, Prénom : Nom de jeune fille :

Corps : Grade :

Service actuel / structure : Depuis le :
Fonctions actuelles : Depuis le :

Situation familiale :

Affectation(s) demandée(s) :

Choix N° poste | Service / Structure Intitulé du poste Réf NS
1
2
3
4
5

Remplir un deuxiéme imprimé si vous demandez plus de 5 affectations

Réintégration Raison familiale Rapprochement (conjoint, concubin, PACS) (1)
Raison médicale (1) Demande conjointe :
Nom conjoint :
Date : Son affectation actuelle :
Signature :

I:lfavorable I:ldéfavorable

Date :
Signature :
I:lfavorable, N° classement candidat : I:ldéfavorable
Date :
Signature :

(1) Fournir les piéces justificatives




Office National des Forets

NOTE N°NDS-11-PF-174
DE SERVICE
Diffusion interne : PF le 7 septembre 2011
Diffusion externe : 0

Service rédacteur : DRH

Plan de classement : 3.18.21

o Objet : Fonctionnement des commissions administratives paritaires des

e ', corps des attachés d’administration, des cadres techniques, des techniciens
Direction Générale supérieurs forestiers, des techniciens opérationnels forestiers, des secrétaires
2, av. de Saint-Mandé administratifs, des adjoints administratifs et chefs de district de 1’Office
national des foréts, des commissions spéciales pour le corps des Ingénieurs

75570 Paris Cedex 12 — — ecl : -
de I’agriculture et de ’environnement, de la commission consultative pari-

taire pour les contractuels de droit public.

Mots clés : Commission-administrative-paritaire, commission-consultative-
paritaire, C.A.P.

Processus de rattachement : Gérer les ressources humaines.

Sous-processus : Gérer les personnels.

La présente note de service a pour objet de préciser les régles de fonctionnement des
commissions administratives paritaires centrales (CAPC) et de la commission consultative
paritaire (CCP) créées au sein de 1’Etablissement.

Sont concernés par les commissions administratives paritaires centrales compétentes les corps
ou groupements suivants :

- Attachés d’ Administration

- Cadres Techniques

- Techniciens Supérieurs Forestiers

- Techniciens Opérationnels Forestiers

- Secrétaires Administratifs

- Adjoints Administratifs et chefs de district forestier

Sont concernés par la commission consultative paritaire : les agents non titulaires de droit
public.

Pour les corps des Ingénieurs des Ponts Eaux et Foréts et des Ingénieurs de I’ Agriculture et de
I’Environnement, les commissions administratives paritaires du Ministére de 1’ Agriculture de
la I’ Alimentation, de la péche, de la ruralité et de 1’aménagement du territoire (MAAPRAT)
sont compétentes.



Compte tenu des récentes évolutions législatives et réglementaires  avec
notamment la loi 2009-972 du 3 aoiit 2009 relative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la Fonction Publique, il convient de rappelerle cadre
juridique :

- le role et les compétences des commissions administratives paritaires et
commission consultative paritaire (Annexe 1)

- les régles de la mobilité dans la fonction publique (Annexe 2)

- les conditions statutaires pour les promotions et avancements (Annexe 3)

Par ailleurs, ces dispositions reglementaires sont complétées de régles permettant
d’assurer la gestion des personnels fonctionnaires et non titulaires de droit public.
Les paragraphes suivants précisent ces regles pour les CAP et CCP appelées a
siéger dans 1’Etablissement.

1- CAP et CCP a I’Office National de Foréts

1.1 Réunions des CAP et CCP.

Le mandat des CAP et CCP est de 4 ans. Les commissions se réunissent 3 fois
dans l'année sur convocation de leur président, selon un calendrier déterminé en
fin d’année pour I’année suivante ou par demande écrite de la moitié des
représentants titulaires des personnels.

Conformément au décret du 29 avril 2002 relatif aux conditions générales
d'évaluation, de notation et d'avancement des fonctionnaires de I'Etat, les tableaux
d'avancement doivent étre arrétés au plus tard le 15 décembre de I'année précédant
celle pour laquelle, ils sont établis. En conséquence, les inscriptions aux tableaux
d'avancement seront examinées par les CAP se réunissant aux mois d'Octobre et

Novembre.

La décision du Directeur Général ou de son délégataire est prise dans la semaine
suivant la CAP ou CCP. Si un arbitrage entre les différentes commissions est
nécessaire, la décision est prise dans la semaine suivant la derniere CAP ou CCP.

Pour les postes d’ingénieurs, les décisions sont prises par le Directeur Général, apres
avis de la commission paritaire centrale et validation du Ministére de I’ Agriculture.

Les avis a posteriori seront recueillis 4 la CAP ou CCP suivante. Ces avis sont
exceptionnels (art 60 de la loi du 11 janvier 1984), ils sont limités aux postes
demeurés vacants aprés appel a candidatures, aux arrivées en détachement intervenus
entre 2 CAP, aux demandes de disponibilité ou réintégration et aux postes de
directeur, a la discrétion du Directeur général.



1.2 Composition des dossiers et critéres d’appréciation

Ci-dessous, la liste des piéces nécessaires pour un examen des dossiers en
commission.

1.2.1 Examen d’un dossier de titularisation :

Le dossier doit étre composé :

- d'un rapport mi-stage,

- de la décision de nomination d'un tuteur (date de nomination),

- d’une information sur la formation mise en oeuvre, < h

- de I’avis étayé du supérieur hiérarchique sur la titularisation du stagiaire,
- d'une information sur la durée du stage.

Le tuteur doit étre nommé 15 jours apres la prise de fonctions du stagiaire. Le service

gestionnaire central examine I’ensemble des rapports a la mi-stage et précise si le
stage doit se poursuivre ou non selon les mémes modalités.

Critere d'appréciation de la commission: I'avis du supérieur hiérarchique

1.2.2 Examen d'un dossier de radiation des cadres :

Le dossier doit étre composé:

- de la proposttion de I'administration

- de toute piece justifiant un événement extérieur qui entraine la radiation (perte des
droits civiques)

- d'une information sur la date d'effet.

Critére d'appréciation de la commission: piéces justificatives

1.2.3 Examen d'un dossier d'intégration directe :

Le dossier doit étre composé :

- de la demande de l'agent accompagnée du CV ou état des services, des diplomes
- de l'avis « étayé »de sa hiérarchie,

- de l'avis « étayé » du service d'accuell,

- d'une information sur la date d'arrivée

Critére d'appréciation de la commission : avis du service d'accueil

1.2.4 Examen d'un dossier d’accueil en position normale d'activité (PNA):

L’agent accueilli en PNA continue d’appartenir a son corps d’origine. A ce titre, le
ministére ou l’administration d’origine continue d’assurer son déroulement de
carriere et la CAP du corps d’appartenance appelée a siéger est seule compétente

pour émettre un avis.
Les CAP compétentes a I’ONF seront informées de cet accueil.

(083



1.2.5 Examen d'un dossier d’accueil en détachement :

Le dossier doit étre composé :

- de la demande de 'agent accompagnée du CV ou état des services et des diplémes
- de 'avis étayé de sa hiérarchie,

- de l'avis étayé du service d'accuell,

- d'une information sur la date d’arrivée et sur la durée.

Criteres d’appréciation de la commission : avis du service d'accueil

1.2.6 Examen d'un dossier de départ _en PNA :

Le dossier doit étre compose :

- de la demande de l'agent accompagnée du CV
- de l'avis de sa hiérarchie

- de I’avis du service d’accueil

Criteres d’appréciation de la commission : avis du service d'accueil

L’agent parti par la voie d’'une PNA est affecté dans un ministere ou établissement
apres avis de la CAP compétente de 1’Etablissement. Il continue d’appartenir a son
corps d’origine qui assure sa gestion de carricre.

1.2.7 Examen d'un dossier d'intégration aprés détachement :

La loi du 3 aolt 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels mstitue un
droit a intégration au terme d'une durée de Sans. Elle peut intervenir avant cette
échéance si les deux parties en sont d'accord et dans le respect d’un délai fixé par le
statut particulier du corps concemeé.

Cette durée s'apprécie au regard de la durée totale de détachement indépendamment
du changement des fonctions exercées.

Ce droit a intégration n'est opposable que si I'administration souhaite poursuivre la
relation de travail avec l'agent au dela de cette période. Par ailleurs, cette intégration
demeure subordonnée a I'accord du fonctionnaire qui peut préférer un renouvellement

de détachement.

Le dossier doit étre compose :

- de la demande de l'agent

- de I'avis de la hiérarchie,

- de l'avis du service d'accueil,

- des éléments de carriéres (corps, grade, échelon) et d'une information sur la date

d'effet.

Critére d’appréciation de la commission : avis de ’administration ou établissement
d’accueil




1.2.8 Examen d'un dossier de réintégration aprés détachement :

La réintégration aprés détachement est étudiée dans le cadre de la mobilité par appel
a candidatures ou effectuée sur un poste disponible (appel a candidatures
infructueux).
Le dossier doit étre composé:

- de la demande de réintégration de 'agent,

- d'une information sur son affectation et sur la date d'effet.

Critéres d’appréciation de la commission : métier, fiche de poste et compétences du
candidat.

1.2.9 Examen d’un dossier de mise en disponibilité :

Le dossier doit étre composé:

- de la demande de I'agent,

- de I'avis de la hiérarchie,

- de l'avis de la commission de déontologie (pour la disponibilité pour création
d'entreprise ou exercice d'activité dans le secteur privé),

- d'une information sur la date de départ et de la durée.

Critéres d’appréciation de la commission : pour les disponibilités autres que celles
accordées de droit, avis ONF notamment dans le cadre de la création d’entreprise

(Concurrence ONF).

1.2.10 Examen d’un dossier de réintégration aprés disponibilité :

Elle est étudiée dans le cadre de la mobilité par appel a candidatures ou est effectuée
sur un poste disponible (appel infructueux).

Le dossier est composé:

- de la demande de réintégration de l'agent,

- d'une information sur son affectation et sur la date d'effet.

- de l'avis etayé de la hiérarchie

Critéres d’appréciation de la commission : métier, fiche de poste et adéquation entre
les caractéristiques du poste et les compétences du candidat.

Aprés une interruption de service, une formation d’adaptation a I’emploi pourra étre
proposée si nécessaire au candidat.

1.2.11 Examen d’un dossier de révision de notation :

Le dossier de révision de notation doit étre composé :

- de la demande de 1'agent,

- de I'avis étayé de la hiérarchie,

- d'une information sur I'évolution de la notation de l'agent sur les 3 derniéres années.
- récapitulatif des réductions et majorations accordées

La révision peut porter sur la note et/ou les appréciations.

Critéres d’appréciation de la commission: avis de la hiérarchie, examen de
I’évolution de la notation.



1.2.12 Examen d’un dossier en vue d'une inscription au tableau d'avancement :

Ce dossier est composé :
- de l'avis de la hiérarchie formalisé par un rapport
- d'un état retragant la carriére administrative (ancienneté, note) et le parcours

professionnel.

Les personnels seront informés, dans le cadre de Dentretien annuel, de
I’établissement ou non d’une proposition.

1.2.13 Examen d’un dossier en vue d'une inscription sur la_liste d'aptitude :

Le dossier doit étre composé:

- de la candidature de I'agent,

- de l'avis de la hiérarchie formalisé par un rapport,

- d'un état retragant la carriére administrative, le parcours professionnel.

Le supérieur hiérarchique doit préciser a I’agent les raisons pour lesquelles il a
transmis avec un avis défavorable sa candidature pour un accés au corps supérieur,
ceci doit avoir lieu au plus tard a loccasion de I’entretien annuel (valeur
professionnelle, nombre de possibilités insuffisant, promotions obtenues

récemment..).

Les modalités d’appréciation sont précisées dans le paragraphe portant sur la
promotion de corps et avancement de grade de la présente note.

1.2.14 Examen d'un dossier de mutation :

Il est rappelé que les agents ne peuvent postuler que sur un poste ouvert a
candidatures dans leur corps d’appartenance. Ainsi, ne seront pas recevables des
candidatures déposées en vue d’effectuer une mobilité dans un corps supérieur (ex :
un agent de catégorie C ne peut postuler sur un poste de B et un agent de catégorie B
ne peut postuler sur un poste de A).

Dans certains cas tout a fait exceptionnels, s'inscrivant dans un contexte de
réorganisation, de telles candidatures portant sur des postes demeurés vacants apres
CAP pourront étre examinées. La décision sera strictement liée & I’adéquation du
profil du candidat et du profil de poste.

Le dossier est composé :

- de la demande de mutation,

- de la lettre de motivation accompagnée du CV présentant principalement le
parcours professionnel

- de l'avis étayé du service d'accueil et de départ,

- de toute piéce signalant une situation particuliére



1.3  Cas particulier des mutations prioritaires

Les mutations sollicitées dans le cadre d’un rapprochement de conjoint, d’un
handicap, d’une réorientation professionnelle ou d’une suppression de poste ont un
caracteére prioritaire.

Le dossier doit étre complété des piéces suivantes :

1.3.1 Mutation sollicitée au titre d'un rapprochement de conjoint

Sont concernés, les fonctionnaires mariés ou pacsés et séparés de leur conjoint pour
des raisons professionnelles. Ces dispositions sont étendues au concubinage avec un

enfant commun.

Le dossier de mutation doit étre complété des piéces suivantes :

- copie du livret de famille

- décision de Tribunal (PACS), accompagné de la preuve qu’ils se soumettent a
I’obligation d’imposition commune prévu par le code des impdts (fiche d’imposition
ou déclaration sur I’honneur si le PACS est récent).

- contrat de travail du conjoint et attestation du conjoint sur son impossibilité a
faire mobilité

- justificatifs de domicile attestant la séparation

La commission vérifiera que les conjoints exercent une activité professionnelle dans
2 départements différents. Pour un méme poste et a compétences €quivalentes, si
plusieurs agents invoquent un rapprochement de conjoint. Il sera tenu compte du
nombre d'enfants a charge, du nombre d'années de séparation et de la distance pour

I’appréciation du dossier.

1.3.2 Mutation sollicitée au titre d'un handicap

Sont concernés les fonctionnaires reconnus travailleur handicapé. Ces dispositions
sont étendues aux fonctionnaires ayant & charge un enfant handicapé ou un conjoint
handicapé.

La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (R.Q.T.H) est accordée
auprés de la Commission des droits et de l'autonomie des personnes handicapées
(C.D.AP.H. ex :COTOREP) a la maison départementale des personnes handicapées.
Le handicap peut étre li¢ a une maladie.

Le dossier de mutation doit étre complété des piéces suivantes :

- attestation CDAPH reconnaissance la qualité de travailleur handicapé ou
attestation de reconnaissance du handicap du conjoint ou de I’enfant

- si Denfant est handicapé, attestation d’inscription dans un établissement

spécialisé

La commission appréciera :
- existence d’une structure d’accueil pour la personne handicapée
- existence de services médicaux spécialisés pour recevoir des soins



1.3.3 Mutation sollicitée au titre d'une réorientation

Ce dispositif créé par larticle 7 de la loi du 3 aolt 2009 sur la mobilité
professionnelle et précisé par le décret 2010-1402 du 12 novembre 2010 s'adresse
aux fonctionnaires de I'Etat dont l'emploi est susceptible d'étre supprimé dans le
cadre d'une opération de restructuration.

La circulaire d'application précise que :"... au cours de cette période, le fonctionnaire
demeure en position d'activité et continue d'exercer ses missions jusqua la
suppression de son poste. L'administration est tenue de lui proposer toute offre
d'emploi correspondant a son grade et de lui offrir un accompagnement individualisé
pour favoriser son acces au nouvel emplot.

....... Il conviendra de cibler son utilisation sur les personnels dont la réaffectation sur
un emploi vacant n'est pas envisageable, soit parce qu'il n'y a pas d'emploi
correspondant au grade de l'agent susceptible d'étre vacant & court terme dans
I'administration, soit parce qu'une formation longue ou une période de

1.3.4 Mutation sollicitée dans le cadre d’une suppression de poste

Le fonctionnaire dont le poste est supprimé bénéficie d'une priorité. La suppression
de poste doit toutefois étre établie (décision du DT aprés avis du CTPT), elle sera en
cela confirmée par le service de départ.

L'agent sollicitant une mutation en raison de la suppression de poste est invité a se
porter candidat sur plusieurs postes.

La commission appréciera au vu :
- du profil du poste
- de la situation familiale.

1.4 Cas particulier des réintégrations apreés congé parental

L'art 57 du décret 85-986 du 16 septembre 1985 modifié dispose : " A l'expiration du
congé parental, le fonctionnaire est réintégré et réaffecté dans son ancien emploi.
Dans le cas ou cet emploi ne peut lui étre proposé, il est affecté dans I'emploi le plus
proche de son dernier lieu de travail. Deux mois avant l'expiration du congé parental,
le fonctionnaire peut demander une affectation dans l'emploi le plus proche de son
domicile. Sa demande est alors examinée dans les conditions fixées a l'article 60 de la

loi du 11 janvier 1984."

Si a l'issue de son congé parental, I'ONF ne peut pas réintégrer le fonctionnaire dans
son emploi, ce dernier est affecté dans l'emploi le plus proche de son lieu de travail.
Le fonctionnaire bénéficiera dans ce cas d'une priorité au titre d'une suppression de

poste.

Les demandes de réintégration de congé parental formulées par un agent, hors de son
ancienne résidence administrative, pourront bénéficier d'une priorité au sens de
I'article 60 (rapprochement de conjoint, prise en compte d'un handicap, réorientation

professionnelle).



2- PROMOTION et AVANCEMENT

Le fonctionnaire peut bénéficier, au vu de sa maniére de servir, d'une promotion de
grade ou de corps au cours de sa carriére.

La promotion de grade s'effectue par tableau d'avancement, la promotion de corps par
liste d'aptitude.

Les tableaux d'avancement sont soumis a I'avis de la CAP du corps d'appartenance du
fonctionnaire, la liste d’aptitude est soumise a I’avis de la CAP du corps d’accueil.
Les modalités d'acces sont fixées par les statuts,

Remargues : les modalités d’inscription sur liste d’aptitude ou tableau
d’avancement exposées ci-dessous ont pour objectif de constituer une aide a
I'établissement de la proposition dans le cadre d'un avancement au choix. Elles
seront complétées et affinées par la CAP lors de I’étude des dossiers.

La CAP proposera des critéres d’appréciation des dossiers permettant d’établir
un tableau d’avancement ou une liste d’aptitude. Ces critéres seront présentés

au CTPC.

2.1 Avancements de grade : procédure et critéres d'appréciation

Le dossier de chaque fonctionnaire remplissant les conditions pour prétendre & un
avancement est étudié par les membres de la commission selon les modalités fixées a
l'article 18 du décret de 2002 précité. L ’inscription est effectuée au vu de la valeur
professionnelle de I'agent, les candidatures jugées & mérite égal sont départagées par
I’ancienneté.

La CAP du corps compétent siégeant en formation restreinte analyse les dossiers des
agents remplissant les conditions statutaires et établit un tableau d’avancement
soumis a la décision du Directeur Général.

2.1.1 Cadrage budgétaire :

Les ratios promus/promouvables sont arrétés par le Directeur Général, apres avis du
Comité Technique Paritaire Central. Cette décision est établie au regard de la
population remplissant les conditions statutaires, de la structure du grade d’accueil
(nombre de départs) et des contraintes budgétaires liées a la maitrise de la masse

salariale.
2.1.2 Modalités de constitution des tableaux d’avancement

L'établissement souhaite mettre en oeuvre des modalités visant a garantir, pour les
agents n'ayant pas démérité, une progression dans le déroulement de leur carriére.
Cette progression, qui passe notamment par des avancements de grade, doit étre
organisée sur I’ensemble de la vie professionnelle avec pour objectif de permettre a
un fonctionnaire méritant d’atteindre le dernier grade de son corps avant la fin de sa
carriére.

Ces modalités doivent d'autant plus étre mises en oeuvre pour les corps de catégorie
C, corps pour lesquels il est proposé qu'au moins 95% de ces personnels puissent
atteindre le grade terminal dans leur carriére.



Pour atteindre cet objectif, il est proposé d'établir un tableau d'avancement qui
pourrait se ventiler ainsi :
- Pour la catégorie C :

30% des inscriptions seraient établies sur proposition de la hiérarchie au titre « du
grand mérite » (I'avis de la hiérarchie est un critére prépondérant).

60% des inscriptions seraient établies sur proposition de la hiérarchie au vu de la
valeur professionnelle de I’agent (mérite+expérience professionnelle)

10% des inscriptions seraient établies sur proposition de la DRH au vu de la note
et de I’expérience professionnelle
- Pour la catégorie B -

40% des inscriptions seraient établies sur proposition de la hiérarchie au titre « du
grand mérite » (I'avis de la hidrarchie est un critére prépondérant).

50% des inscriptions seraient établies sur proposition de la hiérarchie au vu de la
valeur professionnelle de I’agent (mérite+ expérience professionnelle).

10% des inscriptions seraient établies sur proposition de la DRH au vu de la note
et de I’expérience professionnelle.

- Pour la catégorie A :
Sont pris en considération 'ensemble du parcours professionnel et de l'avis de la

hiérarchie ("grand mérite").

a) Examen des dossiers

L' inscription est effectuée aprés analyse du dossier des agents. Seront pris en compte
les critéres suivants :

- l'avis de la hiérarchie : il porte sur P’accés de l'agent au grade supérieur, et prend la
forme d'une fiche de proposition. Cet avis s'appuie sur 1’évaluation de I’agent
retracée par le compte-rendu d’évaluation. Les propositions émises sont classées par
le Directeur Territorial, le coordinateur Corse-DOM et le Directeur des Ressources
Humaines pour les agents du siége.

- la notation : la moyenne des trois derniéres notes doit étre supérieure ou égale 4 25.
- l'expérience professionnelle et le déroulement de carviére : pour départager les
candidats méritants, il sera tenu compte du rythme des promotions obtenues. Ainsi, la
CAP, dans son analyse des dossiers, pourra exiger une durée minimum de séjour
dans le grade avant de pouvoir prétendre & un autre avancement au choix. L’4ge et
ancienneté ONF (déductions faites des interruptions de services) seront également
des critéres d'appréciation visant 4 départager les candidats 4 mérite équivalent.

Rappel : Ces critéres constituent des outils d’aide 4 ’examen des dossiers pour
P’établissement des dossiers, ils seront affinés par la CAP notamment au vu des
agents remplissant les conditions et les possibilités.

La date d’effet des avancements est fixée au 1* juillet de I’année pour laquelle le
tableau est établi.

b) Préparation des dossiers pour un examen en CAP :

La CAP sera destinataire d’une liste comprenant I’ensemble des agents remplissant
les conditions statutaires pour un avancement au grade supérieur. Cette liste retracera
la carriére professionnelle des agents.

Les propositions de I’ Administration soumises a 1’avis de la CAP seront établies sur
les bases suivantes.
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La Direction des Ressources Humaines adresse une liste des agents remplissant les
conditions statutaires pour un avancement de grade au service RH des territoires
accompagnée d’une fiche récapitulative sur les conditions statutaires et le
déroulement de carriére dans chaque corps.

Ce document comportant ’ensemble des agents remplissant les conditions statutaires
fera l'objet d'une analyse par les départements de gestion du siege et les DRH-T. II
sera ventilé en trois parties :

- une liste retragant la carriére des agents pouvant étre inscrits au titre du « grand
mérite ». Les agents seront classés par ordre de mérite par le Directeur Territorial, le
coordinateur Corse-DOM et le Directeur des Ressources Humaines pour les agents
du siege. Le classement sera un critére prépondérant pour I'établissement de la
proposition de 'administration.

- une liste retragant la carriére des agents pouvant étre inscrits au titre du mérite et de
Pexpérience professionnelle (ancienneté corps et grade). Les candidats seront classés
par ordre de préférence par le Directeur Territorial, le coordinateur Corse-DOM et le
Directeur des Ressources Humaines pour les agents du siége. Ce classement
constituera une aide & la décision pour l'établissement de la proposition de
l'administration.

- un état retragant la carriere des agents pouvant étre inscrits au titre de l'expérience
professionnelle (maniére de servir et ancienneté administration, corps, grade, dge).
Sans opposition formelle et motivée de la hiérarchie, chacun des agents inscrits sur
cette liste pourra prétendre, sur proposition du Directeur des Ressources Humaines a
une inscription au tableau d’avancement.

2.2 Promotions de corps : procédure et critéres d'appréciation
Les agents souhaitant bénéficier d’une promotion dans le corps supérieur doivent
faire acte de candidature. La candidature est examinée par la CAP du corps d'accueil
au vu du dossier transmis par l'agent et du rapport de la hiérarchie.
L’inscription sur la liste d’aptitude est effectuée au vu de la valeur professionnelle de

I’agent et de son aptitude a exercer des missions dévolues a la catégorie supérieure et
a dérouler une carriére dans le nouveau corps.

2.2.1 Examen des dossiers

La CAP sera destinataire d’une liste comprenant ’ensemble des agents se portant
candidat pour une promotion au corps supérieur. Cette liste retracera la carricre

professionnelle des agents.

L’ Administration examinera pour établir sa proposition les critéres suivants :
- l'avis de la hiérarchie formalisé par une fiche de proposition. Les candidatures sont
classées par ordre de mérite par le Directeur Territorial, le coordinateur Corse-DOM,
le Directeur des Ressources Humaines pour les personnels du siége.

- la notation et I'évaluation

- le parcours professionnel

- l'expérience professionnelle (prise en compte de l'ancienneté).
- la carriére : examen visant notamment & apprécier la capacité du candidat & dérouler
un parcours professionnel dans le nouveau corps. En outre, pour départager les
candidats, le grade détenu pourra étre un critére d'appréciation.

leur corps d’appartenance seront privilégiées.
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Ex : pour une promotion dans le corps des SA, un adjoint administratif devra étre
classé AAP2 ou APPI1.

Rappel : Ces critéres constituent des outils d’aide a la décision, ils seront affinés
par la CAP au vu des spécificités de chaque corps, des candidatures exprimées
et des possibilités.

Il est rappelé que I’inscription ne vaut pas nomination, la nomination dans le corps de
promotion ne prendra effet qu'aprés affectation sur un poste de la catégorie d'accés.

3 La mobilité dans le cadre d'une promotion de corps ou avancement de grade
pour les AAP et IDAE

L'affectation aprés concours, examen professionnel ou liste d’aptitude n'est pas
soumise a I'avis des commissions, elle s’effectue sur des postes disponibles c'est-a-

dire demeurés vacants aprés appel a candidatures.
Toutefois, les commissions seront informées des affectations prononcées dans ce

cadre.

Rappel : tout changement de corps, qu’il s’effectue par liste d’aptitude, concours
professionnel ou examen professionnel implique une obligation de mobilité.

Selon les corps, la mobilité peut étre géographique, fonctionnelle ou structurelle (en
territoire, par exemple de I’agence vers DT, pour le siége d’une direction centrale a

’autre).

Elle est nécessairement structurelle pour les Ingénieurs des Ponts Eaux et Foréts et
Ingénieurs de 1’ Agriculture et de I’environnement,

Elle peut étre géographique ou structurelle pour les Cadres Techniques, les Attachés
d’Administration,

Elle peut n'étre que fonctionnelle pour les promotions de C en B (les Techniciens
Supérieurs Forestiers et les Secrétaires Administratifs).

Avant toute nomination, les postes proposés font I'objet d'une validation explicite par

Ia DRH au regard notamment de leur contenu et niveau.

Le Directeur Général

S

Pascal Viné
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