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Objet :  Appel à candidatures en administration centrale : DGPAAT - Service de la Forêt, de la 
Ruralité et du Cheval - Sous-Direction de la Forêt et du Bois (2 postes)



Direction Générale des Politiques Agricole, Agroalimentaire et des Territoires (DGPAAT) : :
Service de la Forêt, de la Ruralité et du Cheval (SDFRC):
Sous-Direction de la Forêt et du Bois (SDFB) :

- Faisant fonction de Sous-Directeur(rice) de la forêt et du bois
Poste n° 16366 - catégorie A - poste susceptible d'être vacant
Personnes à contacter :
Mme Catherine GESLAIN-LANEELLE, Directrice Générale des Politiques Agricole, Agroalimentaire et  
des Territoires - Tél. : 01.49.55.45.50
Mr François MOREAU, Chef du Service de la forêt, de la ruralité et du cheval - Tél. : 01.49.55.42.07
MME Monique ROUSSELOT, Cheffe de la mission des affaires générales - Tél. : 01.49.55.49.30

- Adjoint(e) au sous-directeur de la forêt et du bois
Poste n° 16367 - catégorie A - poste susceptible d'être vacant
Personnes à contacter :
Mme Catherine GESLAIN-LANEELLE, Directrice Générale des Politiques Agricole, Agroalimentaire et  
des Territoires - Tél. : 01.49.55.45.50
Mr François MOREAU, Chef du Service de la forêt, de la ruralité et du cheval - Tél. : 01.49.55.42.07
MME Monique ROUSSELOT, Cheffe de la mission des affaires générales - Tél. : 01.49.55.49.30

          Le sous-directeur mobilité, emplois et carrières

                  Signé : Michel GOMEZ



Ministère de l'Agriculture, de l’Agroalimentaire et  de la Forêt. 
Direction générale des politiques agricole, agroali mentaire et des territoires 

Service de la forêt, de la ruralité et du cheval 
19 avenue du Maine – 75015 PARIS

Faisant fonction de Sous-directeur(rice) de la forê t et du bois
N° du poste : 16366
Catégorie : A
Cotation parcours professionnel postes catégorie A  : 4
Poste susceptible d’être vacant 

Présentation de
l’environnement
professionnel

Au  sein  de  la  Direction  générale  des  politiques  agricole,  agroalimentaire  et  des
territoires, la sous-direction de la forêt et du bois est chargée d'élaborer et de mettre en
oeuvre  le  politique  forestière  dans  ses  dimensions  économiques,  écologiques  et
sociales. Elle concourt à la politique de renforcement de la compétitivité de la filière
bois.
Dans ce cadre, elle assure, pour le compte du ministre, la tutelle sur l’Office national
des forêts (ONF), l’Inventaire forestier national (IFN), le Centre national de la propriété
forestière (CNPF) et les centres régionaux de la propriété forestière et l’Office national
de la chasse et de la faune sauvage  ainsi que  sur l’Institut technique forêt cellulose
bois construction ameublement. En lien avec la sous-direction de la gouvernance, elle
appuie la directrice générale dans la gestion du programme 149.
Les enjeux de la politique forestière sont fortement marqués par ses interactions avec
les politiques de protection de la nature, d'aménagement du territoire, du climat et de
l'énergie et du redressement productif de la France.
C'est pourquoi elle fait l'objet d'une attention forte marquée notamment par l'élaboration
du  plan  pour  les  industries  de  transformation  du  bois  et  par  la  Loi  d'avenir  pour
l'agriculture, l'alimentation et la forêt, dont le titre V est consacré à la forêt.
La sous-direction, incluse dans le service de la forêt, de la ruralité et du cheval,  est
composée d'une quarantaine de personnes réparties dans 4 bureaux.

Objectifs du poste Outre le management de la sous-direction, le/la sous-directeur/trice devra veiller à la
cohérence au service de la politique forestière des moyens de l'Etat (programme 149,
opérateurs), piloter le déploiement opérationnel des décisions relatives à cette politique
notamment dans le cadre du plan bois et de la Loi d'avenir, et être force de proposition
pour des évolutions de la politique forestière.  
Le/la sous-directeur/trice est membre du comité de direction de la DGPAAT.

Description des
missions à exercer
ou des taches à
exécuter

Pilotage d'une équipe de 40 personnes.
Négociations interdirections et interministérielles, ainsi qu'avec les acteurs de la forêt et
de la filière bois.
Représentation du ministère.

Champ relationnel
du poste

Responsables  socioprofessionnels  concernés,  organismes  sous  tutelle,  autres
départements ministériels  (Intérieur, Ecologie, Construction, Domaines, Fiscalité, etc.),
Cabinet et  autres directions du Ministère (Recherche, Département de la santé des
forêts).

Compétences liées
au poste

Savoirs : Savoir-faire :
- Bonne connaissance des institutions dans
le champ du MAAF souhaitée (service
déconcentrés et établissements publics).
- Connaissance du milieu rural, agricole
et/ou forestier.

- Cadre confirmé.
- Capacités de négociation.
- Compétences managériales.
- Compétences relationnelles.

Personnes à
contacter

Catherine GESLAIN-LANEELLE, directrice générale - Tél. : 01.49.55.45.50
catherine.geslain-laneelle@agriculture.gouv.fr
François.MOREAU, chef du service - Tél. : 01.49.55.42.07
francois.moreau01@agriculture.gouv.fr
Monique ROUSSELOT – Cheffe de la mission des affaires générales - Tél. :
01.49.55.49.30
monique.rousselot@agriculture.gouv.fr



Ministère de l'Agriculture, de l’Agroalimentaire et  de la Forêt. 
Direction générale des politiques agricole, agroali mentaire et des territoires 

Service de la forêt, de la ruralité et du cheval 
Sous-direction de la forêt et du bois

Adjoint(e) au sous-directeur de la forêt et du bois
N° du poste : 16367
Catégorie : A
Cotation parcours professionnel postes catégorie A : 3
Poste susceptible d’être vacant 

Présentation de
l’environnement
professionnel

Au sein  de la  Direction  générale  des politiques  agricole,  agroalimentaire  et  des
territoires, la sous-direction de la forêt et du bois est chargée d'élaborer et de mettre
en oeuvre le politique forestière dans ses dimensions économiques, écologiques et
sociales. Elle concourt à la politique de renforcement de la compétitivité de la filière
bois.
Dans  ce  cadre,  elle  assure,  pour  le  compte  du  ministre,  la  tutelle  sur  l’Office
national des forêts (ONF), l’Inventaire forestier national (IFN), le Centre national de
la propriété forestière (CNPF) et les centres régionaux de la propriété forestière et
l’Office  national  de  la  chasse  et  de  la  faune  sauvage   ainsi  que   sur  l’Institut
technique  forêt  cellulose  bois  construction  ameublement.  En  lien  avec  la  sous-
direction de la gouvernance, elle appuie la directrice générale dans la gestion du
programme 149.
Les enjeux de la politique forestière sont fortement marqués par ses interactions
avec  les  politiques  de  protection  de  la  nature,  d'aménagement  du  territoire,  du
climat et de l'énergie et du redressement productif de la France.
C'est  pourquoi  elle  fait  l'objet  d'une  attention  forte  marquée  notamment  par
l'élaboration  du plan  pour  les  industries  de transformation  du  bois  et  par  la  Loi
d'avenir pour l'agriculture, l'alimentation et la forêt, dont le titre V est consacré à la
forêt.
La sous-direction, incluse dans le service de la forêt, de la ruralité et du cheval, est
composée d'une quarantaine de personnes réparties dans 4 bureaux.

Objectifs du poste Assister le sous-directeur.

Description des
missions à exercer
ou des taches à
exécuter

Assister le sous-directeur et pouvoir le suppléer notamment dans :
- Le management de la sous-direction.
des négociations interdirections et interministérielles, ainsi qu'avec les acteurs de la
forêt et de la filière bois.
- La représentation du ministère.
- Des dossiers pourront être confiés en propre à l'adjoint.

Champ relationnel
du poste

Responsables socioprofessionnels concernés, organismes sous tutelle, autres
départements ministériels  (Intérieur, Ecologie, Construction, Domaines, Fiscalité,
etc.), Cabinet et  autres directions du Ministère (Recherche, Département de la
santé des forêts).

Compétences liées
au poste

Savoirs : Savoir-faire :
- Connaissance du ministère,  des
services déconcentrés et des
établissements publics sous tutelle.
- Expérience de management. 
- Connaissances économiques et
forestières.

- Capacité d'animation.
- Capacité de négociation.
- Aptitude à l'organisation.
- Capacité à l'encadrement.
- Connaissances techniques. 
- Aptitude au travail en équipe.

Personnes à
contacter

Catherine GESLAIN-LANEELLE, directrice générale - Tél. : 01.49.55.45.50 –
catherine.geslain-laneelle@agriculture.gouv.fr
François.MOREAU, chef du service
Tél : 01 49 55 42 07
francois.moreau01@agriculture.gouv.fr
Monique ROUSSELOT – Cheffe de la mission des affaires générales - Tél. : 01.
49.55.49.30
monique.rousselot@agriculture.gouv.fr


