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- Direction Générale de I'Enseignement et de la Recherche (DGER) :
Directeur adjoint et scientifique du F'SAGRI, Institut franco-sud-africain des sciences agronomiques

auprés de I'Université de Fort Hare, programme F'SAGRI, Afrique du Sud (Cap Oriental)
catégorie A+/A

- Ecole Nationale des Services Vétérinaires — VetAgro Sup :

Responsable de la formation statutaire et dipldmante a TENSV
Catégorie A+/A

- Délégation a I'information et & la communication (DICOM) :

Attaché(e) de presse
catégorie A

Le sous-directeur mobilité, emplois et carriéres

Michel GOMEZ



Directeur

Ministeére de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét
Enseignant-chercheur
adjoint et scientifique du F'SAGRI, Institut franco-sud-africain des sciences agronomiques
Mise a disposition (3 a 5 ans)

aupres de I'Université de Fort Hare, programme F'SAGRI, Afrique du Sud (Cap oriental)

Catégorie : A+ou A

PRESENTATION DE
LENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

L’Université de Fort Hare (11 000 étudiants), située a Alice et East London (Cap Oriental), 'une des
plus anciennes universités d’Afrique Australe, était réservée jusqu'a la fin de I'apartheid aux Sud-
Africains de couleur. C’est la qu’ont étudié de nombreuses personnalités de la lutte anti-apartheid,
dont Nelson Mandela. Elle comprend cing facultés : Education, Droit, Gestion et Commerce,
Sciences Sociales et Humaines et Science et Agriculture.

Le poste sera basé sur le campus d'Alice, au sein de I'école d'agriculture et d’agri-business de la
faculté d'agriculture.

OBJECTIFS DU
POSTE

Le poste a pour objectif principal de faciliter la mise en place du projet F'SAGRI, Institut franco-sud-
africain des sciences agronomiques, qui vise a développer les niveaux de formation supérieure et la
production scientifique dans les universités agronomiques anciennement défavorisées. La premiéere
étape de ce projet consistera a construire des modules d'enseignement supérieur (niveau honours
et master) dans le domaine de l'ingénierie agroalimentaire, pour des étudiants sélectionnés dans
I'université. Cette formation donnera a terme accés a un double-diplome franco-sud-africain.
L'agent appuiera également la montée en compétences des enseignants sur place et le
développement de programmes de recherche. Il sera enfin associé au Conseil d'administration et
au comité de gestion du F'SAGRI, en tant que directeur adjoint et directeur scientifique.

DESCRIPTION

DES MISSIONS A
EXERCER

OU DES TACHES A
EXECUTER

Sur la base des études préliminaires déja réalisées et avec l'appui des équipes sur place et des
membres du Conseil d'administration du F'SAGRI, I'agent devra assurer les missions suivantes :

- préparer un programme annuel d'activité soumis a la validation du Conseil d'administration du
F'SAGRI,

- repérer et mobiliser les compétences et expertises francaises et sud-africaines, voire d'autres
pays, pouvant appuyer le projet, notamment dans son démarrage,

- piloter la mise en place des modules qui constitueront les formations dispensées par le F'SAGRI
(niveaux bac+3 a bac +8, a mettre en place progressivement),

- participer au choix des étudiants retenus pour ces formations,

- proposer des plans de montée en compétences des enseignants sur place, notamment au travers
de doctorats en co-tutelle entre France et Afrique du Sud et le développement des programmes de
recherche menés par l'institution d’accueil,

- stimuler la participation des entreprises au développement du programme : financement, accueil
de stagiaires, programmes de R&D,

- expertiser la possibilité d'étendre les activités du F'SAGRI a d'autres domaines thématiques que
I'ingénierie agroalimentaire ou a d'autres universités anciennement défavorisées sud-africaines,

- assurer toute autre tache confiée par le CA du F'SAGRI.

- Durée de I'engagement : 3a 5 ans.

CHAMP
RELATIONNEL DU
POSTE

Intégré dans I'équipe d'enseignants F'SAGRI de I'université, I'agent aura de nombreux contacts aveq
les membres francais et sud-africains du CA et du comité de gestion du F'SAGRI : Agricultura
Research Council, départements ministériels sud-africains en charge de la science et de I'agriculture,
MAAF, Ambassade de France a Pretoria. Il collaborera également avec d'autres universités sud-
africaines et des établissements d'enseignement supérieur et de recherche frangais.

COMPETENCES
LIEES AU POSTE

Doctorat dans les sciences agroalimentaires,

Compétences en ingénierie de formation et en développement de projet,
Compétences interculturelles et diplomatiques,

Maitrise courante de la langue anglaise.

POUR PLUS
D'INFORMATIONS

Contacter Yann RAINEAU, DGER (yann.raineau@agriculture.gouv.fr). Tél. 01 49 55 45 70.
Bertrand WYBRECHT, DGER (bertrand.wybrecht@agriculture.gouv.fr), Valérie VION, DGPAAT,
(,valerie.vion@agriculture.gouv.fr), Envoyer CV et lettre de motivation a Colette BOURJOUX,

DGPAAT, (colette.bourjoux@agriculture.gouv.fr).
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Ministére de I'Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la Forét
Ecole nationale des services vétérinaires (ENSV — VetAgro Sup)
1, avenue Bourgelat, 69 280 MARCY L’ETOILE

Responsable de la formation statutaire et diplémante a ’ENSV (susceptible d’étre vacant)

N° de poste :

Catégorie A ou A+

Cotation parcours professionnel postes catégorie A : 2 Cotation part fonction PFR : 3

MISSIONS DE LA
STRUCTURE

L’Ecole Nationale des Services Vétérinaires - ENSV est, depuis 1973, I’école d’application du corps
des Inspecteurs de la Santé Publique Vétérinaire - ISPV. Elle est centre collaborateur de I'OIE
(organisation mondiale de la santé animale) pour la formation des vétérinaires officiels depuis mai 2004,
et ainsi centre de référence mondial en matiére de formation des cadres opérationnels des services
vétérinaires. Ecole interne de VetAgro Sup, elle assure une mission de formation professionnelle et de
recherche, pour la conception, I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation de I'action collective en
santé publique vétérinaire et en matiere d’alimentation (politiques publiques et action privée), pour
I'ensemble de leurs acteurs, publics et privés.

OBJECTIFS DU
POSTE

Le/la responsable est en charge de la définition et de l'organisation de la formation statutaire des
inspecteurs de la santé publique vétérinaire (1 a 2 ans), formation également ouverte a des vétérinaires
officiels étrangers. lllelle est également en charge de la définition et de I'organisation de I'offre de
formation dipldmante (dipldomes d’école, masters), également destinée a des étudiants et auditeurs
« civils », en lien avec les partenaires institutionnels et universitaires de 'ENSV. ll/elle décline la stratégie
et les priorités en termes de formation statutaire et dipldmante établie avec la direction de 'ENSV et est
également force de proposition et de développement de cette offre, dans le cadre de la formation
continue, a destination de I'ensemble des autres acteurs parapublics et privés, nationaux et
internationaux, de l'action collective en santé publique vétérinaire et en matiére d’alimentation.ll/elle
participe aux activités internationales de 'ENSV.

DESCRIPTIF DES
ACTIVITES

Il/elle congoit et met en ceuvre I'activité de formation statutaire du corps des ISPV:

- étudie les besoins de formation et propose des programmes adaptés ;

- congoit, organise et actualise les programmes pédagogiques et le cursus de formation. Il est garant
du niveau d'excellence des conférenciers et des formations ;

- anime l'ingénierie de formation et fait évoluer les méthodes pédagogiques ;

- met en place et développe les réseaux de partenaires adéquats ;

- définit les programmes de formation en collaboration avec les intervenants, les autres écoles
partenaires et les services ministériels et propose les arbitrages nécessaires

- identifie et contacte les intervenants pertinents, et en anime le réseau ;

ll/elle est chargé de développer I'offre de formation diplomante de 'ENSV:

- étudie les besoins de formation et construit une offre dipldmante, notamment de master, a
destination des éléves vétérinaires et ingénieurs agronomes, mais également des autres publics ;

- détermine les méthodes de communication et d’animation pour faire connaitre I'offre de formation ;

- identifie et met en place les partenariats — universitaires ou autres — pertinents ;

- anime l'ingénierie de formation et fait évoluer les méthodes pédagogiques ;

- organise l'information et la sélection des étudiants.

Pour I'ensemble de I’activité de formation statutaire et diplomante, le/la responsable :

- encadre les éleves et stagiaires et les aide a construire leurs projets de formation et de stages ;

- organise leurs travaux et stages, en assure le suivi et recherche les financements supports ;

- coordonne et sécurise I'enregistrement des événements relatifs a la scolarité ;

- prépare et suit les réunions de la commission pédagogique, du conseil d'Ecole, des jurys ;

- évalue les enseignements et réalise des enquétes de suivi d'insertion des diplémés

- participe a la valorisation des résultats de ces activités

- assure, sous controle du directeur adjoint de 'ENSV, les opérations administratives nécessaires a
la bonne exécution de ces formations, la programmation et le pilotage budgétaire de cette activité
et 'encadrement du personnel d’appui qui lui est dédié ;

Le/la responsable développe de l'activité de formation a destination des acteurs étrangers de
I’action collective en santé publique vétérinaire et en matiére d’alimentation. A cette fin, il/elle :

- participe a I'analyse des besoins et attentes des partenaires étrangers de 'lENSV, notamment dans
le cadre de la coopération administrative internationale ;

- propose et congoit des programmes de formation adaptés, y c. sous des formes innovantes et en
partenariat avec d’autres établissements de formation francgais;

- valorise les compétences acquises par 'ENSV dans le cadre de partenariats avec des
établissements a I'étranger et apporte un appui pédagogique lors de la mise en ceuvre de ces
programmes et participe a leur I'évaluation ;

Le/laresponsable participe au développement de l’activité de formation continue de ’ENSV :

- participe a 'analyse des besoins et attentes des partenaires actuels ou pressentis de 'ENSV,

- identifie et propose I'adaptation des éléments de I'offre de formation dipldmante susceptibles d’étre
ouverts a ce public de formation continue ;

- participe a la conception de programmes de formation adaptés, y c. sous des formes innovantes.

CHAMP
RELATIONNEL
DU POSTE

Le poste implique des relations régulieres avec différents cercles institutionnels nationaux ou
internationaux (administrations du MAAF et d'autres ministeres, SNGTV, homologues étrangers, etc),
avec de multiples intervenants, issus des administrations, de I'enseignement universitaire ou du monde
socio-professionnel. Il peut impliquer des missions de courte durée en région ou a I'étranger




COMPETENCES
LIEES AU POSTE

SAVOIRS

SAVOIR-FAIRE

- Excellente connaissance des métiers des
ISPV et des fonctions d’encadrement de
I'administration publique

- Bonne connaissance des institutions
locales, nationales et internationales

- Connaissance des systemes de formation

- Compréhension et suivi des enjeux actuels
des réformes et des politiques publiques

Aptitude a travailler de maniére autonome en mode
projet

Expérience en ingénierie de la formation

Esprit d’analyse et d’initiative

Qualité relationnelle, aptitude a développer et
entretenir un réseau

Capacité d’'innovation et autonomie ;

Maitrise de I'anglais écrit et parlé

CONTACTS

Olivier FAUGERE, Directeur de 'ENSV, 1 avenue Bourgelat, 69280 Marcy-I'Etoile
Tél : 04.78.25.45 — Courriel : olivier.faugere@ensv.vetagro-sup.fr

Francois DARRIBEHAUDE, Tél. 04 78 87 25 57 — Courriel : francois.darribehaude @ensv.vetagro-sup.fr
Francois DUMAS, Titulaire actuelle du poste de responsable de la formation statutaire et diplémante;
Tél. 04 78 87 25 47 — Courriel : francois.dumas@ensv.vetagro-sup.fr
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Ministére de I'Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la Forét.

Secrétariat Général - DICOM
78 rue de Varenne 75349 Paris 07 SP

attaché(e) de presse

N° du poste : 19199

Catégorie : A

Cotation parcours professionnel Cotation part fonction PFR :

postes catégorie A :

Poste vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

Composante du Secrétariat général du ministére de I'agriculture, de
I'agroalimentaire et de la forét, la Délégation a l'information et a la
communication (DICOM), élabore et met en ceuvre la politique
d’information et de communication interne et externe de I'ensemble
du ministére.

Au sein de la DICOM, le département des relations extérieures
(DREX) regroupe plusieurs missions : la gestion des relations avec
la presse, la veille média et I'animation des médias sociaux du
ministére.

Le service de presse est le point d'entrée unique des médias au
ministére. Il intervient en appui du cabinet et gére l'interface avec
les médias pour les directions concernées. Il est en charge de la
revue de presse et de la veille média, ainsi que de la formation des
agents habilités a intervenir dans les médias.

Objectifs du poste

L'attaché(e) de presse a pour mission de relayer et de valoriser
aupres des médias I'ensemble des politiques publiques menées par
le ministére, et d'assurer la visibilité dans la presse des actions mises
en ceuvre et des outils développés par le ministére.

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Sous l'autorité du chef du département des relations extérieures,
I'attaché(e) de presse

- gere linterface avec les médias pour les directions concernées et
intervient en appui du cabinet,

- assure la promotion et la notoriété des politiques publiques, des
opérations de communication, de relations publiques et des événements
du ministére aupres des médias,

- veille a I'animation et au développement des contacts médias et a
I'actualisation des fichiers médias,

- assure l'accueil des journalistes, I'organisation des conférences de
presse, la diffusion des communiqués et la réalisation des dossiers de
presse.

Champ relationnel du
poste

L'attaché(e) de presse travaille avec les autres départements de la
DICOM, les directions d'administration centrale, les services
déconcentrés et le cabinet du ministre.




Compétences liées au
poste

Savoirs
- excellente connaissance
des médias et des
nouveaux médias
- bonne connaissance des
missions du MAAF
- bonne connaissance de
I'environnement du MAAF
- expérience en relations
presse exigee.

Savoir-faire
- excellentes capacités
rédactionnelles
- esprit d'initiative et
dynamisme
- bon relationnel
- sens du travail en équipe
- rigueur, organisation,
méthode
- réactivité et disponibilité

Personnes a contacter

Mme Laurence Lasserre, déléguée a l'information et a la

communication, 01 49 5548 78

laurence.lasserre@agriculture.gouv.fr
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