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Objet : Appel a candidature en administration centrale

: un poste au SG/SRH




Secrétariat Général (SG) :
Service des Ressources Humaines (SRH):

- responsable de la mission des systémes d'informations des ressources humaines (F/H)

Poste n° 19550 - catégorie A ou A+ - poste susceptible d'étre vacant

L'adjoint au sous-directeur mobilité, emplois et carriéres

Signé : Laurent NOUCHI



Responsable de la Mission des systémes d'informatio

Secrétariat Général
Service des Ressources Humaines
78, rue de Varenne 75007 Paris

ns des ressources humaines (F/H)

N°du poste : 19550
Catégorie : A/A+

Cotation parcours professionnel

postes catégorie A : 3

Cotation part fonction PFR :
Attaché d'administration : 4

Poste susceptible d’'étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Directement rattachée au chef de service des ressources humaines, cettg
mission assure la maitrise d’ouvrage des systémes d'information (SI) des
ressources humaines. Au coeur du métier, elle s'attache a définir les besoing
des utilisateurs et a assurer le lien avec la maitrise d’ceuvre afin d’obtenir deg
outils adaptés, souples et évolutifs.

Obijectifs du poste

Le systeme d'information ressources humaines (SIRH) du MAAF regroupe
'ensemble des applications de gestion des ressources humaines du
ministéere. Le titulaire du poste doit manager son équipe afin de répondre aux
objectifs suivis :

- Assurer la maitrise d'ouvrage stratégique et opérationnelle du SIRH.

- S'assurer de la conformité du SIRH par rapport aux besoins des utilisateurs
et a la réglementation.

- Renforcer la maitrise des risques informatiques et sécuriser les différentes
composantes du Sl lors de leur mise en production.

- Proposer et coordonner les actions de conduite du changement.

- Assurer la direction des projets SIRH.

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Il s'assure de la bonne adéquation entre les besoins et le périmeétre des outils
proposés.

Il maintient le cadre juridigue du SIRH et assure le suivi des actions de
sécurisation de I'application et des données.

Il participe au comité de direction du SRH et aux comités de suivi dans le
cadre du domaine RH.

Il assure le lien avec l'ensemble des acteurs du domaine et plus
particulierement avec le pble support afin de lui apporter I'ensemble des
informations nécessaires a la continuité et a la qualité de leurs missions.

Il encadre son équipe et veille a entretenir son niveau de compétence
fonctionnelle.

Il est force de proposition auprés du chef de service.

Le responsable assure le suivi des indicateurs d’'activités de la mission.

Champ relationnel du
poste

Les structures utilisatrices du SIRH.

Le service de la modernisation et sa sous-direction des systéemes
d'informations (SDSI) au travers des échanges avec la maitrise d'ceuvre.
Les équipes interministérielles.

L'ensemble des acteurs du SIRH.

Compétences liées au
poste

Savoirs : Savoir-faire :

- Expérience avérée en matiére de
pilotage opérationnel de projets de
systemes d'information.

- Connaissances de base souhaitéeg
de la gestion des ressources humaines
dans la fonction publique de I'état.

- Expérience d'encadrement.
- Expérience en conduite de projet et
de programme.

- Qualités relationnelles.
- Capacité d'organisation et
d'anticipation.

- Sens des priorités et réactivité.
- Rigueur.

- Capacités rédactionnelles, d'analyse
et de synthése.

Personnes a contacter

M. Clément, chef du service des ressources humaines - Tél : 01.49.55.41.99

jacques.clement@agriculture.gouv.fr




