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Résumé : Modification de la grille d'évaluation et des instructions relatives a la correction de
I'épreuve E6 pour la spécialité "laboratoire controle qualité (LCQ)" du baccalauréat professionnel

Textes de référence : Arrété du 8 juillet 2010 relatif a la spécialité "Laboratoire Contr6le Qualité"
du baccalauréat professionnel

Note de service DGER/SDPOFE/N2010-2134 du 28 septembre 2010



La note de service modifie, pour la spécialité « Laboratoire contrdle qualité » (LCQ) du
baccalauréat professionnel, les instructions et la grille d’évaluation de I'épreuve
terminale E6 « Expérience en milieu professionnel ».

L'annexe de la présente note de service correspondant a la nouvelle grille d’évaluation
de I'épreuve E6 « Expérience en milieu professionnel » se substitue a 'annexe 2 de la
note de service DGER/SDPOFE/N2010-2134 du 28 septembre 2010.

Les précisions relatives a I'épreuve E6 de la note de service DGER/SDPOFE/N2010-
2134 pages 2 et 3 sont remplacées par les dispositions suivantes ou les modifications
apparaissent en italique :

« Précisions relatives a I’épreuve E6 pour la spécialité
« Laboratoire contrdle qualité (LCQ) » du baccalauréat professionnel »

Epreuve EG6 : Expérience en milieu professionnel.
L’épreuve E6 valide les capacités C5, C6 et C7 du référentiel de certification :

C5 « Situer 'activité des laboratoires dans leurs contextes socioprofessionnels »

C6 « Communiquer en situation professionnelle »

C7 « Contribuer a la gestion et au fonctionnement du laboratoire dans le respect des
procédures et des reégles en matiére de santé, de sécurité au travail et d’environnement »

Elle prend la forme d'une épreuve ponctuelle terminale affectée du coefficient 3 identique pour les
candidats en CCF ou hors CCF.

L’épreuve est orale et s’appuie sur un document écrit obligatoire de 15 pages maximum
(annexes incluses), rédigé par le candidat, relatif & son expérience acquise lors des périodes de
formation en milieu professionnel.

Elle a pour support des situations professionnelles vécues par le candidat, qui doivent avoir été
réellement et concrétement expérimentées lors des séquences de formation en milieu
professionnel dans un ou plusieurs laboratoires, en accord avec la spécialité du dipldme.

Une situation professionnelle n'est vécue que si I'apprenant en est acteur.

Les situations professionnelles sont a rechercher dans la fiche descriptive d'activité du référentiel
professionnel.

Par exemple :
- réalisations et conditionnement de prélévements d’échantillons...
- vérification de la disponibilité et de I'état des consommables, matériels et équipements
nécessaires a I'exécution du travail...
- tenue a jour des stocks...
- réalisation d'analyses sur un type de produit ou réalisation d’une analyse sur différents
types de produits...



Le document écrit obligatoire élaboré par le candidat présente 3 situations professionnelles
vécues. Le candidat choisit ces situations professionnelles en cohérence avec le référentiel
professionnel et de facon & démontrer gu’il a acquis les capacités C5, C6 et C7 du référentiel de
certification.

Le contexte socioprofessionnel et les caracteres spécifiques d’un laboratoire sont présentés ainsi
que I'analyse des situations vécues en les resituant dans leur contexte socioprofessionnel.

Les examinateurs sont :

- un enseignant de sciences économiques et sociales et de gestion,

- un professionnel du secteur*,

- un enseignant des disciplines scientifigues et techniques professionnelles (BMB, physique
chimie, biologie).

lIs sont tous les trois destinataires du dossier écrit.

*|’absence du professionnel ne peut rendre opposable la validité de I'épreuve

L’évaluation de I’épreuve se déroule en deux temps en utilisant la méme grille d’évaluation
qui comporte deux parties :

L’évaluation de I'écrit
Elle est réalisée par les trois examinateurs a l'aide de la grille critériée nationale (jointe en annexe)
en attribuant, a chaque capacité intermédiaire, un niveau sur les quatre possibles.

L’évaluation de I'oral

La soutenance orale dure 30 minutes au maximum et comprend :

- un exposé du candidat de 10 minutes au maximum. Cet exposé vise a présenter les éléments
essentiels de I'étude réalisée.

- un entretien entre les examinateurs et le candidat d’'une durée de 20 minutes au maximum. Cet
entretien vise a approfondir les éléments présentés par le candidat et ne constitue pas une
interrogation disciplinaire.

A l'issue de l'oral :

- chaque capacité intermédiaire est évaluée par un niveau résultant de la prestation orale,

- une note, synthése des niveaux attribués par capacité intermédiaire a I'écrit comme a l'oral, est
attribuée,

- la note finale est calculée,

- l'appréciation générale est rédigée.

Le sous-directeur des Politiques
de formation et d’éducation

Philippe VINCENT



MINISTERE DE L'AGRICULTURE
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL « LABORATOIRE — CONTROLE - QUALITE»

Examen : BAC PRO LCQ N°d'anonymat ou Nom-Prénom du candidat - Epreuve : E6
Session : Date :
Centre N®jury -
Capacités Critéres Ecrit Oral Note OBSERVATIONS
Capacités intermédiaires
__|_|+|++ __|_|+|++

C5 : Situer I'activité des laboratoires dans leurs contextes socioprofessionnels

C5.1- Présenter le contexte socioprofessionnel du - Situer le laboratoire dans son environnement (juridique, réglementaire,
laboratoire géographique, économigue. ..
- Présenter I'activité du laboratoire (secteur et type d'analyses)
C5.2- Presenter les differentes situafions dexercice duméfier - Organisation hiérarchigus (fonctions....)

g b 13
C5.3- Présenter les critéres de performance technico- - Réles des différentes personnes
economigues du laboratoire - Horaires
C5.4- Se référer au droit social en lien avec son emploi - CTieres de competitivite (colt des analyses, accréeditation...)
-Mise en relation des activités aver des fonctions et régles de Forganisation
C6 Communiquer en situation professionnelle
C6.1- Communiquer des résultats orakement et par &crit - Yocabulaire clair et précis
- Capacités d'expression orale (Slocution, aisance, gesfion du temps)
- Ecoute et compréhension
- Qualité et maitrize des supports utilisés
- Pertinence du choix de la situation et de la conclusion ia
CE.3- Rédiger un compte rendu - Forme - présentation genérale .
- Fond : clarte, expression ecrite, vocabulaire adapté
- Cohérence du plan, équilibre entre les différentes parties
- Reapect des consignes de |a note de senvice (présentation du
contexte et de plusieurs situations professionnelles vécues)
CE.2- Transmetire des informations aux collaborateurs - Choix des moyens de communication
- Mize en évidence des points eszentiels 12
06 4- Signaler les dysfoncionnements - Clarté de la descripion des dysfonctionnements eventuels

C7 Contribuer & la gestion et au fonctionnement du laboratoire dans le respect des procédures et des régles en matiére de santé, de sécurité au travail et d'environnement

C7.1- Assurer le bon fonctionnement des appareils de - Présentation du suivi des materels et quipements (procedures,
mesure dans le cadre de la fonction métrologique  enfretien, metrologie, calibration..)

C7.2- Enfretenir le matériel et les équipements - Recherche des évoluions techniques eventuelies des équipements etiou 4
C7.4- Réalizer une veille sur les méthodes, les methodes

technigques et appareillages
C7.3- Contribuer & la mise en place des procédures et - Participation perscnnelle (guivi gualite, procedures, gestion des

déchets, sdcurité du travail, stocks..) 4

au suivi de la démarche gualité Ll e o . .
d - Maitnee des situations professionnelles vecues

Note finale E6 sur 20 en points entiers | /20

Appréciation générale : Signature(s) du jury




