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Secrétariat Général :
Délégation a I'information et a la communication :
Département de la communication et des réseaux :

- Chef(fe) du département de la communication et des réseaux

Poste n° 21123 - catégorie A/A+ - poste vacant
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MME Laurence Lasserre, Déléguée a l'information et a la communication — Tél. : 01.49.55.48.78

L'adjoint au sous-directeur mobilité, emplois et carriéres

Signé : Laurent NOUCHI



Ministére de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét.

Secrétariat général

Délégation a I'information et a la communication
Département de la communication et des réseaux

78, rue de Varenne - 75007 PARIS

Chef(fe) du département de la communication et des réseaux

N°du poste : 21123
Catégorie : A/A+

Cotation parcours professionnel
postes catégorie A : 3

Cotation part fonction PFR : 4

Poste vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Composante du Secrétariat général du Ministére de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la
Forét, la Délégation a I'information et a la communication (Dicom) élabore et met en ceuvre la
politique d’information et de communication interne et externe de I'ensemble du ministéere.
Elle est organisée en trois départements : le département de l'information et des médias
(Dim) le département de la communication et des réseaux (DcomR) et le département des
relations extérieures (Drex), qui intervient en appui des deux premiers pour la valorisation des
actions de communication.

Obijectifs du poste

Au sein de la Dicom, le département de la communication et des réseaux (DcomR) est en
charge de la communication institutionnelle et professionnelle (campagnes d'information,
événements, partenariats, animation des réseaux), et des outils d'animation de la
communauté de travail, notamment les médias internes.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

Le chef(fe) du département met en oeuvre la stratégie de communication institutionnelle et
professionnelle du ministére, et notamment :

1. le pilotage stratégique et la coordination des ¢~ ampagnes d'information :

- Les campagnes de communication sur les services aux professionnels (Télépac,
mesdémarches) ;

- Les campagnes d'information professionnelle (emploi, retraite, égalité hommes femmes,
mesures sociales, mesures économiques...) ;

- Les campagnes d'information sur les politiques publiques vers le monde agricole (écophyto,
écoantibio ...) ;

- L'information sur les dispositifs européens.

2. Le pilotage et la coordination des événements in  stitutionnels :

- La présence du ministére aux événements nationaux ou internationaux (SIA, SIAL) ;

- La présence du ministére dans les salons professionnels agricoles nationaux: Space, Salon de
I'élevage, Finale des labours, SIMA, ... et régionaux : agrobiotech, sysqa ...

- L'appui aux directions et aux services déconcentrés pour les opérations de communication,
d'information ou d'animation (colloques, séminaires).

3. La coordination de la communication et I'animati on des réseaux institutionnels et
internes :

- L'animation du réseau des correspondants en DRAAF et DAAF pour I'ensemble de I'activité de
communication du ministére : relais des opérations de communication et inversement appui aux
services ;

- La tenue et le secrétariat général des réunions de coordination des opérateurs du ministére ;

- L'élaboration du planning stratégique de communication.

4. La coordination éditoriale des médias internes e t des outils d'animation de la
communauté de travail :

- Le chef(fe) du département assure la coordination éditoriale des outils médias de la
communauté de travail, en liaison avec le réseau des correspondants en DRAAF et en
administration centrale.

5. Gestion administrative et RH du département :

Le chef(fe) du département est en charge des missions suivantes :

- Assurer la coordination des missions et des agents du département, animer une réunion de
service hebdomadaire, élaborer le planning prévisionnel du service ;

- Elaborer le budget prévisionnel du département, assurer le suivi comptable et administratif des
marchés publics du département, garantir le bon déroulement de ces marchés et rechercher la
meilleure gestion des ressources dans le cadre de la réduction de la dépense publique et de la
modernisation de I'action publique ;

- Assurer la gestion administrative et RH du département (entretiens professionnels des agents,
définition et suivi des missions et des fiches de poste, gestion des congés ..).

Champ relationnel du
poste

Le chef(fe) de département travaille en interface avec le cabinet du ministre, les deux autres
chefs de département de la Dicom, les directions d'administration centrale, les services
déconcentrés et les opérateurs du ministéere.

Compétences liées au

poste

Savoirs : Savoir-faire :
- Expérience en animation de - Esprit d'initiative et dynamisme ;
réseaux et bonne connaissance des - Autonomie ;
missions du MAAF ; - Rigueur, organisation, méthode ;
- Bonne connaissance de - Réactivité et disponibilité.
I'environnement du MAAF.

Personnes a contacter

Laurence Lasserre, Déléguée a l'information et a la communication — Tél. : 01.49. 55.48.78
laurence.lasserre@agriculture.gouv.fr




