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Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 3

Objet : Appel à candidatures : 3 postes dans le 2ème cercle.



Plusieurs postes (catégorie A/A+) sont offerts à la mobilité dite du "2ème cercle" ; les fiches 
correspondantes mentionnant les personnes à contacter sont jointes en annexe à la présente note.

Parc National de Port-Cros  :

1 poste  d'animateur(rice)  Natura  2000 et  aire  maritime adjacente  (catégorie  A ou agent 
contractuel) à HYERES (83).

Parc National des Ecrins :

1 poste de chargé(e) de mission faune (catégorie A) à GAP (05).

Parc National des Pyrénées :

1 poste de chargé(e) de communication (catégorie A) à TARBES (65).

L'adjoint sous-directeur mobilité, emplois, carrières

  
      Signé : Patrice CHAZAL



 
          

 
Appel de candidatures 

en vue du recrutement d’un(e) 
 

Animateur NATURA 2000 et Aire Maritime 
Adjacente 

 
Agent titulaire de la Fonction Publique de catégori e A 

ou éventuellement agent contractuel de catégorie A 
(Cadre A ou Bac + 5) 

 
au sein de l’Etablissement public du Parc national de Port-Cros - Service scientifique 
 
 
Créé le 14 décembre 1963, le Parc national de Port-Cros a une longue expérience de la gestion des 
milieux insulaires littoraux et marins de Méditerranée. Depuis 2012, l’île de Porquerolles est cœur de 
Parc, tout comme celle de Port-Cros. L’Aire Maritime Adjacente s’étend par ailleurs de Ramatuelle à 
La Garde et jusqu’à plus de 3 milles au Sud des îles. 
 
Animateur Natura 2000 et Aire Maritime Adjacente au sein d’un Service composé de huit personnes 
(dont 1 responsable, 3 référents thématiques, 1 technicien et 2 personnels administratifs), il sera 
amené à travailler en lien étroit avec les Référents du Service mais également avec les autres 
services et secteurs, avec des scientifiques de nombreuses disciplines ainsi que des partenaires 
extérieurs. L’animateur doit donc avoir un profil double : Cadre A ou Bac + 5 dans le domaine marin 
intégrant des compétences en matière d'animation et de montage de projets partenariaux d’autre part. 
Par ailleurs, la fonction d’animateur, de par la diversité des tâches à réaliser (dont certaines sont 
complexes), requiert une personnalité dynamique et une excellente capacité de rédaction. 
 
Le Service scientifique a en charge entre autres : 

-  la programmation, le pilotage et la mise en œuvre des suivis, études et recherches 
scientifiques menés dans les domaines terrestres, marins et les sciences humaines ; 

-  l’appui à la gestion conservatoire des territoires ; 
-  l’élaboration d’avis ; 
-  l’animation du Conseil scientifique ; 
-  l’animation de la Partie française de Pelagos ; 
-  l’appui aux autres services et secteurs. 

 
La mission d’Animateur Natura 2000 concerne la réda ction puis l’animation des Documents 
d’Objectifs des sites gérés par l’Etablissement. La  mission Aire Maritime Adjacente porte sur 
l’appui technique au montage et l’animation des pro jets sur ce territoire en soutien au Référent 
milieu marin. 
 
Principales missions : 
 
Rédaction des Documents d’Objectifs Natura 2000 portés par l’Etablissement. 
Animation Natura 2000 (Circulaire DNP/SDEN n°2007-3  du 21/11/07 – Cf. Référentiel ATEN de 
décembre 2009 : Animateur d’un site Natura 2000). 
Montage et animation de projets sur l’Aire Maritime Adjacente. 
Rédaction des avis du Conseil scientifique et des études d’incidences Natura 2000. 



 
Autres Missions : 
Pilotage de dossiers sur le domaine marin confiés par le Responsable du Service et/ou le Référent 
Milieu marin. 
Contribution à la communication scientifique sur le patrimoine du Parc, tant en diffusant les savoirs 
vulgarisés en interne, qu’en contribuant à la sensibilisation des publics. 
Organisation et participation ponctuelles aux opérations de terrain relatives à sa mission, en lien étroit 
avec les Référents du Service, ainsi éventuellement qu’à celles du Service. 
Gestion financière et administrative : élaboration et suivi des budgets, suivi administratif et financier 
des projets en cours de subventionnement, rédaction de rapport d’activités. Recherche active de 
subventions externes et suivi des dossiers administratifs. 
 
Aptitudes générales et savoir être attendus :  
• Avoir une bonne faculté d’adaptation, le sens de l’initiative ; 
• Avoir le sens de l’organisation et des responsabilités ; 
• Savoir faire preuve de pondération et de réserve ; 
• Disposer d’un bon relationnel. 
 
Les compétences et connaissances attendues :  
• Avoir une bonne perception de l’environnement institutionnel et des usages marins. 
 
Profil souhaité : 
Diplômé(e) de l'enseignement supérieur (Cadre A  ou Bac + 5 si possible dans le domaine marin) et 
expérience  de 3 ans sur un projet ou une thématique similaires. 

• Aptitude et capacité à l’animation d’un groupe, d’une réunion 
• Très bonne expression écrite et orale et esprit de synthèse 
• Maîtrise de l’anglais 
• Maîtrise des outils de communication 
• Maîtrise d’un logiciel de Géomatique 
 

Pour candidater : 
Adresser avant le 28 novembre 2014 une lettre manuscrite de motivation accompagnée d’un 
curriculum vitae détaillé à :  

 
Monsieur le Directeur, Parc national de Port-Cros 
Castel Ste Claire, BP 70220 – 83406 HYERES CEDEX 
en précisant sur le courrier : 
« Poste Animateur NATURA 2000 et Aire Maritime Adja cente » 
 
Sélection des candidats : 
Les auditions des candidats présélectionnés auront lieu le mercredi 17 décembre à Hyères. 
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. La non réception d’une convocation à l’audition 
équivaut à un rejet de la candidature. 
Tous les candidats qui auront postulé recevront une réponse par courrier à la fin de la procédure, 
courant janvier. 



Recrutement d’un(e) chargé(e) de mission faune au Parc national des Ecrins

Recrutement ouvert à un(e)catégorie A

Poste à plein temps, susceptible d'être vacant

Lieu de travail : siège du Parc national des Écrins – Gap (05)

Date de prise de poste : 1er mars 2015

L’agent sera affecté(e) au service scientifique du Parc national des Ecrins, composé à ce jour d’un
responsable, d’une secrétaire et de 6 chargés de mission. Le service est divisé en 2 pôles : le pôle
connaissance et le pôle système d'information.

Ce service a pour missions de récolter, structurer, stocker, analyser, suivre et restituer les données
du parc national des Écrins dans les différentes disciplines scientifiques et d'assurer la gestion du
système d'information, l'informatique et la téléphonie.

Le chargé de mission faune initie, pilote ou coordonne des projets en lien avec les objectifs du Parc 
national, dans son domaine d’activité et en relation avec de nombreux partenaires. 

Il a une fonction importante de représentation de l’établissement auprès de partenaires et d'instances
locales et régionales. Il doit mettre en œuvre des stratégies de médiation et de dialogue efficaces sur
des sujets sensibles liés à la faune. 

Les missions confiées au titulaire ont pour finalité d’apporter les éléments permettant de connaître 
et de préserver les espèces, les milieux naturels et leurs composants au sein du parc national, afin de
gérer durablement le territoire, en relation avec les activités humaines, les évolutions climatiques et 
les dynamiques naturelles. 

Le chargé de mission anime la réflexion autour du thème et apporte un appui technique interne
/externe, par les études, la mise en œuvre de projets et le bilan des actions engagées. Un niveau
élevé en statistiques descriptive, univariée et multivariée est fortement recommandé.

Le parc national des Écrins étant un parc de haute montagne, une bonne capacité de déplacement en
autonomie dans ces milieux est indispensable.

Principales missions

Dans les domaines de la faune, de la chasse et de la pêche, le chargé(e) de mission :

- contribue à la mise en œuvre de la stratégie scientifique du Parc national en lien avec ses
partenaires et le Conseil scientifique, en définissant et proposant les axes d'intervention ;

- assure la coordination de l’ensemble des inventaires, des études et des suivis ;

- surveille l'équilibre entre les espèces et les activités humaines, notamment dans le cas des
conflits liés à la faune sauvage ;

-  apporte une expertise aux autres unités du Parc national (secteurs et services) ;

- accompagne les techniciens patrimoines pour élaborer les réponses aux sollicitations des
aménageurs, des élus et des bureaux d’étude ;



- assure la formation des équipes de terrain dans ses thématiques ;

- contribue à l’accessibilité et l’évolution des différentes bases de données avec l’aide des
géomaticiens et informaticiens du Parc national, en relation avec les équipes des SINP
régionaux, ainsi qu'à l’analyse des données alpha-numériques et spatiales ;

- assure la restitution des différents travaux auprès de l’équipe, des partenaires et du grand
public, en synergie avec le service communication ;

- collabore aux projets de recherche dans son domaine de compétence et favorise l'accueil
des chercheurs ;

- assure les fonctions de chef de projet sur des opérations qui lui sont confiées par le chef de
service ;

- assure une veille scientifique et juridique sur ses domaines ;

-  assure  un  suivi  financier  de  ses  opérations  et  le  cas  échéant,  des  recherches  de
financements ;

-  représente  l'établissement  dans  les  instances  départementales,  régionales  ou  nationales
relevant  de  sa  thématique  (commissions  départementales  chasse  et  faune  sauvage,
comités  départementaux  loup,  …)  ;  ses  interlocuteurs  sont  notamment  des  chefs  de
service de l'Etat, des dirigeants ou présidents de fédérations ou d'organisations diverses,
des élus ;

- rédige synthèses et articles (vulgarisation et scientifiques) ;

- peut assurer l'intérim du chef de service ;

- pilote les prestations externes.

Autres fonctions

En outre, le chargé de mission

- anime ou co-anime les groupes opérationnels faune (captures ongulés, chauves-souris, base de
données faune, diagnostic habitat de reproduction tétras) ;

- organise les réunions thématiques faune (oiseaux, grands prédateurs, petits vertébrés, ongulés et
invertébrés) ;

- encadre des stagiaires sur sa thématique ;

- participe activement à l'Observatoire des galliformes de montagne;

- participe régulièrement au Conseil scientifique et assure le compte rendu lorsque nécessaire ;

- peut être amené à conduire des missions d'expertise auprès d'institutions partenaires ;

Ce poste est en lien avec de nombreux partenaires; aussi le chargé de mission doit-il entretenir et
développer ces liens dans le cadre de différents réseaux et différentes conventions de partenariats.

Profil souhaité

- Gestion de conflits

- Rigueur scientifique

- Travail en équipe



- Animation d’équipe

- Capacité d'analyse

- Capacité de rédaction et de synthèse

- Capacité à gérer des projets

- Forte capacité d'autonomie.

Renseignements

Richard BONET, chef du service scientifique

richard.bonet@ecrins-parcnational.fr – Tel : 04 92 40 20 11

Candidatures

Le dossier comprendra obligatoirement : 

- Une lettre de motivation

- Un curriculum vitae

Le dossier sera adressé avant le 8 décembre 2014 par courrier à : 

Monsieur le directeur du Parc national des Ecrins

Parc national des Ecrins

Domaine de Charance

05000 GAP

mailto:richard.bonet@ecrins-parcnational.fr


 

Appel à candidature 

Chargé(e) de communication 

Poste de catégorie A 
ouvert aux fonctionnaires, agents titulaires de catégorie A de la fonction publique d’Etat ou 
de la fonction publique territoriale par la voie du détachement ou de mutation 
 
 

Le Parc national des Pyrénées 
 
Le Parc national des Pyrénées a été crée le 23 mars 1967. Il est l’un des plus anciens des dix 
parcs nationaux de France. Il est organisé en deux zones : la zone cœur (45 000 hectares) 
réglementairement protégée et l’aire d’adhésion composée de soixante trois communes (douze en 
Pyrénées-Atlantiques et cinquante et une en Hautes-Pyrénées) et quelques 40 000 habitants.  Il 
est doté de fabuleux paysages et d’une richesse floristique et faunistique exceptionnelle. Il œuvre 
à la connaissance de ce patrimoine, le protège et le gère. 

 
En montagne tout comme dans les vallées, tous les publics sont accueillis. Le Parc national des 
Pyrénées développe des actions de sensibilisation et met en œuvre des animations à destination 
du grand public, des habitants de vallées, des scolaires et pour les personnes en situation de 
handicap et d’insertion. 
 
Le Parc national est un partenaire permanent de la vie locale. Il soutient, grâce à sa charte du 
territoire, la valorisation d’un patrimoine naturel et culturel. Il favorise un développement 
patrimonial des vallées en apportant une aide technique et financière aux communes et à leurs 
regroupements, aux socioprofessionnels, aux associations…  
 
Le Parc national des Pyrénées entend poursuivre son large travail de communication. Il souhaite 
informer sur la richesse du territoire, sur son travail, les enjeux de connaissance et de 
conservation du patrimoine naturel, culturel et paysager, convaincre avec sa charte et son plan 
d’actions. Les actions d’information, de communication, de sensibilisation, les relations presse 
sont essentielles pour que le Parc national demeure un acteur essentiel du territoire, continue 
d’être accepté, reconnu et que son patrimoine soit mieux connu, protégé et géré.  
 
 
 
 
 
 
 

Parc national des Pyrénées 
Villa Fould - 2 rue du IV septembre – BP 736 - 65007 Tarbes 

 
 



 

Missions 
 
Le chargé de communication est affecté au service « communication » du Parc national des 
Pyrénées comprend, à la date de la présente, sept agents sous l'autorité du chef de service. 
 
Il a en charge : 
 
- les relations presse : 
- relations avec la presse locale, régionale et nationale - interlocuteur privilégié de la presse, 
- choix des sujets, en relation avec les services, sur lesquels la communication presse doit être 

engagée, 
- suivi de la médiatisation du Parc national des Pyrénées, 
- rédaction des communiqués et dossiers de presse, 
- organisation  de conférence de presse, 
- réalisation et diffusion de la revue de presse. 
 
- le journal du Parc national des Pyrénées « Empreintes » : 
- animation du comité de rédaction du journal, 
- choix des sujets, en relation avec les services,  
- gestion de la procédure de commande publique pour la conception graphique et l’impression, 
- travail en collaboration avec les prestataires graphiques et imprimeurs, 
- gestion de la diffusion, 
 
- newsletter du Parc national : 
- création et lancement d’une newsletter, 
- animation - choix des sujets, en relation avec les services,  
- rédaction des contenus, 
- conception et envoi, 
 
- réseaux sociaux - Facebook / Tweeter : 
- création, rédaction des contenus et publications, 
- animation - choix des sujets, en relation avec les services, 
 
- www.parc-pyrenees.com : 
- gestion et animation du site Internet – gestion de la continuité de l’information et des mises à 

jour, 
- gestion et animation de la rubrique « actualités », 
- animation - choix des sujets, en relation avec les services, 
- rédaction et gestion des illustrations, 
 
- autres supports de communication : 
- création de publications à son initiative ou à la demande en fonction des thématiques ou de 

l’actualité (rédaction, conception, impression, mise en ligne, diffusion…). 
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Compétences recherchées 
 
Le chargé de communication est placé sous l'autorité directe du chef de service communication.  
 
Il est lien avec l’ensemble des agents du Parc national (chef de service, chargés de mission, 
agents de terrain…). 
 
Compétences techniques : 
- bonne connaissance des parcs nationaux, des réseaux d’espaces naturels et éventuellement 

des Pyrénées 
- expérience de la communication institutionnelle dans le domaine de l’environnement 
- expérience confirmée des relations presse 
- qualité d’expression écrite et orale 
- capacité à imaginer et réaliser des supports de communication 
- maîtrise du fonctionnement des outils et des techniques de communication notamment ceux 

relatifs aux supports en ligne (web, réseaux sociaux, ...) 
- pratique de l’espagnol et ou de l’anglais écrit et oral 
- capacité de négociation et d’animation 
 
Compétences organisationnelles : 
- autonomie, réactivité, esprit d'initiative, disponibilité 
- capacités d’analyse et de synthèse 
- expérience d'animation de réseaux d'acteurs 
 
Compétences relationnelles : 
- aisance relationnelle et en prise de parole en public 
- aptitude au travail en équipe 
 
Des déplacements sont à prévoir sur le massif des Pyrénées mais également ponctuellement à 
l’échelle régionale ou nationale. 

 
 

Statut, diplômes, expérience et niveau de formation souhaité 
 
- formation niveau Master 
- expérience requise dans le domaine de la communication, externe et interne, et dans la 

gestion des supports 
- expérience requise en animation 
- permis de conduire B 

 
 

Disponibilité 
 
Poste à pourvoir au 1er mars 2015. 
 
Résidence administrative au siège du Parc national des Pyrénées à Tarbes 
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Modalités de dépôt des candidatures 
 
Adresser, avant le vendredi 12 décembre 2014 à 17 heures, une lettre de motivation et un 
curriculum vitae à : 
 
Monsieur le directeur du Parc national des Pyrénées 
Parc national des Pyrénées  
Villa Fould 
2, rue du IV septembre  
65000 TARBES 
 
Une copie du dernier arrêté en date, reflétant la position et le grade du candidat, sera jointe. 
 
Les candidatures reçues par voie électronique ne sont pas prises en considération. 
 
Une première sélection des candidats se fera sur dossier.  
 
Le Directeur du Parc national des Pyrénées convoquera les candidats sélectionnés, en janvier 
2015, pour un entretien. 
 
Toute personne ayant fait acte de candidature sera informée, par un courrier, des suites réservées 
à sa démarche. 
 
Pour tout renseignement complémentaire sur le poste et les missions fonctionnelles : 
 
Madame Marie HERVIEU 
Chef du service communication 
Parc national des Pyrénées 
Villa Fould 
2, rue du IV septembre  
65000 TARBES 
Tél :  05 62 54 16 40 
 
Pour tous renseignements statutaires : 
 
Monsieur Yves HAURE 
Secrétaire général du Parc national des Pyrénées 
Parc national des Pyrénées 
Villa Fould 
2, rue du IV septembre  
65000 TARBES 
Tél :  05 62 54 16 40 
 
Fait à Tarbes, le mercredi 22 octobre 2014 
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