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Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction.
Cette instruction ne modifie aucune instruction.
Nombre d'annexes : 5

Objet : Appel a candidatures : 5 postes dans le 2éme cercle.



Plusieurs postes (catégorie A/A+) sont offerts a la mobilité dite du "2eme cercle" ; les fiches
correspondantes mentionnant les personnes a contacter sont jointes en annexe a la présente note.

Pour toute information complémentaire, il est possible de prendre contact auprés de Madame
Isabelle FABREGUE (assistante a la sous-direction Mobilité, Emplois, Carriéres) - téléphone :
01.49.55.53.65 - mail : isabelle.fabregue@agriculture.gouv.fr.

Agence National de Sécurité Sanitaire Alimentation, Environnement, Travail (ANSES) :

1 poste de chef(fe) d'unité adjoint unité de gestion des AMM (catégorie A+ ou agent
contractuel) a MAISONS-ALFORT (94).

1 poste de chargé(e) de projets scientifiques et techniques en parasitologie (catégorie A ou
agent contractuel) a MAISONS-ALFORT (94).

1 poste de coordinateur(rice) dans le cadre de I'évaluation des dossiers de substances
actives et de produits biocides (catégorie A ou agent contractuel) a MAISONS-ALFORT (94).

Agence de Services et de Paiement (ASP) :

1 poste de chef(fe) du service agricole, développement rural et de la péche (catégorie A) a
CAYENNE (Guyane).

Office National des Foréts (ONF) :

1 poste de directeur(trice) d'agence Pays-de-la-Loire (catégorie A) a NANTES (44).

L'adjoint au sous-directeur mobilité, emplois, carrieres

Signé : Patrice CHAZAL



anses

agence nationale de sécurité sanitaire
alimentation, environnement, travail

Poste a pourvoir
Catégorie d’emploi
Type de contrat
Localisation

Prise de fonction

Rémunération

»

Date : 13/02/2015

Chef d’unité adjoint Unité de gestion des AMM (H/F)

Agent contractuel de catégorie 1 ou agent titulaire de catégorie A+
Contrat de droit public a durée indéterminée, détachement, affectation
Maisons-Alfort (94)

Dés que possible

selon I’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut
particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE ET L’ENTITE D’AFFECTATION

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de [lalimentation, de

l'environnement et du travail (Anses) est un établissement public
administratif placé sous
I'Agriculture, de la Consommation, de I'Environnement, de la Santé et
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de

A , L’Anses en chiffres
la tutelle des ministeres chargés de

= 1350 agents

I'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-étre des | " 800 experts extérieurs mobilises
animaux, de la santé des végétaux avec un obijectif prioritaire : = 130 millions d’euros au budget annuel
contrlpuer a assurer la sécurité d_es travallleur,s et dgs corllsommateurs. = 8000 avis émis depuis 1999

Pour élaborer des recommandations de santé publique, I'Anses met en

ceuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire,

= 80 mandats de référence nationale

collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11 = 250 publications scientifiques par an
laboratoires de reference et de recherche sur 18 sites. lls ont des = 100 doctorants et post-docs
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de

conseil scientifique et technique. lls assurent, ainsi, un réle essentiel Pour en savoir plus : www.anses.fr
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues

des réseaux de laboratoires agréés.

Entité recruteuse

Missions / contexte

ANSES/PS1/2/01-04 [version b]

Direction des Produits Réglementés,
Unité de gestion des AMM (UGAMM)

La direction des produits réglementés (DPR) évalue, selon la réglementation en
vigueur, les produits phytopharmaceutiques et leurs adjuvants, les matieres
fertilisantes, supports de cultures, substances actives et produits biocides, avant
décision par les pouvoirs publics des autorisations de mise sur le marché.

La DPR met en ceuvre une expertise scientifique interne, peut faire appel a ses
comités d’'experts spécialisés dédiés, aux groupes de travail constitués aupres de
'Anses et travaille en liaison avec les autres directions de I'Agence.

L’unité de gestion des AMM est plus particulierement chargée de la gestion et de la
coordination administrative des demandes et, dans ce cadre, des contacts avec les
pétitionnaires et les ministéres de tutelles. Elle assure notamment la réception et
lenregistrement de I'ensemble des demandes relatives aux produits
phytopharmaceutiques et aux adjuvants, aux matiéres fertilisantes, aux supports de
culture et aux biocides, la phase de recevabilité administrative de ces dossiers, ainsi
que linstruction compléte des demandes qui ne nécessitent pas d'évaluation
scientifique. Elle travaille en lien étroit avec les unités de coordination qui prennent en
charge la gestion de I'expertise scientifique et auxquelles elle transmet les éléments
requis.

L’équipe est composée de 20 agents.
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DESCRIPTION DU POSTE

Missions

Activités

Conditions particuliéres

Sous l'autorité du chef d'unité, le chef d’unité adjoint est en charge de participer a
'encadrement et I'organisation du travail de I'unité (une vingtaine de personnes).

Assister la direction de I'entité dans le pilotage des activités.

Représenter la direction dans des réunions aux niveaux national, européen et
international.

Assurer les contacts avec les pétitionnaires et les ministéres de tutelles.

Suivre I'évolution de la réglementation dans les domaines de compétence de la
structure.

Assurer l'instruction administrative de dossiers dans le cadre des différentes

procédures d’autorisation de mise sur le marché (AMM) des produits
phytosanitaires, d’adjuvants, de matieres fertilisantes et de support de culture, des
biocides.

Assurer la suppléance du chef d’unité
Manager I'équipe de l'unité :
e Enlien avec le chef d'unité, participer a organiser, répartir, superviser le travail
de I'équipe
e Assister les équipes dans la gestion des dossiers
Assurer la validation des documents préparés par les agents.
Assurer l'interface avec les unités de coordination, les ministéres de tutelle et les
pétitionnaires.

Assurer la mise en ceuvre dans l'unité des bases informatiques (TOP, AXONET,
R4BP3) et leur adaptation a I'évolution des besoins.

Mettre en ceuvre au niveau de l'unité la politique Qualité de I'agence et veiller au
respect des procédures.

Assurer une veille réglementaire et technique dans ses domaines d’intervention.
Participer aux évolutions réglementaires, en particulier au niveau national.

Le titulaire de ce poste est soumis a une Déclaration publique d’intéréts*.

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des régles de déontologies de I’Anses. Elles garantissent le respect des obligations

notamment d’indépendance et de réserve de ses agents.
PROFIL RECHERCHE

Diplémes requis : BAC+5 en agronomie, environnement ou biologie

Expériences similaires

- Expérience en management d’équipe et de gestion de projet
- Expérience de représentation auprés des instances nationales et européennes

Compétences

- Connaissance du cadre réglementaire en matiére d’évaluation et d’autorisation des substances actives
et produits phytopharmaceutiques, des matieres fertilisantes, des substances actives et produits

biocides

- Bonne maitrise de I'anglais scientifique et réglementaire (écrit et oral)
- Facultés d'analyse et de synthése
- Aptitudes a la communication orale et écrite

- Autonomie

- Capacités d’écoute, de gestion des conflits et de négociation

POUR POSTULER

Date limite de réponse : 15/03/2015

Renseignements sur le poste : Bertrand BITAUD (bertrand.bitaud@anses.fr + 01 49 77 21 28)

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2015-019 a :

recrutement@anses.fr )

ANSES/PS1/2/01-04 [version b]
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adlnses

Date : 16/02/2015

alimentation, environnement, travail ———

Poste a pourvoir
Catégorie d’emploi
Type de contrat
Localisation

Prise de fonction

Rémunération

Chargé de projets scientifiques et techniques en Parasitologie (H/F)
Agent contractuel de catégorie 2 ou fonctionnaire de catégorie A
Contrat a durée indéterminée de droit public, détachement, affectation
Maisons-Alfort (94)

Dés que possible

selon I’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut
particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE ET L’ENTITE D’AFFECTATION

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de [Ialimentation, de
l'environnement et du ftravail (Anses) est un établissement public

administratif placé sous la tutelle des ministéres chargés de

L’Anses en chiffres

I'Agriculture, de la Consommation, de I'Environnement, de la Santé et
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de | " 1350 agents
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-étre des = 800 experts extérieurs mobilisés

animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire :

= 130 millions d’euros au budget annuel

contribuer a assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.

Pour élaborer des recommandations de santé publique, 'Anses met en

= 8000 avis émis depuis 1999

ceuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, = 80 mandats de référence nationale
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11 = 250 publications scientifiques par an
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. lls ont des

missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de
conseil scientifique et technique. lls assurent, ainsi, un rble essentiel
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues

= 100 doctorants et post-docs

Pour en savoir plus : www.anses.fr

des réseaux de laboratoires agréés.

Département / Service
recruteur

Missions / contexte

ANSES/PS1/2/01-04 [version b]

Laboratoire de Santé animale,

Unité mixte de recherche biologie moléculaire et immunologie parasitaires (UMR
BIPAR) — Equipe Paralim et LNR/LCSV « Parasites transmis par les aliments ».

Le poste couvre a la fois des missions de Référence et de Recherche. Les
activités de Référence s’inscrivent dans le cadre du LNR « Parasites transmis par
les aliments » qui assure des missions d’analyses de confirmation pour les
parasites zoonotiques transmis par les aliments (Helminthes & Protistes), de
typage moléculaire, d’animation de réseau de laboratoires, de développement de
méthodes de détection, et de surveillance au plan national de la circulation des
parasites.

Ces missions de référence s’appuient notamment sur des travaux de recherche
visant le développement d’outils sérologiques ou moléculaires permettant une
meilleure détection/caractérisation des parasites isolés ou dans leur matrice
biologique. Les travaux de recherche concernent également le développement de
vaccins sur especes cibles ainsi que le développement de nouvelles voies
thérapeutiques de lutte.

L’équipe anime un Centre Collaborateur OIE (Organisation Mondiale de la Santé
Animale, www.oie.int ) sur la thématique « Parasites zoonotiques transmis par les
aliments » et travaille avec un réseau bien établi de collaborations scientifiques
avec de nombreux partenaires Francais (INRA, MNHN...), Européens, Canadiens
et Chinois notamment.

L’équipe est composée de 15 agents, 1 post-doctorant, 1 doctorant et 4 Master 2.
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DESCRIPTION DU POSTE

Missions L’agent sera en charge de I'activité Biologie Moléculaire et du développement de
méthodes moléculaires pour le LNR « Parasites transmis par les aliments » en lien
avec les autres scientifiques et les techniciens du LNR. Il devra assurer la gestion
des analyses et des alertes du LNR/LCSV en lien avec les laboratoires
départementaux et la DGAL.

L’activité de recherche sera orientée dans un premier temps sur le nématode
Trichinella et sur la mise en place d’outils sérologiques basés sur des chiméres
protéiques sélectionnées pour leur antigénicité chez le porc. Les approches
séquencage haut débit ou toute autre méthode seront & intégrer dans la stratégie
de recherche.

Activités
Les actions déclinées dans ce poste sont les suivantes :

- Animation de l'activité Biologie Moléculaire du LNR et co-animation de
cette thématique au sein de I'équipe Paralim en lien avec les scientifiques
de I'équipe ;

- Développement de méthodes de détection et de typage moléculaire des
Parasites transmis par les aliments ;

- Participation a la mise en place de tests sérologiques de Trichinella ;

- Validation et signature des analyses de détection (digestions artificielles,
identification morphologique d’helminthes, tests sérologiques) et typage
moléculaire en lien avec les techniciens et scientifiques du LNR/LCSV ;

- Participation a I'encadrement des stagiaires frangais ou étrangers (M2,
doctorants, post-doctorants) de I'équipe ou du LNR ;

- Participation aux stages de formation des analystes organisés par le LNR.

Conditions particuliéres Aucune

PROFIL RECHERCHE

Diplomes requis BAC+8, Doctorat en Biologie / Sciences de la Vie
Doctorat vétérinaire souhaité

Expériences similaires Un niveau d’expérience de 2 a 5 ans est souhaité.

Compétences » Connaissances fondamentales en Biologie, Sciences de la Vie et de la

Santé Animale ;

» Des connaissances en parasitologie sont souhaitables ;

» Compétences techniques en Biologie Moléculaire, Expression de
protéines recombinantes et construction de protéines chimériques,
Analyses in silico de séquences et génomes ;

» Conduite de projets avec une bonne aptitude organisationnelle, rigoureuse
et dynamique ;

» Encadrement des stagiaires francais ou étrangers (M2, doctorants, post-
doctorants) de I'équipe ou du LNR.

Bon relationnel avec les acteurs de terrain et collaborateurs francais ou
étrangers ;

Maitrise de I'’Anglais (oral et écrit) ;

Rédaction de rapports et d’articles en frangais et en anglais ;

Capacité d’adaptation et d’intégration rapide dans une équipe et bonne
aptitude relationnelle dans I'animation de groupe.

VVYV V

POUR POSTULER
Date limite de réponse : 08/03/2015

Renseignements sur le poste :isabelle.vallee@anses.fr; nhaddad @vet-alfort.fr

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2015-005 a :
recrutement@anses.fr;
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anses

agence nationale de sécurité sanitaire
alimentation, environnement, travail

Poste a pourvoir

Catégorie d’emploi
Type de contrat
Localisation

Prise de fonction

Rémunération

»

Date : 18/02/2015

Coordinateur dans le cadre de I’évaluation des dossiers de substances actives
et de produits biocides (H/F)

Agent contractuel de catégorie 2 ou agent titulaire de catégorie A
Contrat a durée indéterminée de droit public, détachement, affectation
Maisons-Alfort (94)

Dés que possible

selon I’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut
particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE ET L’ENTITE D’AFFECTATION

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de [lalimentation, de

l'environnement et du travail (Anses) est un établissement public
administratif placé sous
I'Agriculture, de la Consommation, de I'Environnement, de la Santé et
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de

la tutelle des ministéeres chargés de L’Anses en chiffres

= 1350 agents

l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-étre des = 800 experts extérieurs mobilisés
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : = 130 millions d’euros au budget annuel

contribuer a assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.
Pour élaborer des recommandations de santé publique, 'Anses met en

= 8000 avis émis depuis 1999

ceuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, | * 80 mandats de référence nationale
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11 = 250 publications scientifiques par an

laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. lls ont des

= 100 doctorants et post-docs

missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de

conseil scientifique et technique. lls assurent, ainsi, un rble essentiel

Pour en savoir plus : www.anses.fr

dans la qualification des dangers par la collecte des données issues
des réseaux de laboratoires agréés.

Entité recruteuse

Missions / contexte

ANSES/PS1/2/01-04 [version b]

Direction des Produits Reéglementés,
Unité Coordination Biocides

La direction des produits réglementés (DPR) évalue, selon la réglementation en
vigueur, les produits phytopharmaceutiques, les matiéres fertilisantes, supports de
cultures, substances actives et produits biocides, avant décision par les pouvoirs
publics des autorisations de mise sur le marché.

La DPR met en ceuvre une expertise scientifique interne, peut faire appel a son comité
d’'experts spécialisés (CES) dédié, aux groupes de travail constitués auprés de '’Anses
et travaille en liaison avec les autres directions de I'Agence.

Les unités de coordination sont chargées d’organiser l'évaluation scientifique des
demandes d’approbation de substances actives et d’autorisation de mise sur le
marché de produits. Elles s’assurent de la cohérence des évaluations, dans le respect
des réglementations européennes et nationales.

L’équipe est composée de 7 agents.
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DESCRIPTION DU POSTE

Les missions du coordinateur sont d’assurer la coordination scientifique et
Missions technique des évaluations de dossiers de substances actives et de produits et de
saisines relatives aux biocides

% Assurer la coordination scientifique de I'évaluation de dossiers de substances
actives et de produits biocides entre les différentes unités d'évaluation, et rédiger
les avis de I'Anses et les rapports de synthése a partir des contributions des unités
d’évaluation de la DPR

% Assurer la coordination scientifique de l'instruction de saisines touchant a des
sujets liés aux biocides, et rédiger les avis de I'Anses et les rapports a partir des
contributions des unités d’évaluation de la DPR

Activités
& Définir, en lien avec le planificateur de I'unité, le calendrier d’évaluation de ces
dossiers dans le respect des délais réglementaires.

% Assurer la communication, le suivi et le traitement des dossiers (substances
actives, produits biocides, saisines), au niveau des instances d’évaluation internes
et du CES dédié. Assurer le suivi et présenter les dossiers préparés par '’Anses
devant les commissions, comités et groupes de travail nationaux et européens.

Conditions particulieres | ¢ tjtylaire de ce poste est soumis & une Déclaration publique d'intéréts*.

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des régles de déontologies de I’Anses. Elles garantissent le respect des obligations
notamment d’indépendance et de réserve de ses agents.

PROFIL RECHERCHE

Diplémes requis :
Niveau + BAC + 5 (Master 2, DEA ou diplémes d’ingénieur) en chimie, santé ou environnement, docteur en
Pharmacie, ou docteur es Sciences

Expériences similaires

- Expérience appréciée dans le domaine des produits biocides ou phytopharmaceutiques
- Expérience appréciée dans le domaine de I'évaluation des risques

- Une premiere expérience dans I'évaluation réglementaire serait un plus

Compétences
- Connaissance de la réglementation dans le domaine des produits biocides ou phytopharmaceutiques
souhaitée
- Bonne maitrise de I'anglais scientifique et technique (écrit et oral),
- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire,
- Autonomie et rigueur, esprit critique, réactivité, sens de 'organisation.
- Gestion de projet
- Aptitudes rédactionnelles, capacité de synthése et de présentation orale
- Pratique de la bureautique courante (traitement de texte et de données, tableur).

POUR POSTULER

Date limite de réponse : 4 mars 2015
Renseignements sur le poste : Catherine Gourlay-Francé (01 49 77 37 52)

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2015-018 a :
recrutement@anses.fr
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Ministére de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et

Agence de Services et de Paiement — Délégation régi

de la Forét

onale de Guyane

65 bis, rue Christophe Colomb — CAYENNE

Chef(fe) du service agricole, développement rural e

t de la péche

N°du poste ASP : F4301

Catégorie : A (Attaché(e) ou IAE)

Cotation parcours professionnel en cours

Cotation part fonction PFR : 4

Poste vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le poste est rattaché a la Délégation Régionale de Guyane. La délégation
régionale de Guyane assure les missions régaliennes de I'Agence de services
et de paiement notamment dans le domaine agricole du développement rural
et de la péche et répond également a plusieurs marchés d'assistance de I'Etat
ou des collectivités dans ces domaines.

Obijectifs du poste

L'objectif du poste sera de piloter le service dans le cadre de I'exécution des
différentes missions confiées a la délégation régionale de Guyane, dans le
champ agricole, du développement rural et de la péche.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

Mission a exercer :

- Assurer le traitement et le contrble des actions du domaine agricole et du
développement rural au sein de la délégation régionale ;

- Piloter les actions foncieres au sein de la délégation régionale ;

- Contribuer a I'organisation et au bon fonctionnement du service.

Téaches a exécuter :

- Animer et gérer une équipe de 6 a 7 agents ;

- Elaborer et suivre les procédures administratives de gestion des dispositifs
agricoles, de développement rural, du foncier et de la péche ;

- Assurer le suivi général des opérations de controles intégrés a la gestion des
actions ;

- Engager et liquider les dépenses d'intervention ;

- Participer au montage de projet et en assurer la mise en ceuvre fonctionnelle
(Mission fonciere, installation des jeunes agriculteurs, ...) ;

- Concevoir des études et des bilans statistiques ;

- Assurer le relationnel avec les partenaires liés aux dispositifs.

Champ relationnel du
poste

Interlocuteurs internes a I'ASP : Services de la délégation, des autres délégationsg
régionales et du Siége.

Interlocuteurs externes a I'ASP : DAAF, Préfecture, DEAL, Conseil régional,
Conseil Général, Chambre d'agriculture, ...

Compétences liées au
poste

Savoirs : Savoir-faire :

- Connaitre les réglementations et|. Majtriser les outils informatiques
les C|rpula|res relatives aux fonctions | spécifiques ;

exerceées ;

- Avoir une bonne connaissance de
I'environnement professionnel.

- Maitrise des techniques de
communication écrites et orale ;

- Aptitudes rédactionnelles ;

- Aptitude a diriger et gérer une équipe ;
- Capacité a négocier, a dialoguer et a
communiquer ;

- Avoir une expérience en montage et
animation de projet ;

- Avoir l'esprit d'initiative, d’analyse et
de synthése.

Personnes a contacter

- Jack PLAISIR, Délégué régional de Guyane - Tél. : 05.94.28.29.90 —
jack.plaisir@asp-public.fr

- Marie-Pierre GAYA, Responsable administratif et financier — Tél. :
05.94.28.28.95

marie-pierre.gaya@asp-public.fr

- Thierry DOUVILLE, chef du service adjoint (parcours professionnels)
Tél. : 05.55.12.00.66

thierry.douville@asp-public.fr




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét

Office National des Foréts

Délégation Territoriale Centre Ouest Auvergne Limou  sin

Directeur(rice) d'Agence Pays de la Loire

N°du poste : 7827

Catégorie : ICPEF, IPEF, IDAE confirmés, AAHC, AAP  confirmés

Poste susceptible d’'étre vacant

Cotation (si catégorie A) : poste A3

Localisation : Nantes (44)

Présentation de
I'environnement
professionnel

L'Agence régionale des Pays de la Loire s'étend sur les 5 départements
ligériens. Depuis le 01/01/2015, elle est composée de 3 unités territoriales,
d'un secrétariat général, d'un service forét intégrant un pole littoral et d'un pdle
aménagement, soit 60 postes organisés.

Elle gére 40.500 ha de Foréts dont 34.700 ha de foréts domaniales.

Le volume bois mobilisé annuellement est de 174600 m3 dont 155500 en FD.
Le CA conventionnel CL+CP s'éléve a 600 k€.

Objectifs du poste

Management de l'agence.
Organisation et gestion des interfaces.
Représentation de I'ONF auprés des collectivités.

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

Champ relationnel du poste

Missions de management et de management technique . Il s'agit d'un
management des personnels multi-sites pour les personnels administratifs ef
trés dispersés sur le territoire pour les personnels techniques.

Dans le cadre du nouveau schéma directeur d'organisation pour 2015-2016 |,
tant le nombre de postes organisés (+ 18) que les missions évoluent : pour le
service études et pour le pdle littoral, mutualisation entre les 3 agences
maritimes (Bretagne, Pays de la Loire et Poitou-Charentes) avec un pilotage
par le DA , pour le pble aménagement, mutualisation entre l'agence Pays de lg
Loire et 'agence Poitou-Charentes avec un pilotage par Poitiers.

Le Directeur d'agence est:

- Le représentant de 'ONF auprés de I'Etat ;

- Le représentant de I'ONF auprés du Conseil Régional et des 5 Conseils
Généraux ;

- Le représentant de I'ONF auprés de linter profession (les locaux sont
communs avec Atlanbois) ;

- Le représentant de 'ONF auprés des collectivités propriétaires de foréts

- Nombreux déplacements a prévoir.

Savoirs : Savoir-faire :
- Sens de la négociation ; - Capacité d'analyse et de synthése ;
- Sens de I'écoute et du dialogue ; |- Capacité de décision ;
- Aptitude au management. - Capacité a gérer urgences et priorités ;

- Capacité a gérer une équipe ;

- Capacité a animer les réunions ;
- Capacité a gérer relations humaines ef
institutionnelles et les relations clients.

Personnes a contacter

- M. DUCOS Yves, Délégué Territorial — Tél. : 02.38.65.47.01 /06.09.90.33.54.
mail :yves.ducos@onf.fr

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a Yves DUCOS
(yves.ducos@ont.fr), avec copie pour information a virginie.veau@onf.fr.

La date limite de réception des candidatures est fixée au vendredi 20 mars
2015.




