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Objet : Appel a candidature : 1 poste a la DGPE/Service développement des filiéres et de I'emploi.



Direction Générale de la Performance Economique et Environnementale des Entreprises
(DGPE) :
Service Développement des Filiéres et de I'Emploi :

- adjoint(e) au chef du service développement des filieres et de I'emploi
Poste n° 29811 - catégorie A - poste vacant

Le sous-directeur mobilité, emplois et carriéres

Signé : Michel GOMEZ



Ministére de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et
Direction Générale de la Performance Economique et

de la Forét
Environnementale des Entreprises

Service Développement des Filieres et de I'Emploi

Adjoint(e) au chef du service Développement des fil

ieres et de I'emploi

N°du poste : 29811
Catégorie : A

Classement parcours professionnel
postes catégorie A : 3 et plus

Poste vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le service Développement des filieres et de I'emploi est en charge de
I'élaboration des politiques publiques visant au développement économique et
de I'emploi dans les filieres agricoles, agroalimentaires, du cheval, de la forét et
du bois, ainsi que dans les filieres de valorisation non alimentaire de la
biomasse, en vue de la production de produits biosourcés et d'énergie. Il veille
a la mise en ceuvre et a I'évaluation de ces politiques, de la production a la
transformation et a la commercialisation.

Il définit le cadre des actions de prévention contre l'incendie, de lutte contre
I'érosion, de restauration des terrains en montagne, de fixation des dunes.
Il contribue au contrdle des courses et des paris.

Objectifs du poste

L'adjoint(e) au chef de service participe a la définition des orientations
retenues pour la conduite et la gestion du service.

ll/elle dispose des délégations attribuées au Chef de service.

ll/elle rend compte au chef de service et a la Directrice Générale.

ll/elle assure la représentation du Chef de service en tant que de besoin.

ll/elle participe aux c6tés du Chef de service a I'animation des deux Sous-
Directions et veille a leur apporter son appui dans I'exercice de leur mission.
ll/elle travaille en liaison étroite avec le chef de service pour coordonner I'action
du service avec les trois autres services de la Direction Générale.

Il/elle participe aux cOtés de I'équipe de I'encadrement a la représentation du
service auprés des entreprises et de nos partenaires extérieurs.

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

L'adjoint(e) au chef du service Développement des f iliéres et de I'emploi
est chargé(e) :

- Du suivi et de 'analyse du développement des filieres, des relations avec les
entreprises et leurs représentants,

- De l'identification des possibilités de développement des filieres et de I'emploi
et des difficultés rencontrées,

- De la définition et de la mise en ceuvre des stratégies de filieres en relation
étroite avec les services de Franceagrimer, de I'ONF, de I'lFCE et des
entreprises,

- De la mobilisation des moyens d’actions publiques pour mettre en ceuvre les
stratégies retenues,

- De mettre en ceuvre des stratégies innovantes au service des entreprises,

- De I'élaboration des plans d’accompagnement aux secteurs en difficultés.

Champ relationnel du
poste

Entreprises, responsables socioprofessionnels concernés, organismes sous
tutelle, autres départements ministériels, autres directions du ministére et
Cabinet du ministre.

Compétences liées au
poste

Savoirs : Savoir-faire :
- Solides connaissances en ma- |- Cadre confirmé ;
tieres économiques et de l'envi- |- Aptitudes pour travailler en mode projet
ronnement des entreprises ; dans un cadre collectif ;
- Bonne connaissance des poli- |- Solides capacités de négociation ;
tiques publiques et des institu- |- Disponible et a I'écoute des équipes ;
tions dans le champ du ministére |- Bon relationnel.
souhaitée.

Personnes a contacter

- Catherine GESLAIN-LANEELLE, Directrice Générale - Tél. : 01.49.55.45.50 -
catherine.geslain-laneelle @agriculture.gouv.fr

- Hervé DURAND, directeur général adjoint - Tél.
herve.durand@agriculture.gouv.fr

Monique ROUSSELOT, cheffe de la mission des affaires générales -
Tél. : 01.49.55.49.30 - monique.rousselot@agriculture.gouv.fr

01.49.55.57.25 -




