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Résumé : Cette note de service précise les modalités et le calendrier de remise des rapports
d'activité quadriennaux par les enseignants-chercheurs concernés.

Textes de référence :décret n® 92-171 du 21 février 1992 modifié portant statuts particuliers des
corps d'enseignants-chercheurs des établissements d'enseignement supérieur publics relevant du
Ministre chargé de l'agriculture



L'article 7 du décret n° 92-171 du 21 février 1992 modifié portant statuts particuliers
des corps d'enseignants-chercheurs relevant du ministre chargé de I'agriculture stipule :

« Chaque enseignant-chercheur établit, conformément aux directives définies par le ministre
chargé de l'agriculture, au moins tous les quatre ans et a chaque fois qu'il est candidat a une
promotion, un rapport d'activité. Ce rapport tient compte de I'ensemble des activités de I'enseignant-
chercheur et de leurs éventuelles évolutions, et contient notamment toutes informations concernant
les conditions dans lesquelles il a accompli les missions définies a l'article 3.

Le directeur de I'établissement émet un avis sur les activités d'enseignement et les taches
d'intérét général figurant dans le rapport d'activité de l'intéressé ; cet avis est joint au rapport et
communiqué a l'intéressé.

Ce rapport est demandé a lintéressé a l'occasion d'un changement de corps, d'une
demande de mutation ou d'intégration au terme d'une période de détachement».

Le rapport d’activité avec une fiche « résumé » sont a rédiger en tenant compte des
recommandations de I'annexe 1 de la présente note (recommandations révisées en mars 2015).

Pour 2015, les listes des enseignants-chercheurs concernés par la remise du rapport
guadriennal sont établies par la Direction générale de I'enseignement et de la recherche, aprés
accord des présidents de section CNECA pour les professeurs et des deuxiémes vice-présidents
pour les maitres de conférences, puis transmises aux établissements.

Les enseignants-chercheurs sollicités par leur établissement transmettront leur
rapport quadriennal avec une fiche « résumé » (version PDF) a leur directeur d'établissement. Le
nom des fichiers sera mentionné comme suit (conserver 15 pour année 2015, et remplacer X par le
numéro de la section CNECA concernée, remplacer MCHC par PR1, PRX1 ou PRX2) :

15 CnecaXX_MCHC_Nom_Prénom_RQ.pdf
15 Cneca XX MCHC_Nom_Prénom_Résumé.pdf

Le directeur d’établissement devra valider la réalité des informations contenues dans
le rapport quadriennal et la fiche résumé et renseigner une fiche d’avis motivé du directeur selon le
modeéle joint (annexe 3).

15 CnecaXX_MCHC_Nom_Prénom_RQAvisDir.pdf

L’établissement adressera les trois documents par voie électronique dématérialisée
au format PDF (rapport quadriennal, résumé et fiche d’avis du directeur) au Président de la section
CNECA de rattachement s'il s’agit d’un rapport quadriennal d'activité de professeur ou au deuxieme
vice-président de la méme section s'il s'agit d'un maitre de conférences. (voire en annexe 3 les
coordonnées)

Une copie dématérialisée en version PDF du rapport quadriennal devra également
étre transmise a chaque bureau de gestion aux adresses suivantes :

enseignementsup.sg@agriculture.gouv.fr pour le secrétariat général,
ec-dger.dger@agriculture.gouv.fr pour la direction générale de I'enseignement et de la recherche
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La date limite du dép6t du rapport quadriennal a l|'établissement est fixée au
vendredi 3 juillet 2015 et celle de I'envoi par I'établissement a la CNECA au vendredi 10 juillet
2015. Enfin, I'avis motivé du directeur d'établissement sur les rapports recus doit parvenir au plus
tard le vendredi 28 aolit 2015 au responsable CNECA concerné (annexe 2 - coordonnées).

Pour la directrice générale de I'enseignement Pour la secrétaire générale
et de la recherche et par délégation,

et par délégation, L'adjoint au chef de service

L'adjointe a la directrice générale de des ressources humaines

I'enseignement et de la recherche

Valérie BADUEL Jérome FROUTE
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ANNEXE 1
DE LA NOTE DE SERVICE

GUIDE DE REDACTION

DU RAPPORT D'ACTIVITE DES ENSEIGNANTS/ES-CHERCHEURS/ES

actualisé aprés avis de la commission permanente de la CNECA
(réunions du 19 mai 2010 et du 25 mars 2015).

Le rapport d'activité doit permettre d'apprécier toutes les activités d'un/e
enseignant/e-chercheur/e sur I'ensemble de sa carriére dans un contexte spécifié (dans
le cas d’'un rapport quadriennal, une attention particuliére sera apportée sur les
activités et réalisations des quatre derniéres années). Il doit étre convaincant, faire
ressortir |'efficacité des actions, la part personnelle de l'enseignant/e-chercheur/e et la
hiérarchie de ses activités. Des précisions sur la structure dans laquelle exerce
I'enseignant/e-chercheur/e seront fournies pour faciliter la compréhension du lecteur. La
présentation du rapport doit rester ouverte a toute initiative, pourvu gu’elle respecte les
recommandations générales mentionnées dans ce guide. Pour son évaluation, une
importance particuliere est donnée aux bilans et perspectives qui témoignent du
dynamisme et de la créativité de I'enseignant(e)-chercheur(e).

Le rapport d'activité doit étre l'occasion pour un(e) enseignant(e)-chercheur(e) de

faire le point sur le passe, d'en évaluer les aspects positifs et négatifs, et de projeter son
action future en exprimant son ambition pour sa discipline, son établissement et sa propre
carriére.
Les candidatures a un avancement de classe sont toujours examinées sous quatre angles
. présentation du candidat, enseignement, recherche et développement, et autres activités
liées, internes ou externes (y compris la réflexion sur les activités et les perspectives).
L’équilibre du dossier doit étre recherché, méme si ce n’est pas une priorité impérative.

On attend des MC des realisations pédagogiques, scientifiques et techniques, alors
que pour les candidats/es au grade de PR on appréciera un effort de conception,
d'organisation, de relations et, dans tous les cas, le sens de l'intérét général.

Pour tous les grades, dans les disciplines cliniques, les activités spécifiques
correspondantes sont a prendre en considération dans les différents types d'activité :
enseignement, recherche, développement et/ou services.

La couverture du rapport d'activité¢ doit mentionner : nom, prénom, « Rapport
d'activité », année, section CNECA. L'ensemble est compilé au format pdf. Le fichier doit
impérativement étre nommé selon la regle suivante :
AA CnecaXX_MCHC_Nom_Rapport.pdf
(avec AA pour les deux derniers chiffres de I'année de candidature, XX le numéro de la
section, MCHC, ou PR1, ou PRX1 ou PRX2, le grade postulé, Nom pour le nom de famille
du candidat).

Le rapport d'activité comportera un maximum impératif de 20 pages, hors annexes,
(police 12 points, recto seulement), les chapitres suivants :

@ Présentation du candidat: cursus, mobilité, dipldbmes et formations
complémentaires, grade et échelon avec I'ancienneté.
@ Activités d'enseignement.
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@ Activités de recherche et de développement.
@ Autres activités.
@ Réflexion sur les activités et perspectives.

Chaque exemplaire du rapport d’activité doit étre accompagné d'un fichier séparé,

intitulé "Résumé du Rapport d'activité", et comportant :

au recto : Nom, prénom, age et ancienneté, établissement, discipline enseignée,
grade postulé et résumé du rapport d’activité. Une attention particuliére doit étre
portée a ce résumé qui doit étre suffisamment précis et rappeler notamment les
principaux éléments des différentes activités.

au verso : une bréve description des réalisations (cing au maximum) que le
candidat considere comme étant les plus marquantes de son cursus
professionnel.

Pour le rapport quadriennal, I'enseignant(e)-chercheur(e) devra insister, dans la
rédaction de la fiche résumé, sur les activités des quatre dernieres années, en indiquant
un bref rappel des activités antérieures.

Ce document est le principal support d'information pour les membres des autres
sections siégeant en intersection pour les promotions de classe. Le fichier doit
impérativement étre nommé selon la régle suivante :

AA_CnecaxXX_MCHC_Nom_Resume.pdf

Ces deux fichiers seront transmis par les intéressés au secrétariat de direction
de I'établissement de I'enseignant/e-chercheur/e et complétés par I'avis du directeur pour
un envoi aux présidents/es (pour les PR) et vice-présidents/es maitres de conférence
(pour les MC) de la section CNECA concernée selon un calendrier précisé chague année.
Une copie du rapport sera transmise au bureau de I'enseignement agricole par
I'établissement.

1. Présentation du/de la candidat/e

1.1- Etat civil

Inclure date de naissance, date d'acces au grade et échelon actuel, section
CNECA, établissement, adresse, téléphone, télécopie et adresse électronique
professionnels.

1.2- Cursus professionnel, fonctions exercées, mobilité

Avec indication chronologique des fonctions successives exercées et des
établissements fréquentés (eviter les sigles). Faire apparaitre I'ancienneté dans la fonction
publigue en nombre de mois dans le corps et dans le grade actuels et préciser
I'ancienneté d'enseignement.

1.3- Diplomes et formations complémentaires

Avec présentation chronologique des titres acquis et universités ou établissements
correspondants. S'agissant des doctorats ou de I'habilitation a diriger des recherches, la
composition des jurys sera précisee. Connaissance de langues étrangéres (dipldmes
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éventuels de langues). Autres diplémes. Faire apparaitre clairement les stages de
formation non diplémante suivis (en précisant le nombre de jours). Appartenance a des
sociétés savantes. Distinctions.

2. Activités d'enseignement

Préciser le cadre structurel dans lequel s’effectue I'enseignement : unité(s)
pédagogique(s), département(s), etc. Dotation en personnels. Position et responsabilités
personnelles. Toutes précisions et données complémentaires quantitatives seront données
en annexe. L'annexe 1 permet de présenter de maniere factuelle et synthétique la
production de certaines des activités.

2.1- Participation a I'enseignement de I'Etablissement

En formation initiale (par année d’études, avec le cas échéant équivalence de
niveau licence, master, doctorat) ; importance relative de I'implication de I'enseignant(e)-
chercheur(e) en enseignements théorique et pratique ; contréle des connaissances.

La méme présentation sera faite pour la formation continue.

2.1.1- Services d'enseighement, réalisé pédagogique

En présence d'éléves ou d'‘étudiants (CM, TD, TP, TC et autres activités
d’enseignement) exprimés en heures équivalent TD par an. Fournir les détails en
annexe 2, en utilisant obligatoirement le tableau synthétique joint en annexe 3. De plus, le
candidat devra impérativement fournir la grille en vigueur dans son établissement, validée
par son conseil d’administration. Indiquer dans chaque cas le nombre et le niveau des
éleves ou étudiants concernes.

2.1.2- Démarches pédagogiques, responsabilités assumées

Exposer les objectifs de formation (relations avec I'amont, I'aval, les autres secteurs
disciplinaires, la recherche, les milieux économique, social, professionnel), les objectifs
d’apprentissage et les méthodes pédagogiques mises en place : programme prévu et
réalise, effectif.

Porter l'accent sur la part prise par l'intéressé dans la conception et la réalisation
des programmes et de la pédagogie, sur l'articulation de son enseignement avec celui
dispensé au sein du département pédagogique et de I'établissement. Indiquer les
responsabilités assumées d’UV, d’'UE, d’Unité, de dominante, etc...

2.1.3 - Création - Innovation - Evolution - Actualisation — Prospective

Attacher un intérét particulier a présenter les activités innovantes en matiére
pédagogique (création de nouveaux enseignements, initiatives originales dans le domaine
du suivi des étudiants, de I'évaluation de l'efficacité de I'enseignement ou dans le domaine
des méthodes et techniques éducatives, des nouvelles technologies de la communication
et de I'enseignement).

2.1.4 Encadrement d’étudiants pour I’enseighement (hors activités de recherche)

Inclure tutorat, stages, visites d’entreprise, master professionnel (DESS),
masteére spécialisé, mémoires de fin d'étude a finalité de recherche, théses d’exercice de
nature bibliographique (pour les vétérinaires), internats, résidanats, certificats, etc. (établir
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une liste nominative détaillée, groupée par type d’étudiants, a placer en annexe 3).

Orientation et suivi des éleves et étudiants et débouchés : mentionner les relations
avec les milieux professionnels, ainsi que la part effectivement prise dans l'orientation et la
recherche de stages et de débouchés professionnels.

2.2- Participation a I'enseignement hors de I'Etablissement (en France)

Présenter le cadre structurel, les types de formation, la nature et I'importance de la
contribution. Distinguer les enseignements rémunérés des enseignements non rémMunérés.

2.3- Missions d'enseignement en France et a I'étranger

Présenter lI'objet des missions avec cadre administratif, pays, établissements,

dates, durées (liste détaillée a placer en annexe 6).

2.4- Création de documents pédagogiques et publications d'enseignement

En formation initiale, formation continue, et a caractere professionnel ou technique.
En cas dauteurs multiples, indiquer clairement quelle est la part personnelle (en
pourcentage). La liste chronologique sous forme de références bibliographiques
normalisées doit étre placée en annexe 4
1. Polycopiés : nature (texte rédigé, documents, ...) volume (pages, présentation),
place et utilisation dans la pédagogie, actualisation et renouvellement.
2. Supports audio-visuels et multimédia,

3. Activités de Recherche et de Développement :

3.1- Orientation générale

Présenter les activités dominantes, ainsi que les relations entre ces activités
(recherche, développement) et I'enseignement (programme, stages, theses, déboucheés).

3.2- Cadre structurel de la recherche et du développement

Décrire sommairement le statut de l'unité : tutelles administratives et sources
publiques et privées de financement. Dotation en personnels et équipements (plateformes,
plateaux techniques). Position et responsabilités personnelles. Préciser les relations
personnelles avec les organismes de recherche et les structures de développement.

3.3- Objectifs - Théme(s) (genése, état actuel, perspective) - Insertion dans les programmes
locaux, régionaux, hationaux, européens et internationaux

Apres avoir précisé les themes, décrire les partenariats éventuels avec les milieux
scientifiques, techniques et professionnels, l'implantation et l'insertion dans le milieu
économique et social. Donner une appréciation sur les résultats, les réalisations et les
difficultés rencontrées, les impacts régional, national, international.

3.4- Encadrement de la recherche dans le cadre de I'activité de recherche personnelle
Inclure Master ou Mastére spécialisé (si non inclus en 2.1.4), Licence, mémoires de
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fin d'étude (Théses d’exercice expérimentales, BTS, IUT, ...) a finalité de recherche,
théses de doctorat et la gestion de projets (WorkPackage dans les ANR ou projets
européens, par exemple). Pour ces dernieres, préciser impérativement le pourcentage de
temps d’encadrement et, si possible, le devenir professionnel des diplomés. Etablir une
liste nominative détaillée en annexe 5).

3.5- Développement rural, agro-industriel

Inclure cadre structurel, responsabilités, themes, réalisations, projets. L'accent sera
porté sur la part de responsabilité de l'intéressé dans la conception et la réalisation de
programmes de développement et d'animation rurale. Les relations avec les milieux
professionnels, agro-industriels et les impacts attendus ou enregistrés seront indiqués.

3.6- Recherche dans le cadre de la coopération internationale

Décrire la participation a des projets de recherche transnationaux, aux programmes
élaborés par la Commission européenne, a des missions de recherche a I'étranger, a
'accueil de chercheurs étrangers en France. Préciser les actions relevant de la
coopération technique avec les pays en voie de développement dans le cadre de la
politique francaise de coopération ou a la demande d'organismes internationaux. Fournir
une liste exhaustive en annexe 6.

3.7- Publications scientifiques et valorisation

Fournir en annexe 7 la liste chronologique des références bibliographiques
normalisées en respectant la classification proposée.

4 - Autres activités

4.1- Activités de prestation de service et d'expertise

Décrire la nature des prestations assurées par l'intéressé, les moyens mis en
ceuvre en personnels et matériels, I'ordre de grandeur du travail fourni (nombre annuel
d'analyses, nature des examens, consultations, rémunération personnelle éventuelle, ...).

4.2- Responsabilité, fonctions et réseaux au service de I'établissement (y compris a
I'international)

Décrire la participation aux instances internes de ['établissement (conseils et
commissions) ; position de responsabilité individuelle (ex. : directeur-assesseur, équipe de
direction, chef de département ou d'unité de recherche, responsabilité de service,
responsable d'enseignement, animateur d'une équipe d'enseignement pluridisciplinaire) ;
montage de partenariats transnationaux, participation aux programmes communautaires,
jumelage d'établissements; organisation d'échanges d'enseignants et d'étudiants.
Organisation de programmes de coopération scientifique en réseau et de réunions ou
congres internationaux.

4.3- Participation a des jurys (membre ou rapporteur) internes et externes

Participation a des jurys de recrutement et de diplomes (these de doctorat,
habilitation a diriger des recherches). Autres jurys (enseignement, recherche,
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développement, clinique). Fournir une liste détaillée en annexe 8.

4.4- Responsabilités et fonctions externes a I'établissement

Participation a des instances d'un autre établissement, par exemple.

4.5- Rayonnement national et international

Invitations a congres pour conférences ; appartenance a des comités de lecture ;
consultant pour le secteur public ou privé ; organisation de manifestations nationales et
internationales ; etc.

4.6 - Appartenance a des commissions et des groupes de travail institutionnels

Groupes d’experts nationaux ou internationaux (EFSA, ANSES, HCERES, ANR,
...), commissions nationales ou locales (CNECA, ...), appui scientifique et technique, etc.
Indiquer clairement le cadre structurel dans lequel I'expertise est sollicitée, I'importance de
I'activité collective et la part d’investissement individuel.

5 - Réflexion sur les activités et perspectives

Une attention particuliere sera apportée a ce point, qui devra montrer I'analyse que
fait le candidat de son parcours, I'équilibre ou non dans ses activités et ses perspectives.

Présenter d'une maniere synthétique le bilan de ses activités passées, les
enseignements tirés et les perspectives scientifiques et professionnelles.
Dégager les relations entre ses diverses activités, sa stratégie personnelle et au sein
d'une équipe.

Pour les demandes de promotion, le candidat devra présenter son projet et les
éléments d'une progression significative depuis sa derniére promotion le cas échéant.

Page 6 sur 10



RECAPITULATIF DES ANNEXES A JOINDRE AU RAPPORT

Annexe 1 : Présentation factuelle et synthétique de la production des activités (quand cela
n'est pas indiqué les données correspondent aux activités sur I'ensemble de la carriere) :

Heures d’enseignementen éq. TD en | Heures d’enseignementen ég. TD en
formation initiale (moyenne sur les 4 | formation continue (moyenne sur les 4
dernieres années) : dernieéres années) :

Nombre et type de responsabilité(s) | Nombre moyen d’étudiants encadrés
pédagogique(s) (4 dernieres années) : (tutorat, stage, encadrement
pédagogique) /an (4 derniéres années) :
Nombre de missions d’enseignement hors | Nombre de documents pédagogiques
établissement (et durée cumulée) : remarquables et/ou publications
d’enseignement :

Nombre et % d’encadrement Nombre de publications internationales
Thése Université : a comité de lecture :

Master 2 : 1% ou 2" auteur :

Licence, Master 1 : Avant-dernier ou dernier auteur :

BTS, IUT : Autres places :

Théses vétérinaires expérimentales : Nombre d'autres publications :

Nombre de communications a congrés | Nombre de brevet(s), de
(national (N) ou international (1)) : développement(s) industriel(s)

- conférences sur invitation :
- conférences autres :

- affiches/poster :

Nombre, type de contrats et montants | Nombre et type de jury :
cumulés :
Types et durée de prestations et | Nombre de commissions et groupes de

d’expertises : travail et durée cumulée :

Types de responsabilités actuelles au | EIléments de rayonnement national ou
service de 'établissement : international reconnu (point 4.5) :
Nombre d’autres responsabilités

actuelles :

Annexe 2 : Activité d'enseignement (des trois dernieres années, cf : tableau suivant a
compléter ; il est possible d'utiliser également la grille de I'établissement en joignant la
grille de référence avec les équivalences horaires appliquées).

Annexe 3 : Encadrement d'éleves, tutorat, stagiaires (indiquer simplement les nombres
par catégories : étudiants par année d'études, master professionnel (DESS), mastére
spécialisé, certificats, etc.

Annexe 4 : Publications d'enseignement (formation initiale, formation continue et a
caractére professionnel ou technique) : articles publiés dans des périodiques ; ouvrages
(ou chapitres d'ouvrages) professionnels ; conférences et communications a congres
professionnels ; publications de transfert (publications d'enseignement rédigées,
polycopiés) ; supports audio-visuels et multimédia ; CD-ROM ; montages Power Point, etc.
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Rang auteur Premier Dernier Autre Total
Articles de formation continue
Chapitres d'ouvrages

Conférences et communications a
congres professionnels

Annexe 5 : Encadrement de la recherche : Master ou Mastére spécialisé (si non inclus en
2.1.4), Licence, mémoires de fin d'étude (Theses d’exercice expérimentales, BTS, IUT, ...)
a finalité de recherche (on se contentera de donner les principaux themes et le nombre) ;
théses d’Université (liste hominative avec sujets, établissements, années, pourcentage
d’encadrement et devenir professionnel).

Annexe 6 : Missions d'enseignement, de recherche et de développement a I'étranger.

Annexe 7 : Publications scientifiques et valorisation : articles dans des périodiques a
comité de lecture ; articles dans des périodiques sans comité de lecture ; ouvrages (ou
chapitres d'ouvrages) ; communications invitées ; rapports et communications a des
manifestations régionales, nationales, internationales (scientifiques, techniques,
professionnelles, en précisant celles qui donnent lieu a des Actes) ; theses ou mémoires
diplomants (soutenus par le candidat) ; rapports a diffusion restreinte ; brevets et logiciels ;
autres.

Nombre par Rang d’auteur Premier Dernier Autre Total
Articles dans revues a comité de lecture

Articles dans revues sans comité de
lecture

Chapitres d'ouvrage

Communications invitées

Communications a congrés avec actes

Communications a congrés sans actes

Brevets

Annexe 8 : Participations a jurys (les qualifier et indiquer uniquement les participations
effectives).
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Annexe 2 du rapport : Tableau récapitulatif des charges d'enseignement - Compléter une fiche par année, pour chacune des trois derniéres années
année :

La grille définissant les équivalences en heures de TD, propre a votre établissement, peut étre utilisée mais la grille de référence doit impérativement étre jointe.

Activités d'enseignement exprimées en heures éq. TD Niveau Niveau Niveau Formation Formation
128h de cours = 192h de TD = 256 h de TC , article 6 du licence master | doctorat continue continue non- Total
décret n° 92-171 modifié du 21 février 1992 rémunérée rémunérée
Cours (1lhcours=1,5néqTD)
Travaux dirigés ou pratiques (lhTDouTP=1héqTD)
Travaux cliniques (1h TC=0,75h éq TD)
Sous total

Accompagnement de visites et voyages d'études

Encadrement et évaluation des stages

Encadrement et évaluation des mémoires de fin d’études

Encadrement des stages de fin d'études

Encadrement de travaux bibliographiques

Encadrement de travaux non bibliographiques

Tutorat

Coordination de formation dipldomantes

Organisation de visites et de voyages d'études

Recherche de stages

Responsabilité d'un diplome

Autres activités de formation (en préciser la nature pour chacune
des activités)

Total général
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CNECA du 01/01/2014 au 31/12/2015

ANNEXE 2 DE LA NOTE DE SERVICE
présidents et 2émes vice-présidents de la Commission nationale des enseignhants-

chercheurs

relevant du ministére chargé de I’agriculture

31076 Toulouse cedex 3
Tél : 05 61 19 38 57
fax : 0561 79 32 73

mél : X.berthelot@envt.fr

BUREAUX
SECTIONS PRE|S:>IF?ENT VICE;PZRE'ag:ENT
n -
section 1 Jean-Claude DESFONTIS 'Sophie ALCON - LE PODER
. . ONIRIS, ENV Alfort,
B.|0Ch|_m|e’ Atlanpdle La Chantrerie, 7 avenue du général de Gaulle,
biologie BP 40706,
moléculaire et (#4307 Nantes cedex 03 94704 Maisons-Alfort cedex
cellulaire ITél : 02 40 68 77 20 Tél: 01 43 96 73 25
fax : 02 40 68 77 42 fax : 01 43 96 73 96
mél : jean-claude.desfontis@oniris-nantes.fr mél : slepoder@vet-alfort.fr
section 2 Nathalie.FRASCARIA-LACOSTE IAlexandra MAGRO (MARQUES DOS SANTOS)
Milieux IAgro Paris Tech, ENFA,
o 16 rue Claude Bernard, route de Narbonne Auzeville,
organismes, BP 87,
populations 75231 Paris cedex05 31326 Castanet Tolosan
ITél : 01 45 49 89 22 ou 01 69 15 56 68 Tél: 0561 753295
fax : 05 61 75 03 09
mél :nathalie.frascaria- mél : alexandra.magro@educagri.fr
lacoste @agroparistech.fr
section 3 gﬁ;g IléE BAIL irédéric |§'OINTAULT
< . grosup Dijon
Mﬁth_emathues’ rue de la Géraudiere, 26 boulevard du Docteur Petitjean
pnysique, BP 82225,
informatique, 44322 Nantes cedex 03 25’0%939' g
génie rural etdes  [Tél:0251785473 Tél - 03 g8r71701237e5x4
procédés fax : 02 51 78 54 67 fe _'03 80 77 28 16
mél : alain.lebail@oniris-nantes.fr ax: . X -
mél : frederic.cointault@agrosupdijon.fr
Francoise NAU Michel LE HENAFF
Section 4 IAgrocampus Ouest, centre de Rennes, Bordeaux Sciences Agro
—h' ; 65 rue de Saint Brieuc, 1 cours du Général de Gaulle,
Chimie, ] 35042 Rennes cedex CS 40201, 33175 Gradignan cedex
technologie,  [Tél: 0223 48 55 80 Tél : 05 57 3507 38
sciences des fax :05 57 35 07 39
aliments mél : francoise.nau@agrocampus-ouest.fr mél : michel.lehenaff@agro-bordeaux.fr
section 5 II;"/Iierlt'e ?_ER;HOR/IIEU Rominique BS\RL?Y (Ntlme(:j) .
. ontpellier Sup Agro grocampus Ouest, centre de Rennes
P[‘OC!UCIIOH 2 place Viala, 65 rue de Saint-Brieuc,
vegetale 34060 Montpellier cedex 35042 Rennes cedex
Tél: 04 99 61 31 58 Tél : 02 23 48 54 83
fax : 04 99 61 57 37 fax : pas de fax
mél : pierre.berthomieu@supagro.inra.fr mél : dominigue.barloy@agrocampus-ouest.fr
section 6 )E(:I\\/;eTr BlERTHELOT iocelyne FLgMEI\tIT o de R
. oulouse, grocampus Ouest, centre de Rennes,
Prc_)ductlon 23 chemin des Capelles, 65 rue de Saint-Brieuc,
animale BP 87614, 35042 Rennes cedex

Tél: 02 23 48 53 73

méll : jocelyne.flament@agrocampus-

ouest.fr
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ction 10

section 7 Maxence DELVERDIER Vanessa LOUZIER
. ENV Toulouse, Vet Agro Sup, campus vétérinaire,
P,ath,ologle 23 chemin des Capelles, 1 avenue Bourgelat,
générale BP 87614, BP 83,
animale 31076 Toulouse cedex 3 69280 Marcy I'Etoile
ITél : 05 61 19 38 93 ITél : 04 78 87 27 60
fax : 0561 19 39 62 fax : 04 78 87 56 44
mél : m.delverdier@envt.fr mél : vanessa.louzier@vetagro-sup.fr
section 8 Jean-Luc CADORE IArmelle DIQUELOU
. \VetAgro Sup , ENV Toulouse,
Pat_hologle 1 avenue Bourgelat, 23 chemin des Capelles,
cllnlque BP 83, BP 87614,
animale 69280 Marcy I'Etoile 31076 Toulouse cedex 3
ITél : 04 78 8726 13 ou 06 32 63 06 13 Tél: 0561 1939 72
fax : 04 78 87 26 17 fax : 0561 19 32 03
mél : jean-luc.cadore@vetagro-sup.fr  mél : a.diquelou@envt.fr
section 9 Lucie SIRIEIX Nathalie CORADE
. Montpellier Sup Ago, Bordeaux Sciences Agro,
§C|ence_s 2 place Viala, 1 cours du Général de Gaulle,
economiques  [34060 Montpellier cedex 01 CS 40201, 33175 Gradignan cedex
sociales et Tél : 04 99 61 27 19 Tél: 0557 3507 78
. fax : 04 99 61 29 00 fax : 0557 3507 29
humaines mél : lucie.sirieix@supagro.inra.fr mél :nathalie.corade@agro-bordeaux.fr
Grégoire THOMAS Jérome STEFFE
section 10 Agrocampus Ouest, centre de Rennes, Bordeaux Sciences Agro,
-~ . .. 65 rue de Saint Brieuc 1 cours du Général de Gaulle,
Anlrn_ayon e_t 35042 Rennes cedex CS 40201, 33175 Gradignan cedex
Administration | Tél : 02 23 48 55 02 Tél : 0557 3507 41
fax : 02 23 48 55 15 fax : 0557 3507 79
mél : gregoire.thomas@agrocampus-ouest.fr mél : jerome.steffe@agro-bordeaux.fr
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ANNEXE 3 DE LA NOTE DE SERVICE

MINISTERE DE L'’AGRICULTURE, DE LUAGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
SG/DGER/CNECA

RAPPORT QUADRIENNAL DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS au titre de 2015

DOCUMENT A CARACTERE CONFIDENTIEL

DOSSIER QUADRIENNAL SUIVANT :

PR 2éme CL PR 1ére Cl. PR CLEXx.
MC CL N. MC Hors Cl.
NOM : PRENOM : date de naissance :
GRADE ACTUEL : ETABLISSEMENT D’AFFECTATION :
SECTION CNECA : DISCIPLINE :
ANNEE de RECRUTEMENT dans le CORPS : ANNEE de NOMINATION dans le GRADE :

CADRE réservé au DIRECTEUR de I’Ecole

Le décret n® 92-171 du 21 février 1992, voir en particulier art. 34 et 50 et leurs suivants, a prévu que << I’activité professionnelle des

candidats a une promotion est appréciée notamment sur la base du rapport prévu a I’article 7 du présent décret>> .
Vous voudrez bien compléter ci-aprés :

Validation des renseignements du dossier et avis motivé du Directeur d’établissement :

, le

document original a adresser a : au président (si candidat PR), au vice-président n°2 (si candidat MCF)
copie du document a adresser a : MAAF/SG/SRH/SDMEC/BEFR, 78 rue de Varenne, 75349 PARIS 07 SP
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