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Objet : affectation des agents contractuels d’enseignement nationaux (ACEN-CDI et ACEN-CDD),
enseignants, conseillers principaux d’éducation ou directeurs de centres de l'enseignement technique agricole
public au titre de la rentrée scolaire 2015. Affectation a la rentrée scolaire 2015 des enseignants, conseillers
principaux d'éducation et directeurs de centres lauréats des concours internes et des concours réservés
organisés en 2015 dans le cadre de la loi du 12 mars 2012 instituant une procédure de « déprécarisation ».

Destinataires d'exécution

DRAAF et DAAF
CSRFD et CSFD
EPLEFPA

Résumé : la présente note de service expose les dispositions relatives au mouvement préparatoire a la rentrée
scolaire 2015 pour les personnels enseignants, conseillers principaux d’éducation ou directeurs de centres
non titulaires. Elle précise également les modalités spécifiques d'affectation des enseignants, des conseillers
principaux d'éducation et directeurs de centres lauréats des concours externes, des concours internes et des
concours réservés organisés en 2015 dans le cadre de la loi du 12 mars 2012 instituant une procédure de
« déprécarisation ».



Il est demandé aux directeurs des établissements publics locaux d'enseignement et de formation professionnelle
agricoles (EPLEFPA) et des établissements publics nationaux (EPN) de s'assurer de la diffusion de la présente note
auprés de tous les agents non titulaires (ACEN), dés sa publication sur www.chlorofil.fr et sur BO Agri. Certaines
dispositions de la présente note sont également susceptibles dintéresser les agents contractuels sur budget des
établissement (ACB), candidats aux concours internes, externes et réservés organisés dans le cadre de la « déprécarisation ».
Il convient donc de porter a leur connaissance la publication de cette note de service.

A - Dispositions générales

| - Personnels concernés

» | es agents concernés par la présente note de service sont les personnels non titulaires enseignhants, conseillers
principaux d'éducation ou directeurs de centres sous statut ACEN en CDI ou en CDD, en fonction au sein d'un
établissement d'enseignement technique agricole public, en situation de congés (formation, maternité, parental ou
maladie) ou en congé sans rémunération

» Tous les agents concernés doivent étre informés de la parution de la présente note dans les plus brefs délais par leur
supérieur hiérarchique direct, y compris les agents contractuels en situation de congés (formation, maternité, parental ou
maladie) qui sont impérativement tenus de participer au mouvement ;

» Tous les agents concernés par les dispositions de cette note de service sont tenus de formuler des voeux Avant
le 19 mai 2015, délai de rigueur, le cachet de la poste faisant foi. . Il est a noter que les agents contractuels concernés
(ACEN) doivent obligatoirement formuler des vceux pour disposer d'une affectation a la rentrée scolaire 2015. Le fait de ne
pas postuler aura pour conséquence le non renouvellement ou la fin de contrat, a I'exception des agents ACEN-CDI en
position de congé sans rémunération qui verront leur contrat prorogé dans les mémes conditions ;

» | es agents ACEN qui ne souhaitent pas obtenir un houveau poste a la rentrée scolaire 2015 doivent en informer
explicitement I'administration, en complétant les parties ad hoc du formulaire situé annexe 1 ;

» IMPORTANT : Tous les agents contractuels ACEN en attente de résultats de concours (internes, externes, réservés
organisés dans le cadre de la loi du 12 mars 2012 instituant une procédure de « déprécarisation ») doivent obligatoirement
postuler sur les postes figurant dans la présente note de service, a titre conservatoire. Les lauréats des concours internes
et réservés seront contactés individuellement par la DGER, pour faire le choix de leur affectation sur une liste de postes
définie (voir B — Il — 2.1).

»| es lauréats des concours externes seront affectés a 'ENFA de Toulouse qui est chargé de les contacter pour I'organisation
de leur stage.

» |es agents contractuels peuvent postuler sur I'ensemble des postes proposés par la présente note. Les frais de
changement de résidence (FCR) des agents contractuels seront pris en charge selon les dispositions définies par le décret n°
90-437 du 28 mai 1990 modifié, et appliquées dans les mémes conditions que pour les agents titulaires. Néanmoins, la
premiére demande de prise en charge des FCR ne peut étre obtenue pour la rentrée scolaire 2015 que si 'agent justifie de
trois ans d'ancienneté dans la résidence administrative qui était la sienne au cours de I'année scolaire 2014/2015.

» | es ACEN affectés sur deux sites bénéficient des mémes dispositions que celles appliquées aux agents titulaires, prévues
par la note de service DGER/SDEDC/N2014-990 du 11 décembre 2014 : Les agents qui obtiendrait une mutation sur deux
établissements auront comme résidence administrative le premier établissement situé le plus pres de leur résidence familiale.

Il - Dossier

Il est constitué :

» de l'annexe 1 (demande d’affectation ou renoncement a une affectation, composée de 3 feuillets) et de l'annexe 2
(accusé de réception a retourner par les DRAAF/DAAF) ;

» des piéces justificatives suivantes :

- la copie des dipldmes (dipléme de niveau le plus élevé et / ou le plus adapté au profil des postes demandés) permettant
d'attester I'aptitude a enseigner dans la discipline sollicitée. L'attention est appelée sur le fait qu'il ne pourra étre tenu
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compte en commission consultative paritaire (CCP) de voeux qui ne seraient pas étayés par un dipldme correspondant,
diment déclaré auprés de l'administration, a défaut d'une expérience significative d'enseignement dans la
discipline considérée, attestée par des justificatifs ;

- toute piece relative a la situation personnelle ;
- la photocopie du livret de famille ou d'un extrait d'acte de naissance du ou des enfants et, en cas de grossesse,
un certificat I'établissant (I'agent non marié doit joindre une attestation de reconnaissance anticipée) ;

- une attestation du tribunal d’instance établissant I'engagement dans les liens d’un pacte civil de solidarité ;
- un justificatif de vie commune a la date d’installation professionnelle du concubin ;

- en cas de demande de rapprochement de conjoint, une attestation de I'activité professionnelle du conjoint (CDI,
CDD sur la base des bulletins de salaire ou des chéques emploi service, ...) ; en cas de chdbmage, il convient de
fournir une attestation récente d’inscription a Pdle emploi et de joindre une attestation de la derniére activité
professionnelle, ces deux éléments servant a déterminer la résidence professionnelle du conjoint ;

- pour ce qui concerne la situation de parent isolé, outre la photocopie du livret de famille ou de I'extrait d’acte de
naissance, joindre, le cas échéant, pour les personnes divorcées ou en instance de divorce, la décision de justice
confiant la garde de I'enfant. Pour la garde conjointe ou alternée, joindre également toutes piéces attestant de la
domiciliation des enfants ;

- les agents concernés, ou ceux dont le conjoint, I'un des enfants ou un ascendant direct a charge nécessite un
suivi médical lourd, doivent fournir une attestation, sous pli confidentiel, a I'attention de la direction générale de
I'enseignement et de la recherche - bureau de la gestion des dotations et des compétences, 1 ter avenue de
Lowendal, 75 700 Paris SP 07.

- les agents concernés, ou ceux dont le conjoint, 'un des enfants ou un ascendant direct a charge est invalide
doivent fournir une photocopie de la carte d'invalidité.

Il - Envoi des dossiers

1 - Le dossier complet [ les annexes 1 et 2 ddment renseignées par I'agent (I'annexe 1 devant étre signée par le chef
d'établissement), accompagnées des pieces justificatives] est a transmettre en UN SEUL EXEMPLAIRE par
I'établissement d'affectation au DRAAF ou DAAF dont il dépend.

La date limite d'envoi est fixée au 19 mai 2015 (le cachet de la poste faisant foi)
Tout dossier envoyé aprés cette date ne sera pas examiné. Le fait de ne pas postuler aura pour conséquence
le non renouvellement ou la fin de contrat.

Tout dossier incomplet sera examiné en I'état, en CCP, au vu des seules piéces fournies le 19 mai.

2 - L'accusé de réception (annexe 2) est retourné a l'agent a son adresse professionnelle, dés réception du dossier
par la DRAAF ou la DAAF.

IV — Enregistrement des veeux dans « Epicéa Gestion » par les DRAAF et DAAF

Des réception des dossiers des agents, la DRAAF / DAAF, procede a I'enregistrement de leurs voeux dans I'application
« Epicéa Gestion ». Cette opération doit étre impérativement achevée le 26 mai 2015

V - Transmission des dossiers a la DGER par les DRAAF et DAAF

Les demandes des agents sont transmises par les DRAAF/DAAF a la DGER (bureau de la gestion des dotations
et des compétences /| BGDC) au plus tard le 26 mai 2015, accompagnées des fiches de voeux collectées, classées
par groupe de disciplines.

Chaque DRAAF / DAAF devra effectuer un point exhaustif concernant I'ensemble des ACEN relevant de son autorité,

afin de vérifier gue tous ces agents ont effectivement transmis une fiche (soit une fiche de voeux, soit une fiche
informant I'administration que I'agent ne souhaite pas obtenir de nouveau poste a la rentrée scolaire prochaine).
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B - Dispositions particuliéres

L'attention des agents est appelée sur les dispositions et procédures particulieres mises en ceuvre dans le cadre du
mouvement 2015.

| - Examen du dossier des agents ayant été inspectés

En amont du premier tour de la CCP, et dans le cadre d'un groupe de travail conjoint ol seront représentés
l'inspection de I'enseignement agricole (IEA), la DGER (sous-direction des établissements, des dotations et des
compétences), le SRH et les représentants des personnels, les dossiers des agents contractuels ayant fait I'objet
de deux rapports d'inspection portant un avis défavorable seront examinés afin de rendre une préconisation
quant au renouvellement de leur contrat. L'administration fera connaitre sa décision en la matiére a chaque agent
concerné.

Il - Candidatures sur des postes d'enseignement, d'éducation ou de directeurs de centres

Cette note de service présente les postes proposes :

- d'une part, aux lauréats des concours internes et des concours réservés organisés dans le cadre de la
déprécarisation ».

- d'autre part, aux ACEN enseignants, CPE ou directeurs de centres.

2.1/ Postes proposés aux lauréats des concours précités

Il s'agit uniguement de postes entiers. Ces postes sont identifiés par la mention : « priorité lauréat concours ».
Toutefois, les résultats des concours n’étant pas encore tous connus a la date de parution de la note de
service, I'information « priorité lauréat concours » est susceptible d’évoluer avec I'ajout de cette mention
sur des postes non identifiés actuellement.

Une exception est faite pour les lauréats des concours section chefs de travaux et ingénierie de formation
professionnelle. La liste des postes qui leur est proposée leur est envoyée avant la parution de la présente
note de service, et les postes qui leur ont été proposés n'y figurent donc pas.

S'agissant spécifiqguement de I'éducation socioculturelle, de la documentation et des TIM, ou des postes sont
proposés dans les corps des PCEA et des PLPA, et comme ACEN, la liste compléte de ces postes sera proposée
aux lauréats des deux corps.

S’agissant des conseillers principaux d'éducation (CPE), les lauréats concours sont autorisés a formuler des voeux
sur la totalité des postes qui paraissent en annexe B.

Lorsque cela s'est avéré possible, au regard des besoins des EPLEFPA, le nhombre de postes proposés est
supérieur au nombre de lauréats potentiels (compte tenu du nombre de postes ouverts dans chaque section de
concours et du nombre de candidats admissibles). Dans un tel cas, les postes qui n‘auront pas été choisis par ces
derniers seront pourvus par des agents ACEN. Les ACEN sont donc également autorisés a candidater sur ces
postes.

Les lauréats des concours seront contactés individuellement par la DGER, par courriel. La liste des postes
réservés au titre de leur section de concours leur sera adressée, afin qu'ils puissent formuler leurs vceux d'affectation.

2.2 | Postes destinés aux ACEN enseignhants, CPE ou directeurs de centres

Les résultats des concours n’étant pas encore tous connus a la date de parution de la note de service,
I'information « priorité lauréat concours » est susceptible d’évoluer avec I'ajout de cette mention sur des
postes non identifiés actuellement.

Les postes destinés aux ACEN sont référencés par catégorie de postes (entiers / demi-postes).
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Les demi-postes sont affichés avec une quotité de travail de 50 %, de 60 % ou de 70 %.
A la rentrée scolaire, au vu des heures inscrites a I'emploi du temps des agents, les quotités de travail des contrats
établis & temps incomplets seront proratisés a concurrence du maximum légal autorisé, a savoir, 70% et 1,7 HSA.

Le fait de postuler sur deux demi-postes avec des quotités de travail supérieures a 50 % est autorisé. La
quotité de travail sera cependant ramenée a 100%. Seules les combinaisons de demi-postes explicitement
mentionnées par l'agent seront étudiées.

Compte tenu de ce qui précéde, les ACEN peuvent postuler sur I’'ensemble des postes proposés dans cette
note de service, identifiés ou non par les mentions « Priorité lauréats concours», sous réserve d’adéquation avec les

diplébmes détenus et/ou d'une inspection favorable, a défaut d'une expérience avérée d'enseignement dans la
discipline correspondante. lls sont invités a formuler un nombre suffisant de veeux (jusqu’a 20). Par précaution, ils
ne doivent pas mentionner uniquement des postes proposés parallélement aux lauréats des concours. lls doivent
porter une attention particuliére aux mentions figurant au regard de certains postes dans la colonne « précisions ».

Ceux qui n'obtiendront pas d'affectation lors du ler tour de la CCP pourront participer au 2éme tour. lls seront
contactés individuellement par la DGER, par courriel, afin de formuler a nouveau des vceux parmi les postes restés
vacants.

lll - Régles de priorité

3.1/ Concurrence sur un méme poste de lauréats des concours précités

En cas de concurrence sur un méme poste de lauréats des concours précités, l'affectation est prononcée apres
application des criteres ci-dessous.

- 1° critere : (en cas d'ouverture de différents types de concours dans une méme section) la nature du
concours : les lauréats d'un concours réservé institué dans le cadre de la déprécarisation sont prioritaires
sur les lauréats d'un concours interne.

- En cas de report, les lauréats de I'année 2014 sont prioritaires sur les lauréats de I'année 2015.

2"critére : le rang de classement au sein d'un méme concours.

Néanmoins, il pourra étre dérogé a ces criteres dans les deux situations spécifiques suivantes :
- lorsque le lauréat d'un concours bénéficie de la reconnaissance de travailleur handicapé ;

- dans les départements et collectivités d'Outre-mer, lorsque le lauréat occupe déja un poste d'agent contractuel
(ACEN) sur le programme 143, ou lorsqu’il occupe un poste sur budget et qu'un poste reste vacant sur le lycée
dans la section et I'option correspondante.

3.2/ Concurrence sur un méme poste d'ACEN

En cas de concurrence entre ACEN sur un méme poste, les régles de priorité appliquées sont les suivantes, par
ordre d'importance décroissante :

1 / Priorité a I’agent occupant le poste, sauf si ce dernier a été recruté pour la premiére fois en qualité
d’ACEN a compter de I’année scolaire 2014/2015.

Pour ce qui concerne les agents contractuels enseignants, et dans I'hypothése ou une réduction du nombre de
postes est intervenue, en cas de concurrence pour un poste situé sur un méme site et strictement au sein d’'une
méme discipline, la priorité sera accordée a l'agent (de ce site et de cette discipline) pouvant se prévaloir de
I'ancienneté la plus importante en qualité de non-titulaire (ACEN, ACER).

2 |/ Prise en compte de Pl'ancienneté cumulée telle que définie dans I'encadré ci-dessous, sous réserve
d’adéquation entre le poste et les dipldmes de I'agent et/ou d'une inspection favorable, a défaut d'une expérience
avérée d'enseignement dans la discipline correspondante.
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Pour les CPE, en cas d'égalité au titre de I'ancienneté cumulée, les services effectués en qualité de maitre d’internat,
surveillant d’externat et/ou d’'assistant d’éducation seront pris en compte avant que ne soient appliqués les critéres
définis au paragraphe 3, ci-dessous.

Modalités de calcul de I'ancienneté cumulée :

L'ancienneté cumulée prend en compte la durée totale des services effectivement réalisés et des congés
(formation, maternité et maladie) pris au sein de l'enseignement agricole public sous statut d'ACEN et d'agent
contractuel d'enseignement régional (ACER) dans des fonctions d'enseignant, de CPE ou de directeur, en CDD ou
CDlI, pour un temps de travail égal ou supérieur a 50% et relevant de la catégorie administrative A.

Elle s'exprime en nombre de mois. Tout mois commencé est pris en compte.

3/ En cas d'égalité au titre de I'ancienneté, les critéres suivants seront successivement examinés :

3.1: prise en compte de la situation familiale, en fonction des justificatifs envoyés par ordre : vie maritale,
situation de divorce, célibat en tenant compte du nombre d'enfants et de personnes a charge (situations
particuliéres justifiées) ;

3.2 : proximité géographique (domicile, famille);
3.3 : ordre des voeux;

3.4 : priorité au plus age.

Cependant les agents en CDI sans affectation a l'issue du ler tour de la CCP seront prioritaires sur les
postes demeurés vacants et proposés au 2éme tour.

IV - Candidatures des ACEN sur des postes a profil

Les postes concernés sont les emplois de direction de I'enseignement technique (CFA - CFPPA - exploitations
agricoles - ateliers technologiques) occupés par des personnels en situation d'enseignement et dont le profil permet
d'exercer ce type de fonction, ainsi que les postes a la Bergerie nationale (CEZ) de Rambouillet.

Ces postes offerts a la mobilité présentent des caractéristiques spécifiques qui nécessitent un examen préalable
des candidatures par lI'administration. L'attention des candidats est attirée sur le fait que ces postes sont également
proposés aux titulaires (Cf. NS DGER/SDEDC/2015-326 du 7 avril 2015)qui sont prioritaires du fait de leur statut.

Dans ces conditions, chaque postulant devra prendre contact avec l'autorité académique (DRAAF / DAAF)
d'accueil, ainsi qu'avec le directeur de 'EPLEFPA (ou du CEZ) ou est situé le poste sollicité, afin d'en connaitre les
caractéristiques. En cas d'intérét pour le poste, il adresse sa candidature, en I'occurrence une copie de l'annexe 1
diment complétée, accompagnée d'un curriculum vitae actualisé, a l'autorité académique (DRAAF / DAAF)
d'accueil, uniguement s'il s'agit d'une autorité académique différente de celle dont il reléve (ou au CEZ).

L'autorité académique (DRAAF / DAAF) d'accueil transmet I'ensemble des demandes collectées a la direction
générale de l'enseignement et de la recherche / bureau de la gestion des dotations et des compétences.
Préalablement a ces transmissions, l'autorité académique aura obligatoirement porté un avis circonstancié sur
chaque candidature.

Les candidats adresseront également un exemplaire de I'annexe 1 et leur curriculum vitae actualisé, par voie

électronique, a I'adresse suivante :
victoria.orsini@agriculture.gouv.fr

Les modalités de constitution du dossier, de communication a la DRAAF / DAAF de la région d'affectation,
d'enregistrement par cette derniére des informations dans « Epicéa Gestion » et de transmission du dossier a la
DGER sont identiques a celles précisées ci-dessus aux points A— Il —lll = IV et V.

5/6




C - Remarques

En ce qui concerne les ACEN, I'ensemble des vceux seront saisis par les DRAAF/DAAF et seront examinés en CCP.

Afin de faciliter le travail des membres de cette commission, il est demandé aux agents de mentionner, sur I'annexe
1, un numéro de téléphone (portable de préférence) ainsi qu’'une adresse de messagerie électronique auxquels ils
pourront étre joints rapidement.

L'organigramme du BGDC figure également en Annexe 4.
A l'issue du mouvement, les résultats seront publiés sur Chlorofil.

Le renoncement au poste obtenu en CCP devra étre exprimé de maniére écrite et explicite auprés de la DGER
(bureau de la gestion des dotations et des compétences). Le renoncement conduit a la rupture du lien contractuel
ou a son non-renouvellement en application du décret n° 86-83 modifié.

Les modalités relatives a I'ouverture des droits aux allocations de retour a I'emploi (ARE) pour les agents contractuels en
rupture de contrat de travail sont précisées dans I'annexe 3. Il est rappelé que l'ouverture des droits ARE se fait
désormais auprés de Pble Emploi, dans les conditions de la convention de gestion signée avec le MAAF.

D - Postes offerts au titre de la rentrée scolaire 2015

Les postes susceptibles d'étre vacants offerts au mouvement au titre de la rentrée scolaire 2015 figurent en annexe de la
présente note de service, dans l'ordre suivant :

Annexe A - Secteur enseignement ;
Annexe B - Secteur éducation ;
Annexe C - Secteur direction ;

Annexe D - Secteur missions.

Pour le chef du service des ressources humaines, Pour la directrice générale
. et par délégation, _ de I'enseignement et de la recherche,
Le sous-directeur des mobilités, des emplois et des et par délégation,
carriéeres

le sous-directeur des établissements,
des dotations et des compétences

Michel GOMEZ Philippe CUCCURU
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Annexe 1

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET

(Personnels non titulaires) A REMPLIR EN MAJUSCULES
DEMANDE D'AFFECTATION ENVOI APRES VISA du Chef d’établissement
EN 1 EXEMPLAIRE A LA DRAAF | DAAF - SRFD | SFD
RENTREE SCOLAIRE 2015 DONT VOUS RELEVEZ

AVANT LE 19 MAI 2015 DELAI DE RIGUEUR
(le cachet de la poste faisant foi)

NOM : STATUT : ACEN CDI /ACEN CDD
PRENOM : E-mail professionnel :
NOM PATRONYMIQUE : E-mail personnel (souhaitable) :

Téléphone fixe :
Téléphone portable :

ADRESSE PERSONNELLE :

NUMERO EPICEA (Agorha) : |___ | || || | (Aindiquer IMPERATIVEMENT)

(Le numéro Epicéa figure sur votre notification administrative)

ETABLISSEMENT D'’AFFECTATION :

POSTE OCCUPE (cochez la mention) : enseignant O CPE O directeur O missions O
TEMPS DE TRAVAILACTUEL : |__ || |%

Si vous ne souhaitez pas obtenir un nouveau poste a la rentrée scolaire 2015, cochez la case : | |
(et apposez votre signature en page 3 de ce formulaire)

SITUATION PROFESSIONNELLE
DATE D'AFFECTATION DANS POSTE ACTUEL : | [l | | Il [ Il |

DATE DU 1 RECRUTEMENT AU MAAF : | Il [ Il | Il | (formation initiale, formation par
apprentissage ou continue) (ACER - ACEN)

MATIERE(S) ENSEIGNEE(S) :(en commengcant par la matiére correspondant a I'horaire le plus élevé)

DATE DE LA DERNIERE INSPECTION PEDAGOGIQUE : | || L I | LI
DISCIPLINE DE L'INSPECTION :

DIPLOMES (joindre obligatoirement une copie)

Nature du dipléme Spécialité du dipléome Date d’obtention
. . EXx : baccalauréat Scientifique 1995
Fin de cycle secondaire
Ex : licence mathématique 1998

Cycle supérieur

Marié(e) / Pacsé(e) |__| / Vie maritale |__|
Célibataire | |/ Veuf (ve) | |/ Divorcé(e) | |

SITUATION FAMILIALE

Nombre d'enfant(s) de moins de 20 ans a charge |__| | Parentisolé |__| Garde partagée |__|

PROFESSION ET LIEU DE TRAVAIL DU CONJOINT :




NOM / PRENOM : NUMEROEPICEA - | | | ||| |

AFFECTATIONS DEMANDEES POUR LA RENTREE SCOLAIRE 2015

Votre affectation actuelle doit figurer dans la liste de vos veeux si vous désirez y étre maintenu(e)

VALEUR POSTE

LIBELLE ETABLISSEMENT N° POSTE LIBELLE DU POSTE (1 ou %)

Exemples :

1) LEGTA NANCY 9876 SESG / Gestion commerciale PCEA | 1]

D) LEGTA BAZAS 6789 Maths physique chimie PLPA %

1) L]

2)

3)

A)

5)

) L

7)

6)

i L]

10)

11)

12)

13)

14)

15) L]

16) L]

17) |
18) [

19) |

20) |

|__| Cochez cette case si vous avez postulé sur deux ¥ postes dans le but d’avoir un temps plein

NB : Seules les combinaisons de demi-postes explicitement mentionnées seront étudiées.

ANCIENNETE AU MAAF

Il est demandé a chaque agent d’'indiquer son ancienneté en mois.

Sont prises en compte les périodes d’exercice en qualité d’ACEN (contrat national) et d’ACER (contrat régional), &
I'exception des contrats sur budget des EPL.

ACEN ACER TOTAL




NOM / PRENOM : NUMEROEPICEA : [ | | | | ]

MOTIVATIONS DE VOS CHOIX

« Je m'engage a accepter toute affectation (correspondant a mes voeux) qui me sera proposee »
Date et signature précédée de la mention « Lu(e) et approuvé(e) » (1)

« Je déclare ne pas solliciter de nouvelle affectation en tant Qu’ACEN a la rentrée 2015 »
Date et signature précédée de la mention « Lu(e) et approuvé(e) » (1)

VISA DU CHEF D'ETABLISSEMENT

DATE & SIGNATURE

VISA DU CHEF DE SRFD | SFD

DATE & SIGNATURE

Joindre les piéces justificatives relatives a la situation personnelle ou familiale.

Joindre I'accusé de réception (annexe 2) a votre envoi

(1) Barrer la mention inutile



Annexe 2

Accusé de réception - Mouvement ACEN - RS 2015

Ce document certifie la prise en compte de votre demande d’affectation (ou de non affectation)
sur un emploi d’agent contractuel d’enseignement pour la rentrée scolaire de septembre 2015

A remplir par I'intéressé(e)

Nom Prénom :
Etablissement :

Adresse professionnelle :

A remplir par le SRFD

Votre dossier a été recu le :

au service régional de la formation et du développement de la région :

Visa du chef du service régional de la formation et du développement




=

Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCGAISE

Modalités pour I'ouverture des droits pour les agents contractuels en rupture de contrat de travail
avec le Ministére de I’Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la Forét au titre d’allocations de
retour a I'emploi (ARE) sous convention de gestion avec Pole Emploi

Vous étes en fin de contrat avec le Ministére I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét (MAAF). Votre contrat
est arrivé a échéance, ne fera pas I'objet d’'un renouvellement ou sera proposé avec une modification de temps de
travail.

La présente fiche décrit les modalités qui vous permettront d’effectuer les démarches nécessaires a I'ouverture de
vos droits a 'allocation retour a I'emploi auprés du P6le Emploi afin de percevoir au plus vite vos allocations.

En tant qu'agent rémunéré par le MAAF, votre situation présente des caractéristiques propres aux agents du
secteur public :

- vous pouvez prétendre, sous certaines conditions, au bénéfice des allocations retour a I'emploi si, au terme de
votre contrat, vous étes a la recherche d'un emploi ;

- étant rémunéré par un employeur public pendant la période servant de référence au calcul de vos droits, vous

pouvez étre admis a l'assurance chémage au méme titre que les salariés du secteur privé, en application de
I'article L 5424-1 du code du travail.

Depuis octobre 2012, le MAAF a conventionné avec P6le Emploi afin que celui-ci procede directement a la gestion
des droits ARE ainsi gu'a I'indemnisation. Dans ces conditions, le versement des allocations est effectué par votre
Péle emploi territorialement compétent dans les conditions prévues a la convention de gestion signée avec le
MAAF.

1 - Modalités préalables a 'ouverture des droits par le P6le Emploi :

Vos démarches a effectuer afin d’étre inscrit sur la liste des demandeurs d’emploi a la recherche d’un
emploi :

- votre service gestionnaire doit vous transmettre, a la rupture de votre contrat de travail, votre attestation destinée
a Pb6le emploi précisant le motif de rupture de contrat de travail ainsi que vos périodes d'affiliation et les
rémunérations associées ;

- vous pouvez procéder a la pré-inscription sur le site du P6le Emploi par voie informatique dés le lendemain de la
rupture de votre contrat de travail. En effet, les droits & indemnisation débutent a cette date d'enregistrement. A
défaut, vous devez procéder a votre inscription aupres de I'agence la plus proche de votre domicile avant votre
entretien avec un conseillé pdle emploi.

- I'étude de votre dossier par le Péle emploi permettra de déterminer vos droits et d’en assurer I'indemnisation.

2 -Modalité de prise en charge pour les agents en CDD en baisse de quotité de temps de travail :

Votre nouveau contrat de travail vient de vous étre notifié. Celui-ci comporte une modification sur la quotité de
temps de travail par rapport a I'année précédente. En régle générale et aprés expertise de vos droits par Pole
emploi, lors d’'une baisse de quotité temps de travail d’au moins 30 %, une allocation de retour a I'emploi réduite
pourrait vous étre versée.

Pour permettre I'application de ce dispositif, vous devrez effectuer les démarches auprés de P6le emploi selon les
modalités précisées ci-dessus. En revanche, lors d’'une modification substantielle d’'un contrat de travail a durée
indéterminée, vous ne pourrez vous inscrire a Péle emploi car vous ne justifiez pas d’'une rupture de contrat de
travail avec votre ancien employeur.



Annexe 4

ORGANIGRAMME

du bureau de la gestion des dotations et des compétences - BGDC

Direction générale de I’enseignement et de la recherche

Référent région

Phase conduite du
Mouvement et CAP

Isabelle SIKSIK 80.31 BRE;@QNE Groupe scientifique (3)
EPS (4) et CPE
Evelyne FRANSIOLI  (49.14|  rrancibcomTE Groupe scientifique (3)
ALSACE. EPS (4) et CPE
Sylvie LARROUTIS 52.96 EIRSNSGE{JI\];ODROI\C%%%SE. ‘ Groupe littéraire (6)
PICARDIE Documentation (8) et ESC (5)
Jean Marie SAINT-GUILY | 48.59 B o Groupe littéraire (6)
Documentation (8) et ESC (5)
Marianne SALGUES 51.81 | CHAMPAGNE. ARDENNE Groupe technique (2)
LORRAINE
Elisabeth ROUSSEAU | 50.38 AQUITAINE Economie (1)
OUTRE-MER
Morgane BOUSQUET | 51.55 Iﬁ%ﬁ%ﬁkﬂﬁz Groupe technique (2)
Said Youssouf SULTAN | 52,62 ﬁggg Eﬁ%‘é‘“ &%ES Groupe littéraire (6)
POITOU CHARENTES Documentation (8) et ESC (5)
CORSE
Béatrice LAUGRAUD 51.67 MIAD[IJ_;@EEEEES Groupe technique (2)




Annexe A - secteur Enseignement

Economie
Région
Alsace
Limousin
Région
Bourgogne
Haute-Normandie
Tle-de-France
Limousin

Pays de la Loire
Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Région
Alsace
Franche-Comté
Tle-de-France

Limousin
Lorraine

Picardie
Poitou-Charentes

Région
Alsace

Aquitaine
Auvergne

Basse-Normandie

Bourgogne

Bretagne

Centre

Champagne-Ardenne
Corse
Haute-Normandie
Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine

Midi-Pyrénées

Pays de la Loire

Picardie

Poitou-Charentes

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

SESG/Gest. Entreprise / IAE

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LPA Erstein (67) 2753 Poste entier 0
LEGTPA Limoges Les Vaseix (87) 1113 Poste entier 0 1

SESG/Gest. Entreprise / PCEA

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21) 2754 Poste entier 0 1
LEGTA E. de Chambray (27) 1115 Poste entier 0 1
LEGTPA Brie Comte Robert (77) 2727 Poste entier 0 1
LEGTPA Tulle Naves (19) 1121 Poste entier 0 1
LEGTA Fontenay Le Comte (85) 1118 Poste entier 0 1
LEGTA Angouléme (16) 2755 Poste entier 0 1
LEGTA Bressuire (79) 1120 Poste entier 0 1
LEGTA Antibes (06) 1122 Poste entier 0 1

SESG/Gest. Entreprise / PLPA

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LEGTPA de Rouffach (68) 2757 Poste entier 0 1
LEGTPA Vesoul (70) 1129 Poste entier 0 1
LEGTPA Brie Comte Robert (77) 2728 Poste entier 0 1
LEGTPA La Bretonniére (77) 1124 Poste entier 0 1
LEGTPA La Bretonniére (77) 1125 Poste entier 0 1
LEGTPA Magnac Laval (87) 2758 Poste entier 0 1
Site de Bar le Duc du LEGTPA de la Meuse (55) 2756 Poste entier 0 1
Site d'Airion du LEGTA de |'Oise (60) 1126 Poste entier 0 1
LEGTA Bressuire (79) 1130 Poste entier 0 1

SESG/Gest. Entreprise / ACE

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LEGTA Obernai (67) 1155 Demi-poste 0 1
LEGTPA de Colmar Wintzenheim (68) 1156 Demi-poste 0 1
LEGTPA de Rouffach (68) 2658 Demi-poste 0 1
LEGTPA Nérac (47) 1168 Demi-poste 0 1
LEGTPA du Bourbonnais (03) 1180 Poste entier 0 1
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63) 2759 Poste entier 0 1
LEGTA 'le Robillard' (14) 1146 Demi-poste 0 1
LEGTPA Saint Hilaire du Harcouét (50) 1147 Demi-poste 0 1
LEGTPA Sées (61) 1145 Demi-poste 0 1
LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21) 1151 Demi-poste 0 1
LEGTA du Morvan (58) 1148 Demi-poste 0 1
LEGTA Fontaines (71) 1149 Demi-poste 0 1
LPA Tournus (71) 1150 Demi-poste 0 1
LEGTPA d'Auxerre (89) 1152 Demi-poste 0 1
LEGTA Guingamp Kernilien (22) 2695 Demi-poste 0 1
Site de Morlaix du LEGTPA de Chateaulin Morlaix 1164 Demi-poste 0 1
(29)
LPA Saint Aubin du Cormier (35) 1161 Demi-poste 0 1
Site d'Hennebont du LPA St Jean Brévelay 1162 Demi-poste 0 1
Hennebont (56)
Site de St Jean du LPA St Jean Brévelay 1163 Demi-poste 0 1
Hennebont (56)
LEGTA Tours Fondettes (37) 2668 Demi-poste 0 1
LPA Amboise (37) 1144 Demi-poste 0 1
LPA Beaune La Rolande (45) 1142 Demi-poste 0 1
LEGTPA Rethel (08) 1133 Demi-poste 0 1
LEGTA Sartene (2A) 2642 Poste entier 0 1
LEGTA E. de Chambray (27) 1141 Demi-poste 0 1
LEGTA Evreux (27) 1140 Demi-poste 0 1
LPA Envermeu (76) 2404 Demi-poste 0 1
LEGTA Castelnaudary (11) 1182 Demi-poste 0 1
LPA de Narbonne (11) 1181 Demi-poste 0 1
LEGTPA Limoges Les Vaseix (87) 1172 Demi-poste 0 1
LPA Saint Yrieix La Perche (87) 1171 Demi-poste 0 1
Site de Bar le Duc du LEGTPA de la Meuse (55) 1154 Demi-poste 0 1
LEGTA Chateau Salins (57) 1153 Demi-poste 0 1
LEGTA Toulouse (31) 1170 Demi-poste 0 1
Site d'Auch du LEGTA Auch Beaulieu Lavacant 1169 Demi-poste 0 1
(32)
LEGTA Le Mans (72) 1158  Demi-poste 0 1
LEGTA Lugon Pétré (85) 1159 Demi-poste 0 1
LEGTA de la Thiérache (02) 1138 Demi-poste 0 1
Site d'Airion du LEGTA de I'Oise (60) 1135 Demi-poste 0 1
LEGTA Amiens le Paraclet (80) 1134 Demi-poste 0 1
Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80) 1136 Demi-poste 0 1
Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80) 1137 Demi-poste 0 1
LEGTA Angouléme (16) 1165 Demi-poste 0 1
LPA Barbezieux (16) 1166 Demi-poste 0 1
LPA de Poitiers (86) 2487 Demi-poste 0 1
LPA Thuré (86) 1167 Demi-poste 0 1

*

*

*

*
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Précision

1 Priorité lauréat concours PCEA

Précision
Priorité lauréats concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours

Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours

Précision
Priorité lauréats concours

Priorité lauréat concours

Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

Précision

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

70%
50%
50%
50%

Priorité lauréats concours

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Priorité lauréat concours
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

50%
50%
70%
50%
70%
50%
50%
70%
50%
60%

70%
50%

50%

50 %
70%
50%
50%

50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%

50%
50%
70%
50%
50%
50%

70%

50%
50%
50%
50%




Annexe A - secteur Enseignement

Economie

Région

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhdne-Alpes

Guyane
Martinique

Région
Centre

Champagne-Ardenne
Pays de la Loire
Picardie
Poitou-Charentes

Région
Auvergne

Tle-de-France

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Région
Auvergne
Bourgogne
Tle-de-France
Limousin
Lorraine

Nord-Pas-de-Calais
Picardie
Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Région
Midi-Pyrénées

Région
Aquitaine
Bourgogne

Champagne-Ardenne
Midi-Pyrénées

Région
Alsace
Aquitaine

Auvergne

Bretagne
Centre
Champagne-Ardenne

Languedoc-Roussillon
Limousin
Nord-Pas-de-Calais
Pays de la Loire

Poitou-Charentes
Rhone-Alpes

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

SESG/Gest. Entreprise / ACE

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LEGTA Digne Carmejane (04) 1184 Demi-poste 0 1
LEGTA Hyeéres (83) 1185 Demi-poste 0 1
LPA Isle sur Sorgue (84) 2468 Demi-poste 0 1
LEGTPA Bourg en Bresse (01) 1174 Demi-poste 0 1
LEGTPA Cibeins (01) 1175 Demi-poste 0 1
LEGTA Grenoble Saint Ismier (38) 1176 Demi-poste 0 1
Site de Chervé du LEGTPA Roanne Chervé (42) 2599 Demi-poste 0 1
LEGTA Lyon Dardilly (69) 1177 Demi-poste 0 1
LPA Belleville (69) 2435 Demi-poste 0 1
LEGTPA de Macouria (973) 1188 Poste entier 0 1
LEGTA Croix Rivail (972) 1187 Poste entier 0 1

SESG/Gest. de I'Environ. / PCEA

Etablissement N° poste| Valeur V* SV

Site de Venddme du LEGTA Venddme Blois 2697 Poste entier 0 1
Montoire (41)

LPA Fayl Billot (52) 1189 Poste entier 0 1
LEGTPA La Roche sur Yon (85) 2698 Poste entier 0 1
LPA Ribécourt (60) 2696 Poste entier 0 1
LPA Thuré (86) 1193 Poste entier 0 1

SESG/Gest. de I'Environ. / PLPA

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
Site de Saugues du LEGTPA Brioude Bonnefont 1195 Poste entier 0 1
(43)
LEGTPA Brie Comte Robert (77) 2699  Posteenter 0 1
LPA des Calanques a Marseille (13) 2723 Poste entier 0 1

SESG/Gest. de I'Environ. / ACE

Etablissement N° poste|  Valeur V* SV
LPA Durdat Larequille (03) 1204 Poste entier 0 1
LPA de Velet (71) 1198 Demi-poste 0 1
LEGTPA Saint Germain en Laye (78) 1196 Poste entier 0 1
LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19) 1203 Demi-poste 0 1
Site de Malzeville du LEGTPA de Meurthe et 1200 Demi-poste 0 1
Moselle (54)
Site de Sains du Nord du LEGTA du Nord (59) 1199 Demi-poste 0 1
LPA de la baie de Somme (80) 1197 Demi-poste 0 1
LEGTA Melle (79) 1202 Poste entier 0 1
LPA Montmorillon (86) 2405 Demi-poste 0 1
LEGTA Antibes (06) 1205 Poste entier 0 1
LEGTA Avignon (84) 2469 Demi-poste 0 1

SESG/Gest commerciale / PCEA

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LEGTA Villefranche de Rouergue (12) 1207 Poste entier 0 1

SESG/Gest commerciale / PLPA

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LPA Tonneins (47) 1212 Poste entier 0 1
LEGTPA Beaune (21) 1209 Poste entier 0 1
LEGTPA Beaune (21) 1210 Poste entier 0 1
LPA Champs sur Yonne (89) 1211 Poste entier 0 1
LEGTPA Avize (51) 2721 Poste entier 0 1
LPA Tarbes (65) 2729 Poste entier 0 1

SESG/Gest commerciale / ACE

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LEGTPA de Rouffach (68) 2724 Poste entier 0 1
LPA La Tour Blanche - Langon (33) 1224 Demi-poste 0 1
LPA Tonneins (47) 1225 Demi-poste 0 1
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63) 1229 Demi-poste 0 1
Site de St Gervais du LPA des Combrailles (63) 1230 Demi-poste 0 1
LEGTA le gros chéne & Pontivy (56) 2722 Poste entier 0 1
LPA Chambray Les Tours (37) 1216 Demi-poste 0 1
LEGTPA Avize (51) 2730 Poste entier 0 1
LPA Fayl Billot (52) 1215 Demi-poste 0 1
LEGTA de I'Hérault (34) 1231 Demi-poste 0 1
LEGTPA Magnac Laval (87) 1226 Demi-poste 0 1
LEGTPA Lomme (59) 2637 Demi-poste 0 1
LEGTA Angers Le Fresne (49) 1219 Demi-poste 0 1
LPA Brette les Pins (72) 1220 Poste entier 0 1
LEGTPA La Roche sur Yon (85) 1221 Demi-poste 0 1
LEGTA Poitiers Venours (86) 1223 Poste entier 0 1
LPA La Tour du Pin (38) 1227 Poste entier 0 1
LPA La Tour du Pin (38) 2731 Poste entier 0 1
LEGTA Lyon Dardilly (69) 2732 Poste entier 0 1

* Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

* Précision

* Précision
enseignement sur deux sites Fontannes Saugues

* Précision
Quotité réelle de travail : 60%

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Avec compétences en Gestion Entreprise
Quotité réelle de travail : 70%

Quotité réelle de travail : 50%

* Précision

* Précision
Priorité lauréats concours

Priorité lauréats concours

Compétences demandées en gestion d'entreprise
Priorité lauréats concours

* Précision
Priorité lauréats concours
Quotité réelle de travail : 50 %
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
priorité lauréat concours plpa
Quotité réelle de travail : 50%
Priorité lauréats concours
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Priorité lauréats concours
Quotité réelle de travail : 60%

Priorité lauréats concours PLPA
Priorité lauréats concours
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Annexe A - secteur Enseignement

Economie
SESG/Eco Sociale et fam. / PLPA
Région Etablissement N° poste| Valeur V* |SV* Précision
Aquitaine LPA Tonneins (47) 1240 Poste entier 0 1
Auvergne LEGTPA du Bourbonnais (03) 2733 Poste entier 0 1 Priorité lauréats concours
Basse-Normandie LPA Alencon (61) 1233 Poste entier 0 1
Bourgogne LEGTA du Morvan (58) 1234 Poste entier 0 1 Priorité lauréats concours
LPA de Charolles (71) 1235 Poste entier 0 1 Priorité lauréats concours
Franche-Comté LEGTPA Vesoul (70) 1238 Poste entier 0 1
Languedoc-Roussillon LPA Rivesaltes (66) 1250 Poste entier 0 1
Limousin LEGTPA Tulle Naves (19) 1247 Poste entier 0 1
LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23) 1246 Poste entier 0 1 Priorité lauréats concours
Midi-Pyrénées LEGTA Pamiers (09) 1244 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
LEGTA Villefranche de Rouergue (12) 1245 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Site d'Auch du LEGTA Auch Beaulieu Lavacant 1241 Poste entier 0 1
(32)
Site d’Auch du LEGTA Auch Beaulieu Lavacant 1242 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
(32)
LPA Cahors (46) 1243 Poste entier 0 2 Priorité lauréat concours
Nord-Pas-de-Calais Site de Sains du Nord du LEGTA du Nord (59) 2635 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Site de Radinghem du LEGTA du Pas de Calais 1237 Poste entier 0 1
(62)
Picardie Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80) 1232 Poste entier 0 1 Priorité lauréats concours
Poitou-Charentes LPA Thuré (86) 1239 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Provence-Alpes-Cote d'Azur LPA Les Magnanarelles Arcs sur Argens (83) 1251 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Rhéne-Alpes LPA Cognin (73) 1248 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
SESG/Eco Sociale et fam./ ACE
Région Etablissement N° poste| Valeur V* SV * Précision
Aquitaine LEGTPA Bergerac Monbazillac (24) 1269 Poste entier 0 1
LPA Mugron (40) 1267 Poste entier 0 1 Priorité lauréats concours
LPA Oloron Sainte Marie (64) 1268 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Auvergne LEGTPA du Bourbonnais (03) 1278 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Basse-Normandie LPA Alencon (61) 1258 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Bourgogne LPA de Charolles (71) 1259 Poste entier 0 1
LPA Champs sur Yonne (89) 1260 Poste entier 0 1
Bretagne Site de Chateaulin du LEGTPA de Chéateaulin 1265 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
Morlaix (29)
Centre LEGTA Bourges Le Sollier (18) 1256 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
LPA Chambray Les Tours (37) 1257 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Champagne-Ardenne LEGTPA Troyes Saint Pouange (10) 1253 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Corse LPA Borgo (2B) 1285 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Franche-Comté LEGTA Mancy Lons le Saunier (39) 1263 Poste entier 0 1
Haute-Normandie Site de Neufchatel en Bray du LPA du Pays de 1255 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
Bray (76)
Tle-de-France LEGTPA La Bretonniére (77) 1252 Poste entier 0 1
Languedoc-Roussillon LPA de Pézenas (34) 1279 Poste entier 0 1
Limousin LEGTPA Tulle Naves (19) 1274 Poste entier 0 1
LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23) 1273 Poste entier 0 1
LEGTPA Limoges Les Vaseix (87) 1275 Poste entier 0 1
Lorraine LEGTA Chéteau Salins (57) 2406 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 60%
Midi-Pyrénées LEGTA Pamiers (09) 2646 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 60%
LPA Saint Gaudens (31) 2540 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
LPA Cahors (46) 1270 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Nord-Pas-de-Calais Site de Radinghem du LEGTA du Pas de Calais 1261 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
(62)
Pays de la Loire LPA Montreuil Bellay (49) 1264 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
Picardie Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80) 1254 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
Poitou-Charentes LPA de Poitiers (86) 1266 Poste entier 0 1
Provence-Alpes-Cote d'Azur LEGTA Gap (05) 2488 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
LEGTA Aix Valabre (13) 1282 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
LPA Saint Rémy de Provence (13) 2788 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
LPA Les Magnanarelles Arcs sur Argens (83) 1283 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
LEGTA Carpentras (84) 2787 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Rhéne-Alpes Site de Chervé du LEGTPA Roanne Chervé (42) 1277 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
LPA Cognin (73) 1276 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Biologie
Biologie-Ecologie / PCEA
Région Etablissement N° poste| Valeur V* SV * Précision
Champagne-Ardenne LEGTPA Chalons en Champagne (51) 1287 Poste entier 0 1
LEGTPA Chalons en Champagne (51) 1288 Poste entier 0 1 Priorité lauréats concours
Tle-de-France LEGTPA Brie Comte Robert (77) 1286 Poste entier 0 1 Priorité lauréats concours
Languedoc-Roussillon Site de Saint Chély du LEGTPA de la Lozére (48) 2691 Poste entier 0 1 priorité lauréat concours
Nord-Pas-de-Calais LEGTPA Lomme (59) 1289 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Biologie-Ecologie / PLPA
Région Etablissement N° poste| Valeur V* |SV* Précision
Basse-Normandie LPA de Vire (14) 1293 Poste entier 0 1 Priorité lauréats concours

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant
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Annexe A - secteur Enseignement

Biologie

Région
Champagne-Ardenne
Haute-Normandie

Région
Alsace

Aquitaine
Auvergne

Basse-Normandie

Bourgogne

Bretagne

Centre

Champagne-Ardenne

Corse

Franche-Comté
Haute-Normandie
Tle-de-France
Languedoc-Roussillon

Limousin

Lorraine
Midi-Pyrénées

Pays de la Loire

Picardie

Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhéne-Alpes

Guyane

Région
Bourgogne
Limousin
Martinique

Biologie-Ecologie / PLPA

Etablissement
LEGTPA Troyes Saint Pouange (10)
LPA Envermeu (76)
Site de Neufchatel en Bray du LPA du Pays de
Bray (76)

N° poste
2437
2700
2632

Valeur
Poste entier
Poste entier
Poste entier

Biologie-Ecologie / ACE

Etablissement
LPA Erstein (67)
LEGTPA de Colmar Wintzenheim (68)
LPA Tonneins (47)
LEGTPA du Bourbonnais (03)
Site de Saugues du LEGTPA Brioude Bonnefont
(43)
LPA Rochefort Montagne (63)
LEGTA ‘le Robillard' (14)
LPA Alencon (61)
LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21)
LEGTA du Morvan (58)
LPA de Velet (71)
LPA Champs sur Yonne (89)
LEGTA Guingamp Kernilien (22)
Site de Chéateaulin du LEGTPA de Chéateaulin
Morlaix (29)
LEGTA Rennes Le Rheu (35)
LPA Saint Aubin du Cormier (35)
LEGTA le gros chéne a Pontivy (56)
LEGTA Bourges Le Sollier (18)
LEGTA Tours Fondettes (37)
Site de Blois du LEGTA Venddme Blois Montoire
(41)
Site de Vendéme du LEGTA Venddme Blois
Montoire (41)
Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les
Barres (45)
LEGTPA Chélons en Champagne (51)
LPA Fayl Billot (52)
LPA Fay! Billot (52)
LPA Borgo (2B)
LEGTA Valdoie (90)
LEGTA Evreux (27)
LEGTPA La Bretonniére (77)
LEGTA Castelnaudary (11)
LPA de Narbonne (11)
LPA Castelnau Le Lez (34)
LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19)
LEGTPA Meymac (19)
LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23)
LEGTPA des Vosges (88)
LEGTA Villefranche de Rouergue (12)
LPA Cahors (46)
Site de Figeac du LEGTA Figeac (46)
LEGTA Angers Le Fresne (49)
LPA Montreuil Bellay (49)
LPA Chateau Gontier (53)
LPA Brette les Pins (72)
LEGTA Fontenay Le Comte (85)
LEGTPA La Roche sur Yon (85)
LEGTA Crézancy (02)
LPA Aumont (02)
Site d'Airion du LEGTA de |'Oise (60)
LEGTA Amiens le Paraclet (80)
LPA de la baie de Somme (80)
Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80)

LEGTA G. Desclaude a Saintes (17)
LPA Le Renaudin & Jonzac (17)
LEGTA Melle (79)

LEGTA Poitiers Venours (86)

LPA Saint Rémy de Provence (13)
LEGTA Avignon (84)

LEGTPA Aubenas (07)

LPA Montravel (42)

LEGTA Saint Genis Laval (69)
LEGTPA de Macouria (973)

N° poste
1317
2660
1334
1346
1345

2743
1311
1310
1314
1312
1313
1315
1325
2470

1327
1328
1326
2490
1307
1308

1309
2669

1295
1296
1297
1354
2670
2407
1294
1349
1347
1348
1339
2409
1340
1316
2543
2492
1336
1319
1324
1321
1320
1322
1323
1300
1301
1302
1299
1298
1303

1331
1332
2408
1330
1352
1350
1342
1343
1344
1355

Valeur
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste

Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste

Poste entier
Demi-poste

Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste

Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

V*

OOOOO<* oo o

O 0000000 o

o000 oo

o

o

O 000 000000000000 |000000 000 o0o0oo

o0 o0l0oo0ooooo oo

Chim.Bioch.Microb.Biotech / PCEA

Etablissement
LEGTPA d'Auxerre (89)
LEGTPA Limoges Les Vaseix (87)
LPA Le Robert (972)

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

N° poste
2493
1358
2494
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Valeur
Poste entier
Poste entier
Poste entier

V*

0
0
0

SV
1

*

Précision

1 Priorité lauréats concours

1

n

RiRrRrRRRRRR RPRrRrRrR I

NN

=

[N

RirRrRrRrRrRrRRRRRRRRRRRRRRRRRRNRRR

RiRrRr R R R R R R R

SV
1
1
1

*

*

priorité lauréat concours

Précision

50%
50%
50%
50%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

50%
70%
70%
50%
50%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
complément de service Merdrignac
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%
priorité lauréat concours plpa
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50 %

Quotité réelle de travail : 70%

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réélle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
QT 50% Service sur 2 sites : Meymac et Neuvic
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
priorité lauréat concours plpa
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Priorité lauréats concours PLPA
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

50%
50%
50%
50%
50%
50%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

70%
50%
50%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Précision
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Annexe A - secteur Enseignement

Biologie

Région
Aquitaine
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne
Haute-Normandie
Midi-Pyrénées

Nord-Pas-de-Calais
Picardie

Poitou-Charentes
Provence-Alpes-Cote d'Azur
La Réunion

Martinique
Agronomie

Région
Bourgogne

Languedoc-Roussillon
Midi-Pyrénées

Région
Centre

Champagne-Ardenne
Franche-Comté
Haute-Normandie

Lorraine
Poitou-Charentes
Provence-Alpes-Cote d'Azur

Région
Auvergne
Centre
lle-de-France
Pays de la Loire
Provence-Alpes-Cote d'Azur

Région
Alsace
Auvergne
Basse-Normandie

Bourgogne

Bretagne

Centre
Champagne-Ardenne
Haute-Normandie

Languedoc-Roussillon
Lorraine
Midi-Pyrénées

Nord-Pas-de-Calais
Pays de la Loire

Picardie
Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Chim.Bioch.Microb.Biotech / ACE

Etablissement
LEGTPA Sainte Livrade sur Lot (47)
LEGTA Saint L6 Thére (50)
LEGTPA d'Auxerre (89)
LEGTA le gros chéne a Pontivy (56)
LEGTA Yvetot (76)
LEGTA Toulouse (31)
Site d'Auch du LEGTA Auch Beaulieu Lavacant
(32)
Site de Douai du LEGTA du Nord (59)
LEGTA Amiens le Paraclet (80)
LEGTA Surgeéres (17)
LEGTA Avignon (84)
LPA Saint Joseph (974)
LPA Le Robert (972)

N° poste|  Valeur V*|SV*
1368 Poste entier 0 1
1363 Demi-poste 0 1
2495 Poste entier 0 1
1367 Demi-poste 0 1
1362 Demi-poste 0 1
2544 Demi-poste 0 1
1369 Demi-poste 0 1
1365 Demi-poste 0 1
1361 Demi-poste 0 1
2438 Demi-poste 0 1
1371 Demi-poste 0 1
1373 Demi-poste 0 1
1372 Poste entier 0 1

Agronomie / IAE

Etablissement
LEGTPA d'Auxerre (89)
LEGTA Castelnaudary (11)
LEGTA Toulouse (31)

Agronomie / PCEA

Etablissement
Site de Montoire du LEGTA Vendéme Blois
Montoire (41)
LEGTPA Rethel (08)
LEGTA Lons Le Saunier-Montmorot (39)
LEGTA E. de Chambray (27)
LEGTA Yvetot (76)
LEGTA Metz Courcelles Chaussy (57)
LEGTA Poitiers Venours (86)
LEGTA Antibes (06)

N° poste|  Valeur V*|SV*
1374 Poste entier 0 1
1376 Poste entier 0 1
2471 Poste entier 0 1

N° poste|  Valeur V*|SV*
1380 Poste entier 0 1
1377 Poste entier 0 1
1382 Poste entier 0 1
2496 Poste entier 0 1
2634 Poste entier 0 1
2497 Poste entier 0 1
2472 Poste entier 0 1
2498 Poste entier 0 1

Agronomie / PLPA

Etablissement
LPA Rochefort Montagne (63)
LEGTA Chartres (28)
LEGTPA Brie Comte Robert (77)
LEGTA Le Mans (72)
LEGTA Antibes (06)

N° poste Valeur V* | SV*
1387 Poste entier 0 1
1385 Poste entier 0 1
1384 Poste entier 0 1
1386 Poste entier 0 1
1388 Poste entier 0 1

Agronomie / ACE

Etablissement
LEGTA Obernai (67)
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63)
LEGTA 'le Robillard' (14)
LEGTA Coutances (50)
LEGTA Saint L6 Thére (50)
LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21)
LEGTPA Dijon Quétigny (21)
Site de Cosne du LEGTA Nevers Cosne (58)
Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58)
LEGTA Fontaines (71)
LEGTA Quimper Bréhoulou (29)
LEGTA Rennes Le Rheu (35)
LEGTA Chartres (28)
LEGTPA Rethel (08)
LEGTA E. de Chambray (27)
LPA Le Neubourg (27)
Site de Merval du LPA du Pays de Bray (76)
LEGTA Perpignan Roussillon (66)
LEGTA Chateau Salins (57)
LEGTA Pamiers (09)
LEGTA Villefranche de Rouergue (12)
Site de Figeac du LEGTA Figeac (46)
Site de Figeac du LEGTA Figeac (46)
LEGTA Vic en Bigorre (65)
Site d'Arras du LEGTA du Pas de Calais (62)
LPA Chateau Gontier (53)
LEGTA Le Mans (72)
LEGTA Lugon Pétré (85)
LEGTA Amiens le Paraclet (80)
LEGTA G. Desclaude a Saintes (17)
LPA Le Renaudin a Jonzac (17)
LEGTA Aix Valabre (13)
LEGTA Hyeres (83)
LPA Isle sur Sorgue (84)

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

N° poste| Valeur V* |SV*
1405 Demi-poste 0 1
1422 Demi-poste 0 1
1396 Demi-poste 0 1
1395 Demi-poste 0 1
1397 Demi-poste 0 1
1402 Demi-poste 0 1
1401 Demi-poste 0 1
1399 Demi-poste 0 1
1400 Poste entier 0 1
1398 Demi-poste 0 1
2474 Demi-poste 0 1
1410 Demi-poste 0 1
2473 Poste entier 0 1
1389 Demi-poste 0 1
2410 Demi-poste 0 1
2500 Poste entier 0 1
2636 Demi-poste 0 1
1423 Demi-poste 0 1
2411 Demi-poste 0 1
2546 Demi-poste 0 1
2548 Demi-poste 0 1
2475 Poste entier 0 1
2545 Demi-poste 0 1
2547 Demi-poste 0 1
1403 Demi-poste 0 1
1406 Demi-poste 0 1
1407 Demi-poste 0 1
1408 Demi-poste 0 1
1390 Poste entier 0 1
2412 Demi-poste 0 1
2413 Demi-poste 0 1
2476 Demi-poste 0 1
1426 Demi-poste 0 1
1424 Demi-poste 0 1
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Précision

Quotité réelle de travail : 50%

Compétences demandées en physiques - chimie
quotité réelle de travail 70%

Quotité réelle de travail : 60%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

70%
60%
50%
50%
50 %

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Précision

Priorité lauréat concours pcea

Précision
Priorité lauréat concours

priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours
priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours
priorité lauréats concours

Précision

Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours
Priorité lauréats concours
Priorité lauréat concours

Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de tavail : 70 %
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Priorité lauréats concours PLPA
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Priorité lauréats concours pcea
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
priorité lauréat concours plpa
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Priorité lauréats concours pcea
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%

50%
50%
50%
70%
60%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
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Annexe A - secteur Enseignement

Agronomie

Région
Rhoéne-Alpes

Guyane

La Réunion
Martinique

Région
Franche-Comté
Poitou-Charentes
Rhoéne-Alpes

Région
Auvergne
Bourgogne

Bretagne
Centre

Champagne-Ardenne
Tle-de-France

Languedoc-Roussillon

Limousin

Lorraine
Midi-Pyrénées

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Région
Pays de la Loire

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhéne-Alpes

Région
Alsace
Aquitaine
Bourgogne

Centre
Champagne-Ardenne

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Région
Aquitaine
Basse-Normandie

Bretagne

Région
Auvergne
Languedoc-Roussillon
Pays de la Loire

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhéne-Alpes

Région
Auvergne
Bretagne

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

Agronomie / ACE

Etablissement N° poste| Valeur
LEGTPA Bourg en Bresse (01) 1419 Demi-poste
LEGTPA Aubenas (07) 2600 Demi-poste
LEGTA Vienne Seyssuel (38) 2601 Demi-poste
Site Montbrison du LEGTA Montbrison (42) 1420 Demi-poste
LEGTPA de Macouria (973) 1428 Poste entier
LEGTPA de Macouria (973) 1429 Demi-poste
LEGTA Saint Paul (974) 1430 Poste entier
LEGTA Croix Rivail (972) 1427 Demi-poste

Agronomie - Zootechnie / IAE

Etablissement N° poste|  Valeur
LEGTA Mancy Lons le Saunier (39) 1431 Poste entier
LEGTA Melle (79) 1432 Poste entier
LPA Contamine sur Arve (74) 1433 Poste entier

Agronomie - Zootechnie / ACE

Etablissement N° poste| Valeur

Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont 1448 Demi-poste
(43)

LEGTPA d'Auxerre (89) 1442 Poste entier
LEGTA le gros chéne a Pontivy (56) 1444 Poste entier
LEGTA Bourges Le Sollier (18) 1439 Demi-poste
Site de Montoire du LEGTA Vendéme Blois 1440 Poste entier
Montoire (41)

Site de Montoire du LEGTA Venddme Blois 2671 Demi-poste
Montoire (41)

LEGTPA Charleville Méziéres (08) 1437 Poste entier
LEGTPA Rethel (08) 1438 Poste entier
LEGTPA Brie Comte Robert (77) 2441 Poste entier
LEGTPA La Bretonniére (77) 1436 Poste entier
Site de Saint Chély du LEGTPA de la Lozére (48) 1449 Poste entier
LEGTPA Henri Queuille a Neuvic (19) 1447 Demi-poste
LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23) 1446 Poste entier
LEGTPA des Vosges (88) 1443 Demi-poste
Site de Figeac du LEGTA Figeac (46) 1445 Poste entier
LEGTA Digne Carmejane (04) 1450 Poste entier

Viticulture-oenologie / PLPA

Etablissement N° poste| Valeur
LPA Montreuil Bellay (49) 1451 Poste entier
LEGTA Hyeéres (83) 1453 Poste entier
LPA Belleville (69) 1452 Poste entier

Viticulture-oenologie / ACE

Etablissement N° poste|  Valeur
LEGTPA de Rouffach (68) 2504 Poste entier
LPA La Tour Blanche - Langon (33) 1459 Demi-poste
Site de Cosne du LEGTA Nevers Cosne (58) 1457 Demi-poste
LEGTA Macon Davayé (71) 1456 Demi-poste
LEGTA Tours Fondettes (37) 2503 Poste entier
LEGTPA Avize (51) 1454 Demi-poste
LEGTA Hyeres (83) 1462 Demi-poste
LEGTA Avignon (84) 1460 Demi-poste
LEGTA Avignon (84) 1461 Demi-poste

Sc et tech horticoles / PCEA

Etablissement N° poste| Valeur
LPA Tonneins (47) 2505 Poste entier
LEGTA Coutances (50) 1463 Poste entier
LEGTA Coutances (50) 1464 Poste entier
Site de Chateaulin du LEGTPA de Chéateaulin 1465 Poste entier
Morlaix (29)
Sc et tech horticoles / PLPA
Etablissement N° poste| Valeur
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63) 2692 Poste entier
LPA Rivesaltes (66) 1473 Poste entier
LEGTA Lucon Pétré (85) 1467 Poste entier
LEGTA Antibes (06) 2507 Poste entier
LPA Montravel (42) 1470 Poste entier
LPA Montravel (42) 1471 Poste entier
Sc et tech horticoles / ACE
Etablissement N° poste| Valeur
LPA Durdat Larequille (03) 1490 Demi-poste
LEGTA Merdrignac (22) 2508 Poste entier
Site de Chateaulin du LEGTPA de Chateaulin 1485 Demi-poste
Morlaix (29)

V*

o000 oloolo
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oo oo o

oo oo o

SV

N

R Rk R
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RPIRRRRRRRRLZ

*

*
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Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50 %

Précision

Précision
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50 %

Quotité réelle de travail :70%

Quotité réelle de travail : 50%
Spécialité "canin-félin"

Précision
Priorité lauréats concours
Priorité lauréat concours

Précision
priorité lauréat concours plpa
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Priorité lauréats concours plpa
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%

Précision
priorité lauréat concours

Priorité lauréats concours
Priorité lauréat concours

Précision
priorité lauréat concours

Compétences art floral exigées
priorité lauréat concours

Priorité lauréat concours

Précision
Quotité réelle de travail : 50 %
Priorité lauréats concours pcea
Quotité réelle de travail : 60%
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Annexe A - secteur Enseignement

Agronomie

Région

Centre

Champagne-Ardenne
Languedoc-Roussillon

Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais

Pays de la Loire

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhéne-Alpes

Région
Alsace
Poitou-Charentes
Guyane

Région
Haute-Normandie
Martinique

Région
Auvergne

Champagne-Ardenne
Franche-Comté
Haute-Normandie

Tle-de-France
Limousin

Lorraine
Picardie

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Région
Auvergne

Basse-Normandie

Bourgogne

Bretagne
Centre

Champagne-Ardenne

Limousin

Lorraine
Midi-Pyrénées
Pays de la Loire

Picardie

Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Sc et tech horticoles / ACE

Etablissement

Site de St Jean du LPA St Jean Brévelay

Hennebont (56)
LEGTA Tours Fondettes (37)

Site de Blois du LEGTA Vendéme Blois Montoire

(41)

LPA Fayl Billot (52)

LEGTA Carcassonne (11)

LPA Rivesaltes (66)

LPA Rivesaltes (66)

LPA Tarbes (65)

LEGTPA Lomme (59)

LPA Valenciennes Raismes (59)
LPA de Nantes Grand Blottereau (44)
LPA Guérande (44)

LEGTA Lucon Pétré (85)
LEGTPA La Roche sur Yon (85)
LEGTA Antibes (06)

LEGTA Carpentras (84)

LPA La Tour du Pin (38)

LEGTA Lyon Dardilly (69)
LEGTA Lyon Dardilly (69)

Etablissement
LEGTA Obernai (67)
LEGTA Melle (79)
LEGTPA de Macouria (973)

Etablissement
LEGTA E. de Chambray (27)
LEGTA Croix Rivail (972)

Etablissement
LEGTPA Aurillac (15)
LEGTA Chaumont (52)

LEGTA Lons Le Saunier-Montmorot (39)

LEGTA Yvetot (76)

Site de Merval du LPA du Pays de Bray (76)

LEGTPA Brie Comte Robert (77)
LEGTPA La Bretonniere (77)
LEGTPA Magnac Laval (87)
LEGTA Chateau Salins (57)
LEGTA Crézancy (02)

LEGTA Digne Carmejane (04)

Etablissement
LEGTPA Aurillac (15)

LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63)
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63)

LEGTA 'le Robillard' (14)

LEGTPA Saint Hilaire du Harcouét (50)

LEGTPA Sées (61)

Site de Cosne du LEGTA Nevers Cosne (58)
Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58)

LPA Saint Aubin du Cormier (35)
LEGTA de Chateauroux (36)

LEGTA Tours Fondettes (37)
LEGTPA Troyes Saint Pouange (10)
LEGTPA Chalons en Champagne (51)
LEGTA Chaumont (52)

LEGTA Chaumont (52)

LEGTPA Tulle Naves (19)

LEGTPA Tulle Naves (19)

LEGTPA Limoges Les Vaseix (87)
LEGTA Chateau Salins (57)
LEGTPA de Montauban (82)
LEGTA Laval (53)

LEGTA Le Mans (72)

LEGTA Lugon Pétré (85)

LEGTA Crézancy (02)

LEGTA de la Thiérache (02)

LEGTA Amiens le Paraclet (80)
LEGTA G. Desclaude a Saintes (17)
LEGTA Digne Carmejane (04)

LPA des Calanques a Marseille (13)

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

N° poste|  Valeur V*|SV*
1484 Demi-poste 0 1
1475 Demi-poste 0 1
1476 Demi-poste 0 1
1474 Poste entier 0 1
1491 Poste entier 0 1
2688 Poste entier 0 1
1493 Demi-poste 0 1
1486 Demi-poste 0 1
2414 Demi-poste 0 1
1477 Demi-poste 0 1
1481 Poste entier 0 1
1482 Poste entier 0 1
1480 Demi-poste 0 1
1479 Demi-poste 0 1
2477 Demi-poste 0 1
1495 Demi-poste 0 1
1487 Demi-poste 0 1
2687 Poste entier 0 1
1489 Demi-poste 0 1

Zootechnie / IAE

N° poste|  Valeur V* |SV*
1496 Poste entier 0 1
2734 Poste entier 0 1
1497 Poste entier 0 1

Zootechnie / PCEA

N° poste| Valeur V* |SV*
1498 Poste entier 0 1
2443 Poste entier 0 1

Zootechnie / PLPA

N° poste| Valeur V* |SV*
1512 Poste entier 0 1
1504 Poste entier 0 1
1510 Poste entier 0 1
1506 Poste entier 0 1
1507 Poste entier 0 1
1502 Poste entier 0 1
1503 Poste entier 0 1
1511 Poste entier 0 1
1509 Poste entier 0 1
1505 Poste entier 0 1
2444 Poste entier 0 1

Zootechnie / ACE

N° poste|  Valeur V*|SV*
1539 Demi-poste 0 1
1540 Poste entier 0 1
1541 Demi-poste 0 1
1523 Demi-poste 0 1
1524 Poste entier 0 1
1522 Demi-poste 0 1
1525 Demi-poste 0 1
1526 Demi-poste 0 1
1531 Demi-poste 0 1
1520 Demi-poste 0 1
1521 Poste entier 0 1
1516 Demi-poste 0 1
1513 Demi-poste 0 1
1514 Poste entier 0 1
1515 Poste entier 0 1
1534 Poste entier 0 1
1535 Demi-poste 0 1
1536 Demi-poste 0 1
1527 Demi-poste 0 1
2648 Demi-poste 0 1
1528 Demi-poste 0 1
1529 Demi-poste 0 1
1530 Demi-poste 0 1
1518 Demi-poste 0 1
1519 Demi-poste 0 1
1517 Demi-poste 0 1
1532 Demi-poste 0 1
1542 Demi-poste 0 1
1543 Poste entier 0 1

Edité par GUEPARD le 06/05/2015 11h25

Précision
Quotité réelle de travail a 70%

Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%

Compétences Techniques Art Floral
Compétences en biologie

priorité lauréat concours plpa
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
priorité lauréats concours PCEA
Quotité réelle de travail : 50%

Précision

Précision

Précision
Priorité lauréats concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours 2015
Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

Priorité lauréats concours
priorité lauréats concours

Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Priorité lauréats concours PLPA
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle a 50 %

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Compétences animalerie demandées

Service sur deux sites : Troyes St-Pouange et

Chaumont

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Spécialité "maréchalerie”
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Annexe A - secteur Enseignement

Agronomie

Région
Rhoéne-Alpes

Région
Champagne-Ardenne
Pays de la Loire
Picardie

Région
Auvergne

Limousin
Rhone-Alpes

Région
Limousin
Lorraine

Région
Auvergne
Basse-Normandie
Bretagne

Corse

Lorraine
Midi-Pyrénées
Pays de la Loire

Picardie
Rhone-Alpes

Région
Limousin

Région
Bourgogne

Languedoc-Roussillon

Limousin

Pays de la Loire
Poitou-Charentes

Aménagement

Région
Champagne-Ardenne
Corse

Région
Aquitaine
Bourgogne
Bretagne

Lorraine

Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais

Région
Aquitaine
Auvergne

Bretagne

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

Zootechnie / ACE

Etablissement N° poste
LEGTA La Cote Saint André (38) 1537
Site Montbrison du LEGTA Montbrison (42) 1538

Valeur V* |8V
Demi-poste 0
Demi-poste 0

Zootechnie/Animalerie / PLPA

Etablissement N° poste
LEGTA Chaumont (52) 1544
LPA Chateau Gontier (53) 1546
LPA Aumont (02) 1545

Valeur V* S
Poste entier
Poste entier
Poste entier

o|o|o
PR <

Zootechnie/Animalerie / ACE

Etablissement N° poste
Site de Pontaumur du LPA des Combrailles (63) 1549
LEGTPA Magnac Laval (87) 2446
Site St Genest Malifaux du LEGTA Montbrison 1548

(42)

Valeur V* SV
Demi-poste 0 1

Poste entier 0 1
Demi-poste 0 1

Hippologie-équitation / PLPA

Etablissement N° poste
LEGTPA Limoges Les Vaseix (87) 1551
LEGTA Chéteau Salins (57) 2509

Valeur V* SV
Poste entier 0 1
Poste entier 0 1

Hippologie-équitation / ACE

Etablissement N° poste
LEGTPA Yssingeaux (43) 2614
LEGTPA Saint Hilaire du Harcouét (50) 1553
LEGTA Guingamp Kernilien (22) 2510
LEGTA Guingamp Kernilien (22) 1557
LEGTA Sarténe (2A) 1561
Site de Verdun du LEGTPA de la Meuse (55) 1554
LPA Mirande (32) 1558
LEGTA Lugon Pétré (85) 1555
Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80) 1552
LPA Contamine sur Arve (74) 2447

<
*
(7))

Valeur
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste

o/ o|loo|o|oo|o|o
RIRRRRRRRRL

o
[N

Demi-poste

Aquaculture / PLPA

Etablissement
LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23)

N° poste
1563

Valeur V* |SV
Poste entier 0 1

Aquaculture / ACE

Etablissement N° poste

LEGTA du Morvan (58) 1564
Site de La Canourgue du LEGTPA de la Lozere 2513
(48)

LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23) 2512
LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23) 1569
LPA Chéteau Gontier (53) 1565
LEGTA Bourcefranc (17) 2511
LEGTA Bourcefranc (17) 2415

Aménagem/Gestion Esp
Etablissement N° poste
LEGTPA Charleville Méziéres (08) 1571
LEGTA Sarténe (2A) 1573

Valeur V* SV
Poste entier 0 1

Poste entier 0 1
Poste entier 0 1
Demi-poste 0 1
Demi-poste 0 1
Poste entier 0 1
Demi-poste 0 1
Nat / PCEA
Valeur V* |8V
Poste entier 0 1
Poste entier 0 1

Aménagem/Gestion Esp Nat / PLPA

Etablissement N° poste

LEGTPA Périgueux (24) 2448
LPA de Velet (71) 1574
Site de Morlaix du LEGTPA de Chateaulin Morlaix 2514
(29)

LPA Saint Aubin du Cormier (35) 1577
Site de Malzeville du LEGTPA de Meurthe et 1576
Moselle (54)

LPA Riscle (32) 1579
Site de Sains du Nord du LEGTA du Nord (59) 1575

Valeur V* | SV

Poste entier 0 1
Poste entier 0 1
Poste entier 0 1
Poste entier 0 1

Demi-poste 0 1

Aménagem/Gestion Esp Nat / ACE

Etablissement N° poste
LPA Sabres (40) 1591
LPA Rochefort Montagne (63) 1595
LPA Rochefort Montagne (63) 2519
LEGTA Quimper Bréhoulou (29) 2478
Site de Morlaix du LEGTPA de Chateaulin Morlaix 1588

(29)

Poste entier 0 1
Poste entier 0 1

Valeur V* SV
Poste entier 0 1
Poste entier 0 1
Poste entier 0 1
Demi-poste 0 1
Demi-poste 0 1

*

*

*

*

*
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Précision

1 Quotité réelle de travail : 50%
1 Quotité réelle de travail : 50%

Précision

Priorité lauréats concours - Animalerie
Priorité lauréats concours

Précision
Quotité réelle de travail : 50%

Priorité lauréats concours plpa
Quotité réelle de travail : 50%

Précision
Spécialité "maréchal-ferrant”
Galop 7 demandé

Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%

Quotité réelle de travail : 70%

Monitorat d'équitation requis
compétences Sellier Harnacheur exigée
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 70%

Quotité réelle de travail : 70%

Précision

Précision

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

Précision
Compétences en écologie renforcées

Précision
Priorité lauréats concours

Priorité lauréats concours

Priorité lauréat concours
Quotité réelle de travail : 50%

Priorité lauréat concours

Précision

priorité lauréat concours plpa

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 70% - compétences en
agronomie
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Annexe A - secteur Enseignement

Aménagement

Région
Centre

Champagne-Ardenne
Corse
Franche-Comté

Languedoc-Roussillon

Limousin
Lorraine

Midi-Pyrénées

Nord-Pas-de-Calais
Picardie
Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Guyane
Nouvelle Calédonie

Région
Corse

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Région
Aquitaine
Auvergne

Centre

Champagne-Ardenne

Corse
Haute-Normandie
Pays de la Loire

Région
Pays de la Loire

Région
Picardie

Région
Auvergne
Champagne-Ardenne

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Région
Aquitaine
Auvergne

Bourgogne

Bretagne

Centre

Champagne-Ardenne
Haute-Normandie

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

Aménagem/Gestion Esp Nat / ACE

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
Site de Venddme du LEGTA Venddme Blois 1582 Demi-poste 0 1
Montoire (41)
LEGTPA Charleville Méziéres (08) 1580 Demi-poste 0 1
LEGTA Sartene (2A) 2417 Demi-poste 0 1
LEGTA Lons Le Saunier-Montmorot (39) 2516 Poste entier 0 1
LEGTA Lons Le Saunier-Montmorot (39) 2638 Demi-poste 0 1
LPA de Narbonne (11) 1597 Demi-poste 0 1
Site de Saint Chély du LEGTPA de la Lozére (48) 1598 Poste entier 0 1
LEGTPA Henri Queuille a Neuvic (19) 2518 Poste entier 0 1
LEGTA Chateau Salins (57) 2515 Demi-poste 0 1
LEGTA Pamiers (09) 1593 Demi-poste 0 1
LPA Cahors (46) 2517 Poste entier 0 1
Site de Sains du Nord du LEGTA du Nord (59) 1583 Demi-poste 0 1
LEGTA de la Thiérache (02) 1581 Poste entier 0 1
LEGTA Angouléme (16) 1589 Demi-poste 0 1
LEGTA Bourcefranc (17) 2416 Demi-poste 0 1
LPA Montmorillon (86) 2449 Demi-poste 0 1
LPA Saint Rémy de Provence (13) 2480 Demi-poste 0 1
LEGTA Avignon (84) 2479 Demi-poste 0 1
LPA Isle sur Sorgue (84) 1600 Poste entier 0 1
LEGTPA de Macouria (973) 1603 Poste entier 0 1
LEGTA de Nouvelle Calédonie (988) 2520 Poste entier 0 1

Aménagem/Gestion forest / PLPA

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LEGTA Sartene (2A) 2538 Poste entier 0 1
LPA Isle sur Sorgue (84) 1605 Poste entier 0 1

Aménagem/Gestion forest / ACE

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LPA Sabres (40) 1611 Poste entier 0 1
Site de Saugues du LEGTPA Brioude Bonnefont 1612 Poste entier 0 1
(43)
Site des Barres du LEGTA Le Chesnoy Les Barres 1609 Poste entier 0 1
(45)
LEGTA Crogny (10) 1606 Poste entier 0 1
LEGTA Crogny (10) 2735 Poste entier 0 1
LEGTA Sarténe (2A) 2418 Demi-poste 0 1
LPA Envermeu (76) 1608 Poste entier 0 1
LEGTA Le Mans (72) 1610 Poste entier 0 1

Aménagem/Aménag paysagers / IAE

Valeur V* SV
Poste entier 0 1

Etablissement N° poste
LEGTA Saint Herblain (44) 2521

Aménagem/Aménag paysagers / PCEA

Valeur V* SV
Poste entier 0 1

Etablissement N° poste
LPA de la baie de Somme (80) 2522

Aménagem/Aménag paysagers / PLPA

Etablissement N° poste|  Valeur V* SV
LEGTPA Yssingeaux (43) 1619 Poste entier 0 1
LPA Fayl Billot (52) 2768 Poste entier 0 1
LPA Fayl Billot (52) 1616 Poste entier 0 1
LPA Saint Rémy de Provence (13) 2450 Poste entier 0 1

Aménagem/Aménag paysagers / ACE

Etablissement N° poste Valeur V* SV
LPA Orthez (64) 2452 Demi-poste 0 1
LEGTPA du Bourbonnais (03) 1653 Demi-poste 0 1
LPA Durdat Larequille (03) 1651 Poste entier 0 1
LEGTPA Yssingeaux (43) 1652 Poste entier 0 1
LEGTPA Yssingeaux (43) 2789 Demi-poste 0 1
LEGTPA Dijon Quétigny (21) 1630 Poste entier 0 1
Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58) 1629 Demi-poste 0 1
LEGTPA d'Auxerre (89) 1631 Demi-poste 0 1
LEGTA Merdrignac (22) 1637 Demi-poste 0 1
LPA Saint Aubin du Cormier (35) 2523 Poste entier 0 1
Site d'Hennebont du LPA St Jean Brévelay 2524 Poste entier 0 1
Hennebont (56)
LEGTA Bourges Le Sollier (18) 1626 Demi-poste 0 1
LEGTA Chartres (28) 1627 Demi-poste 0 1
LEGTA de Chateauroux (36) 1628 Demi-poste 0 1
LPA Fayl Billot (52) 1623 Poste entier 0 1
LEGTA Evreux (27) 1625 Demi-poste 0 1

*

*

*

*

Edité par GUEPARD le 06/05/2015 11h25

Précision
Quotité réelle de travail : 50%

QT 50% Compétences agronomie renforcées
Quotité réelle de travail : 50%

priorité lauréat concours plpa

Quotité réelle de travail : 60 %

Quotité réelle de travail : 70% - Compétences
complémentaires en agro-équipement

priorité lauréat concours plpa

Quotité réelle de travail : 50%, compétences
agronomie souhaitées

Quotité réelle de travail : 60%

Priorité lauréats concours plpa

Quotité réelle de travail : 70%

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Priorité lauréats concours plpa

Précision
compétences agroéquipement foréts
méditérranéennes souhaitées

Précision

enseignement sur deux sites saugues et fontannes

service sur deux sites : Troyes 30% et Crogny 70%

Quotité réelle de travail : 50%

Précision
Priorité lauréats concours pcea

Précision
priorité lauréat concours

Précision
Priorité lauréat concours
priorité lauréat concours
priorité lauréats concours
priorité lauréat concours

Précision
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 60%

priorité lauréat concours plpa
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
priorité lauréat concours pcea
Priorité lauréats concours pcea

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%
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Annexe A - secteur Enseignement

Aménagement

Région
Tle-de-France

Languedoc-Roussillon
Limousin

Lorraine
Midi-Pyrénées

Nord-Pas-de-Calais
Pays de la Loire

Picardie
Poitou-Charentes
Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhdne-Alpes

Equipement

Région
Tle-de-France

Région
Basse-Normandie
Bourgogne
Champagne-Ardenne
Languedoc-Roussillon
Midi-Pyrénées
Rhdne-Alpes

Région
Basse-Normandie
Bretagne
Centre

Rhone-Alpes

Région
Alsace
Auvergne

Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne

Centre
Champagne-Ardenne

Franche-Comté
Haute-Normandie

Tle-de-France

Limousin
Lorraine

Nord-Pas-de-Calais
Provence-Alpes-Cote d'Azur
Rhone-Alpes

Région
Alsace
Aquitaine

Aménagem/Aménag paysagers / ACE
V *

Etablissement
LEGTPA Brie Comte Robert (77)
LEGTPA Saint Germain en Laye (78)
LPA Rivesaltes (66)
LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19)
LEGTPA Limoges Les Vaseix (87)
LEGTA Metz Courcelles Chaussy (57)
LEGTA Ondes (31)
LEGTPA d'Albi (81)
LPA Moissac (82)
LEGTPA Lomme (59)
LPA Valenciennes Raismes (59)
LEGTA Saint Herblain (44)
LPA Guérande (44)
LEGTA Amiens le Paraclet (80)
LPA Thuré (86)
LEGTA Digne Carmejane (04)
LEGTA Antibes (06)
LEGTA Hyéres (83)
LEGTA Carpentras (84)
LEGTPA Romans (26)
LEGTA Grenoble Saint Ismier (38)
LEGTA Vienne Seyssuel (38)
Site de Chervé du LEGTPA Roanne Chervé (42)
LPA Contamine sur Arve (74)

N° poste
2736
2451
1654
1644
1645
1634
1642
2649
1643
1633
1632
1635
1636
1624
1640
2525
1655
2526
1656
2603
1647
1650
2602
1646

Valeur
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Poste entier
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

Sc et techno des équip / PCEA

Etablissement
LEGTPA Saint Germain en Laye (78)

N° poste
2527

Valeur
Poste entier

Sc et techno des équip / ACE

Etablissement
LEGTA 'le Robillard' (14)
Site de Cosne du LEGTA Nevers Cosne (58)
LEGTPA Rethel (08)
LPA de Narbonne (11)
LEGTA Vic en Bigorre (65)
Site Montbrison du LEGTA Montbrison (42)

N° poste
1660
1661
1659
1664
2549
1663

Valeur
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier

O 00000000 000000000000 O0Oo0Oo

o000 oo

Sc techno équip/Agroéquip / PCEA

Etablissement
LEGTA Coutances (50)
LEGTA le gros chéne a Pontivy (56)
Site de Venddme du LEGTA Vend6éme Blois
Montoire (41)
LEGTA Chambéry La Motte Servolex (73)

N° poste
1666
1667
1665

2528

Valeur
Poste entier
Poste entier
Poste entier

Poste entier

V*

o

Sc techno équip/Agroéquip / PLPA

Etablissement
LEGTPA de Rouffach (68)
Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont
(43)
LPA de Vire (14)
LPA Plagny Sermoise (58)
LEGTA Quimper Bréhoulou (29)

LEGTA de Chateauroux (36)

LEGTPA Troyes Saint Pouange (10)

LEGTA Chaumont (52)

LEGTA Valdoie (90)

LEGTA Evreux (27)

LPA Le Neubourg (27)

LPA Envermeu (76)

LEGTPA Brie Comte Robert (77)

LEGTPA Saint Germain en Laye (78)
LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19)
Site de Malzeville du LEGTPA de Meurthe et
Moselle (54)

LPA de Dunkerque Rosendaél (59)

LEGTA Digne Carmejane (04)
LEGTPA Aubenas (07)
LEGTA Vienne Seyssuel (38)

N° poste
1681
1689

1677
1678
2790

1676
1672
1671
1682
1674
1675
1673
1669
1670
1685
1680

1679
1691
1686
1688

Valeur
Poste entier
Poste entier

Poste entier
Poste entier
Poste entier

Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier

Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier

V*

oo o

O 00000000 oo

oo oo

Sc techno équip/Agroéquip / ACE

Etablissement
LEGTA Obernai (67)
LEGTPA Bazas (33)
LPA Mugron (40)

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

N° poste
1708
1720
1721

Edité par GUEPARD le 06/05/2015 11h25

Valeur
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

V *

0
0
0

SV *

[N

RirRrRRrRrRrRRRRRRRRRRRRRRRR

SV *

SV *

TS

RRrR R R R R R R RR

RlRR e

S

RiRrRr<

Précision

Priorité lauréat concours

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%

50%
50%
50%
50%
50%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail : 50%
Priorité lauréats concours pcea
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Précision
priorité lauréat concours

Précision

50%
50%
50%
50% spécialité foret

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Précision
complément de service & Merdrignac

Priorité lauréat concours

priorité lauréat concours

Précision
Priorité lauréat concours

Priorité lauréats concours

Priorité lauréat concours - agroéquipement
compétence aguacole souhaitée
Priorité lauréat concours

Priorité lauréat concours

Priorité lauréats concours
Compétences forét - scierie

Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours

Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
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Annexe A - secteur Enseignement

Equipement
Sc techno équip/Agroéquip / ACE
Région Etablissement N° poste| Valeur V* |SV* Précision
LPA Sabres (40) 1722 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
LPA Tonneins (47) 1723 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Auvergne LPA Durdat Larequille (03) 1732 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont 1729 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 60%
(43)
Site de Saugues du LEGTPA Brioude Bonnefont 1730 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 60%
(43)
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63) 1731 Demi-poste 0 1 quotité réelle de travail : 50%
Basse-Normandie LPA de Vire (14) 1702 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
LEGTA Coutances (50) 1701 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Bourgogne LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21) 1704 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
LEGTA du Morvan (58) 1703 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours PLPA
LEGTPA d'Auxerre (89) 1705 Poste entier 0 1 Compétences demandées en agronomie
Bretagne LEGTA Caulnes (22) 2531 Poste entier 0 1 Priorité lauréats concours pcea
LEGTA Quimper Bréhoulou (29) 1714 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
Site de Chateaulin du LEGTPA de Chéateaulin 1716 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Morlaix (29)
Site d'Hennebont du LPA St Jean Brévelay 2532 Poste entier 0 1 Priorité lauréats concours pcea
Hennebont (56)
Centre LEGTA Bourges Le Sollier (18) 1695 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
LEGTA Tours Fondettes (37) 2672 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50 %
LPA Amboise (37) 1700 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Site de Blois du LEGTA Venddme Blois Montoire 1698 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
(41)
Site de Montoire du LEGTA Vendbme Blois 2673 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50 %
Montoire (41)
Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les 2530 Poste entier 0 1 Priorité lauréats concours pcea
Barres (45)
Champagne-Ardenne LEGTPA Chalons en Champagne (51) 1692 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Corse LEGTA Sartene (2A) 1740 Demi-poste 0 1 Quotité réélle de travail : 50%
Franche-Comté LEGTA Valdoie (90) 1709 Poste entier 0 1
Haute-Normandie LPA Le Neubourg (27) 2690 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 60%
Languedoc-Roussillon LEGTA Castelnaudary (11) 1733 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
LEGTPA Nimes (30) 1734 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Limousin LEGTPA Limoges Les Vaseix (87) 1725 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
LPA Saint Yrieix La Perche (87) 1724 Poste entier 0 1
Lorraine LEGTA Metz Courcelles Chaussy (57) 1707 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
Midi-Pyrénées LPA Saint Affrique (12) 2624 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Nord-Pas-de-Calais LPA Valenciennes Raismes (59) 1706 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
Pays de la Loire LEGTA Saint Herblain (44) 1712 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
LPA Chateau Gontier (53) 1710 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
LEGTA Le Mans (72) 1711 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Picardie LEGTA de la Thiérache (02) 1693 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 60%
Poitou-Charentes LEGTA Poitiers Venours (86) 2453 Poste entier 0 1
LPA Montmorillon (86) 1717 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
LPA Thuré (86) 1719 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 60%
Provence-Alpes-Cote d'Azur LPA Saint Rémy de Provence (13) 1739 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
LEGTA Avignon (84) 1735 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
LEGTA Carpentras (84) 1738 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
LPA Isle sur Sorgue (84) 2533 Poste entier 0 1 Priorité lauréats concours pcea
LPA lIsle sur Sorgue (84) 2481 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Rhéne-Alpes LEGTA Bourg les Valence (26) 1728 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
LEGTPA Romans (26) 1727 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
LPA Contamine sur Arve (74) 1726 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
Guadeloupe LEGTPA Guadeloupe (971) 1741 Poste entier 0 1
La Réunion LPA Saint Joseph (974) 1742 Poste entier 0 1
Sc techno équip/équip Hyd / PCEA
Région Etablissement N° poste| Valeur V* |SV* Précision
Nord-Pas-de-Calais Site de Douai du LEGTA du Nord (59) 1743 Poste entier 0 2
Sc techno équip/équip Hyd / ACE
Région Etablissement N° poste| Valeur V* |SV* Précision
Alsace LEGTA Obernai (67) 1746 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
Bretagne LEGTA Rennes Le Rheu (35) 1747 Demi-poste 0 1 quotité réelle de travail : 50%
Haute-Normandie LEGTA E. de Chambray (27) 1745 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
Midi-Pyrénées LEGTPA d'Albi (81) 1748 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 60%
Picardie LEGTA Amiens le Paraclet (80) 1744 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
Rhoéne-Alpes LEGTA Vienne Seyssuel (38) 1749 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 50%
La Réunion LEGTA Saint Paul (974) 1750 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%

Agroalimentaire
Génie des procédés IAA / IAE

Région Etablissement N° poste| Valeur V* |SV* Précision

Pays de la Loire LEGTA Laval (53) 2651 Poste entier 0 1 priorité lauréats concours PCEA

Picardie LEGTA Amiens le Paraclet (80) 2650 Poste entier 0 1 priorité lauréats concours PCEA
Génie des procédés IAA / ACE

Région Etablissement N° poste| Valeur V* |SV* Précision

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant Edité par GUEPARD le 06/05/2015 11h25 Page 11 /22



Annexe A - secteur Enseignement

Agroalimentaire

Région
Bourgogne
Poitou-Charentes
Provence-Alpes-Cote d'Azur

Région
Auvergne
Midi-Pyrénées

Martinique

Région
Alsace
Languedoc-Roussillon
Pays de la Loire
Rhoéne-Alpes

Guadeloupe
Martinique

Région
Limousin
Poitou-Charentes

Région
Aquitaine
Centre

Région
Bretagne
Centre

Midi-Pyrénées
Pays de la Loire
Provence-Alpes-Cote d'Azur

Scientifiques

Région
Bretagne

Centre
Champagne-Ardenne

Franche-Comté

Haute-Normandie
Tle-de-France
Languedoc-Roussillon

Limousin
Picardie

Rhoéne-Alpes

Région
Alsace
Aquitaine
Bourgogne
Bretagne
Corse
lle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin
Midi-Pyrénées

Nord-Pas-de-Calais
Pays de la Loire
Poitou-Charentes

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

Génie des procédés IAA / ACE

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LPA Champs sur Yonne (89) 1753 Poste entier 0 1
LPA Le Renaudin & Jonzac (17) 1754 Demi-poste 0 1
LPA Orange (84) 2534 Demi-poste 0 1

Geénie des procédés IAA/GA /| PCEA

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LPA Saint Flour (15) 2655 Poste entier 0 1
LEGTA Villefranche de Rouergue (12) 1756 Poste entier 0 1
LEGTA Villefranche de Rouergue (12) 1757 Poste entier 0 1
LPA Le Robert (972) 2781 Poste entier 0 1

Génie des procédés IAA/GA /| ACE

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LPA Erstein (67) 2656 Poste entier 0 1
LPA Castelnau Le Lez (34) 1767 Demi-poste 0 1
LEGTPA La Roche sur Yon (85) 1763 Demi-poste 0 1
LEGTA Bourg les Valence (26) 1766 Demi-poste 0 1
LPA Belleville (69) 1765 Demi-poste 0 1
LEGTPA Guadeloupe (971) 1768 Demi-poste 0 1
LPA Le Robert (972) 1769 Poste entier 0 2

Génie des procédés IAA/GI/ ACE

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LEGTPA Limoges Les Vaseix (87) 1771 Demi-poste 0 1
LEGTA Surgéres (17) 1770 Demi-poste 0 1

Génie des proc. IAA/GA GI / PCEA

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LEGTPA Sainte Livrade sur Lot (47) 1773 Poste entier 0 1
LPA Chambray Les Tours (37) 1772 Poste entier 0 1

Génie des proc. IAA/GA Gl / ACE

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LEGTA le gros chéne a Pontivy (56) 2652 Poste entier 0 1
LEGTA Chartres (28) 1774 Demi-poste 0 1
LPA Saint Gaudens (31) 1777 Demi-poste 0 1
LEGTA Laval (53) 1775 Demi-poste 0 1
LEGTA Avignon (84) 1778 Demi-poste 0 1

Mathématiques / PCEA

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LEGTA Merdrignac (22) 1789 Poste entier 0 1
LP Saint Brieuc (22) 1791 Poste entier 0 1
LEGTA le gros chéne a Pontivy (56) 1790 Poste entier 0 1
LEGTA Bourges Le Sollier (18) 1786 Poste entier 0 1
LEGTA Crogny (10) 1781 Poste entier 0 1
LEGTPA Troyes Saint Pouange (10) 1782 Poste entier 0 1
LEGTPA Chélons en Champagne (51) 1780 Poste entier 0 1
LEGTA Mancy Lons le Saunier (39) 1787 Poste entier 0 1
LEGTA Mancy Lons le Saunier (39) 1788 Poste entier 0 1
LEGTA Yvetot (76) 2701 Poste entier 0 1
LEGTPA Saint Germain en Laye (78) 2737 Demi-poste 0 1
Site de Saint Chély du LEGTPA de la Lozére (48) 1794 Poste entier 0 1
LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23) 1792 Poste entier 0 2
LPA Aumont (02) 1783 Poste entier 0 1
Site d'Airion du LEGTA de I'Oise (60) 1784 Poste entier 0 1
LPA Contamine sur Arve (74) 1793 Poste entier 0 1

Mathématiques / ACE

Etablissement N° poste| Valeur V* SV
LEGTPA de Rouffach (68) 1798 Demi-poste 0 1
LEGTA Dax (40) 1802 Poste entier 0 1
LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21) 1796 Demi-poste 0 1
LEGTA Quimper Bréhoulou (29) 1800 Demi-poste 0 1
LPA Borgo (2B) 1811 Poste entier 0 1
LEGTPA Brie Comte Robert (77) 2454 Demi-poste 0 1
LEGTA de I'Hérault (34) 1807 Demi-poste 0 1
LEGTPA Tulle Naves (19) 1804 Demi-poste 0 1
Site de Figeac du LEGTA Figeac (46) 2625 Demi-poste 0 1
LPA Lavaur (81) 2617 Poste entier 0 1
Site de Douai du LEGTA du Nord (59) 2420 Demi-poste 0 1
LEGTA Saint Herblain (44) 1799 Demi-poste 0 1
LEGTA Melle (79) 2455 Demi-poste 0 1

*

*

*

*

*

*

*

Edité par GUEPARD le 06/05/2015 11h25

Précision
Compétences en techniques commerciales
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 60%

Précision
priorité lauréat concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours

Précision
Priorité lauréats concours pcea
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail a 60%

Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%, compétence en
productique céréaliere

Précision
Priorité lauréats concours
Priorité lauréat concours

Précision
priorité lauréats concours PCEA
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Précision
Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréats concours
Quotité réelle de travail : 50%

Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours
Priorité lauréat concours

Précision
Quotité réelle de travail : 50%

50%
50%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

compétences informatiques souhaitées. quotité réelle
de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
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Annexe A - secteur Enseignement

Scientifiques

Région

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhdne-Alpes

Région
Alsace

Aquitaine
Bourgogne

Bretagne

Centre

Champagne-Ardenne
Haute-Normandie

Languedoc-Roussillon

Limousin

Lorraine
Nord-Pas-de-Calais

Pays de la Loire

Picardie

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhone-Alpes
Martinique

Région
Bourgogne

Centre

Haute-Normandie

Languedoc-Roussillon

Limousin
Lorraine
Midi-Pyrénées

Nord-Pas-de-Calais
Pays de la Loire
Picardie

Poitou-Charentes
Rhéne-Alpes

Région
Aquitaine
Auvergne

Mathématiques / ACE

Etablissement
LPA des Calanques a Marseille (13)
LEGTA Avignon (84)
LPA Orange (84)
LEGTPA Cibeins (01)
LEGTPA Aubenas (07)
LEGTA La Roche sur Foron (74)

N° poste
1810
1808
1809
1806
1805
2744

Valeur
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

Maths Informatique / ACE

Etablissement
LPA Erstein (67)
LEGTPA de Colmar Wintzenheim (68)
LEGTPA Sainte Livrade sur Lot (47)
LPA Plagny Sermoise (58)
Site de Cosne du LEGTA Nevers Cosne (58)
LEGTA Mécon Davayé (71)
LPA de Charolles (71)
LPA Champs sur Yonne (89)
Site de Morlaix du LEGTPA de Chateaulin Morlaix
(29)
Site de St Jean du LPA St Jean Brévelay
Hennebont (56)
LEGTA de Chateauroux (36)
LEGTA Tours Fondettes (37)
LPA Chambray Les Tours (37)
LEGTPA Charleville Méziéres (08)
LEGTPA Rethel (08)
LEGTA Evreux (27)
LPA Envermeu (76)
LEGTA Carcassonne (11)
LEGTPA Nimes (30)
LPA Rivesaltes (66)
LEGTPA Limoges Les Vaseix (87)
LPA Saint Yrieix La Perche (87)
LEGTA Metz Courcelles Chaussy (57)
LEGTPA Lomme (59)
Site de Sains du Nord du LEGTA du Nord (59)
LEGTA Angers Le Fresne (49)
LPA Montreuil Bellay (49)
LEGTA Le Mans (72)
Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80)

LPA Les Magnanarelles Arcs sur Argens (83)
LPA Isle sur Sorgue (84)

LPA Montravel (42)

LEGTA Lyon Dardilly (69)

LEGTA Croix Rivail (972)

Maths Physique-Chimie / PLPA

Etablissement
LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21)
LEGTPA d'Auxerre (89)
LPA Amboise (37)
Site de Blois du LEGTA Venddme Blois Montoire
(41)
Site de Montoire du LEGTA Venddme Blois
Montoire (41)
LPA Beaune La Rolande (45)
LEGTA E. de Chambray (27)
LPA Le Neubourg (27)
Site de Saint Chély du LEGTPA de la Lozere (48)

LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23)

Site de Bar le Duc du LEGTPA de la Meuse (55)
LEGTA Villefranche de Rouergue (12)

LPA Saint Gaudens (31)

Site d'Auch du LEGTA Auch Beaulieu Lavacant
(32)

LPA Valenciennes Raismes (59)

LEGTA Le Mans (72)

LEGTA Amiens le Paraclet (80)

LPA de la baie de Somme (80)

Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80)

LEGTA Bressuire (79)
LPA Cognin (73)
LPA Contamine sur Arve (74)

Maths Physique-Chimie / ACE

Etablissement
LEGTPA Bazas (33)
LEGTPA du Bourbonnais (03)

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

N° poste
1828
1829
1835
1823
1822
1820
1821
1824
1834

1833

1817
1818
1819
1812
1813
2421
1815
1840
2702
1841
1837
1836
1827
1826
1825
1830
1832
1831
1814

1843
1842
2569
1838
1844

N° poste
1854
1855
1853
1851

1852

1850
2703
2704
1866

1863
1857
2662
1862
1861

1856
1858
1846
1845
1847

2705
1864
1865

N° poste
1892
1906

Valeur
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste

Demi-poste

Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier
Poste entier
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

Poste entier
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

Valeur
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier

Poste entier

Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier

Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier

Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier

Poste entier
Poste entier
Poste entier

Valeur

Demi-poste
Poste entier

V*
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O 0O 0000000000000 O0o0 oo
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Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Précision

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

Priorité lauréats concours

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 60%

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%

Précision
Priorité lauréats concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours

Priorité lauréat concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

Service sur 2 sites : Bar-le-Duc et Verdun

Priorité lauréat concours
priorité lauréat concours plpa

Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

Priorité lauréats concours - Service complet sur le site

de Ribemont de I'EPL

Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours

Précision
Quotité réelle de travail : 50 %
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Annexe A - secteur Enseignement

Scientifiques

Région

Basse-Normandie
Bourgogne

Bretagne

Centre

Champagne-Ardenne
Franche-Comté

Haute-Normandie
Tle-de-France
Languedoc-Roussillon

Limousin

Lorraine

Midi-Pyrénées

Pays de la Loire

Picardie

Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhone-Alpes

Région
Basse-Normandie
Centre
Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhdne-Alpes

Région
Alsace

Aquitaine

Bourgogne
Centre

Haute-Normandie
Lorraine

Nord-Pas-de-Calais
Pays de la Loire
Picardie
Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhdne-Alpes

Maths Physique-Chimie / ACE

Etablissement
LPA Durdat Larequille (03)
LEGTPA Yssingeaux (43)
LEGTPA Yssingeaux (43)
LEGTA 'le Robillard' (14)
LEGTPA Saint Hilaire du Harcouét (50)
LEGTA du Morvan (58)
LPA Tournus (71)
LEGTA Merdrignac (22)
LP Saint Brieuc (22)
LPA Saint Aubin du Cormier (35)
LEGTA le gros chéne a Pontivy (56)
LEGTA Bourges Le Sollier (18)
Site de Montoire du LEGTA Venddme Blois
Montoire (41)
LPA Beaune La Rolande (45)
Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les
Barres (45)
LEGTA Chaumont (52)
LEGTA Mancy Lons le Saunier (39)
LEGTPA Vesoul (70)
LPA Le Neubourg (27)
LEGTPA La Bretonniére (77)
LEGTA Castelnaudary (11)
LPA de Narbonne (11)
LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19)
LEGTPA Meymac (19)
LEGTA Chateau Salins (57)

LEGTPA des Vosges (88)

LEGTA Pamiers (09)

LEGTA Villefranche de Rouergue (12)
LPA Saint Gaudens (31)

LEGTPA d'Albi (81)

LPA Moissac (82)

LPA Montreuil Bellay (49)

LEGTA Laval (53)

LEGTA de la Thiérache (02)

Site d'Airion du LEGTA de I'Oise (60)
LEGTA Amiens le Paraclet (80)
LEGTA Bressuire (79)

LPA Montmorillon (86)

LEGTA Antibes (06)

LEGTA Aix Valabre (13)

LPA Orange (84)

LEGTA Saint Genis Laval (69)

LPA Belleville (69)

LPA Cognin (73)

Physique-Chimie / PCEA

Etablissement
LEGTA 'le Robillard' (14)
LEGTA de Chateauroux (36)
LEGTA Melle (79)
LEGTA Aix Valabre (13)
LPA Contamine sur Arve (74)

Physique-Chimie / ACE

Etablissement
LEGTPA de Rouffach (68)
LEGTPA de Rouffach (68)
LEGTPA Périgueux (24)
LEGTPA Nérac (47)
LEGTPA d'Auxerre (89)
LEGTA Tours Fondettes (37)
LPA Chambray Les Tours (37)
Site de Venddme du LEGTA Venddme Blois
Montoire (41)
Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les
Barres (45)
LEGTA Yvetot (76)
Site de Malzeville du LEGTPA de Meurthe et
Moselle (54)
Site du Quesnoy du LEGTA du Nord (59)
LEGTA Angers Le Fresne (49)
LEGTA Crézancy (02)
LEGTA Melle (79)
LPA de Poitiers (86)
LEGTA Digne Carmejane (04)
LEGTA Avignon (84)
LEGTA Chambéry La Motte Servolex (73)

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

N° poste|  Valeur V*|SV*
1903 Demi-poste 0 1
1904 Poste entier 0 1
2742 Demi-poste 0 1
1877 Poste entier 0 1
1878 Poste entier 0 1
1879 Poste entier 0 1
1880 Demi-poste 0 1
1886 Demi-poste 0 1
1889 Demi-poste 0 1
1888 Demi-poste 0 1
1887 Poste entier 0 1
1873 Demi-poste 0 1
1876 Demi-poste 0 1
1875 Poste entier 0 1
2674 Poste entier 0 1
1868 Demi-poste 0 1
2675 Demi-poste 0 1
2676 Demi-poste 0 1
2422 Poste entier 0 1
2738 Demi-poste 0 1
1908 Demi-poste 0 1
1907 Demi-poste 0 1
1897 Demi-poste 0 1
1898 Demi-poste 0 1
1881 Demi-poste 0 1
2423 Demi-poste 0 1
2550 Demi-poste 0 1
1895 Demi-poste 0 1
2551 Demi-poste 0 1
2618 Demi-poste 0 1
2552 Demi-poste 0 1
2535 Demi-poste 0 1
1885 Demi-poste 0 1
1871 Demi-poste 0 1
1870 Demi-poste 0 1
1869 Demi-poste 0 1
1890 Demi-poste 0 1
1891 Demi-poste 0 1
1909 Demi-poste 0 1
1911 Demi-poste 0 1
1910 Demi-poste 0 1
1901 Demi-poste 0 1
1899 Demi-poste 0 1
2606 Demi-poste 0 1

N° poste| Valeur V* |SV*
2782 Poste entier 0 1
1913 Poste entier 0 1
2739 Poste entier 0 1
1916 Poste entier 0 1
1915 Poste entier 0 1

N° poste|  Valeur V*|SV*
1927 Demi-poste 0 1
2570 Demi-poste 0 1
1932 Demi-poste 0 1
1931 Demi-poste 0 1
1923 Demi-poste 0 1
2678 Demi-poste 0 1
1922 Demi-poste 0 1
1921 Demi-poste 0 1
2677 Demi-poste 0 1
2424 Demi-poste 0 1
1925 Demi-poste 0 1
1924 Demi-poste 0 1
1928 Demi-poste 0 1
1917 Demi-poste 0 1
1929 Demi-poste 0 1
2769 Demi-poste 0 1
1935 Demi-poste 0 1
1934 Demi-poste 0 1
2694 Poste entier 0 1
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Précision

Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

70%

50%

50%
50%
70%
70%

50%
50%
50%
50%
50 %

50 %

50%
70%

Quotité réelle de travail 70%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
informatique requise

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Précision

Priorité lauréat concours

Priorité lauréat concours

Précision

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

50%
50%

50% - compétence

60%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
70%
50%
50%
50%
60%
50%
50%
50%

50%
70%
60%
50 %
50%
50 %
50%
50%

50 %

50%
70%

50%
50%
50%
70%
50%
60%
70%
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Annexe A - secteur Enseignement

Scientifiques

Région
Alsace
Basse-Normandie
Bourgogne
Bretagne
Centre

Haute-Normandie
Lorraine

Picardie

Région
Auvergne

Centre

Champagne-Ardenne
Tle-de-France
Limousin

Lorraine
Midi-Pyrénées

Pays de la Loire

Picardie

Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhéne-Alpes

Région
Alsace
Aquitaine

Auvergne

Basse-Normandie
Bretagne

Champagne-Ardenne
Lorraine

Midi-Pyrénées
Pays de la Loire
Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhéne-Alpes

Informatique / PCEA

Etablissement
LEGTPA de Rouffach (68)
LPA de Vire (14)
LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21)
Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58)
Site de Morlaix du LEGTPA de Chateaulin Morlaix
(29)
LEGTA Tours Fondettes (37)
LEGTA E. de Chambray (27)
Site de Malzeville du LEGTPA de Meurthe et
Moselle (54)
LEGTA de la Thiérache (02)
Site d'Airion du LEGTA de I'Oise (60)

N° poste
1944
1940
1942
1941
1945

1939
2706
2457

1937
1936

Valeur
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier

Poste entier
Poste entier
Poste entier

Poste entier
Poste entier

Informatique / PLPA

Etablissement
LEGTPA Aurillac (15)
Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont
(43)
LEGTA Bourges Le Sollier (18)
LEGTA Chartres (28)
Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les
Barres (45)
LEGTPA Charleville Méziéres (08)
LEGTPA La Bretonniére (77)
LEGTPA Tulle Naves (19)
LEGTA Metz Courcelles Chaussy (57)
LPA Saint Gaudens (31)
LPA de Nantes Grand Blottereau (44)
LEGTA Lugon Pétré (85)
Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80)

LPA Ste Pezenne a Niort (79)
LEGTA Antibes (06)
Site de Chervé du LEGTPA Roanne Chervé (42)

N° poste
2639
1961

1950
1951
1952

1948
1947
1958
2458
1957
1955
1954
1949

1956
1962
1959

Valeur
Poste entier
Poste entier

Poste entier
Poste entier
Poste entier

Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier
Poste entier

Poste entier
Poste entier
Poste entier

Informatique / ACE

Education Physique et Sportive

Région
Auvergne
Centre
Haute-Normandie

Tle-de-France
Limousin
Picardie

Rhone-Alpes

Région
Alsace
Auvergne

Basse-Normandie

Etablissement N° poste
LEGTA Obernai (67) 1966
LPA Mugron (40) 1973
LPA Oloron Sainte Marie (64) 2427
Site de Saugues du LEGTPA Brioude Bonnefont 1977
(43)
LPA Rochefort Montagne (63) 2554
LPA Alencon (61) 1964
LEGTA Guingamp Kernilien (22) 1968
LPA Saint Aubin du Cormier (35) 1969
LEGTPA Rethel (08) 1963
Site de Bar le Duc du LEGTPA de la Meuse (55) 1965
LPA Saint Affrique (12) 2553
LPA Chateau Gontier (53) 1967
LEGTA Poitiers Venours (86) 2459
LEGTA Poitiers Venours (86) 2425
LPA Thuré (86) 2426
LPA Saint Rémy de Provence (13) 1979
LPA Voiron (38) 1976
LEGTA La Roche sur Foron (74) 2460

E.P.S./PCEA

Etablissement N° poste
LPA Durdat Larequille (03) 1987
LEGTA de Chateauroux (36) 1983
Site de Neufchatel en Bray du LPA du Pays de 2707
Bray (76)
LEGTPA Saint Germain en Laye (78) 1980
LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23) 2760
Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80) 1981
LEGTA Saint Genis Laval (69) 2761

E.P.S./ACE

Etablissement N° poste
LEGTPA de Colmar Wintzenheim (68) 2005
LEGTPA du Bourbonnais (03) 2032
Site de Pontaumur du LPA des Combrailles (63) 2745
LPA de Vire (14) 1997
LPA Alencon (61) 1996

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant
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Valeur
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

Demi-poste
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

Valeur
Poste entier
Poste entier
Poste entier

Poste entier
Poste entier
Poste entier

Poste entier

Valeur
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
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Précision
Priorité lauréat concours
Priorité lauréats concours

Priorité lauréats concours
Priorité lauréat concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

Précision
priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours

Priorité lauréats concours
priorité lauréat concours
Priorité lauréats concours

Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

Priorité lauréat concours

Précision
priorité lauréat concours

Quotité réelle de travail : 50 %
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

quotité réelle de travail 70%

Quotité réelle de travail : 70%

Quotité réelle de travail : 50%

QT 60% - service sur 2 sites : Bar-le-Duc et Verdun

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Précision

Priorité lauréats concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréats concours

Priorité lauréat concours

Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 70%
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Annexe A - secteur Enseignement

Education Physique et Sportive

Région
Bourgogne

Bretagne

Centre

Champagne-Ardenne

Corse
Haute-Normandie
Languedoc-Roussillon

Limousin

Midi-Pyrénées

Nord-Pas-de-Calais

Pays de la Loire

Picardie

Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhone-Alpes

E.P.S./ACE
Etablissement N° poste| Valeur V* |SV*
LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21) 2001 Demi-poste 0 1
Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58) 2000 Demi-poste 0 1
LEGTA Macon Davayé (71) 1998 Demi-poste 0 1
LPA de Velet (71) 1999 Demi-poste 0 1
LEGTA Guingamp Kernilien (22) 2008 Poste entier 0 1
LEGTA Guingamp Kernilien (22) 2009 Demi-poste 0 1
LEGTA Merdrignac (22) 2010 Poste entier 0 1
LEGTA Merdrignac (22) 2011 Poste entier 0 1
LEGTA Rennes Le Rheu (35) 2012 Demi-poste 0 1
LEGTA Chartres (28) 1993 Demi-poste 0 1
LEGTA Tours Fondettes (37) 1995 Demi-poste 0 1
LPA Beaune La Rolande (45) 1994 Demi-poste 0 1
LEGTA Crogny (10) 1989 Demi-poste 0 1
LEGTPA Avize (51) 1988 Demi-poste 0 1
LPA Borgo (2B) 2040 Demi-poste 0 1
LEGTA E. de Chambray (27) 2626 Demi-poste 0 1
LPA de Narbonne (11) 2033 Demi-poste 0 1
Site de Saint Chély du LEGTPA de la Lozére (48) 2035 Demi-poste 0 1

LPA Rivesaltes (66) 2034 Poste entier 0 1
LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19) 2023 Poste entier 0 1
LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23) 2024 Demi-poste 0 1
LEGTPA Limoges Les Vaseix (87) 2025 Demi-poste 0 1
LPA Saint Yrieix La Perche (87) 2022 Demi-poste 0 1
LEGTA Pamiers (09) 2020 Demi-poste 0 1
Site d'Auch du LEGTA Auch Beaulieu Lavacant 2555 Demi-poste 0 1
(32)

Site de Figeac du LEGTA Figeac (46) 2019 Demi-poste 0 1
LEGTPA Lomme (59) 2004 Demi-poste 0 1
LPA Valenciennes Raismes (59) 2003 Poste entier 0 1
Site de Sains du Nord du LEGTA du Nord (59) 2002 Demi-poste 0 1
LPA Brette les Pins (72) 2006 Demi-poste 0 1
LEGTA Fontenay Le Comte (85) 2007 Poste entier 0 1
LPA de la baie de Somme (80) 1990 Demi-poste 0 1
Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80) 1991 Demi-poste 0 1
LEGTA Angouléme (16) 2013 Demi-poste 0 1
LEGTA G. Desclaude a Saintes (17) 2014 Demi-poste 0 1
LPA Le Renaudin a Jonzac (17) 2708 Poste entier 0 1
LPA Ste Pezenne a Niort (79) 2016 Demi-poste 0 1
LPA de Poitiers (86) 2017 Poste entier 0 1
LEGTA Digne Carmejane (04) 2038 Demi-poste 0 1
LEGTA Antibes (06) 2036 Demi-poste 0 1
LEGTA Hyeres (83) 2039 Demi-poste 0 1
LEGTA Avignon (84) 2037 Poste entier 0 1
LPA La Tour du Pin (38) 2607 Demi-poste 0 1
LPA Montravel (42) 2029 Poste entier 0 1
LPA Montravel (42) 2030 Demi-poste 0 1
Site de Noirétable du LEGTPA de Roanne Chervé 2031 Demi-poste 0 1
(42)

LEGTA Chambéry La Motte Servolex (73) 2026 Poste entier 0 1
LEGTA Chambéry La Motte Servolex (73) 2027 Demi-poste 0 1

Education Socio Culturelle

Région
Auvergne
Centre

Champagne-Ardenne
Limousin

Région
Alsace
Auvergne
Picardie
Mayotte

Région
Alsace

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

Education socioculturelle / PCEA

Etablissement N° poste|  Valeur V*|SV*
LEGTPA du Bourbonnais (03) 2046 Poste entier 0 2
LEGTPA Yssingeaux (43) 2556 Demi-poste 0 1
LEGTA Bourges Le Sollier (18) 2042 Poste entier 0 1
LEGTA Crogny (10) 2041 Poste entier 0 1
LEGTPA Henri Queuille a Neuvic (19) 2044 Poste entier 0 1

Education socioculturelle / PLPA

Etablissement N° poste| Valeur V* |SV*
LEGTPA de Colmar Wintzenheim (68) 2719 Poste entier 0 1
LEGTPA du Bourbonnais (03) 2052 Poste entier 0 1
LPA Durdat Larequille (03) 2051 Poste entier 0 1
LPA Aumont (02) 2048 Poste entier 0 1
LPA Ribécourt (60) 2050 Poste entier 0 1
Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80) 2663 Poste entier 0 1
Lycée Agricole de Mayotte (976) 2053 Poste entier 0 1

Education socioculturelle / ACE

Valeur V* | SV*
Poste entier 0 1

Etablissement
LEGTA Obernai (67)

N° poste
2080
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Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 60%

Priorité lauréat concours
Quotité réelle de trtavail : 60%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 50% - Complément au
LEGTA Carcassonne

Quotité réelle de travail : 60%

Complément au LEGTA de Théza

compétence football (animation section sportive)
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

Service sur deux sites QT 70%

Quotité réelle de travail : 70%

Priorité lauréats concours - double site Raismes - Le
Quesnoy

Quotité réelle de travail : 70%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 70%
Priorité lauréat concours

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 60%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 60%

double site Avignon / Isle sur Sorgue - Compétence
rugby

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

profil ski haut niveau partenariat FFS
Quotité réelle de travail : 70%

Précision

Quotité réelle de travail : 50%

priorité lauréat concours

Précision

Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours
Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

Précision
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Annexe A - secteur Enseignement

Education Socio Culturelle

Région
Aquitaine

Auvergne

Basse-Normandie

Bourgogne

Bretagne

Centre

Champagne-Ardenne

Corse
Haute-Normandie

Tle-de-France

Languedoc-Roussillon

Limousin
Midi-Pyrénées

Nord-Pas-de-Calais

Pays de la Loire

Picardie

Poitou-Charentes
Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhéne-Alpes

Littéraires

Education socioculturelle / ACE

Etablissement
LEGTPA Bergerac Monbazillac (24)
LEGTPA Périgueux (24)
LEGTPA Bazas (33)
LPA Mugron (40)
LPA Tonneins (47)
LEGTPA du Bourbonnais (03)
LEGTPA Awurillac (15)
LPA Saint Flour (15)
Site de Saugues du LEGTPA Brioude Bonnefont
(43)
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63)
LPA de Vire (14)
LEGTPA Saint Hilaire du Harcouét (50)
LEGTPA Sées (61)
LPA Alencon (61)
LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21)
Site de Cosne du LEGTA Nevers Cosne (58)
LPA de Charolles (71)
LPA Champs sur Yonne (89)
LP Saint Brieuc (22)
LEGTA Quimper Bréhoulou (29)
Site de Morlaix du LEGTPA de Chateaulin Morlaix
(29)
LEGTA le gros chéne a Pontivy (56)
LEGTA Bourges Le Sollier (18)
LEGTA Chartres (28)
LPA Beaune La Rolande (45)
Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les
Barres (45)
LEGTPA Charleville Méziéres (08)
LEGTPA Troyes Saint Pouange (10)
LEGTPA Avize (51)
LEGTPA Chalons en Champagne (51)
LEGTA Sarténe (2A)
LEGTA Yvetot (76)
Site de Neufchatel en Bray du LPA du Pays de
Bray (76)
LEGTPA Brie Comte Robert (77)
LEGTPA La Bretonniéere (77)
LPA de Narbonne (11)

LEGTPA Nimes (30)

LEGTA de I'Hérault (34)

LPA Castelnau Le Lez (34)

LPA de Pézenas (34)

LPA de Pézenas (34)

LEGTPA Tulle Naves (19)

LEGTA Pamiers (09)

LPA Saint Affrique (12)

LPA Riscle (32)

LPA Cabhors (46)

LEGTPA d'Albi (81)

LPA Valenciennes Raismes (59)

Site d'Arras du LEGTA du Pas de Calais (62)
Site d'Arras du LEGTA du Pas de Calais (62)
LEGTA Le Mans (72)

LEGTA Le Mans (72)

LPA Brette les Pins (72)

LEGTA Crézancy (02)

LPA de la baie de Somme (80)
Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80)

LEGTA Angouléme (16)

LEGTA Antibes (06)

LPA des Calanques a Marseille (13)

LPA Les Magnanarelles Arcs sur Argens (83)
LEGTA Carpentras (84)

LPA Orange (84)

LEGTPA Aubenas (07)

LEGTPA Romans (26)

LEGTA Vienne Seyssuel (38)

LPA La Tour du Pin (38)

LPA Montravel (42)

Site de Chervé du LEGTPA Roanne Chervé (42)
LPA Cognin (73)

LEGTA La Roche sur Foron (74)

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

N° poste|  Valeur V*|SV*
2092 Demi-poste 0 1
2093 Demi-poste 0 1
2089 Demi-poste 0 1
2090 Demi-poste 0 1
2091 Demi-poste 0 1
2110 Demi-poste 0 1
2106 Demi-poste 0 1
2109 Demi-poste 0 1
2107 Demi-poste 0 1
2108 Demi-poste 0 1
2071 Demi-poste 0 1
2072 Poste entier 0 1
2069 Poste entier 0 1
2070 Demi-poste 0 1
2075 Demi-poste 0 1
2074 Demi-poste 0 1
2664 Demi-poste 0 1
2076 Demi-poste 0 1
2087 Poste entier 0 1
2770 Demi-poste 0 1
2086 Demi-poste 0 1
2084 Poste entier 0 1
2065 Poste entier 0 1
2066 Demi-poste 0 1
2068 Demi-poste 0 1
2679 Demi-poste 0 1
2058 Demi-poste 0 1
2059 Demi-poste 0 1
2056 Demi-poste 0 1
2057 Demi-poste 0 1
2122 Demi-poste 0 1
2428 Demi-poste 0 1
2064 Demi-poste 0 1
2740 Demi-poste 0 1
2741 Demi-poste 0 1
2111 Demi-poste 0 1
2115 Poste entier 0 1
2113 Demi-poste 0 1
2112 Poste entier 0 1
2709 Poste entier 0 1
2114 Demi-poste 0 1
2097 Demi-poste 0 1
2095 Demi-poste 0 1
2629 Demi-poste 0 1
2628 Demi-poste 0 1
2627 Demi-poste 0 1
2746 Demi-poste 0 1
2079 Demi-poste 0 1
2640 Poste entier 0 1
2429 Demi-poste 0 1
2082 Poste entier 0 1
2083 Demi-poste 0 1
2081 Demi-poste 0 2
2061 Poste entier 0 1
2060 Demi-poste 0 1
2062 Demi-poste 0 1
2088 Demi-poste 0 1
2116 Demi-poste 0 1
2120 Demi-poste 0 1
2121 Demi-poste 0 1
2665 Poste entier 0 1
2119 Demi-poste 0 1
2098 Poste entier 0 1
2104 Demi-poste 0 1
2667 Poste entier 0 1
2608 Demi-poste 0 1
2609 Demi-poste 0 1
2103 Demi-poste 0 1
2461 Demi-poste 0 1
2101 Demi-poste 0 1
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Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%

50%
70%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

50%
50%
50%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail : 60%

Quotité réelle de travail : 60%

complément de service a Caulnes

Quotité réelle de travail : 50%

Quiotité réelle de travail : 70% - complément de
service a Chateaulin

50%
50%
50%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

50%
50%
50%
60%
50%
50%
70%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

50%
50%
50% - Complément au

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
LEGTA de Carcassonne
Priorité lauréats concours

Quotité réelle de travail : 70%

50%
50%
50%
50%
50%
50%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Priorité lauréats concours

Quotité réelle de travail : 70%

Quotité réelle de travail : 60%

Quotité réelle de travail : 50%

Service sur 2 sites : 40% LEGTA Crézancy - 60 %
LPA Aumont

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

50%
50%

50%
50%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail : 70%

Quotité réelle de travail : 50%

Priorité lauréat concours - service partagé Avignon -
Carpentras

Quotité réelle de travail : 70%

Quotité réelle de travail : 70%
Priorité lauréats concours

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 50%
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Annexe A - secteur Enseignement

Littéraires

Région
Alsace
Limousin
Lorraine
Nord-Pas-de-Calais

Région
Auvergne

Basse-Normandie

Bourgogne
Bretagne
Centre

Corse
Franche-Comté
Tle-de-France

Languedoc-Roussillon

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhone-Alpes
Guadeloupe
Martinique

Région
Basse-Normandie

Bourgogne
Centre

Haute-Normandie
lle-de-France
Limousin

Lorraine
Nord-Pas-de-Calais

Pays de la Loire
Picardie

Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhdne-Alpes
Guyane

Région
Aquitaine

Auvergne

Bourgogne

Bretagne

Centre
Champagne-Ardenne
Corse

Languedoc-Roussillon

Limousin

Francais Philosophie / PCEA

Etablissement
LEGTPA de Colmar Wintzenheim (68)
LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23)
Site de Bar le Duc du LEGTPA de la Meuse (55)
Site d'Arras du LEGTA du Pas de Calais (62)

N° poste| Valeur
2772 Poste entier
2763 Poste entier
2762 Poste entier
2771 Poste entier

Francais Philosophie / ACE

Etablissement
LEGTPA Yssingeaux (43)
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63)
LEGTA 'le Robillard' (14)
LPA de Vire (14)
LEGTPA Sées (61)
Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58)
LEGTA Quimper Bréhoulou (29)
LEGTA Chartres (28)
LPA Borgo (2B)
LEGTA Mamirolle (25)
LEGTPA Brie Comte Robert (77)
LEGTPA Saint Germain en Laye (78)
LPA de Narbonne (11)
LEGTA de I'Hérault (34)
LPA Castelnau Le Lez (34)
LPA Rivesaltes (66)
LEGTA Antibes (06)
LPA des Calanques a Marseille (13)
LEGTA Hyeres (83)
LEGTA Avignon (84)
LEGTPA Romans (26)
LEGTA Saint Genis Laval (69)
LEGTPA Guadeloupe (971)
LEGTPA Guadeloupe (971)
LEGTA Croix Rivail (972)

N° poste| Valeur
2764 Poste entier
2138 Demi-poste
2773 Poste entier
2130 Demi-poste
2129 Demi-poste
2132 Demi-poste
2710 Demi-poste
2128 Demi-poste
2148 Demi-poste
2680 Demi-poste
2462 Poste entier
2765 Poste entier
2140 Demi-poste
2142 Demi-poste
2141 Poste entier
2143 Poste entier
2144 Demi-poste
2146 Demi-poste
2774 Poste entier
2483 Demi-poste
2136 Demi-poste
2610 Demi-poste
2149 Poste entier
2150 Demi-poste
2151 Demi-poste

Francais Anglais / PLPA

Etablissement
LEGTPA Saint Hilaire du Harcouét (50)
Site de Cosne du LEGTA Nevers Cosne (58)
Site de Montoire du LEGTA Vendéme Blois
Montoire (41)
LPA Beaune La Rolande (45)
LPA Envermeu (76)
LEGTPA Brie Comte Robert (77)
LEGTPA Henri Queuille a Neuvic (19)
LEGTPA Meymac (19)
LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23)
Site de Bar le Duc du LEGTPA de la Meuse (55)
LPA Valenciennes Raismes (59)
Site de Sains du Nord du LEGTA du Nord (59)
LPA Chateau Gontier (53)
LEGTA de la Thiérache (02)
Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80)

LPA Ste Pezenne a Niort (79)
LEGTA Gap (05)

LPA Contamine sur Arve (74)
LEGTPA de Macouria (973)

N° poste| Valeur
2157 Poste entier
2158 Poste entier
2156 Poste entier
2155 Poste entier
2711 Poste entier
2152 Poste entier
2167 Poste entier
2168 Poste entier
2166 Poste entier
2161 Poste entier
2160 Poste entier
2159 Poste entier
2162 Poste entier
2536 Poste entier
2153 Poste entier
2163 Poste entier
2169 Poste entier
2712 Poste entier
2171 Poste entier

Francais Anglais / ACE

Etablissement
LEGTPA Bazas (33)
LPA Mugron (40)
LPA Sabres (40)
LPA Tonneins (47)
Site de Saugues du LEGTPA Brioude Bonnefont
(43)
LPA Tournus (71)
LEGTPA d'Auxerre (89)
Site de St Jean du LPA St Jean Brévelay
Hennebont (56)
LEGTA de Chateauroux (36)

LEGTA Tours Fondettes (37)

LPA Chambray Les Tours (37)
LEGTPA Rethel (08)

LEGTPA Chalons en Champagne (51)
LPA Fayl Billot (52)

LPA Borgo (2B)

LPA de Pézenas (34)

LEGTA Perpignan Roussillon (66)
LEGTPA Meymac (19)

LEGTPA Magnac Laval (87)

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

N° poste| Valeur
2185 Demi-poste
2186 Demi-poste
2187 Demi-poste
2188 Demi-poste
2193 Poste entier
2666 Demi-poste
2179 Poste entier
2183 Poste entier
2175 Demi-poste
2176 Demi-poste
2177 Demi-poste
2174 Demi-poste
2172 Demi-poste
2173 Demi-poste
2431 Demi-poste
2194 Demi-poste
2195 Demi-poste
2190 Demi-poste
2191 Demi-poste
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Précision
Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

Précision

Priorité lauréats concours

Quotité réelle de travail : 60%
Priorité lauréats concours

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Priorité lauréats concours
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 70%

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Priorité lauréats concours

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail 60%
Quotité réelle de travail : 70%

Précision

Priorité lauréats concours
Priorité lauréat concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréats concours
Priorité lauréat concours

Service sur 2 sites : Bar-le-Duc et Verdun

Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours
priorité lauréat concours

Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50 %
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Double site Fontannes - Saugues

Quotité réelle de travail : 70%

50%
70%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle a 70 %

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

70%
70%
50%
70%
50%
50%
50%
50%
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Annexe A - secteur Enseignement

Littéraires

Région

Pays de la Loire

Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhoéne-Alpes

Région
Aquitaine

Région
Aquitaine
Bourgogne
Bretagne

Champagne-Ardenne

Haute-Normandie
Tle-de-France
Languedoc-Roussillon

Limousin

Midi-Pyrénées

Picardie

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Région
Champagne-Ardenne
Picardie

Région
Limousin

Région
Bourgogne
Corse

Haute-Normandie
Pays de la Loire

Région
Alsace
Aquitaine

Auvergne

Basse-Normandie
Bourgogne

Bretagne

Centre

Francais Anglais / ACE

Etablissement N° poste|  Valeur
LPA Saint Yrieix La Perche (87) 2189 Demi-poste
LPA Montreuil Bellay (49) 2182 Demi-poste
LEGTA Laval (53) 2181 Poste entier
LPA Chateau Gontier (53) 2180 Demi-poste
LPA Barbezieux (16) 2430 Demi-poste
LEGTA Gap (05) 2197 Poste entier
LEGTA Antibes (06) 2196 Demi-poste
LPA Orange (84) 2198 Demi-poste
LPA La Tour du Pin (38) 2192 Demi-poste

Francais Espagnol / PLPA

Etablissement N° poste| Valeur
LEGTPA Bazas (33) 2203 Poste entier
LEGTPA Bordeaux Blanquefort (33) 2204 Poste entier

Francais Espagnol / ACE

Etablissement N° poste| Valeur
LPA Oloron Sainte Marie (64) 2214 Poste entier
LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21) 2212 Demi-poste
LEGTA Caulnes (22) 2213 Poste entier
LEGTPA Rethel (08) 2208 Poste entier
LEGTPA Avize (51) 2206 Poste entier
LEGTPA Chélons en Champagne (51) 2207 Poste entier
LEGTA E. de Chambray (27) 2432 Demi-poste
LEGTPA La Bretonniére (77) 2713 Poste entier
LEGTA de I'Hérault (34) 2220 Demi-poste
LEGTA Perpignan Roussillon (66) 2221 Poste entier
LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19) 2218 Demi-poste
LEGTPA Tulle Naves (19) 2219 Demi-poste
LEGTA Villefranche de Rouergue (12) 2217 Demi-poste
LPA Saint Gaudens (31) 2216 Demi-poste
LPA Riscle (32) 2215 Demi-poste
LEGTA Crézancy (02) 2209 Demi-poste
Site d'Airion du LEGTA de |'Oise (60) 2210 Demi-poste
LPA Les Magnanarelles Arcs sur Argens (83) 2714 Poste entier

Francais Allemand / PLPA

Etablissement N° poste|  Valeur
LEGTA Chaumont (52) 2223 Poste entier
Site d'Airion du LEGTA de |'Oise (60) 2791 Poste entier

Francais Allemand / ACE

Etablissement

LEGTPA Limoges Les Vaseix (87) 2225

N° poste

Valeur
Poste entier

Francais Histoire-Géo / PLPA

Etablissement N° poste| Valeur
LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21) 2775 Poste entier
LPA Champs sur Yonne (89) 2228 Poste entier
LPA Borgo (2B) 2232 Poste entier
Site de Merval du LPA du Pays de Bray (76) 2537 Poste entier
LPA Montreuil Bellay (49) 2230 Poste entier
LEGTA Fontenay Le Comte (85) 2229 Poste entier

Francais Histoire-Géo / ACE

Etablissement N° poste| Valeur

LEGTPA de Rouffach (68) 2247 Demi-poste
LPA Sabres (40) 2256 Demi-poste
LPA Orthez (64) 2257 Demi-poste
LEGTPA du Bourbonnais (03) 2267 Demi-poste
LEGTPA Awurillac (15) 2265 Demi-poste
LPA Rochefort Montagne (63) 2266 Demi-poste
LPA Alencon (61) 2776 Poste entier
LPA Plagny Sermoise (58) 2245 Demi-poste
LPA de Charolles (71) 2244 Demi-poste
LPA Champs sur Yonne (89) 2246 Demi-poste
Site de Morlaix du LEGTPA de Chateaulin Morlaix 2254 Demi-poste
(29)

LPA Saint Aubin du Cormier (35) 2252 Demi-poste
LEGTA le gros chéne & Pontivy (56) 2484 Demi-poste
Site de St Jean du LPA St Jean Brévelay 2253 Demi-poste
Hennebont (56)

LPA Amboise (37) 2241 Demi-poste
LPA Chambray Les Tours (37) 2242 Demi-poste
LPA Beaune La Rolande (45) 2240 Demi-poste
Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les 2681 Demi-poste

Barres (45)

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

Edité par GUEPARD le 06/05/2015 11h25

V*

0
0
0
0
0
0
0
0
0

oo

O 000000000000 ooo

o0 0oo0o0o0Oo0o0ooloo

oo o

oo oo

SV *

[N

PRk R R R R R

RPRRRR R

PR RRRRRRRRR L

R

RlRR e

*

*

Précision
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%

50%
70%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

50%
70%
70%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Précision

Précision

Quotité réelle de travail : 50% - Enseignement
principal en espagnol.

Compétences anglais

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 70%
70%
50%
70%
50%
50%
70%
50%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Précision

Service sur deux EPL : 50% Site d'Airion LEGTA Oise
50% LEGTA Le Paraclet

Précision

Précision
Priorité lauréat concours
Priorité lauréats concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréats concours

Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Priorité lauréat concours
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

50%
70%
50%
70%

60%
50%
60%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

50%
70%
50%
50%

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
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Annexe A - secteur Enseignement

Littéraires
Région
Champagne-Ardenne

Franche-Comté
Haute-Normandie

Languedoc-Roussillon
Limousin

Midi-Pyrénées
Pays de la Loire

Picardie

Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhdne-Alpes

Région
Tle-de-France
Pays de la Loire
Guadeloupe

Région
Aquitaine
Basse-Normandie
Centre

Tle-de-France
Languedoc-Roussillon
Lorraine
Midi-Pyrénées

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhdne-Alpes

Région
Basse-Normandie
Bourgogne
Centre

Champagne-Ardenne
Haute-Normandie
Limousin
Midi-Pyrénées
Nord-Pas-de-Calais
Rhéne-Alpes

Région
Aquitaine

Auvergne

Basse-Normandie
Bourgogne

Bretagne

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

Francais Histoire-Géo / ACE

Etablissement N° poste| Valeur V* |SV*

LEGTA Crogny (10) 2234 Demi-poste 0 1
LEGTA Chaumont (52) 2233 Demi-poste 0 1
LEGTPA Vesoul (70) 2248 Poste entier 0 1
LEGTA Yvetot (76) 2237 Demi-poste 0 1
Site de Neufchatel en Bray du LPA du Pays de 2433 Demi-poste 0 1
Bray (76)

LEGTA Carcassonne (11) 2268 Poste entier 0 1
LEGTPA Henri Bassaler Brive Voutezac (19) 2260 Poste entier 0 1
LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23) 2261 Demi-poste 0 1
LPA Saint Affrique (12) 2258 Demi-poste 0 1
LPA Saint Gaudens (31) 2559 Demi-poste 0 1
LEGTA Saint Herblain (44) 2250 Demi-poste 0 1
LEGTPA La Roche sur Yon (85) 2249 Poste entier 0 1
LPA Ribécourt (60) 2236 Demi-poste 0 1
Site de Péronne du LPA de la Haute Somme (80) 2235 Demi-poste 0 1

LPA Thuré (86) 2255 Poste entier 0 1
LEGTA Aix Valabre (13) 2641 Demi-poste 0 1
LPA La Tour du Pin (38) 2611 Demi-poste 0 1
LEGTA Chambéry La Motte Servolex (73) 2262 Demi-poste 0 1
LPA Contamine sur Arve (74) 2263 Poste entier 0 1

Histoire-Géographie / PCEA

Etablissement N° poste| Valeur V* |SV*
LEGTPA La Bretonniére (77) 2777 Poste entier 0 1
LEGTA Saint Herblain (44) 2485 Poste entier 0 1
LEGTPA Guadeloupe (971) 2270 Poste entier 0 1
Histoire-Géographie / ACE
Etablissement N° poste| Valeur V* |SV*

LEGTPA Sainte Livrade sur Lot (47) 2277 Demi-poste 0 1
LEGTA 'le Robillard' (14) 2274 Poste entier 0 1
LEGTA Chartres (28) 2715 Poste entier 0 1
LEGTA Tours Fondettes (37) 2792 Poste entier 0 1
Site de Montoire du LEGTA Vendéme Blois 2273 Demi-poste 0 1
Montoire (41)

LEGTPA Brie Comte Robert (77) 2271 Demi-poste 0 1
LEGTPA Nimes (30) 2283 Demi-poste 0 1
LEGTPA des Vosges (88) 2275 Demi-poste 0 1
LEGTA Pamiers (09) 2278 Demi-poste 0 1
LEGTA Vic en Bigorre (65) 2279 Demi-poste 0 1
LPA Saint Rémy de Provence (13) 2778 Demi-poste 0 1
LEGTA Hyeéres (83) 2783 Demi-poste 0 1
LEGTA Avignon (84) 2284 Poste entier 0 1
LEGTPA Bourg en Bresse (01) 2612 Demi-poste 0 1
LEGTPA Cibeins (01) 2613 Demi-poste 0 1
LEGTA Chambéry La Motte Servolex (73) 2571 Demi-poste 0 1
LPA Cognin (73) 2282 Demi-poste 0 1

Anglais / PCEA

Etablissement N° poste| Valeur V* |SV*

LEGTPA Sées (61) 2291 Poste entier 0 1
LEGTPA d'Auxerre (89) 2292 Poste entier 0 1
LEGTA de Chateauroux (36) 2779 Poste entier 0 1
Site de Blois du LEGTA Venddme Blois Montoire 2784 Poste entier 0 1
(41)

LEGTPA Rethel (08) 2465  Posteenter 0 1
LEGTA E. de Chambray (27) 2288 Poste entier 0 1
LEGTPA Henri Queuille a Neuvic (19) 2297 Poste entier 0 1
LPA Saint Affrique (12) 2296 Poste entier 0 1
Site de Douai du LEGTA du Nord (59) 2793 Poste entier 0 1
LEGTPA Aubenas (07) 2785 Poste entier 0 1
LEGTA La Roche sur Foron (74) 2786 Poste entier 0 1

Anglais / ACE

Etablissement N° poste| Valeur V* |SV*

LEGTA Libourne Montagne (33) 2318 Demi-poste 0 1
LEGTPA Yssingeaux (43) 2327 Demi-poste 0 1
LEGTPA Clermont Ferrand Marmilhat (63) 2767 Poste entier 0 1
Site de St Gervais du LPA des Combrailles (63) 2326 Poste entier 0 1
LEGTA Coutances (50) 2306 Poste entier 0 1
LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21) 2309 Poste entier 0 1
Site de Nevers du LEGTA Nevers Cosne (58) 2308 Demi-poste 0 1
LEGTA Méacon Davayé (71) 2307 Poste entier 0 1
LEGTA Guingamp Kernilien (22) 2716 Demi-poste 0 1
LEGTA Merdrignac (22) 2313 Demi-poste 0 1
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Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Priorité lauréat concours
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Priorité lauréats concours

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50% - Dominante Histoire-
Géo
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

Précision

Précision
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 70%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 50% service partagés Saint
Rémy - Hyéres

Quotité réelle de travail : 50% service partagés Saint
Rémy - Hyéres

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 50%

Précision
Priorité lauréats concours

Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours
Priorité lauréats concours

Précision
Quiotité réelle de travail : 70% - enseignement sur
deux sites Libourne et Bordeaux Blanquefort
Quotité réelle de travail : 70%
Priorité lauréats concours PCEA

Quotité réelle de travail : 70%

Quotité réelle de travail : 70%
quotité réelle de travail 70%
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Annexe A - secteur Enseignement

Littéraires

Région

Centre

Franche-Comté
Haute-Normandie
Languedoc-Roussillon

Midi-Pyrénées

Pays de la Loire
Poitou-Charentes

Provence-Alpes-Cote d'Azur

Rhéne-Alpes

Guyane

Région
Alsace

Nord-Pas-de-Calais

Région
Bretagne

Centre

Tle-de-France

Pays de la Loire
Poitou-Charentes

Région
Centre

Picardie

Région
Alsace
Auvergne
Basse-Normandie
Bourgogne

Centre
Haute-Normandie

Lorraine

Pays de la Loire
Poitou-Charentes

Rhoéne-Alpes

Région
Corse

Anglais / ACE
Etablissement N° poste

LEGTA Rennes Le Rheu (35) 2315
LEGTA le gros chéne a Pontivy (56) 2314
LEGTA Bourges Le Sollier (18) 2304
Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les 2305
Barres (45)

LEGTA Mamirolle (25) 2310
LEGTA Yvetot (76) 2303
LEGTPA Nimes (30) 2328
Site de Saint Chély du LEGTPA de la Lozére (48) 2329
LEGTA Pamiers (09) 2319
LEGTA Villefranche de Rouergue (12) 2320
LEGTA Saint Herblain (44) 2311
LEGTA G. Desclaude a Saintes (17) 2316
LEGTA Melle (79) 2317
LEGTA Digne Carmejane (04) 2330
LEGTPA Cibeins (01) 2321
LEGTPA Cibeins (01) 2322
LEGTA La Céte Saint André (38) 2323
LEGTA La Cbte Saint André (38) 2324
LEGTPA de Macouria (973) 2332

Valeur
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier

Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier

Allemand / PCEA

Etablissement
LPA Erstein (67)

Site d'Arras du LEGTA du Pas de Calais (62)

N° poste
2334

2333

Valeur
Poste entier

Poste entier

Allemand / ACE

Etablissement
LEGTA Quimper Bréhoulou (29)

Site de Morlaix du LEGTPA de Chateaulin Morlaix
(29)

Site de Vendome du LEGTA Vendome Blois
Montoire (41)

LEGTPA Brie Comte Robert (77)

LEGTPA Saint Germain en Laye (78)

LEGTA Le Mans (72)

LEGTA G. Desclaude a Saintes (17)

N° poste
2339

2340
2337

2335
2466
2338
2341

Valeur
Demi-poste

Demi-poste
Demi-poste

Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

Espagnol / PCEA

Etablissement
Site du Chesnoy du LEGTA Le Chesnoy Les

Barres (45)
LEGTA Amiens le Paraclet (80)

N° poste
2718

2717

Valeur
Poste entier

Poste entier

Espagnol / ACE

Etablissement N° poste

LEGTA Obernai (67) 2351
LEGTPA du Bourbonnais (03) 2360
LEGTA 'le Robillard' (14) 2347
LEGTA Fontaines (71) 2349
LEGTA de Chateauroux (36) 2346
LEGTA E. de Chambray (27) 2630
LPA Le Neubourg (27) 2345
Site de Malzeville du LEGTPA de Meurthe et 2350
Moselle (54)

LEGTA Fontenay Le Comte (85) 2352
LEGTA Bressuire (79) 2353
LEGTA Melle (79) 2354
LEGTA Poitiers Venours (86) 2467
LEGTPA Bourg en Bresse (01) 2356
LEGTPA Aubenas (07) 2355
LEGTA La Cbte Saint André (38) 2572
LEGTA Saint Genis Laval (69) 2359
LEGTA La Roche sur Foron (74) 2358

Italien / ACE
Etablissement N° poste

LPA Borgo (2B) 2361

Techniques documentaires

Région
Auvergne

Valeur
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste
Poste entier
Demi-poste
Demi-poste
Demi-poste

Valeur
Demi-poste

Documentation / PCEA

Etablissement
LPA Durdat Larequille (03)

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

N° poste
2388
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Valeur
Poste entier

V*

oo oo

o |0 oo

o0 0oo0o0o0o0o0ooloo

V *
0

0

oo oo

V *
0

0

<
*

oo oo

oo oo

O 000000 oo

vV *
0

vV *
0

SV * Précision
1 Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%

TS

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

N

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Priorité lauréat concours

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%

RliRrRr R R R R R R R R

SV * Précision
1 priorité lauréat concours - Service sur 2 sites :
Obernai et Erstein
1 Priorité lauréat concours - Enseignement sur deux
sites Arras et Douai

Précision

1 Quotité réelle de travail : 50% - heures en anglais a
assurer

1 Quotité réelle de travail : 70% - heures en anglais a

assurer

Quotité réelle de travail : 50%

=

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%

N

SV *
1

Précision

1 Service sur 2 EPL : 30% site d'Airion LEGTA Oise -
70% LEGTA Amiens

*

Précision
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%. Enseignement sur
Fontaines et Tournus

PR

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail :70%

RlRR e

Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%

Quotité réelle de travail : 60%
Quotité réelle de travail : 70%
Quotité réelle de travail : 50%

RRrR R R R R R R

SV * Précision
1 Quotité réelle de travail : 70%

SV * Précision

1
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Annexe A - secteur Enseignement

Techniques documentaires

Région Etablissement
Centre LEGTA Bourges Le Sollier (18)
Champagne-Ardenne LEGTA Crogny (10)

LEGTA Chaumont (52)

Limousin LEGTPA Henri Queuille a Neuvic (19)
Nord-Pas-de-Calais Site de Sains du Nord du LEGTA du Nord (59)
Picardie LEGTA de la Thiérache (02)
Rhone-Alpes LEGTPA Bourg en Bresse (01)
Guadeloupe LEGTPA Guadeloupe (971)

Documentation / PCEA

Documentation / PLPA

Etablissement
LEGTPA Saint Hilaire du Harcouét (50)
LPA Valenciennes Raismes (59)
LPA de la baie de Somme (80)
LEGTA Gap (05)
LPA Orange (84)

Région
Basse-Normandie
Nord-Pas-de-Calais
Picardie
Provence-Alpes-Cote d'Azur

N° poste|  Valeur V*|SV*
2384 Poste entier 0 1
2382 Poste entier 0 1
2381 Poste entier 0 1
2386 Poste entier 0 1
2385 Poste entier 0 1
2383 Poste entier 0 1
2387 Poste entier 0 1
2389 Poste entier 0 1

N° poste|  Valeur V*|SV*
2391 Poste entier 0 1
2392 Poste entier 0 1
2486 Poste entier 0 1
2393 Poste entier 0 1
2394 Poste entier 0 1

Documentation / ACE

Région Etablissement

Alsace LPA Erstein (67)

Auvergne Site de Fontannes du LEGTPA Brioude Bonnefont
(43)

Centre LEGTA de Chateauroux (36)
LEGTA Tours Fondettes (37)
Site de Montoire du LEGTA Vendéme Blois
Montoire (41)

Limousin LEGTPA Limoges Les Vaseix (87)

Midi-Pyrénées LPA Mirande (32)

Poitou-Charentes LEGTA Poitiers Venours (86)

Provence-Alpes-Cote d'Azur LEGTA Antibes (06)

Rhéne-Alpes LEGTPA Bourg en Bresse (01)

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

N° poste| Valeur V* |SV*
2683 Demi-poste 0 1
2560 Demi-poste 0 1
2395 Demi-poste 0 1
2682 Demi-poste 0 1
2397 Poste entier 0 1
2400 Demi-poste 0 1
2631 Demi-poste 0 1
2434 Demi-poste 0 1
2403 Demi-poste 0 1
2401 Demi-poste 0 1
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Précision

Priorité lauréats concours

Précision

Priorité lauréats concours

Priorité lauréats concours

Priorité lauréat concours
Priorité lauréat concours

Précision

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :
Quotité réelle de travail :

50%
50%

50%
50%

50%
60%
50%
50%
50%
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Annexe B - secteur Education

Education et vie scolaire

CPE / ACE
Région Etablissement N° poste| Valeur V* |SV* Précision

Alsace LEGTPA de Rouffach (68) 1065 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail 50%
Aquitaine LEGTPA Bazas (33) 2574 Demi-poste 0 1 Quotité réelle travail: 50%

LPA Oloron Sainte Marie (64) 2575 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Bourgogne Site de Cosne du LEGTA Nevers Cosne (58) 2643 Demi-poste 0 1 Quotité réelle de travail : 70%
Franche-Comté LEGTPA Vesoul (70) 2573 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Languedoc-Roussillon Site de Saint Chély du LEGTPA de la Lozére (48) 2576 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Provence-Alpes-Cote d'Azur LPA des Calanques a Marseille (13) 2747 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours

CPE / Cons.Prin.Educ.

Région Etablissement N° poste| Valeur V* SV * Précision
Auvergne LPA Durdat Larequille (03) 2596 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Site de Saugues du LEGTPA Brioude Bonnefont 2594 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
(43)
Site de Pontaumur du LPA des Combrailles (63) 2595 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Bourgogne LEGTA La Barotte - Haute Cote-d'Or (21) 2585 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
LPA de Velet (71) 2584 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Bretagne Site de Chateaulin du LEGTPA de Chéateaulin 2598 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Morlaix (29)
Site de St Jean du LPA St Jean Brévelay 1085 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Hennebont (56)
Centre Site de Vendéme du LEGTA Vend6me Blois 1077 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Montoire (41)
LPA Beaune La Rolande (45) 1076 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Champagne-Ardenne LEGTPA Charleville Méziéres (08) 2578 Poste entier 0 2 Priorité lauréat concours
LEGTA Crogny (10) 2579 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
LEGTPA Chalons en Champagne (51) 2577 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Franche-Comté LEGTA Lons Le Saunier-Montmorot (39) 2685 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
LEGTA Mancy Lons le Saunier (39) 2588 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
LEGTA Poligny (39) 2686 Poste entier 0 1
Haute-Normandie Site de Merval du LPA du Pays de Bray (76) 2583 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Limousin LEGTPA Henri Queuille a Neuvic (19) 2591 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Lorraine LEGTA Chateau Salins (57) 2748 Poste entier 0 1 priorité lauréat concours
LEGTPA des Vosges (88) 2749 Poste entier 0 1 priorité lauréat concours
Nord-Pas-de-Calais LPA de Dunkerque Rosendaél (59) 2587 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Site de Sains du Nord du LEGTA du Nord (59) 2586 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Pays de la Loire LEGTA Le Mans (72) 2645 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Picardie LEGTA Crézancy (02) 2581 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
LEGTA Amiens le Paraclet (80) 2580 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Site de Ribemont du LPA de la Haute Somme (80) 2582 Poste entier 0 1 Priorité lauréats concours - Affectation pour une seule
année scolaire (fermeture du site)
Rhéne-Alpes Site Montbrison du LEGTA Montbrison (42) 2593 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
LPA Cognin (73) 2592 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours
Martinique LEGTA Croix Rivail (972) 2597 Poste entier 0 1 Priorité lauréat concours

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

Edité par GUEPARD le 06/05/2015 10h05
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Annexe C - secteur Direction

Direction enseignement technique

Directeur CFPPA / Direct.Etab.

Cotation
o : N° parcours «| SV .
Région Etablissement poste | professionnel \% n Précision
catégorie A
Alsace CFPPA Obernai (67) 2750 Poste coté 2 0 1
Champagne-Ardenne CEPPA Charleville Méziéres (08) 1026 Poste coté 2 (0] 1
Limousin CFPPA Saint Yrieix (87) 1063 Poste coté 2 0 1
Midi-Pyrénées CFPPA Rodez (12) 1032 Poste coté 2 0 1
CFEPPA Saint Affrique (12) 1062 Poste coté 2 0 1
_Poitou-Charentes CFPPA Surgeéres (17) 1030 Poste coté 2 0 1
Proven: 0 FPPA é Proven é (0] 1
Rhone-Alpes CFEPPA de Montravel (42) 2564 Poste coté 2 0 1
CEPPA de Cibeins a Belley (01) 2751 Poste coté 2 (0] 1
CFPPA Contamine sur Arve (74) 2752 Poste coté 2 0 1
Responsable antenne / Direct.Etab.
Cotation
L : N° parcours « | SV Anici
Région Etablissement poste | professionnel \% n Précision
catégorie A
Languedoc-Roussillon Site de La Canourgue du LEGTPAde la 1034 Poste coté 2 0 1
Lozere (48)
Bourgogne Site de Cosne du LEGTA Nevers 2565 Poste coté 2 0 1
Cosne (58)
Directeur CFA / Direct.Etab.
Cotation
- . N° parcours + | SV i
Région Etablissement poste | professionnel \% n Précision
catégorie A
Auverane Site d'Aurillac du CFA Aurillac (15) 1036 Poste coté 2 0 1 Poste lié : proposé pour un an
Directeur exploitation / Direct.Etab.
Cotation
- ' N° parcours « SV Lo
Reégion Etablissement poste | professionnel \% « Précision
catégorie A
Aquitaine Exploitation agricole de Bazas (33) 1044 Poste coté 2 0 1
Exploitation viticole de Libourne Montagne 1048 Poste coté 2 0 1
(33)
Exploitation agricole de Dax (40) 1045 Poste coté 2 0 1
Exploitation agricole d'Orthez (64) 1046 Poste coté 2 0 1
Exploitation agricole de Pau-Montardon (64) 1047 Poste coté 2 (0] 1
Basse-Normandie Exploitation agricole de Vire (14) 1041 Poste coté 2 (0] 1
Bourgogne Exploitation agricole de Quétigny Plombieres 1060 Poste coté 2 0 1 Exploitation agricole de Quetigny - Sis a Tart le
(21) Bas
Centre Exploitation viticole d'’Amboise (37) 1040 Poste coté 2 (0] 1
Haute-Normandie Exploitation agricole de 2566 Poste coté 2 0 1
Brémontier-Merval (76)
Limousin Exploitation agricole de La Faye St Yrieix (87) 1051 Poste coté 2 0 1
Midi-Pyrénées Exploitation agricole Rodez La Roque (12) 1049 Poste coté 2 0 1
Exploitation agricole d'Albi (81) 1050 Poste coté 2 0 1
Nord-Pas-de-Calais Exploitation agricole de Tilloy les Mofflaines 1061 Poste coté 2 0 1
(62)
Exploitation agricole de Lomme 2622 Poste coté 2 0 1
Exploitation agricole de Dunkerque 2623 Poste coté 2 0 1
Picardie Exploitation horticole de Ribecourt (60) 1039 Poste coté 2 0 1
Poitou-Charentes Exploitation agricole de Melle (79) 1043 Poste coté 2 (0] 1
Pays de la Loire Exploitation aaricole de Lucon-Pétré (85) 1038 Poste coté 2 0 1
Directeur atelier techno / Direct.Etab.
Cotation
L . N° parcours « | SV Amici
Région Etablissement poste | professionnel \% . Précision
catégorie A
Basse-Normandie Centre équestre de St Hilaire (50) 1054 Poste coté 2 0 1
Limousin Atelier technologique de Meymac (19) 1056 Poste coté 2

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

Edité par GUEPARD le

17/04/2015 16h47




Annexe D - secteur Missions EA technique hors ens.

Chargé de mission

Limousin Exploitation horticole de Brive Voutezac (19)
LEGTPA Alphonse Defumade - Ahun (23)

Chargé de mission / ACE
N° poste|  Valeur V*|SV*

Limousin Antenne de Bellac CFPPA de Limoges (87)

Région
Tle-de-France CEZ Rambouillet (78)
Région
lle-de-France CEZ Rambouillet (78)
Région
Auvergne CFPPA Brioude Bonnefont (43)
Région
Rhoéne-Alpes LEGTPA Cibeins (01)

* "V" = Poste vacant / "SV" = Poste susceptible d'étre vacant

Etablissement

Etablissement

Etablissement

Etablissement

Chargé de mission / IAE
N° poste|  Valeur V*|SV*

Poste entier 0 1

Chargé de mission / PCEA
N° poste| Valeur V* S

Poste entier 0
Poste entier 0
Demi-poste 0

Poste entier 0 1
Poste entier 0 1

Chargé de mission / PLPA
N° poste|  Valeur V*|SV*

Poste entier 0 1

Edité par GUEPARD le 06/05/2015 09h28

Précision

Précision

Précision

Précision
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Ministére de I’Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét

FICHE DE POSTE
MOBILITE GENERALE 2015
SECTEUR ENSEIGNEMENT AGRICOLE

fiche de poste n° : 1112
poste SV

EPLEFPA de CIBEINS - 01-

Animateur RESORA

PRESENTATION DE
L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

Depuis 2006, les 16 CFPPA de la région Rhdne-Alpes ont constitué progressivement
un réseau de projets et d'actions concertées, a différentes échelles de coopération et
avec des partenaires diversifiés Cette coopération entre centres dans le cadre de
RESORA porte sur :

e La définition d'orientation stratégiques communes et partagées,

e Laveille et I'ingénierie de développement,

e Une représentation commune vis-a-vis des décideurs régionaux

e La conduite en commun de projets partagés et leur gouvernance, en relation avec
les partenaires régionaux, les difféerents EPLEFPA supports des centres et le CFA
régional.

e La mise en commun et la gestion de moyens (ressources humaines, dispositifs de
formation continue du personnel, outils de gestion, ressources pédagogiques,
équipements, etc.),

L'animation doit étre assurée par un animateur a plein temps.

OBJECTIFS DU
POSTE

Dans le contexte coopératif du réseau régional des CFPPA et dans celui des politiques

publiques portées par la DRAAF

e Maintenir et développer les acquis du réseau RESORA : animer et promouvoir

e Développer des actions communes en réponse a des commandes d’ingénierie et
de dispositifs de formation et d’accompagnement

¢ Intensifier une dynamique de mutualisation durable des compétences, des
prestations, des ressources et ce, dans le cadre d’'une amélioration de la qualité
des prestations et des organisations.

e Représenter le réseau pour promouvoir les actions et les compétences

DESCRIPTION DES

Appui a I'actualisation de I'organisation et de la gouvernance du réseau avec

MISSIONS A I'actualisation de la convention entre les 14 EPL.

EXERCER Animation d’'un réseau de projets : circulation de I'information et capitalisation, soutien

OU DES TACHES A des coopérations, animation et régulation de groupes de travail, gouvernance, et

EXECUTER articulation avec les autres réseaux notamment régionaux (le réseau EPL et CFA
Régional)

CHAMP Réalisation d’'une veille régionale sur les appels d’'offres et les commandes

RELATIONNEL d'ingénierie.

DU POSTE Appui a la mise en ceuvre de dispositifs : impulser, organiser, rédiger, suivre, réguler,
mutualisation entre centres et autres réseaux,

Appui a la mobilisation de financements pour accompagner les projets concertés.
Suivi financier et gestion de la section « RESORA » du CRIPT

Contribution a la professionnalisation des acteurs,

Promotion du réseau

COMPETENCES Maitrise des taches pour I'exercice des activités précitées (Maitrise des dispositifs de

LIEES la FPC, Ingénierie financiére...)

AU POSTES Compétences relationnelles d’animation de travaux coopératifs. L'essentiel des
interventions et travaux vise a accompagner et professionnaliser les partenaires dans
leur coopération. Un «ordonnancement » et des logistiques rigoureuses sont
nécessaires mais doivent étre négociés.

Expérience d'ingénierie et de gestion d'un CFPPA vivement souhaitée.
Rigueur, autonomie et initiative dans le cadre des missions définies.
Maitrise des outils informatiques
PERSONNE A Marc CHILE — Chef du SRFD : marc.chile@educagri.fr — 04 78 63 13 96
CONTACTER Marie-Claire COUTIN — responsable formation continue - marie-

claire.coutin@educagri.fr — 04 78 63 13 93
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Réseau des CFA et des CFPPA d'AUVERGNE
Mission de I'animateur(trice) régional(e) du réseau Convergence

Poste basé : EPL de BRIOUDE-BONNEFONT / DRAAF Auvergne - SRFD
N° poste : 2684

Description du poste :

. Contribuer a la mise en ceuvre de stratégies partenariales au niveau régional en lien avec le réseau national pour le
développement d'une offre de formation continue et d'apprentissage sur la région d'Auvergne

. Coordonner et animer le réseau des CFA et CFPPA en lien avec le Président du réseau, le Directeur de I'EPL support
financier du réseau et le SRFD

. Co-élaborer et suivre le budget du réseau Convergence, le montage des projets et les actions collectives en lien avec
I'EPL support financier et le Président du réseau.

. Représenter et faire la promotion du réseau

. Conduire et animer des projets de développement des centres en réponse aux territoires

. Contribuer a I'accompagnement des politiques agricoles et rurales par I'animation du réseau régional « Convergence » et
notamment par 1'établissement de lien avec les partenaires:

Missions opérationnelles :

- Contribuer au maintien de la structuration du réseau CONVERGENCE et a son fonctionnement

. Organiser et animer le travail collectif afin de favoriser le développement et la mutualisation des compétences en
ingénierie

. Mettre en ceuvre un dispositif facilitant les échanges et 1'évolution des pratiques pédagogiques, administratives et
financiéres.

Objectifs :

- Contribuer a la mise en ceuvre et au développent d'une offre de formation professionnelle continue et d'apprentissage,
cohérente et solidaire, sur la Région Auvergne

- Favoriser le développement d'offres de formations diversifiées et de qualité afin de répondre aux besoins des individus,
des collectivités, des entreprises, des territoires en lien avec les politiques publiques.

Savoir-faire : Connaissances :
. Développer des partenariats sur le territoire (réseau . Connaissances sur les politiques, le fonctionnement
d’entreprises, institutionnels...) et assurer la administratif et la réglementation juridique de
promotion des centres ; I’apprentissage et/ou la formation continue ;
. Formaliser les échanges (réunions, procédures de . Démarches qualité, culture de I’évaluation ;
travail, démarche qualité, ...) avec les partenaires . Ingénierie de formation et de développement ;
internes et externes ; - Processus de construction d’une action de formation
. Mettre en ceuvre les techniques de veille (analyse de la demande, cahier des charges, dossier
. Gérer les outils de communication du réseau d’habilitation, référentiels professionnels, référentiels de

formation et de certification, ...) ;

. Techniques managériales (conduite de réunion,
d’animation, gestion des individus, outils collaboratifs ...)
. Outils de la comptabilité et de la gestion ;

. Connaissance des métiers, du marché de l'emploi dans le
bassin, des filiéres et des organisations professionnelles

Conditions particuliéres d'exercice :
Nombreux déplacements sur la région

Personnes a contacter pour un entretien :

- CSFRD : Véronique PAPEREUX — 04 73 42 27 88 — veronique.papereux@educagri.fr
- Directeur établissement : M. Paul TEULLET — Directeur de I'EPLEFPA — 04 71 74 57 57 - paul.teullet@educagri.fr
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FICHE DE POSTE

N° POSTE : 1110

MISSION PRINCIPALE

Chef de cultures de I'exploitation horticole de 'EPLEFPA Brive-Voutezac.
Organiser les activités de production en lien avec les autres missions de I'exploitation.

MISSIONS ET ACTIVITES
1. Domaine d’activité lié a la production

- Il organise et met en ceuvre les activités de production et de commercialisation ;

En arboriculture bio

« Il établit un planning d’activités (prévision des temps de travaux et ordre de priorité des interventions).

« || définit et améliore les techniques de production et s’assure de la présence du matériel et des approvisionnements nécessaires a la production (engrais,
produits phytosanitaires...).

« |l observe I'état du verger (insectes, maladies...) et établit son diagnostic pour I'application éventuelle de traitements ou exécute lui-méme cette tache, selon le
cas.

« Il supervise et aide a la réalisation des travaux (arrachage, replantation...) et, si besoin, forme le personnel aux opérations (éclaississage, taille...).

« Il collecte les données technico-économiques permettant I'établissement du plan de production et le pilotage des activités et participe au choix des espéeces et
des variétés.

En maraichage bio
« Il aide a I'établissement de I'assolement et du planning de production (prévision des temps de travaux et ordre de priorité des interventions).

« Il améliore les techniques de production et s’assure de la présence du matériel et des approvisionnements nécessaires a la production (engrais, produits
phytosanitaires...).

« Il observe I'état des cultures (insectes, maladies...) et établit son diagnostic pour I'application éventuelle de traitements ou exécute lui-méme cette tache, selon
le cas.

« Il supervise et aide a la réalisation des travaux (travail du sol, plantation...) et, si besoin, forme le personnel aux opérations (récolte, conditionnement...).

« Il collecte les données technico-économiques permettant I'établissement du plan de production et le pilotage des activités et participe au choix des espéces et
des variétés.

En floriculture certifiée « Plante Bleue »

« Il suit un planning d'activités (prévision des temps de travaux et ordre de priorité des interventions).

« Il suit les commandes des automatismes (systeme de ferti-irrigation...), vérifie quotidiennement la bonne tenue des conditions de production (relevés
informatiques des données hygrométriques intérieures et extérieures...).

« Il observe I'état des plantes dans les serres (insectes, maladies...) et établit son diagnostic pour I'application éventuelle de traitements ou exécute lui-méme
cette tache, selon le cas.

« Il aide a la réalisation des travaux (ébourgeonnage, rempotage...).

« Il collecte les données technico-économiques permettant I'établissement du plan de production et le pilotage des activités et participe au choix des espéeces et
des variétés.

En commerce

« Il aide a la vente sur le site, sur les foires et a destination des professionnels

« |l peut suivre les commandes et réaliser des devis

2. Domaine d’activité lié au pilotage et a la gestion
- Il participe aux différentes instances de I'établissement ;
- Il exerce son autorité sur I'ensemble du personnel qui lui est affecté ou mis & disposition ;

- Il veille & la sécurité des personnes et des biens, a I'hygiéne, ainsi qu'au respect des regles professionnelles ;

- Il planifie et organise I'activité des salariés en prenant en compte les régles en la matiére, notamment le temps de travail liés aux contraintes pédagogiques et autres
missions ;

3. Activités pédagogiques

- Il accueille les apprenants sur |'exploitation et co-organise avec le DEA des activités différenciées en fonction des cycles, du type de public, des objectifs visés et des
demandes des enseignants et formateurs ;

- Il participe aux réunions pédagogiques ;

- Il participe a la conduite d'expérimentations, de démonstration et a la production de références, au développement agricole.
PERSONNE A CONTACTER

Mme Fabienne Régondaud, Directrice de 'EPL, 05-55-25-27-59




Ministere de I’Agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét

Centre d’Enseignement Zootechnique
Parc du Chateau - CS 40609 - 78514 Rambouillet Cedex

N° du poste : 1109
Catégorie : A

Chargé (e) de mission

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de I’environnement professionnel

Le département 3DFI est le département recherche formation développement du
CEZ/Bergerie Nationale. Il a pour mission principale de participer a I'innovation
pédagogique et au transfert des techniques et pratiques agricoles permettant la
mutation agroécologique et I'accompagnement des enseignants dans la mise en
ceuvre de méthodes pédagogiques conduisant a enseigner et apprendre autrement
pour produire autrement.

Objectifs du poste

Chargé(e) de mission développement local et dynamique territoriale

Description des missions a exercer ou des taches a exécuter

Animation du dispositif tiers temps

Participation a différents CASDAR

Contribution a d’autres projets en lien avec le dispositif tiers temps
Réalisation de modules de formation dans la thématique concernée
Champ relationnel du poste

Etablissements d’enseignement agricole - DGER

Animateurs réseaux - Equipes pédagogiques : formateurs, enseignants,
professionnels en formation continue sur le site

Compétences liées au poste

Savoirs

Mobiliser des connaissances institutionnelles

Savoir construire des supports d’animation et de conduite de projet
Savoir conduire et animer des réunions

Savoir-faire

Aptitude au travail en équipe

Capacité rédactionnelle

Maitrise des outils informatiques

Esprit de synthese - Capacité d’écoute et de reformuler les attentes et besoins
Personnes a contacter

Christine Lang : Directrice e-mail christine.lang@educagri.fr

Roland Delon : Directeur-adjoint e-mail roland.delon@educagri.fr
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Ministere de I’Agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét

Centre d’Enseignement Zootechnique
Parc du Chateau - CS 40609 - 78514 Rambouillet Cedex

N° du poste : 1105
Catégorie : A

Chargé (e) de mission

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de I’environnement professionnel

Le département 3DFI est le département recherche formation développement du
CEZ/Bergerie Nationale. Il a pour mission principale de participer a I'innovation
pédagogique et au transfert des techniques et pratiques agricoles permettant la
mutation agroécologique et I'accompagnement des enseignants dans la mise en
ceuvre de méthodes pédagogiques conduisant a enseigner et apprendre autrement
pour produire autrement.

Objectifs du poste

Chargé(e) de mission
Description des missions a exercer ou des taches a exécuter

Assurer le suivi technique de I'action 16 du plan Ecophyto

Assurer I"'animation et la coordination de I'action 16 du plan Ecophyto

- Rédaction de syntheses issues des bilans des établissements participants a
I’action 16 du plan Ecophyto

- Animation des sous-groupes «grandes cultures » et « polyculture élevage »

- Animation des comités de pilotage de I'action 16

- Accompagner les établissements dans la mise en ceuvre de l'action 16 sur
différents aspects (technique et pédagogique)

- S'assurer de la cohérence budgétaire et administrative globale (suivi des
conventions...)

- Organiser des formations sur les outils et méthodologie utilisés dans I'action 16

- Apporter son expertise propre a d’autres projets du département

Champ relationnel du poste
Etablissements d’enseignement agricole
DGER - Inspection

Interlocuteurs Ecophyto

ONEMA

Compétences liées au poste

Savoirs

Ingénierie de formation

Expertise sur la production d’outils et transferts pédagogiques et techniques
Capacité d’animation de différents évenements

Savoir-faire
Capacité de rédaction, d’analyse et de synthese
Aptitude a travailler en équipe

Personnes a contacter
Christine Lang : Directrice e-mail christine.lang@educagri.fr
Roland Delon : Directeur-adjoint e-mail roland.delon@educaqgri.fr
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Ministere de I’Agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét
Centre d’Enseignement Zootechnique
Parc du Chateau - CS 40609 - 78514 Rambouillet Cedex

N° du poste : 1109
Catégorie : A
Chargé (e) de mission

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de I’environnement professionnel

Le département 3DFI est le département recherche formation développement du
CEZ/Bergerie Nationale. Il a pour mission principale de participer a I'innovation
pédagogique et au transfert des techniques et pratiques agricoles permettant la
mutation agroécologique et I'accompagnement des enseignants dans la mise en
ceuvre de méthodes pédagogiques conduisant a enseigner et apprendre autrement
pour produire autrement.

Objectifs du poste

Chargé(e) de mission -

Description des missions a exercer ou des taches a exécuter

Animation du dispositif tiers temps

Participation a différents CASDAR

Contribuer a d’autres projets en lien avec le dispositif tiers temps

Réalisation de modules de formation dans la thématique concernée

Participation au « développement de l'accueil éducatif » a destinations des
exploitations des établissements de |I'enseignement agricole, des professionnels et
du secteur associatif

Veille technique, pédagogique et réglementaire sur I'accueil des publics
Capitalisation d’expériences

Animation du réseau Graines de Savoirs

Création d’outils pédagogiques

Organisation et participation a des formations

Représentation des fermes pédagogiques dans les instances de I'EDD

Appui aux activités de la ferme pédagogique de la Bergerie Nationale

Champ relationnel du poste

DGER

Etablissements d’enseignement agricole

Equipes pédagogiques : formateurs, enseignants, professionnels en formation
continue sur le site

Compétences liées au poste

Savoirs

Bonne connaissance de I'enseignement agricole

Mobiliser des connaissances institutionnelles

Savoir construire des supports d’animation et de conduite de projet
Savoir conduire et animer des réunions

Savoir-faire

Sens de |'organisation, rigueur
Aptitude au travail en équipe
Sens de l'initiative, autonomie
Capacité rédactionnelle

Personnes a contacter
Christine Lang : Directrice e-mail christine.lang@educagri.fr
Roland Delon : Directeur-adjoint e-mail roland.delon@educagri.fr
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Ministére de I’Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la Forét

FICHE DE POSTE

EPLEFPA AHUN
23150 AHUN

Chargé de mission
N° du poste : 1111

Catégorie A
Poste Susceptible d'étre vacant

PRESENTATION DE  Ep|_ avec 4 centres constitutifs : LEGTPA (500 éléves + 80 universitaires) —

L'ENVIRONNEMENT  cEA (150 apprentis) — CFPPA (800 stagiaires) - Exploitation (5 ateliers)
PROFESSIONNEL

Coordination de la Licence 3 (L3) et du Master Pro 1 et 2 (M1 et M2)

« Valorisation du patrimoine et développement territorial » en partenariat avec
OBJECTIFS DU POSTE  |yniversité de Limoges - FLSH — Département de Géographie afin de

renforcer le pble universitaire sur I'établissement d’Ahun

e Participation a la construction des maquettes pédagogiques avec
I'université de Limoges
e Montage et gestion de I'emploi du temps sur le site d’Ahun
e Organisation des CM et des TD des intervenants extérieurs sur le
site d’Ahun
e Organisation des sorties de terrain sur le site d’Ahun
MISSIONS A EXERCER Prospection, montage et,suwl des projets collectifs tutor_es_condwts
OU TACHES A avec Igs §tructures de developpemgnt local et Ie§ associations
EXECUTER e Participation au montage et au suivi de la formation par alternance
e Participation a la promotion des formations : forums, Internet, etc.
e Participation aux représentations et aux relations avec les structures
en lien avec le patrimoine et le développement local : CG 23,
Communautés de communes, SRI, PAH Monts et Barrages, etc.,
dans le but de renforcer I'implantation territoriale de I'établissement
e Suivi de l'insertion professionnelle des étudiants
e Rapport d’activité et budget annuel des formations universitaires

e Directeur (trice) et équipe pédagogique de I'Université de Limoges

e Directeur (trice), équipe pédagogique et administrative de
'EPLEFPA d’Ahun
Etudiants de L3, M1 et M2 « Valorisation du patrimoine et
développement territorial »

e Partenaires techniques et pédagogiques

CHAMP RELATIONNEL

e Maitriser les enjeux en matiere de développement territorial et de
valorisation du patrimoine, en particulier dans le monde rural
e Connaissances sur l'ingénierie de projet appliquée au
COMPETENCES développement territorial
ATTENDUES e Capacités a travailler en équipe, sens de I'écoute et de la pédagogie
e Rigueur, autonomie d’'organisation et capacité d’adaptation
e Capacité d'analyse et de synthése, qualités rédactionnelles
e Maitrise des outils informatiques

PERSONNES A M. CAZASSUS Eric, Directeur de 'EPLEFPA d’AHUN
CONTACTER Tél : 05.55.81.48.80



Ministére de I’Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la Forét

FICHE DE POSTE

N° du poste : 2568
Catégorie A
Poste Susceptible d

EPLEFPA Limoges et nord Haute-Vienne
87350 VERNEUIL sur Vienne

Chargé de mission (poste sur le site de Bellac)

étre vacant

PRESENTATION DE
L’ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

EPL avec 8 centres constitutifs : LEGTPA de Limoges-Les Vaseix (450
éléves et étudiants) — LEGTPA de Magnac-Laval (200 éléves et étudiants)
CDFA- CFPPA - 2 exploitations agricoles — CIBIAL (centre agroalimentaire
et de biotechnologies) — centre équestre

OBJECTIFS DU POSTE

- Poste positionné sur le site de Bellac

- Ingénierie pédagogique et du territoire pour le compte de 'EPL

- Enseignement des nouvelles technologies de communication (NTIC)
au sein de 'EPL

- Coordination et Gestion du CDI/CDR de 'EPLEFPA sur le site de
Bellac

MISSIONS A EXERCER
OU TACHES A
EXECUTER

- Gérer et développer l'individualisation des parcours de formation
pour les apprenants de I'EPL (stagiaires adultes, apprentis, éléves),
notamment les publics en difficulté, dans le cadre de la politique
d’égalité des chances.

- Participer a I'élaboration et a la mutualisation des ressources
pédagogiques de I'EPL

- Apporter une aide méthodologique a la recherche documentaire

- Participer a la veille et a la prospection permanentes des besoins de
formation du territoire pour I'ensemble des voies de formation de
'EPL

- Participer a la communication et a la représentation de 'EPL auprés
des partenaires extérieurs (institutionnels, sociaux, culturels,
financiers ...)

- Enseigner les nouvelles technologies de communication auprés des
différents types d’apprenants de I'EPL.

CHAMP RELATIONNEL

e Directeur et équipe pédagogique et administrative de 'EPLEFPA de
Limoges et nord Haute-Vienne

e Partenaires institutionnels, professionnels, techniques,
pédagogiques...

® Apprenants (stagiaires adultes, apprentis, éléves)

e Capacités a travailler en équipe, sens de I'écoute
e Capacités pédagogiques, en particulier vis-a-vis des publics en

COMPETENCES difficulté
ATTENDUES e Rigueur, autonomie d’organisation et capacité d’adaptation
e Capacité d’'analyse et de synthése, qualités rédactionnelles
e Bonne connaissance des NTIC
e M. DELPERIE Max, Directeur de 'lEPLEFPA de LIMOGES et nord
PERSONNES A Haute-Vienne : 05.55.48-44-00
CONTACTER e M. Yves RAMIANDRISOA, Directeur adjoint en charge de la

FCA :05-55-48-44-30
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