
Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction mobilité, emplois,carrières

78, rue de Varenne 
75349 PARIS 07 SP
0149554955

Note de mobilité

SG/SRH/SDMEC/2015-443

12/05/2015

Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 11

Objet : Appel à candidatures : 11 postes dans le 2ème cercle.



Plusieurs postes (catégorie A/A+) sont offerts à la mobilité dite du "2ème cercle" ; les fiches
correspondantes mentionnant les personnes à contacter sont jointes en annexe à la présente note.

Pour toute information complémentaire, il est possible de prendre contact auprès de Madame
Isabelle  FABREGUE  (assistante  à  la  sous-direction  Mobilité,  Emplois,  Carrières)  -  téléphone :
01.49.55.53.65 - mail : isabelle.fabregue@agriculture.gouv.fr.

Agence Nationale de Sécurité Sanitaire de l'Alimentation,  de l'Environnement et du
Travail (ANSES) :

1 poste de responsable administratif et financier (F/H) (catégorie A+ ou agent contractuel) à
MAISONS-ALFORT (94).

1 poste de chargé(e) de projet scientifique en évaluation de risque sanitaire (catégorie A ou
agent contractuel) à MAISONS-ALFORT (94).

1 poste de référent(e) scientifique toxicologie produits phytopharmaceutiques (catégorie A+
ou agent contractuel) à MAISONS-ALFORT (94).

Office National de la Chasse et de la Faune Sauvage (ONCFS) :

1 poste de chargé(e) de l'appui juridique pour la protection de la faune sauvage et  des
habitats  et  pour  les  opérations  techniques  de  suivi  animal  (catégorie  A)  à  SAINT-BENOIST  -
AUFFARGIS (78).

1  poste  de  chargé(e)  d'études,  coordinateur(rice)  national(e)  espèces  exotiques
envahissantes (catégorie A) à SAINT-BENOIST - AUFFARGIS (78).

1 poste de chargé(e) d'études, coordinateur(rice) national(e) pour la gestion du loup et du
lynx (catégorie A) à GIERES (38).

1 poste de chargé(e) d'études et de développement (catégorie A) à ORLEANS (45).

1 poste de chargé(e) d'études et de développement (catégorie A) à TOULOUSE (31).

1 poste de chargé(e) de l'appui juridique pour la protection de la faune sauvage (catégorie A)
à SAINT-BENOIST - AUFFARGIS (78).

1 poste de chargé(e) d'études, coordinateur(rice) des réseaux de surveillance sanitaire de la
faune sauvage et du programme d'étude et de recherche associé (catégorie A) à SAINT-BENOIST -
AUFFARGIS (78).

1  poste  de chargé(e)  d'études  en  épidémiologie  et  écotoxicologie  appliquée à  la  faune
sauvage (catégorie A) à SAINT-BENOIST - AUFFARGIS (78).

Le sous-directeur mobilité, emplois, carrières

  
       Signé : Michel GOMEZ
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Date : 05/05/2015 
 

Poste à pourvoir Responsable administratif et financier (H/F)  

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 1 ou agent titulaire de catégorie A+  

Type de contrat Contrat à durée indéterminée de droit public, détachement, affectation 

Localisation Maisons-Alfort (94) 

Prise de fonction Dès que possible  

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 

 
L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des  ministères chargés de 
l’Agriculture, de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et 
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de 
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : 
contribuer à assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met en 
œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, 
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11 
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. Ils ont des 
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de 
conseil scientifique et technique. Ils assurent, ainsi, un rôle essentiel 
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues 
des réseaux de laboratoires agréés. 
 

Entité recruteuse 
Direction générale adjointe en charge des Produits Règlementés 

Missions / contexte 

Direction générale adjointe en charge des Produits Règlementés comprend deux 
directions la Direction d’évaluation des produits règlementés et la Direction des 
autorisations de mise sur le marché. 

La DEPR évalue, selon la réglementation en vigueur, les produits 
phytopharmaceutiques, les matières fertilisantes, supports de cultures, substances 
actives et produits biocides, avant décision par les pouvoirs publics des autorisations 
de mise sur le marché. Pour les évaluations menées dans ses champs de 
compétence, la DPR met en œuvre une expertise scientifique interne. Elle peut faire 
appel à ses comités d’experts spécialisés ainsi qu’aux groupes de travail constitués 
auprès de l’Anses et travaille en liaison avec les autres directions de l’Agence. 

 
Suite à la loi d’avenir pour l’agriculture, l’alimentation et la forêt, l’Anses assurera 
les missions de délivrance des autorisations de mise sur le marché (AMM) des 
produits phytopharmaceutiques (PPP), des adjuvants, et des matières fertilisantes 
et supports de culture (MFSC) à compter du 1

er
 juillet 2015.  

Dans ce contexte, et afin d'assurer une indépendance entre des activités 
d'évaluation et la gestion des autorisations, une direction des AMM (DAMM) sera 
créée au 1

er
 juillet. La DAMM sera chargée d'instruire les décisions d'autorisation, 

de modification et de retrait de mise sur le marché des produits mentionnés, de 
mettre en place les activités d'inspection et de contrôle et d’animer le comité de 
suivi des AMM. 

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 800 experts extérieurs mobilisés  

 130 millions d’euros au budget annuel  

 8000 avis émis depuis 1999 

 80 mandats de référence nationale  

 250 publications scientifiques par an 

 100 doctorants et post-docs 

 
Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

Missions Sous l’autorité du Directeur général adjoint en charge des produits règlementés, le 
responsable administratif et financier, membre du CODIR des entités (DEPR et 
DAMM), s’assure que les deux entités disposent des outils de pilotage d’activité 
permettant à l’Anses d’atteindre ses objectifs stratégiques. 
Il est en charge d’optimiser la gestion administrative et financière des deux 
directions en pilotant et contrôlant les activités du service dans le cadre de la 
politique fixée par la Direction générale. Il valide les actes administratifs des entités 
dans le respect des règles. Il est l’interlocuteur privilégié des directeurs de la DEPR 
et de la DAMM, des manageurs et des agents de ces entités. Il travaille en étroite 
collaboration avec les entités fonctions supports du siège.  

Le budget (investissement et fonctionnement) des entités est de l’ordre d’1 M€. 

L’effectif global des entités est d’environ 200 agents à terme. Il réalise les actes de 
l’ordonnateur, par délégation de signature de la Direction générale. Il assure le rôle 
de correspondant RH. 
 

Activités  Pilotage d’activités 

- Conception et suivi de tableaux de bord, d’indicateurs permettant le suivi des 
activités des 2 directions dans le cadre des objectifs fixés 

 Gestion des ressources humaines 

- Assister les directeurs dans la gestion locale des ressources humaines 
(recrutements, suivi des dossiers de carrière / avancement / promotion, entretiens 
d’évaluation…) 

 Gestion budgétaire et financière 

- Assister les directeurs dans la construction et l’exécution du budget : préparation 
du budget primitif de l’entité, présentation en conférence budgétaire, suivi de 
l’exécution, commande/liquidation/mandatement, suivi des recettes 

 Gestion de la comptabilité analytique 

- Contrôler le fléchage des dépenses dans le cadre de la comptabilité analytique 

- Paramétrer et suivre le logiciel Projeo 

 Gestion des conventions 

- Participer à l’élaboration des conventions 
- Assurer le suivi financier des conventions et l’élaboration des rapports financiers 

Conditions particulières 
 

Le titulaire de ce poste est soumis à une Déclaration publique d’intérêts*.  

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des règles de déontologies de l’Anses. Elles garantissent le respect des obligations 

notamment d’indépendance et de réserve de ses agents. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Diplômes requis : BAC+5 en gestion administrative, management  
 

Expériences similaires 

Expérience similaire de plus de 7 ans  
 

 

Compétences  
- Capacité au pilotage d’activité (optimisation des outils, …) 
- Capacité au management de projet 
- Facultés d'analyse et de synthèse 
- Rigueur et sens de l’organisation 
- Capacités d'adaptation et de réactivité 
- Sens du travail en équipe 
- Aptitudes à la communication orale et écrite 
- Connaissance du statut des contractuels de droit public souhaitée 
- Connaissances des règles budgétaires et de fonctionnement des établissements publics souhaitées 

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 27 mai 2015 

Renseignements sur le poste : Pascale ROBINEAU (pascale.robineau@anses.fr), Marie-Christine DE 
GUENIN (marie-christine.deguenin@anses.fr) 

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2015-065 à : 
recrutement@anses.fr  

 

mailto:pascale.robineau@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
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Date : 7/05/2015 
 

Poste à pourvoir Chargé de projet scientifique en évaluation de risque sanitaire (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 2 ou agent titulaire de catégorie A   

Type de contrat Contrat de travail à Durée Indéterminée de droit public, Détachement, 
Affectation 

Localisation Maisons-Alfort (94) 

Prise de fonction Dès que possible 

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 
 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 

 
L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des  ministères chargés de 
l’Agriculture, de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et 
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de 
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : 
contribuer à assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met en 
œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, 
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11 
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. Ils ont des 
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de 
conseil scientifique et technique. Ils assurent, ainsi, un rôle essentiel 
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues 
des réseaux de laboratoires agréés. 
 
 
 
 

 

Entité recruteuse 
Direction de l’Evaluation des Risques (DER) 
Unité en charge de l’Evaluation des Risques liés à l’Air (UERA) 

Missions / contexte 

 
 
L’unité est chargée d’évaluer les risques sanitaires liés aux contaminants des 
milieux aériens (air extérieur et air intérieur). Elle assure à cet égard, la 
coordination scientifique du Comité d’Experts Spécialisé (CES) « Evaluation des 
risques liés aux milieux aériens » ainsi que de plusieurs groupes de travail 
composés d’experts indépendants qui assistent l’agence dans la mise en œuvre 
de ses missions d’expertise. Elle contribue par ailleurs à appuyer les autres unités 
de la direction dans la définition et la collecte de données d’exposition nécessaires 
à la conduite d’évaluation de risques. Enfin, elle participe à différents travaux 
scientifiques transversaux. 
L’équipe est composée de 10   agents. 

 
 

L’Anses en chiffres 

 

 1350 agents 

 800 experts extérieurs mobilisés  

 130 millions d’euros au budget annuel  

 8000 avis émis depuis 1999 

 80 mandats de référence nationale  

 250 publications scientifiques par an 

 100 doctorants et post-docs 

 
Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions 

Sous l’autorité du chef d’unité, le chargé de projet scientifique sera amené à traiter 
de divers thématiques en lien avec la pollution du compartiment atmosphérique 
(exemple de travaux/thématiques en cours : exposition des travailleurs agricoles 
aux pesticides, pollutions chimiques et biologiques des environnements intérieurs, 
évaluation des risques sanitaires pour les travailleurs en enceintes ferroviaires 
souterraines, pesticides dans l’air ambiant,…) 

Activités 

 
Il est en particulier attendu : 
 
1  Une contribution à la coordination scientifique de travaux inscrits au 
programme de travail de la Direction de l’Evaluation des Risques 
 
Dans ce cadre, il est attendu de l’agent de :  

- Participer à la coordination du (des) groupe (s) de travail mis en place 
- Interagir avec des experts 
- Animer des réunions de groupe de travail et apporter un appui scientifique 
- Contribuer au suivi administratif du dossier (rédaction de compte-rendu, 

planification de réunions de travail, mise à disposition de documents pour 
les experts, …) 

- Recenser et collecter des données bibliographiques 
- Manipuler, traiter des données scientifiques dans le cadre des travaux 

réalisés (données d’exposition, réglementation des substances et 
produits, etc…) 

- Contribuer à la rédaction de rapports d’expertise 
- Participer à la restitution des travaux du (des) groupe (s) d’experts en 

interne et à l’extérieur de l’agence 
- Contribuer à la rédaction des avis de l’agence, sur la base des travaux 

d’expertise collective. 
 

2  Un appui scientifique et technique aux travaux de l’unité 
- Assurer une veille bibliographique, scientifique, technique, dans les 

domaines d’activités de l’unité 
- Assurer le suivi des travaux d’expertise avec les demandeurs (ministères 

de tutelle, associations, etc…) 
- Contribuer aux travaux d’expertise scientifique conduits, dans son 

domaine de compétence 
- Préparer et suivre certains travaux de recherche en appui à la réalisation 

d’expertises 
- Fournir un appui scientifique dans la définition de matériel de 

communication 
- Participer à la valorisation des travaux d’expertise produits par l’agence au 

niveau national ou européen (congrès, comités de normalisation, 
instances internationales, etc…) 

 

Dans le cadre de ces missions, vous travaillerez en collaboration avec les autres 
unités de la DER et de l’Agence impliquées. 
 

 
Conditions particulières 

 
- Le titulaire de ce poste est soumis à une Déclaration publique d’intérêts* 

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des règles de déontologies de l’Anses. Elles garantissent le respect des 
obligations notamment d’indépendance et de réserve de ses agents. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 
Diplômes requis :  
Docteur, IGS, ingénieur en sciences ou BAC + 5 en sciences (physico-chimie, santé publique, santé-travail, 
pharmacie, épidémiologie,..) 

 

Expériences similaires 
Une expérience antérieure est demandée, en particulier dans le domaine de l’épidémiologie 
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Compétences  
- Connaissances solides en évaluation des risques sanitaires 
- Connaissances des outils et méthodes de caractérisation/modélisation des expositions 
- Connaissances de la réglementation des produits chimiques (REACH, CLP,..) 
- Connaissances en épidémiologie, santé publique 
- Intérêt et forte implication pour les domaines scientifiques traités, notamment la santé-travail et la santé-

environnement 
- Aptitudes rédactionnelles 
- Capacité à travailler en équipe, 
- Autonomie et rigueur 
- Bon niveau d’anglais 

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 29 mai 2015 

Renseignements sur le poste : Mme V. PERNELET-JOLY (valerie.pernelet-joly@anses.fr) 

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2015-048 à :  

 recrutement@anses.fr 

 

mailto:recrutement@anses.fr
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Date : 06/05/2015 
 

Poste à pourvoir Référent Scientifique Toxicologie Produits Phytopharmaceutiques (H/F)  
 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 1 ou agent titulaire de catégorie A+ 

Type de contrat Contrat à durée indéterminée de droit public, détachement, affectation 

Localisation Maisons Alfort (94) 

Prise de fonction Dès que possible 

 

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 
 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 

 
L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des  ministères chargés de 
l’Agriculture, de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et 
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de 
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : 
contribuer à assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met en 
œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, 
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11 
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. Ils ont des 
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de 
conseil scientifique et technique. Ils assurent, ainsi, un rôle essentiel 
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues 
des réseaux de laboratoires agréés. 
 

 
Entité recruteuse 
 
 

Direction des produits réglementés,  
Unité Evaluation Toxicologie des Produits Réglementés 

 

Missions / contexte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La direction des produits réglementés (DPR) évalue, selon la réglementation en 
vigueur, les produits phytopharmaceutiques et leurs adjuvants, les matières 
fertilisantes, supports de cultures, substances actives et produits biocides, avant 
décision par les pouvoirs publics des autorisations de mise sur le marché. La DPR met 
en œuvre une expertise scientifique interne, peut faire appel à ses comités d’experts 
spécialisés dédiés, aux groupes de travail constitués auprès de l’Anses et travaille en 
liaison avec les autres directions de l’Agence. 

 

L’Unité Evaluation Toxicologie des Produits Réglementés est chargée de 
l’évaluation des risques pour l’homme des substances actives phytopharmaceutiques 
et biocides lors de leur demande d’inscription à l’annexe I, des produits 
phytosanitaires, biocides et matières fertilisantes et supports de cultures dans le cadre 
des autorisations de mise sur le marché. 
 
L’équipe est composée de 23 agents. 

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 800 experts extérieurs mobilisés  

 130 millions d’euros au budget annuel  

 8000 avis émis depuis 1999 

 80 mandats de référence nationale  

 250 publications scientifiques par an 

 100 doctorants et post-docs 

 
Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions 
 
 

Sous l’autorité du chef d’unité, le Référent Scientifique Toxicologie Produits 
Phytopharmaceutiques assure l’évaluation scientifique et la validation des 
dossiers d’AMM des produits phytopharmaceutiques dans le domaine de la 
toxicologie, ainsi que l’évaluation des monographies des substances actives au 
niveau européen. Il participe au contrôle de la cohérence de l'expertise 
scientifique conduite par l’Unité et participe aux échanges avec les collectifs 
d’experts, dans le respect des procédures de l’agence. Il représente l’Agence 
dans les réunions scientifiques relatives à l’évaluation des risques au niveau 
communautaire. 

 
Activités 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Evaluer dans le temps imparti les données incluses dans les dossiers déposés 
dans le cadre des procédures communautaires et françaises pour les 
approbations de substances actives et les demandes d’AMM. 

 Analyser et critiquer les données proposées en fonction de l’état actuel des 
connaissances scientifiques et des documents guides européens existants et 
établir sur cette base un rapport de synthèse en français ou en anglais dans le 
domaine de compétence concerné. 

 Participer à la validation des évaluations réalisées dans l’Unité et contribuer à 
la préparation des avis. 

 Participer aux évolutions scientifiques et réglementaires définies au niveau 
européen. 

 Suppléer le chef d’unité ou ses adjoints dans les réunions techniques internes 
ou externes sur la partie toxicologie des avis (CODIR techniques, GRED, 
CES). 

 

Conditions 
particulières 

 
- Le titulaire de ce poste est soumis à une Déclaration publique d’intérêts*.  

 

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des règles de déontologies de l’Anses. Elles garantissent le respect des obligations 

notamment d’indépendance et de réserve de ses agents. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 
Diplômes requis :  
BAC + 5 à BAC+ 8 MASTER II, DEA ou diplômes d’ingénieur (toxicologie), Pharmacien, Vétérinaire. 

 

 

Expériences similaires 
Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans le domaine de la toxicologie  des produits chimiques, 
phytopharmaceutiques ou biocides. 
 

 

Compétences  
- Esprit critique, rigueur, sens de l’organisation, respect des délais. 
- Capacité à travailler en commun, facilité de contact et d’intégration au sein d’une équipe. 
- Capacité à travailler de façon autonome à partir d’instructions portant sur des objectifs précis. 
- Bonne connaissance pratique et réglementaire dans le domaine exercé. 
- Communiquer couramment en anglais scientifique et technique. 
- Pratique de la bureautique  courante (traitement de texte et de données, tableur). 

 

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 2 juin 2015 

Renseignements sur le poste : Olivier GILLARDEAUX (olivier.gillardeaux@anses.fr + 01 49 77 21 23) 

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2015-067 à : 
recrutement@anses.fr 

 

 

mailto:olivier.gillardeaux@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
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ONCFS                                    29/04/2015 
Avis n° 15-127 

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI  
A pourvoir, à compter du 1er janvier 2016, par voie de mutation interne, de détachement ou de mise à 

disposition ou dans le cadre du concours organisé en 2015 
 

Catégorie et grade : Filière technique  
Personnel de conception et d’encadrement, ingénieur des travaux, (catégorie A)   

Fonction : Chargé(e) de l’appui juridique pour la protection de la faune sauvage et des habitats 
et pour les opérations techniques de suivi animal (F/H) 

Affectation : Direction de la Police 
Résidence administrative : Saint-Benoist - Auffargis (78) - (non logé 

 
Contexte 

 

L’Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS) est un établissement public administratif de l’Etat dont 
les missions sont fixées par la loi et peuvent être consultées sur son site internet : http://www.oncfs.gouv.fr 
L’Office est organisé en services à compétence nationale (les Directions) et territoriale (les Délégations interrégionales).  
 

La Direction de la Police est l’une des trois directions opérationnelles de l’ONCFS. Elle propose au Directeur Général 
les orientations en matière de police. Elle est chargée d'en contrôler la mise en œuvre et d'en apprécier les résultats. 
Dans ce cadre, la Direction de la police pilote l’activité de plus de 1 200 agents chargés de la mission de police, répartis 
en métropole et en Outre-mer. Elle apporte conseil et appui aux services territoriaux de l'établissement chargés de 
missions de police. Elle assure l’encadrement et la gestion des 10 brigades mobiles d’interventions réparties sur le 
territoire national et de la brigade nationale spécialisée CITES-CAPTURE.  
 

Elle est chargée d’animer un guichet juridique afin de répondre aux répondre aux sollicitations des services internes de 
l’établissement, des services de l’Etat (Ministère de l’écologie et services déconcentrés) du monde de la chasse et du 
grand public sur les questions ayant trait à la police de la chasse et de la protection de la nature. Elle alimente une base 
de données juridique (POLEN) mise à disposition de l’ensemble des acteurs en matière de police de l’environnement. 

 

Description de l’emploi 
 

Sous l’autorité du responsable du guichet juridique, apporte son appui et son expertise sur le droit applicable en matière 
de protection de la nature et plus spécifiquement de la faune sauvage et de ses habitats, en lien avec les missions de 
police et d’études et recherche des personnels de l’établissement.  
 

Activités principales 
 

�  Appui à la Direction des Etudes et de la Recherche de l’ONCFS.  
- Réaliser la veille juridique liée au cadre légal d’exercice des opérations de dérangement, capture, marquage, détention, 

et autres manipulations de spécimens de faune sauvage, conduites dans le cadre des programmes des Centres 
Nationaux d’Etudes et de Recherche Appliquée de l’ONCFS, par les agents de l’établissement ou les personnels de 
structures partenaires impliqués dans les programmes.  

-  Instruire et suivre des dossiers déclaration et de demande d’autorisation nécessaires.  
 

�  Appui opérationnel au Guichet juridique.  
- Contribuer au traitement des questions juridiques adressées au guichet juridique liées à l'application du droit de la 

protection de la nature (droit de la chasse, de la faune et la flore protégées, protection des espaces naturels …). 
- Apporter conseil et appui opérationnel aux services de terrain de l'établissement dans la mise en application du droit et 

l’exercice de leurs missions de police (prérogatives des inspecteurs de l’environnement). 
- Rédiger des notes de problématique sur un point de droit ou des actes juridiques complexes, notamment pour la 

conduite d’opérations de police ou la mise en œuvre de prérogatives de police particulières visant à garantir 
l’application du droit en matière de protection de la faune sauvage et de ses milieux. 

- Participer activement à l’intégration des contenus juridiques de la base POLEN pilotée par la direction de la Police.  
 

�  Animation de formations juridiques en droit appliqué. 
- Animer des formations juridiques au bénéfice des agents de l’ONCFS dans le cadre de leur formation initiale ou 

continue.  
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- Intervenir dans des formations juridiques dispensées par l’ONCFS au bénéfice d’organismes extérieurs (fédérations 
départementales des chasseurs, partenaires institutionnels, associations de protection de la nature…).  

 

�  Participation, en lien avec la Mission communication, à la diffusion de l’expertise juridique et technique en 
matière de faune sauvage et de ses habitats en vue d’assurer la communication de l’ONCFS. 

- Rédiger des articles juridiques pour des publications internes à l’établissement (faune sauvage, ONCFS actualités) ou 
extérieures. 

- Actualiser le contenu juridique des supports technico-juridiques de communication et d’information (plaquettes, 
brochures) diffusés par l’ONCFS. 

- Valoriser les missions de police de protection des espèces et des habitats de l’établissement par la rédaction d’articles 
pour des publications internes à l’établissement, ou extérieures. 

 
Profil attendu 

 

Savoir-faire Connaissance 
Analyser et identifier les enjeux et les problématiques 
environnementales, juridiques et judiciaires. 
Analyser et évaluer des actes juridiques, des études, 
dossiers et proposer des évolutions tenant compte des 
besoins et des contraintes pouvant être exposées par les 
services. 

Bonne connaissance de la pratique policière et de la 
nature des missions police prescrites par la loi et 
conduites concrètement par les services de l’ONCFS. 
 

Analyser le cadre d’intervention requis pour les opérations 
techniques de manipulation des animaux sauvages. 

Bonne connaissance des opérations liées aux 
programmes d’études et de recherche sur la faune 
sauvage conduits par l’ONCFS. 

Rédiger des documents sous des formes diverses adaptées à 
différents publics. 
Transmettre les connaissances dans un langage adapté à 
différents publics. 
Faire preuve de pédagogie. 

Maîtriser les prérogatives de police administrative et 
judicaires dévolues aux inspecteurs de 
l’environnement affectés à l’ONCFS. 
Règles déontologiques et procédurales encadrant 
l’activité dans le domaine spécifique. 

Maîtriser des outils bureautiques informatiques classiques 
et aptitude à l’utilisation de logiciels dédiés. 

Très bonnes connaissances en droit, tout 
particulièrement en droit de l’environnement et droit 
pénal. 

Travailler de façon autonome dans un cadre défini et 
rendre compte. 
Faire preuve de rigueur. 

Bonnes connaissances des politiques publiques et des 
acteurs intervenant dans la protection de 
l’environnement, au niveau national ou local. 

 

Savoir-être : sens de l’organisation, disponibilité, qualités relationnelles, esprit d’initiative et adaptabilité. 
 

Diplôme et qualification :  
Diplôme de niveau I (BAC + 5): un double cursus technique, lié aux missions, et juridique sera apprécié.  
Une expérience significative en lien avec l’exercice opérationnel des polices de l’environnement et de la chasse 
(fonctionnement des services, organisation des missions, contexte institutionnel et juridique) est attendue.  
 

Conditions particulières d’exercice :   
Déplacements réguliers : participation à des réunions (notamment sur Paris), intervention lors de formations 
 

Personnes à contacter – Modalités pour déposer une candidature  
 

Pour obtenir des renseignements sur le poste :  
Philippe LANDELLE, Responsable du guichet Juridique : philippe.landelle@oncfs.gouv.fr  / 01 30 46 54 11 
Hubert GEANT, Directeur de la Police de l’ONCFS : hubert.geant@oncfs.gouv.fr  /  01 30 46 60 84  
 

Pour candidater :  
Les personnes intéressées devront adresser, en indiquant le numéro du présent avis, leur candidature avant le  
1er juin 2015- terme de rigueur -, selon les cas : 
-en interne, à l’aide de l’imprimé spécifique disponible sur intranet, 
-ou en externe, par lettre de motivation, avec curriculum vitae détaillé et les trois dernières fiches d’évaluation. 
 

Ces documents sont à envoyer à l’adresse : marie-france.kerveadou@oncfs.gouv.fr 
Sous le timbre suivant :  

Monsieur le Directeur Général de l’Office national de la chasse et de la faune sauvage 
Direction des Ressources Humaines 

85 bis avenue de Wagram  - 75017 PARIS 
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ONCFS            29/04/2015 
Avis n° 15-130 

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI, SUSCEPTIBLE D’ETRE VACANT  
A pourvoir, à compter du 1er janvier 2016, par voie de mutation interne, de détachement ou de mise à 

disposition ou dans le cadre du concours organisé en 2015 
 

Catégorie et grade : Filière technique 
Personnel de conception et d’encadrement, ingénieur des travaux, (catégorie A)   

Fonction : Chargé(e) d’études, coordinateur(trice) national(e) espèces exotiques envahissantes (F/H)  
Affectation : Direction des études et de la recherche (DER) 
Résidence administrative : Saint-Benoist - Auffargis (78) – Non logé  

 

Contexte 
 

L’Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS) est un établissement public administratif de l’Etat dont les 
missions sont fixées par la loi et peuvent être consultées sur son site internet : http://www.oncfs.gouv.fr 
L’Office est organisé en services à compétence nationale (les Directions) et territoriale (les Délégations interrégionales).  

La direction des études et de la recherche (DER) est l'une des trois directions opérationnelles de l'ONCFS. A l'écoute de la 
demande sociale, recueillie en particulier par les échelons territoriaux de l'Office, elle prépare et conduit la politique de la 
production de connaissances (études, suivis et recherche appliquée à la gestion des espèces et des habitats), d'études, 
d'expérimentation et de recherche appliquée à la gestion des espèces et des habitats. L'activité de la DER est répartie entre 
six unités thématiques d'étude et de recherche appliquée à compétence nationale chargées de mettre en œuvre un 
programme pluriannuel de suivi et de recherche (cinq Centres nationaux d’étude et de recherche appliquée, les CNERA, et 
une unité sanitaire de la faune, l’USF).  
Outre la cellule d’appui à l’analyse statistique et le centre de documentation, plusieurs ingénieurs sont placés directement 
sous l’autorité du directeur des études et de la recherche : chargé-e d’étude sur la faune de Guyane, coordinateur-trice 
national-e des suivis patrimoniaux, coordinateur-trice national–e espèces exotiques envahissantes.  
 

Description de l’emploi  
 

Sous l’autorité du Directeur des études et de la recherche, l’agent l’assiste sur les questions liées au suivi et à la gestion des 
espèces exotiques envahissantes (EEE) en France métropolitaine et d’Outre-mer. Dans ce cadre, il assure l’encadrement 
scientifique et technique du réseau interne sur les EEE et il représente l’établissement auprès des ministères de tutelle et 
des partenaires sur cette thématique, en particulier pour la mise en œuvre du règlement européen et l’élaboration de la 
stratégie nationale sur les espèces exotiques envahissantes (2016). Ses missions pourront être étendues à certaines espèces 
autochtones protégées déprédatrices notamment les corvidés. 

 

Activités principales 
 

� Coordination du réseau de suivi et d’études sur les « espèces exotiques envahissantes »  
- Animer et coordonner le réseau des référents EEE au sein des délégations interrégionales (diffusion d’information, 

appui technique, organisation de réunions…) et des CNERA (animation et appui des référents). 
- Organiser la contribution de l’établissement à la surveillance des EEE des listes européenne et nationales, en lien avec 

le coordinateur national des suivis patrimoniaux. 
- Participer à la réalisation d’études (suivis des populations, biologie/écologie, gestion expérimentale), en collaboration 

avec les Centres nationaux d’études et de recherche appliquée et les délégations inter régionales de l’ONCFS. 
- Apporter un appui technique aux correspondants des services départementaux et brigades mobiles d’intervention 

réalisant les opérations de lutte contre les EEE. 
- Assurer la veille scientifique et technique et communiquer les informations actualisées sur les EEE au réseau de 

référents EEE et en tant que de besoin à l’ensemble des services de l’Etablissement concernés. 
 
- Expertise, évaluation scientifique et activités de formation  

- Apporter un appui à la tutelle dans le cadre de la Stratégie nationale sur les espèces exotiques envahissantes et réaliser 
des expertises auprès des services déconcentrés, en lien avec les services territoriaux de l’établissement concerné. 
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- Représenter l’établissement auprès du MEDDE (Direction de l’eau et de la biodiversité) pour l’élaboration et la mise 
en œuvre de la stratégie nationale sur les espèces exotiques envahissantes (attendue en 2016).  

- Travailler en réseau avec l’ensemble des partenaires impliqués (établissements publics, associations de protection de la 
nature, fédérations des chasseurs…), y compris par l’animation ou la co-animation de groupes de travail techniques. 

- Organiser et participer à la formation d'agents de l’établissement et de partenaires. 
-  
� Valorisation des études et recherches et publication des résultats. 
- Rédiger des articles en vue de publications originales dans des revues scientifiques et techniques. 
- Rédiger des plans de gestion ou de lutte. 
- Rédiger ou contribuer à la rédaction de guides méthodologiques pour la gestion des EEE. 
- Mettre en œuvre des actions de communication tant en interne (alimentation des rubriques du site Web de l’ONCFS) 

qu’en externe. 
- Communiquer lors de colloques, congrès scientifiques, etc... 

 
Profil attendu 

 
Savoir-faire Connaissances 

Animer un réseau et travailler en partenariat avec divers 
organismes institutionnels, associatifs et gestionnaires.  

Connaissance approfondies dans son domaine de 
spécialité (biologie et écologie des espèces de faune 
concernées, impacts de ses espèces sur les espèces 
indigènes, techniques de gestion des espèces) y compris 
des méthodes et des techniques utilisées pour étudier ces 
espèces ou expérimenter des méthodes de gestion (plans 
d’expérience, recueil de données…).  

Savoir dialoguer et s’adapter à des interlocuteurs variés, 
et être capable de conseiller des observateurs de terrain. 

Bonnes connaissances des acteurs du monde cynégétique, 
naturaliste, scientifique et des acteurs institutionnels, 
compétences en gestion de projet. Connaissance de la 
règlementation appréciée. 

Concevoir et participer à un programme de suivi des 
populations et de recherche.  

Connaissances et maîtrise de l’utilisation des bases de 
données.  

Rédiger des articles scientifiques et de vulgarisation, 
diffuser des travaux dans des colloques internationaux et 
plus généralement transmettre les connaissances 
produites dans un langage adapté aux différents publics 
(communauté des pairs, étudiants, médias, institutions...). 

Techniques d’animation.  

Travailler de façon autonome dans un cadre défini et 
rendre compte. 

Maîtrise orale et écrite de l’anglais scientifique. 

 Management public. 
 

Diplôme et qualification : Diplôme de niveau I (BAC+5), de préférence en biologie (écologie), avec une bonne 
connaissance des espèces concernées (principalement oiseaux et mammifères). Une expérience en matière d’animation 
de réseau d’observation et de gestion de la biodiversité sera un plus. 
 

Conditions particulières d’exercice 
Des réunions et des déplacements assez fréquents (en France et exceptionnellement à l’étranger) sont à prévoir. 

 

Personnes à contacter – Modalités pour déposer une candidature  
 

Pour obtenir des renseignements sur le poste : 
Pierre Migot, Directeur des études et de la recherche, 01 30 46 60 24 – pierre.migot@oncfs.gouv.fr,  
ou Nirmala Séon-Massin, Directrice adjointe des études et de la recherche, 01 30 46 60 46 – nirmala.seon-
massin@oncfs.gouv.fr  

 

Pour candidater : 
Les personnes intéressées devront adresser, en indiquant le numéro du présent avis, leur candidature avant le  
1er juin 2015 - terme de rigueur -, selon les cas : 
-en interne, à l’aide de l’imprimé spécifique disponible sur intranet, 
-ou en externe, par lettre de motivation, avec curriculum vitae détaillé et les trois dernières fiches d’évaluation. 

 

Ces documents sont à envoyer à l’adresse : marie-france.kerveadou@oncfs.gouv.fr 
Sous le timbre suivant :  

Monsieur le Directeur Général de l’Office national de la chasse et de la faune sauvage 
Direction des Ressources Humaines 

85 bis avenue de Wagram - 75017 PARIS 
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ONCFS          29/04/2015 
Avis n°15-131 
 

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI, SUSCEPTIBLE D’ETRE VACANT  
A pourvoir, à compter du 1er janvier 2016, par voie de mutation interne, de détachement ou de 

mise à disposition ou dans le cadre du concours organisé en 2015 
 

Catégorie et grade : Filière technique 
Personnel de conception et d’encadrement, ingénieur des travaux, (catégorie A)   

Fonction : Chargé(e) d’études, coordinateur(trice) national(e) pour la gestion du loup et du lynx 
(F/H)  

Affectation : Délégation interrégionale Alpes-Méditerranée- Corse 
Résidence administrative : Gières (38) – Non logé  

 
Contexte 

 

L’Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS) est un établissement public administratif de l’Etat 
dont les missions sont fixées par la loi et peuvent être consultées sur son site internet : http://www.oncfs.gouv.fr 
L’Office est organisé en services à compétence nationale (les Directions) et territoriale (les Délégations 
interrégionales).  

 

La Délégation interrégionale Alpes-Méditerranée-Corse (AMC) comprend 15 services départementaux (SD), une 
cellule technique et une cellule administrative. 
 

Au sein de la DIR AMC, la cellule technique assure les missions suivantes : 
- apporter conseil et soutien aux services départementaux de l’ONCFS, notamment pour les commissions 
départementales de la chasse et de la faune sauvage, et pour la mise en œuvre et la réalisation des missions d’étude, 
de recherche et de développement ; 
- apporter expertise et appui technique aux décideurs publics (Directions départementales des territoires (DDT), 
Directions régionales de l'environnement, de l'aménagement et du logement (DREAL), Directions régionales de 
l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt (DRAAF), collectivités territoriales, etc.) et autres structures en charge 
de la gestion de la faune sauvage et de ses habitats ; 
- impulser et animer des actions de développement et de promotion de la faune sauvage et de ses habitats, en 
concertation avec les différents usagers de la nature.  

 

La Direction des études et de la recherche (DER) est l’une des trois directions opérationnelles de l’ONCFS. A 
l'écoute de la demande sociale, recueillie en particulier par les échelons territoriaux de l'Office, elle prépare et 
conduit la politique de connaissance, d'études, d'expérimentation et de recherche appliquée à la gestion des espèces et 
des habitats. L'activité de la DER est répartie entre cinq unités thématiques d'études et de recherche appliquée à 
compétence nationale (Centres nationaux d'Etudes et de Recherche appliquée - CNERA) chargées de mettre en 
oeuvre un programme pluriannuel de recherche examiné par la commission technique du Conseil d'administration, 
validé par le Conseil scientifique et arrêté par le Directeur général, en adéquation avec le Contrat d’objectif de 
l’établissement.  

 

Le CNERA Prédateurs - Animaux Déprédateurs (PAD), environ 15 personnes, est constitué en 3 équipes : 
- Petits et méso-carnivores, 
- Loup/Lynx, 
- Ours. 

S’agissant du loup, les missions s’inscrivent dans le cadre du plan national d’actions pour le Loup. 
Le suivi du loup et du lynx est assuré par un réseau d’observation, regroupant 2000 correspondants de tous horizons, 
formés et animés par l’équipe Loup/Lynx du CNERA Prédateurs-Animaux déprédateurs. Les Préfets s’appuient sur 
un plan technique sur les délégations interrégionales de l’ONCFS et leurs services départementaux pour mettre en 
œuvre les opérations de gestion du loup, cela nécessitant une coordination nationale au sein de l’ONCFS. 
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Description de l’emploi  
 

Sous l’autorité hiérarchique du Délégué interrégional Alpes-Méditerranée-Corse, en concertation avec les autres 
délégations interrégionales concernées par le loup et le lynx et en liaison permanente avec la responsable du CNERA 
Prédateurs-animaux déprédateurs, assure la coordination nationale pour : 
- la gestion opérationnelle du loup, dans un double objectif de sécurité des opérations et d’amélioration de leur 
efficacité ; 
- les aspects fonctionnels du suivi de l’espèce par le réseau d’observateurs Loup/Lynx, incluant notamment la 
réalisation des analyses nécessaires à la Direction de l’eau et de la biodiversité, aux Préfets, aux DREAL et aux 
DDT(Mer) pour la prise de décision. 
 

Activités principales 
 
�  Appui, expertise et conseil auprès des délégations interrégionales, des services départementaux, des 
administrations et des partenaires pour la mise en œuvre des orientations nationales.  
 
1 - Sous l’autorité fonctionnelle du Délégué interrégional, au sein de la cellule technique 
Coordination nationale pour la gestion opérationnelle du loup 
- Coordonner les mesures de gestion de l’espèce mises en place dans le cadre du plan national Loup. 
- Coordonner les actions de formation des personnes pouvant prélever les loups. 
- Mettre en place des expérimentations de méthodes de gestion de l’espèce. 
 
2 – Sous l’autorité fonctionnelle du chef de projet de l’équipe Loup-Lynx du CNERA Prédateurs animaux 
déprédateurs 
Participation à l’animation du réseau Loup- Lynx et valorisation des données à l’attention de 
l’Administration 
- Participer à la coordination des animateurs régionaux du réseau Loup-Lynx. 
- Dispenser des actions de formation pour les correspondants du réseau interne de l’ONCFS. 
- Gérer la base de données des indices de présence du loup et du lynx. 
- Assurer le suivi des analyses génétiques. 
- Gérer les demandes et réaliser les analyses et les cartographies nécessaires à la Direction de l’eau et de la 

biodiversité, aux DREAL et aux DDT pour la prise de décision. 
- Expertiser certains constats d’attaque sur troupeaux à la demande des DDT ou des DIR afin de consolider la 

conclusion dudit constat, en particulier dans les départements où le loup n’est pas en présence régulière.  
 
�  Information, documentation, valorisation, communication 
- Participer à la valorisation, à la communication, à la diffusion des données et des connaissances acquises par la 

mise en œuvre de la gestion du Loup et du Lynx et par la coordination du suivi de ces deux espèces par tout moyen 
approprié ; en particulier en tant que membre du comité de rédaction des bulletins annuels d’information du réseau 
Loup-Lynx (2 loups, 1 lynx). 

- Rédiger des articles et des documents à caractère scientifique et technique ; 
- Assurer une veille technique dans ces domaines. 
 

Profil attendu 
 

Savoir-faire Connaissances 
Concevoir et suivre des projets, des programmes de 
développement et des protocoles d’études, en lien avec 
la préservation de la biodiversité (suivi administratif, 
recherche de financements, gestion des fonds publics).  

Bonnes connaissances des politiques publiques et des 
acteurs de l’agriculture et de l’environnement, 
nationaux ou régionaux ainsi que du monde 
cynégétique et naturaliste. 

Mobiliser de la connaissance au service des agents de 
l’ONCFS et d'un réseau d'experts et de partenaires et 
capacité à vulgariser l’information technique. 
Organiser des actions de formation et faire preuve de 
pédagogie. 

Sciences de la nature, biodiversité (savoir intégrer les 
connaissances), gestion des habitats et des espèces, en 
particulier le loup et le lynx, économie de 
l’environnement, agronomie, développement et 
réglementation agricole et cynégétique.  
 

Communiquer en interne et avec une grande diversité 
d’acteurs, négocier et représenter l’établissement.  
Travailler en équipe, en réseau et savoir manager en 
mode transversal. 

Technique de conduite de projet et d'ingénierie (suivi 
administratif, recherche de financement). 
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Etre à l’écoute des partenaires et analyser leurs 
attentes. 

 

Travailler de façon autonome dans un cadre défini, 
rendre compte, et faire preuve de réactivité. 

 

 
Savoir-être 
- esprit pratique pour appréhender les questions concrètes de gestion et proposer des solutions réalistes pour y 
répondre ; 
- ouverture d’esprit et modestie pour dialoguer avec les personnels de terrain, internes ou externes à l’ONCFS, 
naturalistes et/ou chasseurs, et d’une façon plus générale, les partenaires non scientifiques ; 
- disponibilité et efficacité. 

 
Diplôme et qualification 
Diplôme de niveau I (BAC + 5) dans l’une des spécialités suivantes : sciences de la vie ou de la terre, sciences et 
techniques communes, sciences appliquées, etc…  
Une première expérience en gestion de projet multi-acteurs est souhaitée. 
 
Conditions particulières d’exercice  
Aptitudes au déplacement en terrain de montagne. 
Participe à de nombreuses réunions et réalise de fréquents déplacements à l’échelle nationale et internationale. 
Demande à forte interaction socio-politique, parfois à traiter en urgence 

 
Personnes à contacter – Modalités pour déposer une candidature  

 
Pour obtenir des renseignements sur le poste : 
Jean-Louis BLANC, Délégué interrégional Alpes Méditerranée- Corse,  
jean-louis.blanc@oncfs.gouv.fr, téléphone : 04 32 60 60 10 
Murielle GUINOT, chef du CNERA PAD,  
murielle.guinot-ghestem@oncfs.gouv.fr, téléphone : 04 76 59 13 29. 
 
Pour candidater : 
Les personnes intéressées devront adresser, en indiquant le numéro du présent avis, leur candidature avant le 1er 

juin 2015 - terme de rigueur -, selon les cas : 
-en interne, à l’aide de l’imprimé spécifique disponible sur intranet, 
-ou en externe, par lettre de motivation, avec curriculum vitae détaillé et les trois dernières fiches 
d’évaluation. 

 
Ces documents sont à envoyer à l’adresse : marie-france.kerveadou@oncfs.gouv.fr 

Sous le timbre suivant :  
Monsieur le Directeur Général de l’Office national de la chasse et de la faune sauvage 

Direction des Ressources Humaines 
85 bis avenue de Wagram 

75017 PARIS 
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ONCFS                                     29/04/2015 
Avis n° 15-129 

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI  
A pourvoir, à compter du 1er janvier 2016, par voie de mutation interne, de détachement ou de mise à 

disposition ou dans le cadre du concours organisé en 2015 

 
Contexte 

 

L’Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS) est un établissement public administratif de l’Etat dont 
les missions sont fixées par la loi et peuvent être consultées sur son site internet : http://www.oncfs.gouv.fr 
L’Office est organisé en services à compétence nationale (les Directions) et territoriale (les Délégations interrégionales).  

 

La Délégation interrégionale Centre – Ile-de-France (DIR CIdF) comprend 6 services départementaux (SD), de 2 
services interdépartementaux (SID) une cellule technique et une cellule administrative. 
 

Au sein de la DIR CIdF, la cellule technique assure les missions suivantes : 
- apporter conseil et soutien aux services départementaux de l’ONCFS, notamment pour les commissions 
départementales de la chasse et de la faune sauvage, et pour la mise en œuvre et la réalisation des missions d’étude, de 
recherche et de développement ; 
- apporter une expertise et un appui technique aux décideurs publics (Directions départementales des territoires (DDT), 
Directions régionales de l'environnement, de l'aménagement et du logement (DREAL), Directions régionales de 
l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt (DRAAF), collectivités territoriales, etc.) et autres structures en charge de 
la gestion de la faune sauvage et de ses habitats ; 
- impulser et animer des actions de développement et de promotion de la faune sauvage et de ses habitats, en 
concertation avec les différents usagers de la nature.  

 

Description de l’emploi  
Au sein de la cellule technique, sous l’autorité du délégué interrégional, participe à la déclinaison régionale des 
orientations nationales du contrat d’objectifs. Dans ce cadre, contribue à l’émergence et à l’élaboration, en concertation 
avec les acteurs institutionnels, de projets individuels ou collectifs de développement, visant à intégrer les politiques de 
développement durable dans la gestion des territoires ruraux. 

 

Activités principales 
 

�  Appui aux services départementaux et aux partenaires pour la mise en œuvre des orientations nationales au 
plan interrégional ou régional. 

-  Contribuer à l’animation de la cellule technique en apportant un appui aux services départementaux de l’interrégion, 
aux services publics régionaux de l'environnement et aux collectivités territoriales pour la mise en œuvre des 
politiques publiques environnementales (Plans nationaux et régionaux d’actions (PNA/PRA), Schéma régional de 
cohérence écologique (SRCE), Trame verte et bleue (TVB), Stratégie de création d’aires protégées (SCAP), Natura 
2000, espaces protégés, mesures compensatoires, espèces invasives…). 

-  Contribuer aux programmes régionaux d’études et de développement. 
- Apporter un appui aux SD pour la mise en œuvre des actions techniques des réseaux ONCFS/Fédération 

départemental des chasseurs (FDC) et des études ponctuelles de la Direction des études et de la recherche (DER). 
- Evaluer l’état de conservation des espèces menacées ou chassables avec implication dans le réseau SAGIR pour un 

suivi sanitaire performant. Partenariat technique et scientifique lors d’études sur la faune sauvage (écotoxicologie, 
génétique). 

- Animer les deux réseaux « mammifères aquatiques » et « espèces exotiques envahissantes animales » du bassin de la 
Loire (cartographie de répartition des espèces, réunions de réseaux, conférences, formations, suivis de terrain, 
animations scolaire,…). 

- Apporter une expertise auprès des administrations et des gestionnaires concernant la biologie, les impacts, la 
répartition des espèces suivies par les réseaux. 

 

Catégorie et grade Filière technique 
Personnel de conception et d’encadrement, ingénieur des travaux, (catégorie A)   

Fonction Chargé(e) d’études et de développement (F/H) 
Affectation Délégation interrégionale Centre - Ile-de-France – Cellule technique 
Résidence administrative Orléans (45) – Non logé 
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� Conduite et suivi de projets environnementaux. 
- Contribuer à la définition des mesures d'évitement, de réduction d'impact ou de compensation des projets 

d'aménagement (Evaluation du dommage, remise en état du milieu, etc.). 
- Assurer le montage et le suivi de projets (administratifs et financiers). 
- Suivre les conventions en cours et rechercher de financements (Fonds européen de développement économique et 

régional (FEDER), ETAT, Collectivités), sur des thématiques reprises dans le Contrat d’Objectifs. 
- Co-animer avec le Muséum d’Orléans le Plan Régional d’Action Loutre pour la région Centre-Val de Loire. 
 

�  Actions d’information, de médiation et de communication.  
-  Valoriser les études réalisées par l'ONCFS, en lien avec les Directions et les services pourvoyeurs de données, auprès 

des partenaires. 
-  Assurer une veille technique et tenir à jour un fond documentaire 
-  Réaliser et organiser des actions de communication ainsi que la diffusion de supports de communication. 
- Participer dans son domaine de compétences aux actions de formation internes ou externes (pour les agents de 

l'établissement et les partenaires). 
 

Profil attendu 
 

Savoir-faire Connaissances 
Concevoir et suivre des projets, des programmes de 
développement et des protocoles d’études, en lien avec 
la préservation de la biodiversité (suivi administratif, 
recherche de financements, gestion des fonds publics).  

Bonnes connaissances des politiques publiques et des 
acteurs de l’agriculture et de l’environnement, nationaux 
ou régionaux ainsi que du monde cynégétique. 

Mobiliser la connaissance au service des agents de la 
DIR et d'un réseau d'experts et de partenaires sur le 
bassin de la Loire.  
Faire preuve de pédagogie et être capable de vulgariser 
l’information technique. 
Rédiger des documents sous des formes diverses adaptées 
à différents publics. 

Sciences de la nature, biodiversité, naturaliste, 
connaissances spécifiques de la faune sauvage et de ses 
habitats (connaissances des espèces de mammifères 
inféodés aux zones humides).  
Gestion des habitats et des espèces (dont méthode de 
gestion concertée des territoires), économie de 
l’environnement, agronomie. 

Etre à l’écoute des partenaires et analyser leurs 
attentes.  
Communiquer en interne et avec une grande diversité 
d’acteurs, négocier et représenter l’Etablissement. 
Travailler en équipe et animer un réseau. 

Connaissance du domaine informatique : gestion des 
bases de données, systèmes d'information géographiques 
(SIG)… 

Travailler de façon autonome dans un cadre défini et 
rendre compte. 

Technique de conduite de projet et d'ingénierie 
(élaborations techniques et financières, suivis, 
animations, évaluations). 

 

Savoir-être : goût du dialogue et du travail en équipe, sens de l’organisation, réserve professionnelle 
 

Diplôme et qualifications :  
Diplôme de niveau I (BAC + 5) en rapport avec le domaine de l’écologie ou de l’environnement.  
Expérience professionnelle de minimum de 3 ans sur un poste scientifique et technique avec montage et conduite de 
programme dans la gestion des espaces naturels. 
 

Conditions particulières d’exercice : 
Disponibilité, déplacements fréquents sur l’interrégion Centre - Ile-de-France et l’ensemble du bassin Loire, travail 
possible les week-ends. 

 

Personnes à contacter – Modalités pour déposer une candidature  
Pour obtenir des renseignements sur le poste : 
Eric HANSEN, Délégué interrégional Centre Ile de France, eric.hansen@oncfs.gouv.fr, téléphone : 02 38 71 95 67 
 

Pour candidater : 
Les personnes intéressées devront adresser, en indiquant le numéro du présent avis, leur candidature avant le  
1er juin 2015 - terme de rigueur -, selon les cas : 
-en interne, à l’aide de l’imprimé spécifique disponible sur intranet, 
-ou en externe, par lettre de motivation, avec curriculum vitae détaillé et les trois dernières fiches d’évaluation. 
 

Ces documents sont à envoyer à l’adresse : marie-france.kerveadou@oncfs.gouv.fr 
Sous le timbre suivant :  

Monsieur le Directeur Général de l’Office national de la chasse et de la faune sauvage 
Direction des Ressources Humaines        85 bis avenue de Wagram    - 75017 PARIS 
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ONCFS                                     29/04/2015 
Avis n° 15-128 

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI  
A pourvoir, à compter du 1er janvier 2016, par voie de mutation interne, de détachement ou de mise à 

disposition ou dans le cadre du concours organisé en 2015 
 

Catégorie et grade : 
 

Filière technique  
Personnel de conception et d’encadrement, ingénieur des travaux, (catégorie A)   

Fonction : 
 

Chargé(e) d’études et de développement (F/H) 
 Affectation : Délégation interrégionale Sud-Ouest – Cellule technique 

Résidence administrative : 
 

Toulouse (31) – Non logé 
  

Contexte 
 

L’Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS) est un établissement public administratif de l’Etat dont les 
missions sont fixées par la loi et peuvent être consultées sur son site internet : http://www.oncfs.gouv.fr 
L’Office est organisé en services à compétence nationale (les Directions) et territoriale (les Délégations interrégionales).  

 

La délégation interrégionale (DIR) Sud-Ouest de l’ONCFS comprend 13 services départementaux (SD) en charge de 
missions de police ou de conduite d’actions techniques, une cellule technique et une cellule administrative. 

 

Au sein de la DIR Sud-Ouest, la cellule technique assure les missions suivantes : 
- apporter conseil et soutien aux services départementaux de l’ONCFS pour la mise en œuvre et la réalisation des missions 

d’étude, de recherche et de développement ; 
- apporter une expertise et un appui technique aux décideurs publics ( Directions départementales des territoires (DDT), 

Directions régionales de l'environnement, de l'aménagement et du logement (DREAL), Directions régionales de 
l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt (DRAAF), collectivités territoriales, etc. ) et privés ( Fédérations de 
chasseurs (FDC) ) en charge de la gestion de la faune sauvage et de ses habitats en application de la stratégie nationale de 
la biodiversité ; 

- impulser et animer des actions de développement et de promotion de la faune sauvage et de ses habitats, en concertation 
avec les chasseurs, les agriculteurs, les propriétaires fonciers, les associations d’usagers et de protection de la nature.  A cet 
égard, les programmes « Agrifaune », « Sylvafaune » et la gestion des territoires confiés à l’ONCFS constituent une 
priorité ; 

- assurer l’animation technique d’actions nationales ; 
- gérer des données et les exploiter notamment avec les outils « géographiques » ; 
- prendre en charge la partie gestion du dossier ours. 

 
Description de l’emploi 

 
Au sein de la cellule technique, sous l’autorité du délégué interrégional, participe à la déclinaison régionale des orientations 
nationales du contrat d’objectifs.  
Dans ce cadre, il contribue à l’émergence et à l’élaboration, en concertation avec les acteurs institutionnels, de projets 
individuels ou collectifs de développement, visant à intégrer les politiques de développement durable dans la gestion des 
territoires ruraux. Il est également chargé de piloter la démarche Systèmes d’information géographique (SIG) de la DIR. 

 
Activités principales 
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� Appui aux services départementaux et aux partenaires pour la mise en œuvre des orientations nationales au plan 
interrégional ou régional. 

- Contribuer à l’animation de la cellule technique en apportant un appui aux services départementaux de la région, aux 
services publics régionaux de l'environnement et aux collectivités territoriales pour la mise en œuvre de la stratégie 
nationale de la biodiversité. 

- Contribuer aux programmes régionaux d’études et de développement, notamment dans le domaine cynégétique en 
collaboration avec les fédérations départementales et régionales de chasseurs ainsi qu’avec les chambres d’agriculture : 
mise en œuvre des programmes « Agrifaune » et « Sylvafaune ». 

- Mettre en place des collaborations avec les partenaires institutionnels (conservatoire des espaces naturels, conservatoires 
botaniques…). 

- Apporter appui, expertise et conseil auprès des décideurs publics et privés en charge des questions d’environnement et de 
biodiversité. 

- Participer au suivi de la gestion des espaces protégés de l’interrégion dans lesquels l’ONCFS est impliqué. 
 

�  Animation, développement et administration de la démarche SIG de la région Sud-Ouest et des bases de données 
thématiques associées. 

- Organiser, renseigner, actualiser en routine les bases de données géo référencées en relation avec les pourvoyeurs de 
données. 

- Conduire des projets géomatiques en relation avec les responsables techniques de la structure et collaborer activement 
aux projets géomatiques nationaux en relation étroite avec la Direction des Systèmes d’Information (DSI). 

- Formaliser, mettre à disposition et échanger des données en interne (DIR, SD, Direction des études et de la recherche 
(DER), DSI, ainsi qu’avec nos partenaires (DREAL, DDT, FDC, Office national des forêts (ONF)) et des observatoires 
régionaux de la faune sauvage…  

- Concevoir et produire des cartes thématiques et de synthèse dans le cadre d'études spécifiques réalisées par la DIR. 
- Participer au groupe de travail SIG de l’ONCFS et contribuer au développement de nouvelles applications. 
- Apporter un appui aux SD dans l’utilisation des applications Aigle existantes (formation, « hotline »...) et de tout travail 

cartographique. 
 

�  Actions d’information, de médiation et de communication.  
-  Valoriser les études réalisées par l'ONCFS, en lien avec les Directions et les services pourvoyeurs de données, auprès des 

partenaires. 
-  Réaliser et organiser des actions de communication ainsi que la diffusion de supports de communication. 
- Participer dans son domaine de compétences aux actions de formation internes ou externes (pour les agents de 

l'établissement et les partenaires).  
- Constituer un centre de documentation en matière technique et de développement au bénéfice des services 

départementaux en vue d’assurer une veille technique et de développer des partenariats régionaux dans le domaine de 
l’information environnementale. 

 
Profil attendu 

 
Savoir-faire Connaissances 

Concevoir et suivre des projets, des programmes de 
développement et des protocoles d’études, en lien 
avec la préservation de la biodiversité (suivi 
administratif, recherche de financements, gestion 
des fonds publics).  

Bonnes connaissances des politiques publiques et des acteurs 
de l’agriculture et de l’environnement, nationaux ou régionaux 
ainsi que du monde cynégétique. 

Mobiliser la connaissance au service des agents de 
la DIR et d'un réseau d'experts et de partenaires. 
Rédiger des documents sous des formes diverses 
adaptées à différents publics. 
Transmettre les connaissances dans un langage adapté 
à différents publics. 

Sciences de la nature, biodiversité, naturaliste, connaissances 
spécifiques de la faune sauvage et de ses habitats 
(connaissances des espèces de mammifères inféodés aux zones 
humides). Gestion des habitats et des espèces (dont méthode 
de gestion concertée des territoires), économie de 
l’environnement, agronomie. 
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Etre à l’écoute des partenaires et analyser leurs 
attentes.  
Communiquer en interne et avec une grande 
diversité d’acteurs, négocier et représenter 
l’Etablissement. 
Travailler en équipe et en mode projet. 

Connaissance des bases de données et des logiciels 
cartographiques. 
Connaissances approfondies en géomatique dans le domaine 
de la gestion de bases de données géoréférencées et dans la 
manipulation des logiciels et matériels associés (ArcGIS 9). 

Travailler de façon autonome dans un cadre défini 
et rendre compte. 

Techniques de conduite de projet et d'ingénierie (élaborations 
techniques et financières, suivis, animations, évaluations). 

 
Savoir-être : qualités relationnelles, sens du dialogue, esprit d’initiative et d’innovation. 
 
Diplôme et qualification : Diplôme de niveau I (BAC + 5)  en rapport avec le domaine de l’écologie ou de 
l’environnement. 
Expérience confirmée en matière de suivi et de gestion de la faune sauvage et de ses habitats et de développement et 
conduite de projets sur la biodiversité (montage, financement, facilitation, animation et suivi administratif). 
Une expérience en géomatique (Arcview) et dans la gestion et la valorisation de bases de données est attendue. 
 

Conditions particulières d’exercice :   
Disponibilité, Déplacements réguliers sur toute l’interrégion, travail possible les week-end. 
 

Personnes à contacter – Modalités pour déposer une candidature  
 

Pour obtenir des renseignements sur le poste : 
Christian SALABERT, Délégué interrégional Sud-Ouest,  
christian.salabert@oncfs.gouv.fr, téléphone : 05 62 20 75 55 
 
Pour candidater : 
Les personnes intéressées devront adresser, en indiquant le numéro du présent avis, leur candidature avant  
le 1er juin 2015 - terme de rigueur, selon les cas : 
-en interne, à l’aide de l’imprimé spécifique disponible sur intranet, 
-ou en externe, par lettre de motivation, avec curriculum vitae détaillé et les trois dernières fiches d’évaluation. 
 

Ces documents sont à envoyer à l’adresse : marie-france.kerveadou@oncfs.gouv.fr 
Sous le timbre suivant :  

Monsieur le Directeur Général de l’Office national de la chasse et de la faune sauvage 
Direction des Ressources Humaines 

85 bis avenue de Wagram 
75017 PARIS 
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ONCFS                                    29/04/2015 
Avis n° 15-126 

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI  
A pourvoir, à compter du 1er janvier 2016, par voie de mutation interne, de détachement ou de mise 

à disposition ou dans le cadre du concours organisé en 2015 
 

Catégorie et grade : 
 

Filière technique  
Personnel de conception et d’encadrement, ingénieur des travaux, (catégorie A) 
 Fonction : 

 
Chargé(e) de l’appui juridique pour la protection de la faune sauvage et des habitats (F/H) 
 Affectation : Direction de la Police 

Résidence administrative : 
 

Saint-Benoist - Auffargis (78) - (non logé) 
  

Contexte 
 

L’Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS) est un établissement public administratif de l’Etat 
dont les missions sont fixées par la loi et peuvent être consultées sur son site internet : http://www.oncfs.gouv.fr 
L’Office est organisé en services à compétence nationale (les Directions) et territoriale (les Délégations 
interrégionales).  
 

La Direction de la Police est l’une des trois directions opérationnelles de l’ONCFS. Elle propose au Directeur 
Général les orientations en matière de police. Elle est chargée d'en contrôler la mise en œuvre et d'en apprécier les 
résultats. Dans ce cadre, la Direction de la police pilote l’activité de plus de 1 200 agents chargés de la mission de 
police, répartis en métropole et en Outre-mer. Elle apporte conseil et appui aux services territoriaux de 
l'établissement chargés de missions de police. Elle assure l’encadrement et la gestion des 10 brigades mobiles 
d’interventions réparties sur le territoire national et de la brigade nationale spécialisée CITES-CAPTURE.  
 

Elle est chargée d’animer un guichet juridique afin de répondre aux répondre aux sollicitations des services internes 
de l’établissement, des services de l’Etat (Ministère de l’écologie et services déconcentrés) du monde de la chasse et 
du grand public sur les questions ayant trait à la police de la chasse et de la protection de la nature. Elle alimente une 
base de données juridique (POLEN) mise à disposition de l’ensemble des acteurs en matière de police de 
l’environnement. 

 
Description de l’emploi 

 

Sous l’autorité du responsable du guichet juridique, apporte son appui et son expertise sur le droit applicable en 
matière de protection de la nature et plus spécifiquement de la faune sauvage et de ses habitats, en lien avec les 
missions de police et les prérogatives des agents de l’établissement.  
 

Activités principales 
 

�  Appui opérationnel au Guichet juridique.  
- Contribuer au traitement des questions juridiques adressées au guichet juridique liées à l'application du droit de la 

protection de la nature (droit de la chasse, de la faune et la flore protégées, protection des espaces naturels …). 
- Apporter conseil et appui opérationnel aux services de terrain de l'établissement dans la mise en application du droit et 

l’exercice de leurs missions de police (prérogatives des inspecteurs de l’environnement). 
- Rédiger des notes de problématique sur un point de droit ou des actes juridiques complexes, notamment pour la 

conduite d’opérations de police ou la mise en œuvre de prérogatives de police particulières visant à garantir 
l’application du droit en matière de protection de la faune sauvage et de ses milieux. 

- Participer au suivi de la législation, la réglementation, la jurisprudence, la théorie et les commentaires de droit pour 
en faire une application concrète à un cas ou à une situation donnée. 

- Participer activement à l’intégration des contenus juridiques de la base POLEN pilotée par la direction de la Police.  
 

�  Conception et animation de formations juridiques en droit appliqué.  
- Piloter l’actualisation du contenu juridique des supports de formation mis à disposition des services territoriaux de 

l’établissement par la Direction de la Police (présentations power point, fascicules, etc). 
- Concevoir et animer des formations juridiques au bénéfice des agents de l’ONCFS dans le cadre de leur formation 

initiale ou continue. 
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- Concevoir et animer des formations juridiques dispensées par l’ONCFS au bénéfice d’organismes extérieurs 
(fédérations départementales des chasseurs, partenaires institutionnels, associations de protection de la nature…). 

 

�  Participation, en lien avec la Mission communication, à la diffusion de l’expertise juridique en matière de 
faune sauvage et de ses habitats en vue d’assurer la communication de l’ONCFS. 

- Assurer une veille sur les contenus juridiques des sites intranet et internet (rubrique « foire aux questions » 
notamment). 

- Rédiger des articles juridiques pour des publications internes à l’établissement (faune sauvage, ONCFS actualités) 
ou extérieures. 

- Actualiser le contenu juridique des supports technico-juridiques de communication et d’information (plaquettes, 
brochures) diffusés par l’ONCFS. 

 
Profil attendu 

 

Savoir-faire Connaissances 
Analyser et identifier les enjeux et les problématiques 
environnementales, juridiques et judiciaires. 

Très bonne connaissance de la pratique policière et de la 
nature des missions police prescrites par la loi et 
conduites concrètement par les services de l’ONCFS. 

Analyser et évaluer des actes juridiques, des études, 
dossiers et proposer des évolutions tenant compte des 
besoins et des contraintes pouvant être exposées par les 
services. 

Maîtriser les prérogatives de police administrative et 
judicaires dévolues aux inspecteurs de l’environnement 
affectés à l’ONCFS. 
Règles déontologiques et procédurales encadrant 
l’activité dans le domaine spécifique. 

Rédiger des documents sous des formes diverses adaptées à 
différents publics. 
Transmettre les connaissances dans un langage adapté à 
différents publics. 
Faire preuve de pédagogie. 

Très bonnes connaissances en droit, tout particulièrement 
en droit de l’environnement, droit des conventions 
internationales et visant à appliquer les directives 
communautaires ainsi qu’en droit pénal. 

Maîtriser des outils bureautiques informatiques classiques 
et aptitude à l’utilisation de logiciels dédiés. 

Bonnes connaissances des politiques publiques et des 
acteurs intervenant dans la protection de l’environnement, 
au niveau national ou local 

Travailler de façon autonome dans un cadre défini et 
rendre compte. 
Faire preuve de rigueur 

 

 

Savoir-être : sens de l’organisation, disponibilité, qualités relationnelles, esprit d’initiative et adaptabilité. 
 

Diplôme et qualification :  
Diplôme de niveau I ( BAC + 5): un double cursus technique, lié aux missions, et juridique sera apprécié.   
Une expérience significative, en lien avec l’exercice opérationnel des polices de l’environnement et de la chasse 
(fonctionnement des services, organisation des missions, contexte institutionnel et juridique) est attendue. 
 

Conditions particulières d’exercice :   
Déplacements réguliers : participation à des réunions (notamment sur Paris), intervention lors de formation. 

 
Personnes à contacter – Modalités pour déposer une candidature  

 
Pour obtenir des renseignements sur le poste :  
Philippe LANDELLE, Responsable du guichet Juridique : philippe.landelle@oncfs.gouv.fr  / 01 30 46 54 11 
Hubert GEANT, Directeur de la Police de l’ONCFS : hubert.geant@oncfs.gouv.fr  /  01 30 46 60 84  
 

Pour candidater : 
Les personnes intéressées devront adresser, en indiquant le numéro du présent avis, leur candidature avant le  
1er juin 2015- terme de rigueur -, selon les cas : 
-en interne, à l’aide de l’imprimé spécifique disponible sur intranet, 
-ou en externe, par lettre de motivation, avec curriculum vitae détaillé et les trois dernières fiches d’évaluation. 

 

Ces documents sont à envoyer à l’adresse : marie-france.kerveadou@oncfs.gouv.fr 
Sous le timbre suivant :  

Monsieur le Directeur Général de l’Office national de la chasse et de la faune sauvage 
Direction des Ressources Humaines 

85 bis avenue de Wagram  -  75017 PARIS 
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ONCFS           07/05/2015 
Avis n° 15-146 

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI  

A pourvoir, à compter du 1er Janvier 2016, par voie de mutation interne, de détachement ou de mise à 
disposition ou dans le cadre du concours organisé en 2015 

Catégorie et grade : Filière technique 
Personnel de conception et d’encadrement, ingénieur des travaux, (catégorie A)   

Fonction : Chargé(e) d’études, coordinateur-trice des réseaux de surveillance sanitaire de la faune 
sauvage et du programme d’étude et de recherche associé (F/H)  

Affectation : Direction des études et de la recherche (DER) -Unité sanitaire de la faune  
Résidence administrative : Saint-Benoist - Auffargis (78) – Non logé  

 

Contexte 
 

L’Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS) est un établissement public administratif de l’Etat dont les 
missions sont fixées par la loi et peuvent être consultées sur son site internet : http://www.oncfs.gouv.fr 
L’Office est organisé en services à compétence nationale (les Directions) et territoriale (les Délégations interrégionales).  

La direction des études et de la recherche (DER) est l'une des trois directions opérationnelles de l'ONCFS. A l'écoute de la 
demande sociale, recueillie en particulier par les échelons territoriaux de l'Office, elle prépare et conduit la politique de la 
production de connaissances (études, suivis et recherche appliquée à la gestion des espèces et des habitats), d'études, 
d'expérimentation et de recherche appliquée à la gestion des espèces et des habitats. L'activité de la DER est répartie entre 
cinq unités thématiques d'étude et de recherche appliquée à compétence nationale chargées de mettre en œuvre un 
programme pluriannuel de recherche. Elle comprend également l'unité sanitaire de la faune (USF), à vocation transversale 
dans le domaine de la surveillance sanitaire et des pathologies de la faune sauvage et de l'écotoxicologie.  

L’USF exerce la responsabilité scientifique du réseau SAGIR, dispositif national de surveillance sanitaire de la faune 
sauvage – oiseaux et mammifères chassables ou protégés – reposant sur une collaboration étroite avec les fédérations des 
chasseurs. L'ONCFS apporte également un appui scientifique et technique à d'autres organismes gestionnaires de dispositifs 
de surveillance événementiels de la faune. Les maladies partagées entre faune sauvage et animaux domestiques font l’objet 
de programmes ciblés avec l’appui financier du ministère chargé de l’Agriculture, dans le cadre d’une convention cadre 
signée en décembre 2012 pour cinq ans avec le MAAF et la FNC, relative à la surveillance épidémiologique des maladies 
animales d’intérêt vétérinaire et médical et des effets non intentionnels des produits phytosanitaires dans les populations 
d’animaux sauvages. 

L’USF est composée, d’un chef de l’Unité, de deux chargés d’études, deux chefs de projet et d’une secrétaire  

Description de l’emploi  
 

Assiste le chef de l’USF dans l’élaboration des objectifs relevant de son champ de compétence, grâce à son expertise en 
épidémiologie et en éco-toxicologie de la faune sauvage. Dans ce cadre, assure la coordination scientifique et technique des 
réseaux de surveillance sanitaire événementiels et gère un programme d’études et de recherche lié au réseau, selon une 
démarche scientifique pour produire, exploiter et diffuser des connaissances. 

 

Activités principales 
 

� Participation à la mise au point du projet d’études et de recherche, réalisation d’études et conduite de projets  
 

- Contribuer à la définition des objets d’études dans son champ de compétences et à l’identification des sources 
d’informations  et des ressources disponibles (montage du projet, conditions de mise en œuvre, recherche de 
financements, suivi des contractualisations et conventions, acquisition des données…). 

- Concevoir des protocoles de suivi, d’étude ou d’expérimentation en lien avec la surveillance évènementielle 
réalisée notamment par le réseau SAGIR, en liaison avec le responsable de l’équipe, les autres agents de l'USF, de 
la Direction ou d’autres services impliqués dans la thématique étudiée. 

- Assurer la mise en place des protocoles par l’USF, en lien avec les partenaires externes et en relation avec les 
services déconcentrés de l’établissement (conduite, réalisation et suivi des expérimentations, protocoles, 
démarches, tests, essais). Dans ce cadre, encadrement technique des agents en charge des études. 



2/3 

- Gérer les moyens financiers et humains nécessaires aux études dont il a la charge.  
- Traiter et analyser des données en utilisant des méthodes appropriées (statistiques en particulier), exploiter et 

interpréter des résultats.  
- Présenter des résultats à l'échelon supérieur, contribuer à l’évaluation des programmes et faire valider le travail 

ainsi réalisé par la communauté scientifique, notamment par la mise en place d'un processus itératif de validation 
auprès des collègues directs et experts externes.  

- Participer aux travaux organisés dans son champ d’activité, en collaboration avec les représentants et experts des 
autres organismes représentés dans les groupes de travail ou instances concernées.  

� Coordination scientifique du réseau SAGIR et des collaborations avec les réseaux partenaires  

- Participer à l’administration et à l’exploitation scientifique de la base de données sanitaire de la faune sauvage  
- Apporter son expertise dans les investigations épidémiologiques menées lors d’événements pathologiques 

importants ou complexes. 
- Coordonner les contributions des spécialistes mobilisés et la démarche d’ensemble.  
- Assurer la veille scientifique et communiquer au réseau les informations actualisées sur les découvertes réalisées 

et les activités au sein de SAGIR, notamment en participant à la réalisation et la diffusion des Lettres du réseau.  
- Piloter les investigations importantes en cours et participer à l’évaluation des menaces sanitaires existantes.  
- Assurer le développement méthodologique des dispositifs et outils de surveillance mis en œuvre pour la détection 

de phénomènes pathologiques d’intérêt.  
 

� Expertise, évaluation scientifique et activités de formation  

- Réaliser des expertises et apporter un appui technique et scientifique auprès des agents de l’ONCFS, des 
partenaires et des Tutelles.  

- Participer à des instances de coordination (Plateforme nationale d’épidémio-surveillance en santé animale, Plans 
nationaux d’action…) et éventuellement à des instances d’évaluation et de recherche mises en place par les 
tutelles et l’ANSES  

- Participer dans son domaine de compétences aux actions de formation internes ou externes (pour les agents de 
l'établissement et les partenaires), notamment ceux destinés aux  laboratoires vétérinaires et Interlocuteurs 
techniques départementaux (ITD) SAGIR ; 

- Le cas échéant, assurer le suivi et l’évaluation des stagiaires et des doctorants. 
 

� Valorisation des études et recherches et publication des résultats 

- Rédiger des articles en vue de publications originales dans des revues scientifiques. 
- Restituer des résultats, notamment sous la forme de recommandations techniques de gestion (vulgarisation), notamment 

dans la lettre du réseau SAGIR. 
- Communiquer lors de colloques, congrès scientifiques, etc... 

 

Profil attendu 
 

Savoir-faire Connaissances 
Maîtrise de la conception de protocoles, de  l’analyse et du 
traitement de données  
 

Connaissance approfondies dans le domaine de 
l’épidémiologie, de la pathologie, de l’éco-toxicologie 
méthodes de surveillance sanitaire, y compris des 
protocoles et des techniques utilisées (plans d’expérience, 
recueil de données…).  

Travailler en partenariat avec divers organismes 
institutionnels, associatifs et gestionnaires et dialoguer avec 
des experts, prendre en compte leurs points de vue et 
intégrer des connaissances pluridisciplinaires. 

Connaissances et maîtrise dans l’utilisation des bases de 
données et dans le traitement statistique des données. 

Rédiger des articles scientifiques et de vulgarisation, 
diffuser des travaux dans des colloques internationaux et 
plus généralement transmettre les connaissances produites 
dans un langage adapté aux différents publics 
(communauté des pairs, étudiants, médias, institutions...) 

Bonnes connaissances des acteurs du monde cynégétique, 
naturaliste, scientifique et des acteurs institutionnels, 
compétences en gestion de projet. 

Travailler en équipe et en réseau Maîtrise orale et écrite de l’anglais scientifique 
Travailler de façon autonome dans un cadre défini et rendre 
compte 

Techniques d’animation. 

 Gestion publique. 
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Diplôme et qualification : Diplôme de niveau I (Bac + 5) dans le domaine des sciences et vie de la terre. 
Une formation permettant de connaître la pathologie vétérinaire, notamment sur les espèces d'oiseaux et mammifères 
sauvages, en particulier sur les aspects cliniques et en anatomo-pathologie, est attendue, de même pour l’épidémiologie 
sur les espèces animales sauvages. Des publications seront appréciées. 
 
Conditions particulières d’exercice 
Des déplacements assez fréquents (en France et exceptionnellement à l’étranger) sont à prévoir. 
 

Personnes à contacter – Modalités pour déposer une candidature  
 
Pour obtenir des renseignements sur le poste : 
Jean-Yves CHOLLET- chef de l’Unité sanitaire de la faune, 01 30 46 60 24 - jean-yves.chollet@oncfs.gouv.fr 
 
Pour candidater : 
Les personnes intéressées devront adresser, en indiquant le numéro du présent avis, leur candidature avant le  
1er juin 2015 - terme de rigueur -, selon les cas : 
-en interne, à l’aide de l’imprimé spécifique disponible sur intranet, 
-ou en externe, par lettre de motivation, (avec curriculum vitae détaillé et les trois dernières fiches d’évaluation). 
 

Ces documents sont à envoyer à l’adresse : marie-france.kerveadou@oncfs.gouv.fr 
Sous le timbre suivant :  

Monsieur le Directeur Général de l’Office national de la chasse et de la faune sauvage 
Direction des Ressources Humaines 

85 bis avenue de Wagram 
75017 PARIS 
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ONCFS          07/05/2015 
Avis n°15-147 

AVIS DE VACANCE D’EMPLOI  

A pourvoir, à compter du 1er Janvier 2016, par voie de mutation interne, de détachement ou de mise à 
disposition ou dans le cadre du concours organisé en 2015 

 
Catégorie et grade : Filière technique 

Personnel de conception et d’encadrement, ingénieur des travaux, (catégorie A)   
Fonction : Chargé(e) d’études en épidémiologie et en écotoxicologie appliquée à la faune 

sauvage (F/H)  
Affectation : Direction des études et de la recherche (DER)  

Unité sanitaire de la faune  
Résidence administrative : Saint-Benoist - Auffargis (78) – Non logé  

Contexte 
 
L’Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS) est un établissement public administratif de l’Etat 
dont les missions sont fixées par la loi et peuvent être consultées sur son site internet : http://www.oncfs.gouv.fr 
L’Office est organisé en services à compétence nationale (les Directions) et territoriale (les Délégations 
interrégionales).  
 

La direction des études et de la recherche (DER) est l'une des trois directions opérationnelles de l'ONCFS. A 
l'écoute de la demande sociale, recueillie en particulier par les échelons territoriaux de l'Office, elle prépare et 
conduit la politique de la production de connaissances (études, suivis et recherche appliquée à la gestion des espèces 
et des habitats), d'études, d'expérimentation et de recherche appliquée à la gestion des espèces et des habitats. 
L'activité de la DER est répartie entre cinq unités thématiques d'étude et de recherche appliquée à compétence 
nationale chargées de mettre en œuvre un programme pluriannuel de recherche. Elle comprend également l'unité 
sanitaire de la faune (USF), à vocation transversale dans le domaine de la surveillance sanitaire et des pathologies 
de la faune sauvage et de l'écotoxicologie.  

L’USF anime le réseau SAGIR, dispositif national de surveillance sanitaire de la faune sauvage – oiseaux et 
mammifères chassables ou protégés – reposant sur une collaboration étroite avec les fédérations des chasseurs. 
L'ONCFS apporte également un appui scientifique et technique à d'autres organismes gestionnaires de dispositifs de 
surveillance événementiels de la faune. Les maladies partagées entre faune sauvage et animaux domestiques font 
l’objet de programmes ciblés avec l’appui financier du ministère chargé de l’Agriculture, dans le cadre d’une 
convention cadre signée en décembre 2012 pour cinq ans avec le Ministère de l’Agriculture de l’Alimentation et de 
la Forêt (MAAF) et la Fédération Nationale des Chasseurs (FNC) relative à la surveillance épidémiologique des 
maladies animales d’intérêt vétérinaire et médical et des effets non intentionnels des produits phytosanitaires dans 
les populations d’animaux sauvages. 

L’USF est composée, d’un chef de l’Unité, de deux chargés d’études, deux chefs de projets et d’une secrétaire.  

Description de l’emploi 
Sous l’autorité du chef de l’Unité Sanitaire de la Faune (USF), participe aux travaux de suivi des effets non 
intentionnels des produits phytopharmaceutiques sur les oiseaux et mammifères sauvages, et assure la surveillance 
événementielle renforcée des dangers sanitaires listés avec la Direction générale de l’alimentation (DGAL). Il 
poursuit, encadre et conçoit des travaux de surveillance biologique du territoire et de recherche écotoxicologique 
menés sur la faune sauvage, et met en œuvre les programmes de surveillance événementielle renforcée définis dans 
le cadre de la convention cadre MAAF-ONCFS-FNC. Il travaille en étroite collaboration avec ses collègues de 
l’USF et des CNERA, ainsi qu’avec les partenaires de l’Office dans ces domaines. Il assure l’essentiel du travail 
d’animation à réaliser auprès des acteurs de terrain et concourt à l’analyse des données, à leur valorisation technique 
et scientifique. 
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Activités principales 
 

� Participation à la mise au point du projet d’études et de recherche, réalisation des études et mise en œuvre 
de projets.  

 
- Contribuer à la définition des objets d’études dans son champ de compétences et à l’identification des sources 

d’informations  et des ressources disponibles (montage du projet, conditions de mise en œuvre, recherche de 
financements, suivi des contractualisations et conventions, acquisition des données…). 

- Concevoir des protocoles de surveillance, d’étude ou d’expérimentation, permettant notamment de réaliser le 
suivi post-homologation de certaines molécules, en liaison avec le responsable de l’équipe, les autres agents de 
l'USF, de la Direction ou d’autres services impliqués dans la thématique étudiée.  

- Assurer la mise en place des protocoles par l'USF, le cas échéant en lien avec partenaires externes et en relation 
avec les services déconcentrés de l’établissement (conduite, réalisation et suivi des expérimentations, protocoles, 
démarches, tests, essais). Dans ce cadre, encadrement technique des agents en charge des études.  

- Coordonner et mettre en œuvre les programmes de suivi des effets non intentionnels des produits 
phytopharmaceutiques (ENI-PPP) et de surveillance événementielle renforcée sur les mammifères et oiseaux 
définis par la convention cadre signée avec le MAAF et la FNC, en coordination avec les collègues concernés.  

- Gérer les moyens financiers et humains nécessaires aux études dont il a la charge.  

- Traiter et analyser des données en utilisant des méthodes appropriées (statistiques en particulier), exploiter et 
interpréter des résultats.  

- Animer des réseaux composés d’interlocuteurs techniques et scientifiques.  

- Présenter des résultats à l'échelon supérieur et contribuer à l’évaluation des programmes : faire valider le travail 
ainsi réalisé par la communauté scientifique, notamment par la mise en place d'un processus itératif de validation 
auprès des collègues directs et experts externes. 

- Dans le cadre des partenariats scientifiques de l’ONCFS et de la convention-cadre signée entre le MAAF, 
l'ONCFS et la FNC, participer à la définition puis à la réalisation de travaux souhaités par les instances de 
pilotage, notamment ceux destinés au développement de méthodes. 

- Assurer le rapportage des programmes définis par la convention MAAF - SAGIR, et répondre aux éventuelles 
sollicitations des tutelles. 

 
� Expertise, évaluation scientifique et activités de formation. 

- Réaliser des expertises. 
- Apporter un appui technique et scientifique auprès des agents de l'ONCFS et des partenaires.  
- Participer aux réunions organisées dans son champ d’activité, en collaboration avec les représentants et 

experts des autres organismes représentés dans les groupes de travail ou instances concernés.  
- Participer dans son domaine de compétences aux actions de formation internes ou externes (pour les agents 

de l'établissement et les partenaires), notamment des interlocuteurs techniques et scientifiques. 
- Le cas échéant, assurer le suivi et l’évaluation de stagiaires et de doctorants. 

 
� Valorisation des études et recherches et publication des résultats. 

- Rédiger des articles en vue de publications originales dans des revues scientifiques. 
- Restituer des résultats, notamment sous la forme de recommandations techniques de gestion (vulgarisation), 

notamment dans la lettre du réseau SAGIR. 
- Communiquer lors de colloques, congrès scientifiques, etc... 
 
 

Profil attendu 

 
Savoir-faire Connaissances 
Maîtrise de la conception de protocoles, de  l’analyse et 
du traitement de données  

Connaissances approfondies en épidémiologie 
analytique et descriptive et en écotoxicologie terrestre.  
 

Dialoguer avec des experts, prendre en compte leurs 
points de vue et intégrer des connaissances 
pluridisciplinaires. 
Etre à l’écoute des partenaires et analyser leurs attentes. 

Maîtrise dans l’utilisation des bases de données 
(traitement statistique des données, modélisation). 
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Rédiger des articles scientifiques et de vulgarisation, 
diffuser des travaux dans des colloques internationaux 
et plus généralement transmettre les connaissances 
produites dans un langage adapté aux différents publics 
(communauté des pairs, étudiants, médias, 
institutions...). 

Bonnes connaissances des acteurs du monde 
cynégétique, naturaliste, scientifique et des acteurs 
institutionnels ; connaissance du cadre réglementaire 
des missions de surveillance sanitaire. 

Travailler en équipe et en réseau. Maîtrise orale et écrite de l’anglais scientifique. 
Travailler de façon autonome dans un cadre défini et 
rendre compte. 

Gestion publique.  

 Techniques d’animation. 

 
Diplôme et qualification : Diplôme de niveau I (Bac + 5) dans le domaine des sciences et vie de la terre. 
Une formation permettant la connaissance de l’épidémiologie analytique et descriptive et de l’écotoxicologie terrestre 
est attendue. 
 
Conditions particulières d’exercice 
Des déplacements assez fréquents (en France et exceptionnellement à l’étranger) sont à prévoir. 

 
 

Personnes à contacter – Modalités pour déposer une candidature 
 

Pour obtenir des renseignements sur le poste : 
Jean-Yves CHOLLET- chef de l’Unité sanitaire de la faune, 01 30 46 60 24 - jean-yves.chollet@oncfs.gouv.fr 
 
Pour candidater : 
Les personnes intéressées devront adresser, en indiquant le numéro du présent avis, leur candidature avant le  
1er juin 2015 - terme de rigueur -, selon les cas : 
-en interne, à l’aide de l’imprimé spécifique disponible sur intranet, 
-ou en externe, par lettre de motivation, (avec curriculum vitae détaillé et les trois dernières fiches d’évaluation). 
 

Ces documents sont à envoyer à l’adresse : marie-france.kerveadou@oncfs.gouv.fr 
Sous le timbre suivant :  

Monsieur le Directeur Général de l’Office national de la chasse et de la faune sauvage 
Direction des Ressources Humaines 

85 bis avenue de Wagram 
75017 PARIS 

 


