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Objet : Appel a candidature en administration centrale : un poste au SG/SRH



Secrétariat Général :
Service des Ressources Humaines :

- Adjoint(e) au Chef du Service des Ressources Humaines
Poste n° 33278 - catégorie A+ - poste vacant

Le sous-directeur mobilité, emplois et carrieéres

Signé : Michel GOMEZ



Ministére de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et

de la Forét
Secrétariat Général

Service des Ressources Humaines (SRH)

78, rue de Varenne
75349 PARIS 07 SP

Adjoint(e) au Chef du Service des Ressources Humain  es

N°du poste : 33278
Catégorie : A+

Cotation parcours professionnel

catégorie A : 3 et plus Cotation part fonction PFR :

Poste vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Au sein du Secrétariat général, le service des ressources humaines (SRH)
élabore et met en ceuvre la politique de gestion des ressources humaines et
assure la gestion administrative, la paie et le suivi individualisé des agents.

Il pilote et met en ceuvre la gestion prévisionnelle des ressources humaines.
Il est également responsable de la gestion des emplois, de la masse salariale
et du systeme d'informations des ressources humaines.

Il définit et anime la politique des relations sociales et la politique de formation
des personnels.

Il est également chargé de l'action sanitaire et sociale, de I'hygiéne et de la
sécurité et instruit les droits a pension.

Le service comprend 250 personnes.

Objectifs du poste

Venir en appui au chef de service pour assurer I'animation et la coordination du
service.
Assurer la suppléance du chef de service.

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

Champ relationnel du poste

Outre ses fonctions de suppléance de chef de service, I'adjoint assiste ce
dernier dans I'animation et la coordination des travaux menés par le SRH.
I se voit en outre confier la responsabilité de projets complexes ef
stratégiques, impliquant les équipes du SRH, les autres services du Secrétariaf
Général, les directions d'administration centrale du ministére, les
établissements publics sous tutelle et I'interministériel.

Secrétariat général, directions d'administration centrale, organisations
syndicales, cabinet du Ministre, services déconcentrés, établissements publicg
sous tutelle, MEDDE, DGAFP, Budget, etc.

Compétences liées au
poste

- Formation juridique, administrative | - Disponibilité ;

ou technique ; - Initiative ;

- Expérience du management et de - Sens du travail en équipe et dg
I'animation d'équipes ; I'animation ;

- Connaissance de I'administration
centrale et/ou déconcentrée ; - Sens de I'écoute et du dialogue ;
- Qualités rédactionnelles. - Réactivité.

- Golt des contacts ;

PERSONNES A
CONTACTER

- Valérie METRICH-HECQUET, Secrétaire Générale — Tél. : 01.49.55.43.02
valerie.metrich-hecquet@agriculture.gouv.fr

- Jacques CLEMENT, Chef du Service des Ressources Humaines,

Tél.: 01.49.55.41.16

jacques.clement@agriculture.gouv.fr




