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Objet : Appel à candidature en administration centrale : 1 poste à la DGAL/Mission des Urgences
Sanitaires.



Direction Générale de l’Alimentation (DGAL)
Mission des Urgences Sanitaires (MUS)

Adjoint(e) au(à la) chef(fe) de mission
Poste n° 33481  - poste vacant
Personnes à contacter :
- Marie-Pierre DONGUY, Cheffe de la MUS – Tél. : 01.49.55.59.04 

Le sous-directeur mobilité, emplois, carrières

Signé : Michel GOMEZ



Ministère de l'Agriculture, de l’Agroalimentaire et  de la Forêt 
Direction générale de l’Alimentation (DGAL)

Mission des urgences sanitaires (MUS)
251, rue de Vaugirard – 75732 PARIS CEDEX 15 

Adjoint(e) au(à la) chef(fe) de mission
N° du poste : 33481
Catégorie : A
Cotation parcours professionnel 
postes de catégorie A : 3

Cotation part fonction PFR : sans objet

Poste vacant 
Présentation de
l’environnement
professionnel

La mission des urgences sanitaires (MUS) est chargée de la préparation
opérationnelle et de la gestion des alertes, urgences et crises sanitaires dans les
domaines animal, végétal et alimentaire. 
Son Centre de Veille Opérationnelle des Alertes (CVOA) réceptionne, analyse,
instruit et coordonne les alertes nationales, communautaires et internationales
relevant de la compétence de la DGAL.en lien avec les autres administrations ou
organismes concernés

Objectifs du poste - Assister le chef de mission dans la coordination de l'ensemble des actions et des
relations de la mission. Les responsabilités de l’adjoint sont celles du chef de mission
par délégation ou par intérim ;
- Assurer le pilotage technique de la gestion des alertes et encadrer les agents du
CVOA.

Description des
missions à exercer ou
des taches à exécuter

En accord avec le chef de mission, l’adjoint au chef de mission :
- Appuie le chef de mission dans la définition et la mise en oeuvre des orientations de
la mission et la programmation des activités ;
- Assure le pilotage technique et l’encadrement des agents dans le domaine de la
gestion des alertes et, le cas échéant, la gestion en propre de certaines alertes ;
- Appuie le chef de mission dans l’organisation opérationnelle, l’encadrement et le
fonctionnement du Centre de Veille Opérationnelle des Alertes pour tous les
domaines ;
- Représente la mission en interne comme en externe ;
- Assure l'intérim de direction en l'absence du chef de mission ;
- Participe et/ou anime des groupes de travail nationaux ou européens (RASFF) ;
- Participe aux actions de communication, d’information et de formation de la mission
(publics : services déconcentrés, professionnels, autorités compétentes d’autres
pays) ;
- Impulse et anime spécifiquement certains groupes de travail et traite de dossiers
transversaux.

Champ relationnel du
poste

Services  déconcentrés  (DDecPP,  SRAL),  autres  services,  sous  directions  et
missions de la DGAL, autres administrations impliquées dans la gestion des alertes
(DGCCRF,  DGS),  organismes  scientifiques  (InVS,  laboratoires  nationaux  de
référence),  réseau  d’alerte  européen  (RASFF)  et  international  (INFOSAN),
organismes professionnels nationaux.

Compétences liées au
poste

Savoirs Savoir-faire
- Formation scientifique supérieure dans
les sciences de la vie ;
- Connaissance des processus
agroalimentaires et/ou des filières
animales ;
- Connaissance de l'environnement
institutionnel national, communautaire et
international dans le domaine de la
sécurité sanitaire des aliments ;
- Anglais : expression et compréhension
de l’oral et de l’écrit ;
- Bureautique ;
- Une expérience en de terrain en
hygiène alimentaire et/ou en
administration centrale serait appréciée ;

- Aptitude à l’encadrement d’équipe ;
- Aptitude et goût pour le travail en équipe
et en réseaux ;
- Aptitude à l’analyse et à la synthèse ;
- Esprit d’initiative ;
- Réactivité, pragmatisme ;
- Rigueur et méthode ;
- Aptitude au dialogue.

Personnes à contacter
Marie-Pierre DONGUY, Cheffe de la MUS – Tél. : 01.49.55.59 04 
marie-pierre.donguy@agriculture.gouv.fr  


