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Direction Générale de la Performance Economique et Environnementale des Entreprises
Service "développement des filières et de l'emploi"
Sous-Direction "filières forêt-bois, cheval et bioéconomie"

Chef(fe) du bureau "bioéconomie"
Poste n° 33523 - susceptible d'être vacant
Personnes à contacter :
- Hervé DURAND, chef de service - Tél. : 01.49.55.57.25
- Véronique BORZIEX, sous-directrice - Tél. : 01.49.55.51.19
- Nathalie BARBE, adjointe à la sous-directrice - Tél. : 01.49.55.51.19
- Monique ROUSSELOT, cheffe de la mission des affaires générales - Tél. : 01.49.55.49.30

Direction Générale de la Performance Economique et Environnementale des Entreprises
Service "développement des filières et de l'emploi"
Sous-Direction "filières agroalimentaires"

Chef(fe) du bureau "lait, produits laitiers et sélection animale"
Poste n° 33522 - poste vacant
Personnes à contacter :
- Catherine GESLAIN-LANEELLE, directrice générale - Tél. : 01.49.55.45.50
- Hervé DURAND, chef de service - Tél. : 01.49.55.57.25
- Thomas GUYOT, adjoint au sous-directeur - Tél. : 01.49.55.45.45
- Monique ROUSSELOT, cheffe de la mission des affaires générales - Tél. : 01.49.55.49.30

Le sous-directeur mobilité, emplois, carrières

Signé : Michel GOMEZ



Ministère de l'Agriculture, de l’Agroalimentaire et  de la Forêt. 
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises  

Service « Développement des filières et de l’emploi  »
Sous-direction « Filières forêt-bois, cheval et bio économie »

Chef(fe) du bureau « Bioéconomie »
N° du poste : 33523
Catégorie :  A

Cotation parcours professionnel postes catégorie A : 3

Poste susceptible d’être vacant
Présentation de
l’environnement
professionnel

Le bureau met en œuvre et évalue la politique du ministère sur les filières de
valorisations non-alimentaires de la biomasse, en vue de la production de pro-
duits biosourcés et d'énergie. 
Il assure notamment le suivi et la mise en œuvre des politiques relatives à la
chimie biosourcée, aux biomatériaux, aux biocarburants, à la production de
chaleur et d'électricité à partir de biomasse, et à la durabilité des biores-
sources. Il assure également la coordination de la stratégie du ministère pour
le développement de la bioéconomie.
Il assure la déclinaison de la loi de transition énergétique au travers du suivi
des programmations pluriannuelles de l'énergie. Il suit également les autres
sujets liés à la production d'énergie dans les secteurs couverts par le minis-
tère.

Objectifs du poste Assurer le management de l'équipe du bureau, composée de 5 chargés de
mission sectoriels et d'une secrétaire.

Description des
missions à exercer ou
des taches à exécuter

- Contribuer à la prise en compte et au développement, dans les politiques
publiques  agricole,  forestière,  énergétique  et  industrielle,  des  valorisations
non alimentaires de la biomasse, et des autres énergies renouvelables.
- Animer, en lien avec les autres bureaux et services concernés du ministère,
le développement des actions du Ministère et contribuer à l'ensemble des
travaux concernant les missions du bureau au niveau interministériel (en
collaboration avec le MEDDE, le Ministère du Budget, le MEIN, le Trésor, le
MAE) ainsi qu'au niveau communautaire et international.
- Contribuer à la représentation du ministère au niveau interministériel, auprès
des établissements publics (ADEME, France Agrimer...), des organisations
professionnelles ainsi qu'au niveau des instances européennes et
internationales dans le domaine de la bioéconomie.  

Champ relationnel du
poste

- En interne : cabinet, toutes les directions du ministère, les services
déconcentrés, FranceAgriMer ;
- Autres ministères : MEDDE, MEIN, MESR, MAE ;
- OPA et OPF, interprofessions, ADEME, instituts techniques, instituts de re-
cherche, AFNOR ;
- Les services de la Commission européenne.

Compétences liées au
poste

Savoirs : Savoir-faire :
- Prise en compte du contexte
administratif, politique et
professionnel ; 
- Connaissances générales de la poli-
tique énergie-climat et des outils asso-
ciés.

- Aptitude au travail en réseau et en
équipe ;
- Rigueur et méthode. Réactivité ;
- Qualités rédactionnelles et relation-
nelles.

Personnes à contacter - Hervé DURAND, chef du service - Tél. : 01.49.55.57.25 -
herve.durand@agriculture.gouv.fr
- Véronique BORZEIX, sous directrice - Tél. : 01.49.55.51.19 -
veronique.borzeix@agriculture.gouv.fr
- Nathalie BARBE, adjointe à la sous directrice - Té.: 01.49.55.51.19 -
nathalie.barbe@agriculture.gouv.fr
- Monique ROUSSELOT, cheffe de la mission affaires générales et RH -
Tél : 01.49.55.49.30 – monique.rousselot@agriculture.gouv.fr



Ministère de l'Agriculture, de l’Agroalimentaire et  de la Forêt. 
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises  

Service « Développement des filières et de l’emploi  »
Sous-direction « Filières agroalimentaires »

Chef(fe) du bureau « Lait, produits laitiers et sél ection animale »
N° du poste : 33522
Catégorie :  A
Cotation parcours professionnel postes catégorie A : 3

Poste vacant 
Présentation  de
l’environnement
professionnel

Le bureau élabore, participe à la mise en œuvre et évalue :
- les politiques nationales et communautaires de gestion des marchés et d’orientation
des filières relevant de l’organisation commune du marché du lait des espèces bo-
vines, ovines et caprines ;
- les politiques et les instruments visant à favoriser le développement économique
des entreprises de production, de stockage et de transformation des produits laitiers,
ainsi qu’à développer l’organisation économique des filières de production laitières ;
- les politiques et les instruments visant à développer les potentialités génétiques des
animaux des espèces d’élevage, notamment en matière de sélection, d’amélioration
génétique, de production de semences et de génomique ;
- les politiques en faveur de la diversité biologique animale avec les départements mi-
nistériels et les instances internationales concernés.
Dans son domaine de compétence, il assure la tutelle de FranceAgriMer et des insti-
tuts techniques spécialisés en charge de ces filières. Il représente le ministère auprès
des instances professionnelles et interprofessionnelles de ces secteurs.
Il assure le secrétariat de la Commission nationale d’amélioration génétique.

Objectifs du poste Assurer le management de l'équipe du bureau, composée de 6 chargés de mission
sectoriels, d’une gestionnaire des informations statistiques et documentaires et d'une
secrétaire.
Assurer l'élaboration, le suivi et la coordination des politiques nationales et
européennes d'appui aux entreprises des secteurs concernés

Description des missions à
exercer  ou  des  taches  à
exécuter

- Assurer une analyse économique des acteurs de l’amont et de l’aval des différentes
filières ;
- Participer avec les acteurs de la filière (notamment les interprofessions, les instituts
techniques  et FranceAgriMer) à la mise en place des outils de suivi de la production
et des marchés ;
- Participer à la mise en place et au suivi des programmes d’aides nationales ;
- Contribuer à la gestion des crises économiques touchant les secteurs par la défini-
tion et la mise en œuvre des dispositifs adaptés ;
- Assurer l’extension des demandes d’accord interprofessionnels et règles de régula-
tion de l’offre de fromages bénéficiant d’une indication géographique ; 
- Etre le correspondant du délégué ministériel aux entreprises agroalimentaires et du
délégué ministériel aux outre-mer pour les filières relevant du champ de compétence
du bureau ;
- Assurer les réponses aux courriers parlementaires.

Champ relationnel du poste - En interne : cabinet, toutes les directions du Ministère, les services déconcentrés,
FranceAgriMer, ODEADOM, INAO ;
- Autres ministères : DGCCRF, DB, MEDDE, SGAE ;
- Organisations professionnelles, interprofessions, instituts techniques, instituts de re-
cherche ;
- Services de la Commission européenne.

Compétences  liées  au
poste

Savoirs : Savoir-faire :
- Prise en compte du contexte admi-
nistratif, politique et professionnel ; 
- Capacité d'analyse économique et
technique ;
-  Connaissance de la PAC et du
fonctionnement communautaire.

- Aptitudes managériales ;
- Aptitude au travail en réseau et en équipe ;
- Rigueur et méthode - Réactivité ;
- Qualités rédactionnelles et relationnelles.

Personnes à contacter - Catherine GESLAIN-LANEELLE, directrice générale 
Tél. : 01.49.55.45.50 - catherine.geslain-laneelle@agriculture.gouv.fr
Hervé DURAND – directeur général adjoint
Tél.l : 01.49.55.57.25 – herve.durand@agriculture.gouv.fr
Thomas GUYOT, adjoint au sous-directeur
Tél. : 01.49.55.45.45 – thomas.guyot@agriculture.gouv.fr
Monique ROUSSELOT, cheffe de la mission affaires générales et RH,
Tél. : 01.49.55.49.30 – monique.rousselot@agriculture.gouv;fr


