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Objet : Campagne de mobilité générale d’automne 2015 / SECOND additif a la note de mobilité
SG/SRH/SDMEC/2015-594 du 15 juillet 2015.

Résumé : Appel a candidatures pour pourvoir des postes situés au sein :

- des directions régionales de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét (DRAAF) des régions
Auvergne — Rhdne-Alpes, Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénées et Nord-Pas-de-Calais - Picardie ;

- des services de FranceAgrimer implantés dans les trois DRAAF visées ci-dessus.

Mots clés : Mobilité, automne 2015, additif

Destinataires :

Pour exécution : Pour information :

- Administration centrale - Organisations syndicales
- Etablissements d'enseignement agricole

publics

- Services déconcentrés
- Etablissements publics
- IGAPS (RAPS)




La présente note a pour objet de diffuser un appel a candidatures complémentaire dans le cadre de la
procédure de mobilité d’automne 2015.

Les postes, dont les fiches figurent en annexe, sont proposés au sein des directions régionales de
I'alimentation, de l'agriculture et de la forét (DRAAF) des régions Auvergne — Rhone-Alpes,
Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénées et Nord-Pas-de-Calais — Picardie, d’une part, au sein des
services de FranceAgrimer implantés dans ces trois DRAAF, d’autre part.

Les conditions et modalités de candidature sont celles fixées par note de mobilité
SG/SRH/SDMEC/2015-769 du 17 septembre 2015 relative a la campagne de mobilité générale
d’automne 2015 / Additif a la note de mobilité SG/SRH/SDMEC/2015-594 du 15 juillet 2015.

Néanmoins, la date limite de dépot des candidatures sur les postes proposés par la présente note
additive est fixée au 9 octobre 2015.

Enfin, ces mémes postes n’entrent pas dans le cadre du pilote réalisé sur le module mobilité du SIRH
Agorha, évoqué au II de la note de mobilité précitée du 17 septembre 2015.

Pour le ministre, et par délégation,
Le chef du service des ressources humaines

Signé : Jacques CLEMENT


https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/instruction-2015-769

Liste des postes :

DRAAF Auvergne — Rhone-Alpes :

- 1 poste de secrétaire général (F/H) (catégorie A) a LEMPDES (63)
N° épicéa : 34640 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) de service régional de l'alimentation (SRAL) (catégorie A) a LYON (69)
N° épicéa : 34687 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) du service régional formation et développement (SRFD) (catégorie A) a
LYON (69).

N° épicéa : 34642 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) du service régional de la forét, du Bois et des énergies (SERFOBE)
(catégorie A) a LYON (69)

N° épicéa : 34641 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) du service Régional du Développement Rural et des Territoires (SRDRT)
(catégorie A) a LEMPDES (63)
N° épicéa : 34636 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) du service régional économie agricole, agroalimentaire et filieres (SREAF)
(catégorie A) a LYON (69)
N° épicéa : 34651 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) du service régional de l'information statistique économique et territoriale
(SRISET) (catégorie A) a LEMPDES (63)
N° épicéa : 34639 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) du service régional FranceAgriMer (catégorie A) a LYON (69)
N° épicéa : 34733 — poste susceptible d'étre vacant

DRAAF Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées :

- 1 poste de secrétaire général (F/H) (catégorie A) a TOULOUSE (31)
N° épicéa : 34662 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) du service régional de l'information statistique, économique et territoriale
(SRISET) (catégorie A) a TOULOUSE (31)
N° épicéa : 34666 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) de service régional de I'alimentation (SRAL) (catégorie A) a TOULOUSE
(31)
N° épicéa : 34686 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de Chef(fe) du service régional de la formation et du développement (SRFD)(catégorie
A) a MONTPELLIER (34)
N° épicéa : 34668 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) du service régional forét, bois (SRFOBE) (catégorie A) a TOULOUSE (31)
N° épicéa : 34663 — poste susceptible d'étre vacant

-1 poste de chef(fe) du service régional de I'agriculture et de l'agroalimentaire (SRAA) (catégorie
A) a MONTPELLIER (34)
N° épicéa : 34669 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) du service régional FranceAgriMer (catégorie A) 8 MONTPELLIER (34)
N° épicéa : 34746 — poste vacant



DRAAF Nord-Pas-de-Calais-Picardie :

- 1 poste de secrétaire général (F/H) (catégorie A) a AMIENS (80)

N° épicéa : 34670 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) du service régional de l'information statistique et économique (SRISE)
(catégorie A) a LILLE (59)

N° épicéa : 34619 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) de service régional de I'alimentation (SRAL) (catégorie A) a AMIENS (80)

N° épicéa : 34672 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) du service régional de la formation et du développement (SRFD) (catégorie
A) a AMIENS (80).

N° épicéa : 34618 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de Chef(fe) du service régional de la performance économique et environnementale

des entreprises (SRPEEE) (catégorie A) a AMIENS (80).
N° épicéa : 34620 — poste susceptible d'étre vacant

- 1 poste de chef(fe) du service régional FranceAgriMer (catégorie A) a LILLE (59)
N° épicéa : 34749 — poste susceptible d'étre vacant



Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét
Direction Régionale de I’Alimentation, de I'Agricu Iture et de la Forét Auvergne — Rhone-Alpes

Secrétariat général (SG)
Site de Marmilhat — 16 bis rue Aimé Rudel
BP 45 — 63370 LEMPDES

Secrétaire général(e)

N°du poste : 34640
Catégorie : A

Cotation parcours
postes catégorie A : 3

professionnel Cotation part fonction PFR Attaché
d'administration : 5

Poste susceptible d’'étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le (la) Secrétaire Générale a a exercer ses compétences dans une
grande région de 12 départements, 7 695 000 habitants, 69 700 km2.

Il (elle) a a prendre en compte les enjeux de la création de la DRAAF
Auvergne-Rhéne Alpes au 1% janvier 2016.

Sa responsabilité integre le pilotage d'un service bi-site, |'établissement
de liens privilégiés avec 12 DDT, 12 DDecPP, 28 EPLEFPA, et la volonté
de s'inscrire dans un mode de gouvernance profondément renouvelé.

Objectifs du poste

Le(la) secrétaire général(e), sous l'autorité du directeur, assure les
missions de gestion administrative, logistique, financiére, RH, et de
pilotage des BOP régionaux.

Sa résidence administrative se situe a Clermont-Ferrand (Lempdes).

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Participer au pilotage de la DRAAF au sein de I'équipe de direction
Encadrer et animer les équipes du SG.

Assurer pour le compte du RBOP délégué et sous son autorité le
pilotage des BOPs (effectifs, mobilités, crédits).

Animer le réseau des DDI, en partenariat avec les autres RBOP
délégués, sur les thématiques portées par le SG.

Préparer et suivre pour le compte de la direction le dialogue social (CT,
CRIC, CHSCT, CCP-R...).

En collaboration avec le/la délégué(e) régional(e) a la formation
continue, concevoir et mettre en ceuvre la politique de la formation
continue pour la région et la structure.

Programmer et exécuter la gestion financieére et logistique de la
structure.

Conduire la politique de gestion des ressources humaines de la
structure.

Assurer le respect des regles d’HSCT et les conditions de bien étre au
travail.

Champ relationnel du
poste

Chefs de service membres du Comité de Direction, services centraux du
MAAF et de FAM, Préfecture, DDI, DR-DDFIP.

Compétences liées au
poste

Savairs : Savoir-faire :
- Bonnes connaissances du MAAF, | - Manager les équipes, notamment
de ses services et des regles du|en réseau, organiser et structurer ;
milieu institutionnel ; - Déléguer. gérer, mobiliser,
- Connaissance des regles | contrOler et analyser
juridiques, budgétaires et | - Conduire des projets ;
comptables, des ressources | - Négocier et a communiquer ;
humaines, GEPEC et dialogue| - Discrétion, sens des
social ; responsabilités et a aptitude a étre
- Maitrise des processus de gestion | force de proposition ;
administrative et financiere ; - Capacités rédactionnelles et
- Techniques de conduite de |bonne expression orale ;
réunions. - Maitrise de I'informatique ;

- Disponibilité.




Personnes a contacter

- Gilles PELURSON, DRAAF Rhbéne-Alpes, DRAAF préfigurateur
gilles.pelurson@agriculture.qgouv.fr

- Bernard VIU, DRAAF Auvergne
bernard.viu@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét
Direction Régionale de I’Alimentation, de I'Agricul ture et de la Forét

d’Auvergne & Rhone-Alpes

165 rue Garibaldi — BP 3202 - 69401 Lyon Cedex 03

Service régional de I'Alimentation

Chef du Service
Résidence administrative a Lyon

N°du poste : 34687
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel postes catégorie A 13 Cotation part fonction IPF pour IPEF : 4

Poste susceptible d'étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le (la) chef de service a a exercer ses compétences dans une grande région de
12 départements, 7 695 000 habitants, 69 700 km2.

Il (elle) a & prendre en compte les enjeux d'une économie agricole, forestiere et
agro-alimentaire tres développée et fortement diversifiée.

Sa responsabilité intéegre le pilotage d'un service bi-site (+ 2 antennes),
I'établissement de liens privilégiés avec 12 DdecPP, 12 DDT, et la volonté de
s'inscrire dans un mode de gouvernance profondément renouvelé.

Résidence administrative du poste : Lyon

Obijectifs du poste

Appui au directeur régional en matiére de gestion du BOP 206 et de pilotage
régional des 12 DD(CS)PP.

Management du service.

Déclinaison régionale des politiques du BOP 206.

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

La mission du chef de SRAL est d’animer une équipe pluridisciplinaire et travailler
en inter services, afin de coordonner les actions sanitaires :

- Conseiller le RBOP dans la gestion du BOP 206 et participer au dialogue de
gestion ;

- Organiser pour les 12 DD(CS)PP, la programmation, la coordination et
I’'harmonisation technique sur les missions du BOP 206.

En lien avec les DDT, organiser et veiller a la réalisation des controles et
inspections mutualisées dans le domaine de la protection des végétaux.

Impulser et accompagner les actions concourant au programme régional pour
I'alimentation et au plan Ecophyto.

Aider a la mise en place de la nouvelle gouvernance sanitaire régionale et mettre
en place les dispositifs de contrble des actions déléguées.

Champ relationnel du poste

En interne : chefs de service de la DRAAF, en particulier SG.

En externe : directions départementales (DD(CS)PP et DDT) et régionales
(DIRECCTE, DRJSCS), ARS, organisations professionnelles agricoles,
organisations professionnelles vétérinaires, FREDON, GDS, associations, etc.

Des relations privilégiées avec la DGAL sont a entretenir.

Compétences liées au poste

Savoirs : Savoir-faire :
- Connaissance de la DGAL et de ses |- Expérience de management réussie
services déconcentrés ; en situation difficile ;
- Scientifiques générales: biologie, |- Sens du management, de
microbiologie, santé publique vétérinaire, | I'organisation ;
santé des végétaux ; - Capacité de synthese et force de
- Droit administratif et pénal ; proposition ;
- Budgétaires et comptables. - Disponibilité ;

- Tres bonnes gualités relationnelles.

Personnes a contacter

- Gilles PELURSON, DRAAF Rhdne-Alpes, DRAAF préfigurateur
courriel : gilles.pelurson@agriculture.gouv.fr

- Bernard VIU, DRAAF Auvergne

courriel : bernard.viu@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et
Direction Régionale de I'’Alimentation, de I’Agricu

de la Forét
Iture et de la Forét Auvergne - Rhéne-Alpes

Service Régional Formation et Développement (SRFD)

165 rue Garibaldi — BP 3202
69401 LYON CEDEX 03

Chef(fe) du service

N°du poste : 34642
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel
postes catégorie A: 3

Cotation part fonction IPF : 4

Poste susceptible d'étre vacant

Présentation de I'environnement
professionnel

Le service régional de la formation et du développement est le service qui exerce, pour le compte du
directeur régional, autorité académique pour lI'enseignement agricole, I'ensemble des activités qui
concourent au déploiement des 5 grandes missions de I'enseignement agricole, a savoir: (1) la
formation générale technologique et professionnelle initiale (scolaire et apprentissage) et la formation
continue, (2) l'animation rurale, (3) l'insertion scolaire, sociale et professionnelle des jeunes et des
adultes, (4) le développement agricole, I'expérimentation et la recherche appliquée, (5) les actions de
coopération internationale, en favorisant les échanges et I'accueil des éléves, apprentis, étudiants,
stagiaires et enseignants.

Le SRFD exerce par délégation I'autorité académique et a en charge du pilotage académique, le lien
avec I'éducation nationale, le conseil régional et les établissements de I'enseignement supérieur
agronomique et vétérinaire et I'enseignement supérieur au sens large.

Au-dela de l'autorité académique, le SRFD est organisé autour de 5 podles et de délégations
spécifiques. Le chef de SRFD est positionné & LYON. Le SRFD est sur 2 sites (LYON et CLERMONT-
FERRAND)

Objectifs du poste

Le chef du SRFD assure, sous l'autorité du directeur, par délégation, I'autorité académique du
directeur régional de Il'alimentation, de I'agriculture et de la forét,et de pilotage du BOP régional du
programme 143.

Description des missions a
exercer ou des taches a exécuter

Ses missions sont les suivantes :

- Construire la relation avec les partenaires (Education Nationale, Conseil Régional, syndicats, ...) en
fonction des politiques du MAAF en vue de la gestion locale de ces politiques ;

- Traduire les orientations stratégiques en plans d’action et en projets opérationnels pour son service ;

- Articuler les actions de I'enseignement agricole avec les autres politiques du ministére en région ;

- Gérer les moyens humains, techniques et financiers ;

- Animer et coordonner les activités des plusieurs p6les de compétences (et/ou unités) et proposer des
projets de développement ;

- Initier et mettre en place le Projet Régional de I'Enseignement Agricole ;

- Exercer le contrdle de légalité des actes des Conseils d'administration des Etablissements publics
locaux d'enseignement et de formation professionnelle agricoles ;

- Construire et utiliser un tableau de bord prévisionnel des activités de 'Enseignement agricole en
région ;

- Organiser et animer un réseau de compétences (internes et externes) autour de probléemes, de projets
et de pdles de compétences transversaux ;

- Communiquer, dans son domaine d’expertise, en situation menagante et en situation de crise ;

- Construire, dans son secteur, des programmes d'inspection et réaliser des opérations de contrdle.

Champ relationnel du poste

Membre du CODIR, il assure les relations avec les rectorats de la région et avec le Conseil régional,
ainsi qu'avec la chambre régionale d’agriculture.

Pour les questions budgétaires, en tant que RBOP par délégation, il pilote les moyens des
EPLEFPA.

Compétences liées au poste

Savoirs : Savoir-faire :

- Fonctionnement des services territoriaux de | - Coordonner, évaluer les procédures administratives
I'Etat ; et technigues des services ;

- Enseignement agricole : ses dispositifs de | - Construire I'ingénierie financiére lors de la mise en
formation, son organisation et son | oeuvre d'un projet (affectation financiére, recherche
environnement institutionnel ; de subventions, emprunts, analyse de codts, ...) ;

- Applications de la réglementation en vigueur | - Préparer les budgets, controler leur réalisation,

et les directives ministérielles  dans | interpréter les écarts, rendre compte aux
I'établissement ; décisionnaires, ...

- Politigues nationales : Projet Régional de | - Gérer le management et la gestion relationnelle
I'Enseignement ; dans diverses réunions (équipes, partenaires, ...) ;

- Agricole, missions de I'enseignement agricole. | - Gérer quotidiennement une grande variété de
situations et de dossiers sur des themes diversifiés ;
- Actualiser le diagnostic de I'enseignement agricole.

Personnes a contacter

- Gilles PELURSON, DRAAF Rhone-Alpes, DRAAF préfigurateur
gilles.pelurson@agriculture.gouv.fr

- Bernard VIU, DRAAF Auvergne
bernard.viu@agriculture.qouv.fr




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agricu Iture et de la Forét Auvergne-Rhéne Alpes
Service Régional de la FOrét, du Bois et des Ener gies (SERFOBE)

165, rue Garibaldi — BP 3202
69401 LYON CEDEX 03

Chef(fe) du service

N°du poste : 34641
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel Cotation part fonction IPF IPEF : 4

postes catégorie A : 3

Poste susceptible d’'étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le (la) chef de service a a exercer ses compétences dans une grande
région de 12 départements, 7 695 000 habitants, 69 700 km2.

Il (elle) a a prendre en compte les enjeux d'une économie agricole
forestiére et agro-alimentaire trés développée et fortement diversifiée.

Sa responsabilité integre le pilotage d'un service bi-site, I'établissement
de liens privilégiés avec 12 DDT, et la volonté de s'inscrire dans un mode
de gouvernance profondément renouvelé.

Objectifs du poste

Le chef du service de la forét du bois et des énergies est chargé de Ia
déclinaison et de la mise en ceuvre de la politique forestiére nationale, 3
I'échelle de la région Auvergne-Rhodne-Alpes. Il encadre pour ce faire un
service d'environ 15 personnes placées sous son autorité hiérarchique, et
anime un réseau de correspondants forestiers, hiérarchiguement situés
au sein des DDT.

Sa résidence administrative se situe a Lyon.

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Encadrer le service régional de la forét, du bois et des énergies.
Coordonner le réseau de compétences forét en DDT.

Décliner la politique forestiére de I'Etat dans la région Auvergne-Rhéne-
Alpes.

Animer la politique de développement des énergies renouvelables (bois
énergie et méthanisation agricole) au cété de la DREAL et de 'Ademe.
Veiller au respect de la réglementation forestiére.

Représenter la DRAAF dans les relations avec ses partenaires sur les
sujets du service.

Champ relationnel du
poste

Direction et autres services de la DRAAF.

DDT, DREAL, DIRECCTE, SGAR.

Ademe, ONF, Communes forestieres, CRPF, chambres d'agriculture
Conseil régional, Conseils départementaux.

Interprofession régionale et départementales de la forét et du bois.

Compétences liées au
poste

Savoirs : Savoir-faire :
- Connaissance technique et |- Management d'équipe ;
économique de la filiére forét-bois ; |- Sens de l'organisation ;
- Réglementation forestiére ; - Initiative ;

- Maitrise des procédures | - Analyse critique ;

administratives, budgétaires et|- Aptitude au dialogue et a la
comptables nationales et | négociation.

communautaires ;

- Connaissance des acteurs et de
I'environnement institutionnel de la
DRAAF

Personnes a contacter

- Gilles PELURSON, DRAAF Rhone-Alpes, DRAAF préfigurateur
gilles.pelurson@agriculture.gouv.fr

- Bernard VIU, DRAAF Auvergne
bernard.viu@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét
Direction Régionale de I’Alimentation, de I'Agricu Iture et de la Forét Auvergne — Rhone-Alpes
Service Régional du Développement Rural et des Ter  ritoires (SRDRT)

Site de Marmilhat — 16 bis rue Aimé Rudel

BP 45 - 63370 LEMPDES

Chef(fe) du service

N°du poste : 34636
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel Cotation part fonction IPF IPEF : 4

postes catégorie A : 3

Poste susceptible d’'étre vacant

Présentation
I'environnement
professionnel

de

Le (Ia) chef de service a a exercer ses compétences dans une grande
région de 12 départements, 7 695 000 habitants, 69 700 km2.

Il (elle) a a prendre en compte les enjeux d'une économie agricole
forestiére et agro-alimentaire trés développée et fortement diversifiée.
Sa responsabilité integre le pilotage d'un service bi-site, I'établissement
de liens privilégiés avec 12 DDT, et la volonté de s'inscrire dans un
mode de gouvernance profondément renouvelé.

Objectifs du poste

Le service du développement rural et des territoires :

Met en ceuvre les politiques du développement rural, les politiques
territoriales, le 1% pilier de la PAC et les politiques agricoles de la
DRAAF adossées au FEADER.

Entretient une vision globale et une expertise sur la globalité des deux
Programmes de développement ruraux (PDR) de la grande région et
sur 'ensemble des fonds européens.

Coordonne I'action des Guichets uniques services instructeurs (GUSI)
de I'Etat sur le FEADER (DDT, DRAAF, DREAL).

Anime un réseau transversal aux autres services de la DRAAF sur les
fonds européens, et principalement le FEADER.

Pilote le BOP 154.

Au sein de ce service, le chef de service, en étroite coordination avec
son adjoint, est responsable de la bonne exécution des missions, du
management des agents, de I'animation d’'une communauté de travail
répartie sur deux sites, et du dialogue avec les interlocuteurs
extérieurs concernés par les politiques gérées. Il participe au Comité
de direction de la DRAAF.

Sa résidence administrative est a Clermont-Ferrand (Lempdes).

Description des missions
a exercer ou des taches a

exécuter

Les missions rattachées au service sont les suivantes :

Politiques adossées au FEADER : modernisation (batiments, CUMA
matériel...), mesures agro-environnementales et climatiques, soutien 3
I'agriculture biologique, ICHN, ...
Coordination régionale du premier pilier de la PAC , avec notamment
des sujets régionaux : maintien des prairies permanentes, réserve de
droits a I'aide bovin allaitante, surfaces peu productives...
Suivi des Commissariats de Massif, des Parcs naturels régionaux, du
Réseau Rural; coordination de la convention Massif Central du
Ministére de I'agriculture.
Pilotage du BOP 154 (exécution budgétaire, fongibilités, dialogue de
gestion)

Fin de gestion du PDRH 2007-2013

Champ relationnel
poste

du

Le chef de service entretient des relations suivies avec les partenaires
suivants :

- Conseil Régional, DR-ASP, DREAL, agences de l'eau ;

- Commissariats de Massif, Parcs naturels régionaux ;

- Ministére chargé de I'agriculture / DGPE ;

- DDT, Chambre d’'agriculture, Syndicats agricoles ;

- Autres OPA.

Il collabore avec les membres de la direction et avec les autres
services de la DRAAF concernés par le FEADER. Une grande
proximité doit étre entretenue avec le Service régional de I'’économie




agricole et des filieres (SREAF) du fait des nombreux sujets a traiter

conjointement.

Compétences liées
poste

au

Savoirs :

Savoir-faire :

- Connaissance de l'agriculture
et des politiques agricoles ;

- Maitrise des procédures
administratives, budgétaires et
comptables, nationales et
communautaires ;

- Connaissance des acteurs et
de I'environnement
institutionnel de la DRAAF.

- Management d’équipe ;

- Prise d'initiative, anticipation, travail
en mode projet ;

- Aptitude au dialogue et a la
négociation ;

- Animation de réunions ;

- Rédaction de notes de syntheses,
courriers, textes réglementaires.

Personnes a contacter

- Gilles PELURSON, DRAAF Rhbéne-Alpes, DRAAF préfigurateur
gilles.pelurson@agriculture.gouv.fr

- Bernard VIU, DRAAF Auvergne

bernard.viu@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agricu Iture et de la Forét Auvergne-Rhéne Alpes
Service Régional Economie Agricole, Agroalimentair e et Filieres (SREAF)

165 rue Garibaldi — BP 3202
69401 LYON CEDEX 03

Chef(fe) du service

N°du poste : 34651
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel Cotation part fonction PFR Attaché d'administration | IPF

postes catégorie A : 3

IPEF : 4

Poste susceptible d'étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le (la) chef de service a a exercer ses compétences dans une grande région de
12 départements, 7 695 000 habitants, 69 700 km2.

Il (elle) a a prendre en compte les enjeux d'une économie agricole, forestiére et
agro-alimentaire tres développée et fortement diversifiée.

Sa responsabilité intégre le pilotage d'un service bi-site, I'établissement de liens
privilégiés avec 12 DDT et la volonté de s'inscrire dans un mode de gouvernance
profondément renouvelé.

Le service décline et coordonner en Auvergne-Rhone-Alpes la déclinaison et la
mise en ceuvre des politiques du ministere dans le champ des exploitations
agricoles, leur performance économique et environnementale, ainsi que le
développement des filieres en étroite relation avec le Service régional du
développement rural et des territoires ainsi que celui de FranceAgriMer, et en
coordination étroite relation avec les 12 Directions Départementales des
Territoires. Le service est en relation réguliere avec les organisations
professionnelles agricoles ainsi que les collectivités territoriales.

Le poste aura sa résidence administrative a Lyon.

Objectifs du poste

Le (Ia) chef de service a en charge de :

- Préparer les décisions et orientations sur les nombreux dossiers du service
relevant des politiques agricoles, agroalimentaires et environnementales
portées par I'Etat, en concertation avec les autres administrations, les
collectivités territoriales et la profession agricole ainsi que tous les autres
acteurs concernés; participation au collége des DDT ;

- S’assurer de la qualité et de I'efficacité du travail en réseau avec les services
en charge de I'économie agricole en DDT, au quotidien comme dans la gestion
des crises conjoncturelles, sanitaires ou climatiques ;

- Assurer le pilotage et management du service et participer activement a
I'action du comité de direction ;

- Réaliser les coordinations utiles inter-services et en particulier avec le chef du
service en charge du développement rural et des territoires.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

- Représentation de la DRAAF aupres de ses partenaires professionnels et
institutionnels, en particulier I'exercice de la tutelle de la chambre régionale
d’agriculture Auvergne Rhéne-Alpes ;

- Présidence des réunions du réseau des SEA des DDT de la région ;

- Coordination et négociation avec I'ensemble des partenaires institutionnels de
la DRAAF (OPA, collectivités territoriales, Agences de I'Eau, ADEME, DREAL,
DIRECCTE, ...);

- Management du service sur les 2 sites du service, coordination interne,
répartition des missions, gestion RH.

Champ relationnel du
poste

- Relations régulieres avec les 12 DDT, le Ministere, la chambre régionale
d'agriculture, la SAFER, les syndicats agricoles, le Conseil Régional ;
- Travail inter-services au sein de la DRAAF.

Compétences liées au
poste

Savoirs : Savoir-faire :

- Connaissance des politiques | - Management d'équipe ;
publiques agricoles francaises et |- Initiative, anticipation, travail en mode
européennes et de la réglementation ; | projet, réactivité ;

- Connaissance de l'environnement|- Qualités relationnelles et de
institutionnel ; négociation ;
- Connaissance du contexte régional. |- Capacités d’analyse et de synthése ;

- Animation de réunions ;
- Rédaction de notes de synthese,
courriers, textes réglementaires ;

Personnes a contacter

- Gilles PELURSON, DRAAF Rhdne-Alpes, DRAAF préfigurateur
gilles.pelurson@agriculture.gouv.fr

- Bernard VIU, DRAAF Auvergne
bernard.viu@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agricul
Service Régional de I'Information Statistique Economiq

de la Forét
ture et de la Forét Auvergne-Rhéne Alpes
ue et Territoriale (SRISET)
Site de Marmilhat — 16 bis rue Aimé Rudel

BP 45 - 63370 LEMPDES

Chef(fe) du service

N°du poste : 34639
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel

postes catégorie A : 3

Cotation part fonction IPF IPEF : 4

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le (la) chef de service a a exercer ses compétences dans une grande région de 12
départements, 7 695 000 habitants, 69 700 km2.

Il (elle) a a prendre en compte les enjeux d'une économie agricole, forestiere e
agro-alimentaire trés développée et fortement diversifiée.

Sa responsabilité intégre le pilotage d'un service bi-site, I'établissement de liens
privilégiés avec 12 DDT, 12 DDecPP, 28 EPLEFPA, et la volonté de s'inscrire dang
un mode de gouvernance profondément renouvelé.

Obijectifs du poste

Aide au pilotage des politiques publiques conduites par la DRAAF :

Le chef du SRISET pilote, sous l'autorité du directeur, la collecte, la valorisation
des données d’enquétes et d'études réalisées, en contribuant également a
I'orientation des politiques publiques par des expertises a la demande.

Sa résidence administrative se situe a Clermont-Ferrand (Lempdes)

Description des missions
a exercer ou des taches
a exécuter

Coordonner et organiser l'activité de la DRAAF en matiere de production de
données statistiques et conjoncturelles ;

Organiser le processus de relevé des prix dans le réseau des nouvelles des
marchés pour le service de FranceAgriMer ;

Coordonner et organiser I'activité de la DRAAF en matiere d'analyse, de
valorisation et de diffusion de données et d'études statistiques, conjoncturelles et
territoriales ;

Mettre en oeuvre au niveau de la région le programme de statistique public
agricole piloté par le Service de Statistique et de la Prospective ;

Assurer la direction des publications « Agreste » ;

Mettre en ceuvre, en collaboration avec les autres services de la DRAAF, les
autres directions du territoire et dans le cadre de partenariats extérieurs, un
programme régional annuel d'analyses et d'études sur les champs de
compétences du ministere ;

Gérer les moyens humains, techniques et financiers du service ;

Garantir le respect des principes du code des bonnes pratiques de la statistique
dont le secret statistique tel que définit dans la loi N51-711 du 7 juin 1951
modifiée.

Champ relationnel du Membre du CODIR, il assure les relations avec les partenaires professionnels et
poste institutionnels de la région, ainsi gu’avec les DDT et les DDCSPP/DDPP.
Compeétences  lies au Savoirs : Savoir-faire :

poste

- Connaissance de l'environnement | - Manager un service ;

institutionnel agricole et

statistique ;

- Fonctionnement des institutions, du
monde agricole et rural ;

- Enjeux des politiques agricoles,
agro-alimentaires,
environnementales et territoriales ;

- Méthode d’analyse, d'évaluation et
de prospective ;

- Méthode de vellle ;

- Connaissance approfondies dans le
domaine de la statistique ;

- Gestion des crédits publics.

- Conduire des projets ;

- Rechercher et exploiter des informations
(analyse et synthese) ;

- Rédiger différents types de documents a
des niveaux de langage variés selon les
destinataires ;

- Communiquer auprés de différents

publics
Travailler en équipe et en réseau ;
- Maitriser différents types doutils

informatiques et statistiques ;
- Faire preuve d’'objectivité.




Personnes a contacter - Gilles PELURSON, DRAAF Rhéne-Alpes, DRAAF préfigurateur
gilles.pelurson@agriculture.gouv.fr
- Bernard VIU, DRAAF Auvergne
bernard.viu@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture, de I'’Agroalimentaire et de la Forét
FranceAgriMer
DRAAF Rhone-Alpes, Service Régional FranceAgriMer
20 boulevard Eugene Deruelle - 69432 Lyon Cedex 03

Chef(fe) du service

Résidence administrative : Lyon

N°du poste : 34733

Catégorie : A
Classement du poste Cotation part fonction PFR : Attache d'administratio n:5
catégorie A: 3 Part fonction IPF (IPEF) : 4

Poste susceptible d'étre vacant

Présentation de Le (la) chef de service a a exercer ses compétences dans une grande région de 12
I'environnement départements, 7 695 000 habitants, 69 700 km2.
professionnel Il (elle) a a prendre en compte les enjeux d'une économie agricole, forestiére et agro-

alimentaire trés développée et fortement diversifiée.

Ce service lié a I'établissement national des produits de I'agriculture et de la mer
FranceAgriMer, présente la particularité d’avoir ses ressources mises a disposition pa
voie de convention entre son directeur général et le Préfet de région pour l'exercice, en
région, des politiques de I'établissement (appui aux filieres agricoles, interventions
financieres, suivi de I'organisation économique, contréles des aides européennes).

Sa responsabilité intégre le pilotage d'un service bi-site et la volonté de s'inscrire
dans un mode de gouvernance profondément renouvelé.

Objectifs du poste Mettre en ceuvre les politiques nationales et européennes assignées a I'établissement
et notamment aux services territoriaux sous |'autorité du directeur.

Développer des synergies et mutualiser les compétences dans le service et au sein
des services de la DRAAF.

Gérer le patrimoine immobilier de FranceAgriMer.

La résidence administrative est a Lyon.

Description des missions & Diriger, manager les équipes et optimiser la gestion des moyens (adaptation de
exercer ou des taches a I'organisation du service aux évolutions des moyens et des missions...) ;
exécuter Organiser et superviser I'ensemble des missions assurées pour le compte de

FranceAgriMer ;

Participer aux relations fonctionnelles et institutionnelles de I'établissement au niveau
régional ;

Piloter, sous l'autorité du Préfet et du directeur régional, les budgets alloués par
I'office ;

Mettre en ceuvre les mesures des OCM ;

Animer l'instruction des demandes de garantie financiére sur stock céréales (Aval) ;
Assurer I'animation de filieres en lien avec FranceAgriMer, notamment par les
enquétes, les analyses de conjoncture, les prévisions de récolte, la contribution a
Céré’'Obs ;

Participation a la préparation du Dialogue de gestion et du Dialogue Obijectif
Performance organisés par I'Etablissement.

Gérer le patrimoine immobilier de FranceAgriMer (suivre I'entretien des locaux, des
divers contrats liant I'établissement, suivre les sujets relatifs a la copropriété,
participer au Conseil Syndical de I'immeuble Britannia et a I'assemblée générale pour
le Directeur Général de I'Etablissement).

Champ relationnel du poste Membre du CODIR, il entretient les relations avec les différentes organisations
professionnelles et institutionnelles de la région.

Compétences liées au poste Savoirs : Savoir-faire :
- Connaissance de l'agriculture et des | - Maitrise des techniqgues de communication
politiques agricoles ; et de management ;
- Culture scientifique, technique, |- Prise d'initiative, anticipation, travail en
agronomique et zootechnique ; mode projet ;

- Connaissance des mesures gérées | - Aptitude au dialogue et a la négociation ;
par I'établissement, des procédures |- Animation de réunions ;

administratives, budgétaires et | - Rédaction de notes de synthéses, courriers,
comptables afférentes ; textes réglementaires.

- Connaissance des acteurs et de
I'environnement institutionnel de la
DRAAF.

Personnes a contacter - Gilles PELURSON, DRAAF Rhoéne-Alpes, DRAAF préfigurateur
gilles.pelurson@agriculture.gouv.fr

- Bernard VIU, DRAAF Auvergne
bernard.viu@agriculture.gouv.fr

- Dany GAIGNIOT, Chef de I'unité Développement des RH
01.73.30.34.01

mobilite@franceagrimer.fr




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét

Direction Ré

Cité administrative

gionale de I'Alimentation, de I'Agricul ture et de la Forét
Languedoc-Roussillon — Midi-Pyrénées
- Bat E Boulevard Armand Duporta |- 31 074 Toulouse cedex

Secrétaire Général(e)

Résidence administrative : au siege de la DRAAFa T oulouse

N°du poste : 34662
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel Cotation part fonction PFR : 5

postes catégorie A : 3

Poste susceptible d'étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le Secrétariat Général assure les fonctions support de la DRAAF. Il est
organisé en 5 unités : une unité ressources humaines, une unité systeme
d'information et informatique, une unité logistique et moyens de
fonctionnement, une délégation régionale a la formation continue des
personnels, une unité pilotage budgétaire et gestion des moyens du
BOP 215. Les agents affectés au sein de ces unités seront principalement
situés au siege de la DRAAF, a Toulouse, mais les agents en charge de
missions de proximité pourront également étre affectés sur le site de
Montpellier.

Objectifs du poste

Le Secrétaire Général(e) assure, sous l'autorité du directeur, les missions de
gestion administrative, logistique, financiere et budgétaire, de pilotage du BOP
régional du programme 215 et des ressources humaines de la structure.
Sa résidence administrative se situe au siege de la DRAAF, a Toulouse.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

Il participe au pilotage de la structure au sein de I'équipe de direction et assiste
le Directeur.

Il encadre et anime une équipe de collaborateurs positionnés sur les sites de
Toulouse et Montpellier et devra s'assurer de la bonne coordination des moyens
entre les sites ;

Il assure pour le compte du RBOP délégué et sous son autorité le pilotage du
BOP 215 (effectifs, mobilités, crédits) :

- Préparation des dialogues de gestion avec Il'administration centrale et
FranceAgriMer (BOP 215) ;

- Pilotage du budget opérationnel de programme régional (BOP 215),
notamment le suivi des dotations d’'objectif ;

- Co-animation du réseau des SG des 26 DDI (13 DDT(M) et 13 DD(CS)PP), en
partenariat avec les autres RBOP délégués (DIRECCTE et DREAL,
notamment) ;

- Préparation du dialogue social au niveau régional (Commission Régionale
d’'Information et de Concertation) ;

- Suivi de tableaux de bord sur les effectifs et sur I'exécution budgétaire des
BOP ;

- Suivi des dispositifs de gestion prévisionnelle des ressources humaines
(GEPEC) des effectifs des BOP.

Il assure la gestion financiére et logistique de la structure :

- Elaboration et suivi du budget de fonctionnement de la structure ;

- Respect des régles de la commande publique notamment en mettant en ceuvre
la politique d’achat ministérielle et interministérielle.

Il conduit la politique de gestion des ressources humaines de la structure :

- Suivi des procédures de recrutement, de formation continue, et d’évaluation
des agents ;

- Gestion de proximité des agents de la structure et des titulaires et contractuels
de FranceAgriMer ;

- Suivi et organisation des instances dédiées au dialogue social (CT et CHSCT).

Il supervise la mission en charge des systemes d’information et de I'informatique
et s’assure d'un fonctionnement efficace des outils et réseau pour garantir un
fonctionnement efficient et performant des services de la DRAAF.

Il supervise la délégation régionale a la formation continue des personnels.

Il assure la gestion du patrimoine mobilier et immobilier de la structure.

Champ relationnel du
poste

Membre du CODIR et collaborateur direct du directeur, il assure les relations
avec la DRFIP et la préfecture de région, pour les questions budgétaires en
tant que RBOP et pour les questions RH.

Il est un interlocuteur pour les DDT sur les moyens RH du BOP 215.




Compétences liées au
poste

Savoirs :

Savoir-faire :

- Bonnes connaissances du MAAF et
des DRAAF ainsi que des regles du
milieu institutionnel ;

- Connaissance des regles de
comptabilité publique, des régles
budgétaires et des regles de gestion
RH;

- Maitrise des processus de gestion
administrative et financiére ;

- Maitrise des techniques de conduite
de réunion, de projet, tableaux de
bord, auto-évaluation, ...

- Capacité a manager, a organiser et
structurer ;

- Capacité a déléguer ;

- Capacité a gérer, controler et
analyser ;

- Capacité a gérer des projets ;

- Capacité a négocier et a
communiquer ;

- Discrétion et sens des responsabilités ;
- Disponibilité ;

- Capacités rédactionnelles et bonne
expression orale ;

- Maitrise de I'informatique ;

- Maitrise du travail en réseau ;

- Etre force de proposition pour le
directeur.

Personnes a contacter

- M. Pascal AUGIER, préfigurateur de la DRAAF LR-MP, Directeur régional de la
DRAAF Midi-Pyrénées — Tél. : 05.61.10.61.01

mail : pascal.augier@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agricul ture et de la Forét

Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

Cité administrative — Bat E — Bd Armand Duportal - 31 074 TOULOUSE Cedex

Chef(fe) du service régional de I'information stati stique, économique et territoriale

Résidence administrative : siege de la DRAAF a Toul ouse

N°du poste : 34666
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel Cotation part fonction PFR :

postes catégorie A : 3

Poste susceptible d’'étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le SRISET collabore au pilotage des politiques publiques conduites
par la DRAAF en organisant au sein de son service la collecte, la
valorisation des données d’enquétes et d’études réalisées.

Le service est organisé en 3 unités :
- une unité de I'Information statistique ;
- une unité de I'lnformation économique ;
- une unité de I'lnformation territoriale.
Les agents affectés au sein de ces unités seront situés au siege du
service a Toulouse et également a Montpellier et a Perpignan.

Obijectifs du poste

Le chef du SRISET pilote, sous l'autorité du directeur, la collecte, la
valorisation des données d'enquétes et d'études réalisées, en
contribuant également a l'orientation des politiques publiques par des
expertises a la demande.

Sa résidence administrative se situe a Toulouse.

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Ses missions sont les suivantes :

- Coordonner et organiser l'activitt de la DRAAF en matiére de
production de données statistiques et conjoncturelles ;

- Organiser le processus de relevé des prix dans le réseau des
nouvelles des marchés pour le service de FranceAgriMer ;

- Coordonner et organiser l'activité de la DRAAF en matiere d'analyse,
de valorisation et de diffusion de données et d'études statistiques,
conjoncturelles et territoriales ;

- Coordonner en collaboration avec les autres services de la DRAAF, les
autres directions du territoire et éventuellement dans le cadre de
partenariats extérieurs, les diagnostics économiques sur les champs de
compétences du ministére ;

- Mettre en ceuvre au niveau de la région le programme de statistique
public agricole piloté par le Service de Statistique et de la Prospective ;

- Assurer la direction des publications « Agreste » ;

- Gérer les moyens humains, techniques et financiers du service ;

- Garantir le respect des principes du code des bonnes pratiques de la
statistique dont le secret statistique tel que défini dans la loi N51-711
du 7 juin 1951 modifiée.

Champ relationnel du
poste

Membre du CODIR, il assure les relations avec les partenaires
professionnels et institutionnels de la région, ainsi qu'avec les
DDT(M), les DDCSPP/DDPP, la DREAL et 'INSEE.

Compétences liées au

Savoirs : Savoir-faire :




poste

- Connaissance de
I'environnement institutionnel
agricole et statistique ;

- Fonctionnement des institutions,
du monde agricole et rural ;

- Enjeux des politiques agricoles,
agro-alimentaires,
environnementales et territoriales ;
- Méthode d'analyse, d'évaluation
et de prospective ;

- Méthode de velille ;

- Connaissance approfondies dans
le domaine de la statistique ;

- Gestion des crédits publics.

- Conduire des projets ;
- Rechercher et exploiter des
informations (analyse et synthéese) ;

- . Rédiger différents types de
documents & des niveaux de
langage variés selon les

destinataires ;

- Communiquer
différents publics ;

- Diriger un service ;
- Travailler en équipe et en réseau ;
- Maitriser différents types d’outils
informatiques et statistiques ;

- Faire preuve d’objectivité.

aupres  de

Personnes a contacter

- M. Pascal AUGIER, préfigurateur de la DRAAF LR-MP, Directeur
régional de la DRAAF Midi-Pyrénées — Tél. : 05.61.10.61.01
mail : pascal.augier@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét
Direction Régionale de I’Alimentation, de I'Agricul ture et de la Forét
de Languedoc-Roussillon & Midi-Pyrénées
Cité administrative — Bat E — Bd Armand Duportal - 31074 Toulouse Cedex
Service régional de I'Alimentation

Chef(fe) du Service
Résidence administrative a Toulouse

N°du poste : 34686
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel postes catégorie A :3 | Cotation part fonction PFR :

Poste susceptible d'étre vacant

Présentation de Le Service régional de I'Alimentation (SRAL) met en ceuvre, sur le territoire régional, la
I'environnement professionnel politique de sécurité sanitaire dans les domaines végétal et animal et la politique de
qualité de l'alimentation du ministére, en animant une équipe pluridisciplinaire et en
concertation avec les directions départementales et les partenaires concernés.

Le service est constitué de 5 unités et d'une antenne de contrble aux frontiéres :

une unité Santé des végétaux et contrble des pesticides ;

- Une unité Coordination en sécurité sanitaire des aliments et en santé et protection des
animaux ;

- Une unité pilotage et animation du plan ECOPHYTO ;

- Une unité Gouvernance sanitaire et plate-forme régionale d'épidémio-surveillance ;

- Une unité Politique publique de I'alimentation ;

- Une unité Pilotage budgétaire et gestion des moyens du BOP 206 ;

- Une antenne SIVEP.

Les agents affectés au sein de ces unités seront organisés en bi-site avec une
spécialisation des unités entre Toulouse et Montpellier, a I'horizon 2018, en conservant
sur les deux sites des missions de proximité.

Résidence administrative du poste : siege de la DRA  AF fusionnée a Toulouse

Objectifs du poste Le chef du SRAL assure, sous l'autorité du directeur, les missions de politique de sécurité
sanitaire et de qualité de l'alimentation, de pilotage du BOP régional du programme 206.

Description des missions a - Encadrer I'équipe : animation, organisation et évaluation du travail des agents, définition
exercer ou des taches a de la stratégie et des objectifs du service ;
exécuter - Veiller a la mise en ceuvre des politiques sectorielles, particulierement du Plan national

pour I'Alimentation, du Plan Ecophyto et du plan Ecoantibio ;

- Apporter son expertise pour répartir les moyens sur le territoire en fonction des actions a
conduire, suivre et interpréter les indicateurs de gestion ;

- Suivre la mise en ceuvre du plan cadre régional de contréle et du contrat annuel existant
entre le responsable de programme et le responsable de budget opérationnel ;

- Réaliser le lien entre le suivi budgétaire et comptable d'une part et la mise en ceuvre de la
politique de sécurité sanitaire et de qualité de I'alimentation par les unités opérationnelles et
si nécessaire alerter les responsables de budget opérationnel de programme et d'unités
opérationnelles ;

- Assurer le pilotage, la coordination et Ianimation techniques des directions
départementales dans leurs missions de sécurité sanitaire et de qualité de I'alimentation ;

- Mettre en place et assurer le suivi des mutualisations de personnels au profit des
départements, au moyen de conventions de gestion ;

- Coordonner les plans d'urgence sanitaire, I'épidémiosurveillance régionale végétale et
animale ;

Organiser et mettre en ceuvre le contr6le des structures ou organismes délégataires pour
ces missions (OVS notamment) ;

- Communiquer auprées des professionnels pour expliciter les réglementations, les actions
engagées et les décisions prises ;

- Animer et coordonner la démarche qualité et optimiser les systemes d'information métier.

Champ relationnel du poste Membre du CODIR, il assure les relations avec les préfectures de la région, pour les
questions budgétaires en tant que RBOP par délégation et avec les DDPP ou DDCSPP,
ainsi gu’avec la chambre régionale d’agriculture.

Compétences liées au poste Savoirs : Savoir-faire :

- Scientifiques générales : biologie, | - Manager une équipe et gérer des ressources
microbiologie, santé publique | humaines et financiéres ;

vétérinaire, santé des végétaux ; - Gérer des projets et des crises ;

- Organisation institutionnelle et | - Conduire des réunions et animer des réseaux ;
environnement professionnel : filieres | - Maitriser la méthodologie des contréles ;
professionnelles institutions, partenaires, | - Etre réactif, savoir décider rapidement ;
associations, technologie de fabrication ; |- Communiquer, expliquer, faire preuve de
- Principes de I'analyse des risques ; pédagogie, d'écoute, de diplomatie, de
- Procédures judiciaires propres aux |négociation ;

situations de contrble, droit administratif | - Accompagner les réformes et anticiper les
et pénal ; nouveaux processus qui en découlent.

- Management par la qualité, audit
budgétaires et comptables.

Personnes a contacter - M. Pascal AUGIER, préfigurateur de la DRAAF LR-MP, Directeur régional de la DRAAF
Midi-Pyrénées - Tél. : 05.61.10.61.01 - courriel : pascal.augier@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét

Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agricul ture et de la Forét
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
Cité administrative — Bat E — Bd Armand Duportal - 31074 TOULOUSE CEDEX

Chef(fe) du service régional de la formation et du développement
Résidence administrative : Maison de I'Agriculture — Place Jean-Antoine Chaptal

34060 Montpellier cedex 02

N°du poste : 34668
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel
postes catégorie A : 3

Cotation part fonction PFR :

Poste susceptible d'étre vacant

Présentation de I'environnement
professionnel

Le service régional de la formation et du développement est le service qui exerce, pour
le compte du directeur régional, autorité académique pour I'enseignement agricole,
I'ensemble des activités qui concourent au déploiement des 5 grandes missions de
I'enseignement agricole, a savoir: (1) la formation générale technologique et
professionnelle initiale (scolaire et apprentissage) et la formation continue, (2)
I'animation rurale, (3) l'insertion scolaire, sociale et professionnelle des jeunes et des
adultes, (4) le développement agricole, I'expérimentation et la recherche appliquée, (5)
les actions de coopération internationale, en favorisant les échanges et I'accueil des
éleves, apprentis, étudiants, stagiaires et enseignants.

Le SRFD exerce par délégation l'autorité académique et a en charge du pilotage
académique, le lien avec I'éducation nationale, le conseil régional et les établissements
de l'enseignement supérieur agronomique et vétérinaire et I'enseignement supérieur au
sens large (université, COMUE, ...).

Au-dela de l'autorité académique, le SRFD est organisé autour de 6 unités et des
délégations spécifiques. Il concourt par ailleurs aux deux missions transversales
rattachées a la direction de la DRAAF : « durabilité de I'agriculture » et « gouvernance
des bassins économiques et la coordination des stratégies de filieres agricoles et
agroalimentaires ».

- Une unité « Prospective et pilotage des moyens des établissements publics et
privés » ]

- Une unité « formation initiale scolaire et animation de l'action éducative » ;

- Une unité « formation professionnelle continue, apprentissage et VAE » ;

- Une unité «suivi des exploitations agricoles des établissements, expérimentation,
développement » ;

- Une unité « pilotage budgétaire du BOP 143 » ;

- Un péle Organisation et gestion des examens, des concours, et CIRSE ;

- Une Délégation régionale Ingénierie de formation (DRIF) ;

- Une Délégation régionale TIC (DRTIC) ;

- L’inspection de I'apprentissage.

Les agents affectés au sein de ces unités seront organisés en bi-site avec une
spécialisation des unités entre Toulouse et Montpellier, a I'horizon 2018, en conservant
sur les deux sites des missions de proximité.

Objectifs du poste

Le chef du SRFD assure, sous l'autorité du directeur, par délégation, I'autorité
académique du directeur régional de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét et de
pilotage du BOP régional du programme 143.

Sa résidence administrative se situe a Montpellier, a proximité du Rectorat de région
LR-MP (Education nationale).

Description des missions a exercer ou
des taches a exécuter

Ses missions sont les suivantes :

- Construire la relation avec les partenaires (Education Nationale, Conseil Régional,
syndicats, ...) en fonction des politiques du MAAF en vue de la gestion locale de ces
politiques ;

- Traduire les orientations stratégiques en plans d’action et en projets opérationnels pour
son service ;

- Articuler les actions de I'enseignement agricole avec les autres politiques du ministére
en région ;

- Gérer les moyens humains, techniques et financiers ;

- Animer et coordonner les activités des plusieurs poles de compétences (et/ou unités)
et proposer des projets de développement ;

- Initier et mettre en place le Projet Régional de 'Enseignement Agricole ;

- Exercer le contr6le de légalité des actes des Conseils d'administration des
Etablissements publics locaux d'enseignement et de formation professionnelle
agricoles ;

- Construire et utiliser un tableau de bord prévisionnel des activités de 'Enseignement
agricole en région ;

- Organiser et animer un réseau de compétences (internes et externes) autour de
problémes, de projets et de pbles de compétences transversaux ;

- Communiquer, dans son domaine d’expertise, en situation menagante et en situation
de crise ;

- Construire, dans son secteur, des programmes d’inspection et réaliser des opérations
de contrble.

Champ relationnel du poste

Membre du CODIR, il assure les relations avec les rectorats de la région et avec le
Conseil régional, ainsi gu’avec la chambre régionale d’agriculture.




Pour les questions budgétaires, en tant que RBOP par délégation, il pilote les

moyens des EPLEFPA.

Compétences liées au poste

o Savoirs :

Savoir-faire :

- Fonctionnement des services
territoriaux de I'Etat ;

- Enseignement agricole : ses
dispositifs de formation, son
organisation et son environnement
institutionnel ;

- Applications de la réglementation en
vigueur et les directives ministérielles
dans I'établissement ;

- Politiques nationales : Projet
Régional de I'Enseignement Agricole,
missions de I'enseignement agricole.

- Coordonner, évaluer les procédures
administratives et techniques des services ;

- Construire l'ingénierie financiere lors de la
mise en oeuvre d'un projet (affectation
financiére, recherche de subventions,
emprunts, analyse de co(ts, ...) ;

- Préparer les budgets, controler leur
réalisation, interpréter les écarts, rendre
compte aux décisionnaires, ...

- Gérer le management et la gestion
relationnelle dans diverses réunions (équipes,
partenaires, ...) ;

- Gérer quotidiennement une grande variété de
situations et de dossiers sur des themes
diversifiés ;

- Actualiser le diagnostic de I'enseignement
agricole.

Personnes a contacter

- M. Pascal AUGIER, préfigurateur de la DRAAF LR-MP, Directeur régional de la DRAAF

Midi-Pyrénées — Tél. : 05.61.10.61.01
mail : pascal.augier@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agricul

Cité administrative — Bat E — Bd Armand Duportal - 3

de la Forét
ture et de la Forét
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
1 074 TOULOUSE Cedex

Chef(fe) du service régional forét, bois

Résidence administrative : siege de la DRAAF a Toul  ouse

N°du poste : 34663
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel
postes catégorie A: 3

Cotation part fonction PFR :

Poste susceptible d'étre vacant

Présentation de I'environnement
professionnel

Le SRFOB contribue, en concertation avec les acteurs publics et les professionnels,
aux orientations stratégiques en déclinant, & I'échelle régionale les politiques
forestieres et de la filiere bois nationales et européennes. Il contribue également au
développement rural, a l'orientation, au soutien et a la structuration de la filiere
forét-bois et au renforcement de I'organisation économique des producteurs dans
ces domaines.
Le service est organisé en 3 unités :

- une unité « Gestion durable des foréts » ;

- une unité « filiéres et territoires » ;

- une unité « Pilotage budgétaire et gestion des moyens du BOP 149 ».
Les agents affectés au sein de ces unités seront principalement situés au siége du
service, a Toulouse, a I'horizon 2018.

Objectifs du poste

Le chef du SRFOB pilote, sous l'autorité du directeur, les politiques forestiéres
nationales et européennes et contribue au développement rural. Il pilote par
délégation le BOP régional du programme 149.

Sa résidence administrative se situe & Toulouse.

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

Pilotage :

. Diriger et manager le service ;

. Piloter, sous l'autorité du Préfet et du directeur régional, les budgets
opérationnels de programme ;

e Assurer le role d’autorité de gestion de la déclinaison régionale du 2éme
pilier de la PAC en concertation avec les autres intervenants publics, et
assurer la gestion/instruction de dispositifs de soutien ;

. Contribuer a I'élaboration, & la mise en ceuvre et au suivi des mesures des
schémas régionaux de développement, particulierement a la mise en place
du programme régional forét-bois ;

. Coordonner la mise en ceuvre des politiques régionales avec les services
des Directions départementales des territoires (DDT(M)) et piloter la
négociation avec les services des collectivités locales.

Forét-bois :

. Contribuer a la définition stratégique et a la mise en ceuvre d'une politique
forestiere de mobilisation et de transformation de la ressource bois, a
I'échelon régional ;

. Assurer, en lien avec la direction, la gouvernance de la filiere bois par ses
instances (commissions régionales forét/bois) et par les documents
programmatiques (Programmes régionaux de la forét et du bois) ;

. Assurer, par délégation du Préfet, le commissariat du gouvernement du
CNPF;

. Coordonner les différentes politiques de soutien public pour favoriser les
dynamiques territoriales pour la gestion et la mobilisation des bois,
accompagner les acteurs économiques et leurs représentations
(interprofession) ;

. Coordonner le suivi des documents de gestion ;

. Superviser les actions de contrdle et de suivi du matériel forestier de
reproduction ;

. Coordonner les avis sur les schémas portant aménagements (SCOT,
chartes, PLU, ...);

. Animer la gestion du contentieux forestier ;

. Instruire les aides forestieres européennes du développement rural (scieries,
desserte, amélioration du peuplement etc.).

Biomasse :

. Superviser et accompagner la valorisation de la biomasse ;

. Contribuer aux actions en faveur de la réduction des GES et du
ralentissement du changement climatique, dans les domaines de
compétence du service.

Développement rural :
. Contribuer a la fonction d’'autorité de gestion du volet régional du FEADER ;




. Contribuer a la mise en place, au suivi et I'évaluation de la politique de
développement rural en région, en collaboration avec les partenaires locaux
de I'activité économique et des services en zones rurales ;

. Instruire les aides européennes du développement rural confiées par

I'autorité de gestion (2 PDRR).

Champ relationnel du poste

Membre du CODIR, il assure les relations avec les chambres d’agriculture de la
région et avec le Conseil régional, ainsi qu'avec les DDT(M).
Pour les questions budgétaires, en tant que RBOP par délégation, il pilote les

moyens du BOP 149.

Compétences liées au poste

Savoirs :

Savoir-faire :

- Connaissance du contexte politique,
économique et social, frangais et
européen de la Politique agricole
commune ;

- Connaissances économique,
scientifique et technique, forestiere et
en développement durable ;

- Connaissances en économie et en
stratégie marketing des entreprises ;
- Connaissance des intervenants
économiques de la filiére Interne du
ministére et des réseaux de I'Etat, du
fonctionnement des institutions
publiques nationales et européennes
ainsi que des collectivités locales et
des organismes professionnels ;

- Valorisation des données statistiques
et notamment géographiques.

- Organiser les activités de ses
collaborateurs et les accompagner dans la
conduite de leur mission ;

- Promouvoir, organiser et faire vivre un
réseau de compétences (internes et
externes) autour des problémes, des projets
et des pobles de compétences techniques ou
transversaux ;

- Animer des réunions institutionnelles avec
des partenaires multiples ;

- Posséder les techniques de conduite de
projet ;

- Maitriser les techniques de conduite
d’entretien, de réunion et de négociation ;

- Savoir dialoguer et coopérer avec les
partenaires extérieurs.

Personnes a contacter

M. Pascal AUGIER, préfigurateur de la DRAAF LR-MP, Directeur régional de la DRAAF

Midi-Pyrénées — Tél. : 05.61.10.61.01
mail : pascal.augier@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agricul ture et de la Forét

Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

Cité administrative — Bat E — Bd Armand Duportal - 31 074 TOULOUSE Cedex

Chef(fe) du Service Régional de I'Agriculture et de I’Agroalimentaire (SRAA)

Résidence administrative : Maison de I'Agriculture — Place Jean-Antoine Chaptal

34060 Montpellier cedex 02

N°du poste : 34669
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel
postes catégorie A: 3

Cotation part fonction PFR :

Poste susceptible d'étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Le Service régional de [lagriculture et de [I'agroalimentaire (SR2A) contribue, en
concertation avec les acteurs publics et les professionnels, aux orientations stratégiques
en déclinant, a I'échelle régionale ou interrégionale (bassins), les politiques agricoles
(dont agro-environnementale), agro-industrielles, nationales et européennes. Il contribue
également au développement rural (2 DRDR), a l'orientation, au soutien et a la
structuration des filieres agricoles et agroalimentaires et au renforcement de
I'organisation économique des producteurs dans ces domaines.

Le service est organisé en 4 unités et une mission :

- Une unité Agriculture et territoire ;

- Une unité Accompagnement des exploitations agricoles ;

- Une unité Stratégies des filiéres ;

- Une unité budget-programmes ;

- Une mission emploi — entreprises.

Il concourt par ailleurs aux deux missions transversales de la DRAAF « agriculture
durable » et « stratégie des filiéres » :

Les agents affectés au sein de ces unités seront organisés en bi-site avec une
spécialisation des unités entre Toulouse et Montpellier, & I'horizon 2018, en conservant
sur les deux sites des missions de proximité.

Objectifs du poste

Le chef du SR2A pilote, sous l'autorité du directeur, les politiques agricoles, agro-
industrielles nationales et européennes et contribue au développement rural. Il pilote par
délégation le BOP régional du programme 154.

Sa résidence administrative se situe a Montpellier.

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

Ses missions sont les suivantes :

Pilotage :

- Diriger et manager un service sous contraintes ;

- Piloter, sous l'autorité du Préfet et du directeur régional, le budget opérationnel de
programme 154 en coordination avec les budgets FEADER, sous l'autorité de gestion du
Conseil régional ;

- Coopérer avec l'autorité de gestion du Conseil régional pour la déclinaison régionale du
2éme pilier de la PAC en concertation avec les autres intervenants publics ;

- Coordonner la mise en ceuvre des politiques interrégionales (bassins) ;

- Coordonner la mise en ceuvre des politiques régionales avec les services des Directions
départementales des territoires (DDT(M)) et avec les Directions départementales de la
cohésion sociale et de la protection des populations (DDCSPP/DDPP), et piloter la
négociation avec les services des collectivités locales.

Economie agricole : accompagner les mutations des filieres agricoles ;

- Accompagner les filieres agricoles, en concertation avec les représentants des filiéres,
contribuer au diagnostic régulier pour élaborer et mettre en ceuvre les stratégies de filiere ;

- Rechercher des solutions d’accompagnement lors de crises économiques affectant
I'amont ou l'aval ;

- Coordonner les différentes politiques de soutien public a [I'agriculture : Politique
d'installation et de transmission (PIDIL), Politique de modernisation en agriculture, Soutien
aux démarches qualités, y compris en agriculture biologique, Soutien aux filiéres
animales/végétales dans le cadre des plans stratégiques de filieres (abattoirs, lait, bovin
viande, ...);

- Contribuer a la mise en place de filiéres de proximité ;

- Gérer les crédits du BOP mixte dédié a I'économie agricole (BOP 154), en coordination
avec les DDT ;

- Assurer I'exercice du contrdle budgétaire et financier des chambres d’agriculture et suivre
la mise en ceuvre du FNDAR en région, ainsi que la tutelle de la CACG ;

- Animer et accompagner les investissements dans les IAA, apporter une expertise quant a
I'éligibilité des aides aux entreprises, conduire une politique publique de soutien aux actions
collectives immatérielles en 1AA.

Développement durable ou agro-environnement :

- Contribuer, en concertation avec le SRAL et le SRFD, la DREAL, les agences de I'eau, et
en négociation avec la profession agricole, a I'évolution vers des pratiques agricoles a la




fois plus respectueuses de I'environnement et économiquement soutenables ;

- Animer et assurer la mise en oceuvre du plan PCAE, des mesures agro-
environnementales ;

- Contribuer & une gestion équilibrée de la ressource en eau dans ses usages agricoles ;

- Mettre en ceuvre de la directive nitrates en lien avec la DREAL et les DDT (PAN et PAR) ;
- Assurer la gestion des outils et crédits d'intervention en faveur des pratiques agro-
environnementales ;

- Assurer I'animation et le suivi, en relation étroite avec la direction, du plan régional de
I'agriculture durable ;

- Contribuer a la prise en compte des enjeux de continuités écologiques en agriculture,
comme en forét en lien avec le SRFOB.

Foncier / SAFER :

- Assurer le commissariat du gouvernement agriculture de la SAFER ;

- Contribuer a l'analyse et a la coordination de l'action publique en matiére de gestion
économe du foncier.

Développement rural :

- Contribuer a la mise en place, au suivi et I'évaluation de la politique de développement
rural en région, sous l'autorité du CR, en collaboration avec les partenaires locaux (Agence
de I'eau notamment) de I'activité économique et des services en zones rurales ;

- Instruire les aides européennes et/ou animer les mesures du développement rural de la
compétence de la DRAAF (2 PDRR).

Champ relationnel du poste

Membre du CODIR, il assure les relations avec les chambres d’agriculture de la région
et avec le Conseil régional, ainsi qu'avec les DDT.

Pour les questions budgétaires, en tant que RBOP par délégation, il pilote les moyens
du BOP 154 et coopére avec le Conseil régional pour les 2 PDRR FEADER.

Compétences liées au poste

Savoirs : Savoir-faire :

- Contexte politique, économique et | - Organiser les activités de ses collaborateurs et
social, francais et européen ; les évaluer ;

- Politique agricole commune ; - Accompagner dans la conduite de leur
- Connaissances économique, | mission ;

scientifique et technique, agronomique et | - Promouvoir, organiser et faire vivre un réseau
forestiére (notamment systémes | de compétences (internes et externes) autour
d’exploitation agricole) et en | des problémes, des projets et des pobles de

développement durable ;

- Connaissances en économie et en
stratégie marketing des entreprises ;

- Connaissance des intervenants
économiques de la filiére ;

- Interne du ministére et des réseaux de
I'Etat ;

- Fonctionnement des institutions
publigues nationales et européennes
ainsi que des collectivités locales et des
organismes professionnels.

compétences techniques ou transversaux ;

- Animer des réunions institutionnelles avec des
partenaires multiples ;

- Posséder les techniques de conduite de
projet ;

- Maitriser les techniques de conduite
d’entretien, de réunion et de négociation ;

- Savoir dialoguer et coopérer avec les
partenaires extérieurs.

Personnes a contacter

- M. Pascal AUGIER, préfigurateur de la DRAAF LR-MP, Directeur régional de la DRAAF

Midi-Pyrénées — Tél. : 05.61.10.61.01
mail : pascal.augier@agriculture.gouv.fr




de la Forét
ture et de la Forét

Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et
Direction Régionale de I’Alimentation, de I'Agricul
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
Cité administrative — Bat E — Bd Armand Duportal - 31 074 TOULOUSE Cedex

Chef(fe) du service régional FranceAgriMer

Résidence administrative : Maison de I'Agriculture — Place Jean-Antoine Chaptal
34060 Montpellier cedex 02

N°du poste : 34746
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel
postes catégorie A: 3

Cotation part fonction PFR :

Poste vacant

Présentation de I'environnement
professionnel

Ce service lié a I'établissement public national, présente la particularité d'avoir ses
ressources mises a disposition, par voie de convention, entre son directeur général et le
Préfet de région pour l'exercice, en région, des politiques de I'établissement (appui aux
filieres agricoles, interventions financieres, suivi de I'organisation économique, controles des
aides européennes).

Il sera organisé en 5 unités :

- Une unité Productions animales et végétales (élevage, grandes cultures et autres filieres
végétales, arboriculture, maraichage, horticulture et PPAM, filiere viti-vinicole) ;

- Une unité « OCM viticole - Restructuration et a la reconversion du vignoble » ;

- Une unité « OCM viticole - Aides aux investissements des entreprises viti-vinicoles » ;

- Une unité certification des bois et plants de vigne et des vins sans IG ;

- Une unité Contrdles.

Il concourt par ailleurs aux deux missions transversales rattachées a la direction de la
DRAAF : « durabilité de I'agriculture » et « gouvernance des bassins économiques et la
coordination des stratégies de filieres agricoles et agroalimentaires ».

Les agents affectés au sein de ces unités seront situés a Montpellier et Toulouse, a
I'horizon 2018, en fonction des missions de proximité.

Objectifs du poste Le chef du SRFAM, sous l'autorité du directeur, met en ceuvre les politiques agricoles de
I'Office.

Sa résidence administrative se situe a Montpellier.

Description des missions a exercer ou des
taches a exécuter

- Diriger et manager le service ;

- Participer aux relations fonctionnelles et institutionnelles de I'établissement au niveau
régional ;

- Piloter, sous l'autorité du Préfet et du directeur régional, les budgets alloués par I'office ;

- Mettre en ceuvre les mesures des OCM viticole et fruits et [égumes ;

- Superviser et organiser les missions de contréle de FranceAgriMer ;

- Animer l'instruction des demandes de garantie financiére sur stock céréales ;

- Assurer I'animation de filiéres en lien avec FranceAgriMer, notamment par les enquétes, les
analyses de conjoncture, les prévisions de récolte, la contribution a Céréobs ;

- Tenir des tableaux de bord et élaborer des bilans périodiques, notamment sur la
programmation des crédits et leur utilisation.

Champ relationnel du poste Membre du CODIR, il assure les relations avec les chambres d'agriculture et les
interprofessions de la région et avec le Conseil régional, les services de Douanes et de
I'INAO.

Pour les questions budgétaires, en tant que RBOP par délégation, il pilote les moyens

alloués par I'office.

Compétences liées au poste

Savoirs : Savoir-faire :

- Du contexte politique, économique et | - Organiser les activités de ses collaborateurs et
social, francais et européen, De la|les accompagner dans la conduite de leur
Politique agricole commune ; mission ;

- Connaissances économique,
scientifique et technique, agronomique
(notamment  systéemes  d’exploitation
agricole) et en développement durable ;

- Connaissances en économie et en
stratégie marketing des entreprises ;

- Connaissance des intervenants
économiques de la filiere, interne du
ministére et des réseaux de I'Etat ;

- Connaissance des du fonctionnement
des institutions publiques nationales et
européennes ainsi que des collectivités
locales et des organismes professionnels.

- Promouvoir, organiser et faire vivre un réseau
de compétences (internes et externes) autour
des probléemes, des projets et des pbles de
compétences techniques ou transversaux ;

- Animer des réunions institutionnelles avec des
partenaires multiples ;

- Posséder les techniques de conduite de projet ;
- Maitriser les technigues de conduite d’entretien,
de réunion et de négociation ;

- Savoir dialoguer et coopérer avec les
partenaires extérieurs.

Personnes a contacter

- M. Pascal AUGIER, préfigurateur de la DRAAF LR-MP, Directeur régional de la DRAAF Midi

Pyrénées — Tél. : 05.61.10.61.01
mail : pascal.augier@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Ag

Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agricul

riculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét
ture et de la Forét du
Nord-Pas-de-Calais - Picardie

518 rue Saint FUSCIEN - CS 90069 - 80094 AMIENS CED EX 3

Secrétaire général (F/H)

N°du poste : 34670
Catégorie : A

Classement parcours professionnel
postes catégorie A : 3

Cotation part fonction PFR : 5
Attaché d'administration de I'Etat
Part fonction IPF (IPEF) : Non concerné

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de
I'environnement professionnel

Sous l'autorité du directeur, le secrétariat général est le service
de la DRAAF qui est en charge des affaires générales au sein de
cette derniére. Il pilote également le centre de prestations
comptables mutualisé (CPCM).

Objectifs du poste

Assurer les missions de gestion administrative, logistique,
financiére et budgétaire, de pilotage des BOP régionaux et des
ressources humaines de la structure.

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

Participer au pilotage de la structure au sein de I'équipe de
direction.

Encadrer et animer plusieurs équipes de collaborateurs.

Assurer pour le compte du RBOP et sous son autorité le pilotage
des BOP.

Assurer la gestion financiéere et logistique de la structure.

Conduire la politique de gestion des ressources humaines de la
structure.

Assurer la gestion du patrimoine mobilier et immobilier de la
structure.

Champ relationnel du poste

Communauté de travail de la DRAAF.
Administration centrale du Ministére.
DREAL — DDT(M) — DDPP — DRFIP.

Compétences liées au poste

Savoirs : Savoir-faire :

- Connaissances des politiques
publiques ;

Connaissance de la
réglementation juridique,
administrative et financiére ;
Connaissance des réegles
budgétaires et comptables ;

- Connaissances techniques de
conduite de réunion ;

- Aptitudes a gérer une équipe ;
- Préparer et suivre le budget ;
Mettre en ceuvre des
procédures de suivi des
engagements contractuels ;
Utiliser les méthodes de
communication et d’animation ;

- Travailler en réseau ;

- Conduire des projets ;

Maitrise des - Etre force de proposition pour le
bureautiques. directeur.

outils

Personnes a contacter

- Monsieur Frangois BONNET — Directeur - Tél. : 03.22.33.55.00
Mail : francois.bonnetO1@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agricul

Cité administrative - 175, rue Gustin Delory - 5901

Chef(fe) du service régional de I'information stati

de la Forét

ture et de la Forét du
Nord-Pas-de-Calais - Picardie

2 LILLE

stique et économique (SRISE)

N°du poste : 34619
Catégorie : A

Classement parcours professionnel

postes catégorie A : 3

Cotation part fonction PFR : 5
Attaché d'administration de I'Etat
Part fonction IPF (IPEF) : 4

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Sous l'autorité du directeur, le chef du SRISE est chargé de la
déclinaison régionale des politiques publiques du MAAF.

Obijectifs du poste

Collaborer au pilotage des politiques publiques conduites par la DRAAF
en organisant au sein de son service la valorisation des données
d’enquétes et d’études réalisées.

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Coordonner et organiser I'activité de la DRAAF en matiére de production
de données statistiques et conjoncturelles.
Organiser le processus de relevé des prix dans le réseau des nouvelles
des marchés pour le service de FranceAgriMer.
Coordonner et organiser 'activité de la DRAAF en matiere d’analyse, de
valorisation et de diffusion de données et d'études statistiques,
conjoncturelles et territoriales.

Coordonner les diagnostics économiques sur les champs de
compétences du ministére.

Mettre en ceuvre le programme régional de statistique public agricole.
Assurer la direction des publications «Agreste».

Gérer les moyens humains, techniques et financiers du service.
Garantir le respect des principes du code des bonnes pratiques de la
statistique.

Champ relationnel du
poste

Communauté de travail de la DRAAF.
Service de Statistiques et de la Prospectives du Ministére.
Autres directions du territoire.

Compétences liées au
poste

Savoirs : Savoir-faire :

- Connaissance de 'environnement | - Conduire des projets ;
institutionnel agricole et statistique ; | - Rechercher et exploiter des

- Connaissance sur le informations (analyse et synthese) ;
fonctionnement des institutions, du |- Communiquer aupres de différents
monde agricole et rural ; publics ;

- Connaissances des enjeux des - Diriger un service ;

politiques agricoles, agro- - Travailler en équipe et en réseau ;
alimentaires, environnementales et | - Maitriser différents types d’outils
territoriales ; informatiques et statistiques.

- Connaissance sur les méthodes | Faire preuve d'objectivité.
d’analyse, d’évaluation et de
prospective ;

- Connaissance sur les méthodes de
veille ;

- Connaissance approfondie dans le
domaine de la statistique ;
Connaissance de la gestion des
crédits publics.

Personnes a contacter

- Monsieur Francois BONNET — Directeur - Tél. : 03.22.33.55.00
Mail : francois.bonnet01@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agricul ture et de la Forét du
Nord-Pas-de-Calais & de Picardie
518 rue Saint Fuscien - CS 90069 - 80094 Amiens Cede x 3

Service Régional de I'Alimentation

Chef(fe) du Service

Résidence administrative & Amiens

N°du poste : 34672
Catégorie : A

Classement parcours professionnel postes
catégorie A: 3

Cotation part fonction : ]
- PFR pour Attaché d'administration de I'Etat : 5
- IPF pour IPEF : 4

Poste susceptible d'étre vacant

Présentation de
I'environnement professionnel

Sous l'autorité du directeur, le chef du SRAL est chargé de la déclinaison régionale des
politiques publiques du MAAF.
Résidence administrative du poste : Amiens

Objectifs du poste Mettre en ceuvre en région la politique de sécurité sanitaire et de qualité de
I'alimentation du ministére, en animant une équipe pluridisciplinaire et en concertation

avec les directions départementales et les partenaires concernés.

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

Encadrer une équipe.

Veiller a la mise en ceuvre des politiques sectorielles, particulierement du Plan national
pour I'Alimentation et du Plan Ecophyto 2018.

Apporter son expertise pour répartir les moyens sur le territoire.

Suivre la mise en ceuvre du plan cadre régional de contréle et du contrat annuel
existant entre le responsable de programme et le responsable de budget opérationnel.
Réaliser le lien entre le suivi budgétaire et comptable et la mise en ceuvre de la politique
de sécurité et qualité sanitaires de I'alimentation par les unités opérationnelles.

Assurer le pilotage, la coordination et I'animation techniques des directions
départementales dans leurs missions de sécurité sanitaire et de qualité de
I'alimentation.

Mettre en place et assurer le suivi des mutualisations de personnels.

Coordonner les plans d’'urgence sanitaire, I'épidémio-surveillance régionale végétale et
animale.

Organiser et mettre en ceuvre la surveillance des structures ou organismes délégataires
pour ces missions.

Communiquer auprés des professionnels.

Organiser I'expérimentation végétale.

Animer et coordonner la démarche gualité.

Champ relationnel du poste Directions départementale.

Direction générale de I'alimentation du ministére.

Compétences liées au poste

Savoirs : Savoir-faire :

- Connaissances scientifiques - Manager une équipe et gérer des
générales ; ressources humaines et financieres ;

- Connaissances dans

I'organisation
institutionnelle et de I'environnement
professionnel ;

- Connaissances dans les principes de
I'analyse des risques ;

- Connaissances dans les procédures
judiciaires propres aux situations de
contréle droit administratif et pénal ;

- Connaissances dans le management
par la qualité, I'audit ;
- Connaissances
comptables.

budgétaires et

- Gérer des projets et des crises ;

- Conduire des réunions ;

- Maitriser la méthodologie des controles ;

- Etre réactif, savoir décider rapidement ;

- Communiquer, expliquer, faire preuve de
pédagogie et d’écoute ;

- Accompagner les réformes et anticiper les
nouveaux processus qui en découlent.

Personnes a contacter

- Monsieur Frangcois BONNET, Directeur - Tél : 03.22.33.55.00 -

francois.bonnet01@agriculture.gouv.fr

courriel




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agricul

de la Forét
ture et de la Forét du
Nord-Pas-de-Calais - Picardie

518 rue Saint Fuscien - CS 90069 - 80094 AMIENS CED EX 3

Chef(fe) du Service Régional de la Formation et du

Développement (SRFD)

N°du poste : 34618
Catégorie : A

Classement parcours professionnel

postes catégorie A : 3

Cotation part fonction PFR : 5
Attaché d'administration de I'Etat
Part fonction IPF (IPEF) : 4

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Sous lautorité du directeur, le chef du SRFD est chargé de la
déclinaison régionale des politiques publiques du MAAF.

Obijectifs du poste

Exercer, par délégation, l'autorité académique du DRAAF, gérer les
moyens humains, financiers et préparer le dialogue de gestion.

Assurer les relations du service et des établissements agricoles
d’enseignements (publics et privés).

Appliquer les objectifs politiques ou économiques des instances
décisionnaires et étudier la faisabilité financiére des projets.

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Construire la relation avec les partenaires (Education Nationale, Conseil
régional, ...).

Traduire les orientations stratégiques en plans d’action et en projets
opérationnels.

Articuler les actions de I'enseignement agricole avec les autres
politiques du ministere en région.

Gérer les moyens humains, techniques et financiers.

Animer et coordonner les activités des plusieurs poles de compétences
et proposer des projets de développement.

Initier et mettre en place le Projet Régional de 'Enseignement Agricole.
Exercer le contrble de légalité.

Construire et utiliser un tableau de bord prévisionnel des activités de
'Enseignement agricole en région.

Organiser et animer un réseau de compétences.

Communiquer en situation menacante et en situation de crise.
Construire des programmes d’inspection et réaliser des opérations de
contréle.

Champ relationnel du Rectorat
poste Conseil régional
Syndicats

Compétences liées au
poste

Savoirs :

Savoir-faire :

- Connaitre le fonctionnement
des services territoriaux de I'Etat
- Connaissances de
'Enseignement agricole ;

- Connaissances des
applications de la réglementation
en vigueur et les directives
ministérielles dans
I'Etablissement ;

- Connaissances des politiques
nationales.

- Coordonner, évaluer les
procédures administratives et
techniques des services ;

- Construire I'ingénierie financiére
lors de la mise en ceuvre d’'un

projet ;

- Préparer les budgets. Controler
leur réalisation ;

- Gérer le management et la gestion
relationnelle dans diverses

réunions ;

- Gérer quotidiennement une grande
variété de situations et de dossiers
sur des thémes diversifiés ;

- Actualiser le diagnostic de
I'enseignement agricole.

Personnes a contacter

Monsieur Frangcois BONNET — Directeur - Tél. : 03.22.33.55.00
Mail : francois.bonnetOl@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét
Direction Régionale de I’Alimentation, de I'Agricul ture et de la Forét du

Nord-Pas-de-Calais - Picardie

518 rue Saint Fuscien - CS 90069 - 80094 AMIENS CEDEX 3

Chef(fe) du Service Régional de la Performance Econo  mique et

Environnementale des Entreprises

N°du poste : 34620
Catégorie : A

Classement parcours professionnel Cotation part fonction PFR : 5

postes catégorie A : 3

Attaché d'administration de I'Etat
Part fonction IPF (IPEF) : 4

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Sous l'autorité du directeur, le chef du SRPEEE est chargé de la déclinaison
régionale des politiques agricoles du MAAF.

Objectifs du poste

Contribuer aux orientations stratégiques en déclinant a I'échelle régionale les
politiques agricoles, agro- -industrielles et forestieres nationales et européennes
de développement rural et de 'aménagement et du territoire ; a l'orientation, au
soutien et a la structuration des filieres agricoles et agroalimentaires et au
renforcement de [I'organisation économique des producteurs dans ces
domaines.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

7 activités principales :

Pilotage

Diriger et manager un service sous contraintes.

Piloter les budgets opérationnels de programme.

Contribuer a I'élaboration, a la mise en oceuvre et au suivi des mesures des
schémas régionaux de développement.

Coordonner la mise en ceuvre des politiques interrégionales et régionales et
piloter la négociation avec les services des collectivités locales.

Economie agricole : accompagner les mutations des filieres agricoles
Coordonner les différentes politiques de soutien public a I'agriculture.

Gérer les crédits du BOP.

Développement durable ou agro-environnement

Contribuer a I'évolution vers des pratiques agricoles a la fois plus respectueuses
de I'environnement et économiquement soutenables.

Foncier/SAFER

Assurer le commissariat du gouvernement agriculture de la SAFER.

Forét/bois

Contribuer a la définition stratégique et a la mise en ceuvre de la politique
forestiére.

Biomasse

Superviser et accompagner la valorisation de la biomasse alimentaire et non-
alimentaire.

Développement rural

Contribuer a la mise en place, au suivi et I'évaluation de la politique de
développement rural en région.

Champ relationnel du
poste

Directions départementales.

Conseil régional, DDT(M), SAFER, chambre d’agriculture.

Direction générale de la performance économique et environnementale des
entreprises du ministére.

Compétences liées au
poste

Savoirs : Savoir-faire :
- Connaissances du contexte politique, | - Manager une équipe ;
économique et social ; - Promouvoir, organiser et faire vivre
- Connaissance de la politique agricole | un réseau de compétences ;
commune ; - Animer des réunions
- Connaissance interne du ministére et | institutionnelles ;
des réseaux de I'Etat ; - Posséder des techniques de

- Connaissance du fonctionnement des | conduite de projet ;

institutions publiques nationales et | - Savoir dialoguer et coopérer avec les
européennes ainsi que des collectivités | partenaires extérieurs.

locales et des organismes
professionnels ;

- Connaissance de la valorisation des
données statistiques.

Personnes a contacter

- Monsieur Frangois BONNET — Directeur — Tél. : 03.22.33.55.00
Mail : francois.bonnetO0l@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et
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2 LILLE

Chef(fe) du Service FranceAgriMer

N°du poste : 34749
Catégorie : A

Classement parcours professionnel

postes catégorie A : 3

Cotation part fonction PFR : 5 : Attaché(e)

d'administration de I'Etat - Part fonction IPF (IPE ~ F): 4

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Sous l'autorité du directeur, le service de FranceAgriMer est le
relais de I'établissement national FranceAgriMer.

Objectifs du poste

Assurer I'ensemble des missions de contréle, de traitement des
informations et des demandes daide qui sont du ressort de
I'établissement.

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

Veiller a la réalisation des missions de I'établissement.

Contribuer aux objectifs de qualité de I'établissement et a I'absence
de risque d’apurement des comptes et du risque financier de celui-
ci.

Organisation du travail et management de I'équipe régionale.
Supervision des différents contrdle toutes filieres.

Réalisation des contrbles financiers liés a l'octroi de l'aval et
formation des nouveaux agents.

Champ relationnel du poste

Communauté de travail de la DRAAF.
Services nationaux et régionaux de FranceAgriMer.
Les professionnels.

Compétences liées au poste

Savoirs : Savoir-faire :

- Connaissance des
opérateurs et de leur filiere ;
- Connaissance des circuits
d’instruction et des
procédures ;

- Connaissance de la
réglementation et des
procédures nationales et
européennes ;

- Connaissance en
comptabilité et en analyse
financiére.

- Management d’'une équipe ;
- Organisation et gestion ;

- Maitrise des techniques de
communication orale et écrite ;
- Maitrise des procédures de
controles.

Personnes a contacter

- Monsieur Francois BONNET, Directeur - Tél. : 03.22.33.55.00
Mail : francois.bonnet01@agriculture.gouv.fr




