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Objet : Appel à candidatures : deux postes dans le 2ème cercle.



 

Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite du "2ème cercle" ; les fiches correspondantes
mentionnant les personnes à contacter sont jointes en annexe à la présente note.

Pour  toute  information  complémentaire,  il  est  possible  de  prendre  contact  auprès  de
Madame  Isabelle  FABREGUE  (assistante  à  la  sous-direction  Mobilité,  Emplois,  Carrières)  -
téléphone : 01.49.55.53.65 - mail : isabelle.fabregue@agriculture.gouv.fr.

Ministère des Outre-Mer/Direction Générale des Outre-Mer :

1 poste de chargé(e)  de mission politique de l'alimentation,  de l'innovation et  de l'agro-
alimentaire (catégorie A/A+) à PARIS (75).

Office National des Forêts (ONF) :

1  poste  de  directeur(rice)  de  l'agence  territoriale  Ile-de-France  Ouest  (catégorie  A)  à
VERSAILLES (78).

L'adjoint à la sous-directrice mobilité, emplois et carrières

  

  Signé : Patrice CHAZAL

mailto:isabelle.fabregue@agriculture.gouv.fr


Adresse Intranet du référentiel des emplois-type et des compétences : http://drh.interieur.ader.gouv.fr/dir/PortailDeux/Gpec/Index_Gpec.php 

DGOM / SDPP Fiche de poste 
SUSCEPTIBLE D’ETRE VACANT 

Bureau des politiques agricoles 
rurales et maritimes 

 
Intitulé du poste :  Chargé de mission Politique de l’alimentation, de 
l’innovation et de l’agro-alimentaire. Ecophyto. Fi lière banane.  
Fonds de secours agricole. Stratégie agricole et ru rale (FEADER)  

 Catégorie statutaire / corps :  

A/A+ 

 Emploi type :  Cadre chargé de la coordination et du pilotage  Code fiche de l’emploi-type :  

  Domaine fonctionnel :  Elaboration et pilotage des politiques publiques. 

 Localisation administrative et géographique / affec tation :  

Direction générale des outre-mer  – Ministère des outre-mer 
Adresse : 27 rue Oudinot – Paris 7éme 

Métro : St François-Xavier ou Duroc – Autobus : Oudinot 82, 87, 92, hôpital Necker 28, 39, 70 

 Vos activités principales :  

Vous êtes chargé de suivre les questions portant sur la politique de l’alimentation et de l’innovation et la politique 
agro-alimentaire. A ce poste sont rattachés également la coordination et le suivi de la filière banane, de la filière 
plantes à parfum aromatiques et médicinales et de l’intervention du fonds de secours interministériel pour l’outre-mer 
dans les domaines agricole et halieutique. Dans le cadre de la stratégie agricole et rurale, vous êtes chargé de 
participer, pour les outre-mer, à la conception de la stratégie agricole et rurale (2ème pilier, FEADER) et au suivi de 
sa mise en œuvre. 
 Pour ce poste, votre mission consistera à :  

• assurer une fonction de veille/suivi des politiques dont vous avez la charge ; 

• constituer et animer le réseau des acteurs de la politique concernée ; 

• assurer un rôle de coordination, de négociation et d’animation interministérielle et/ou interinstitutionnelle dans le 
cadre de la mise en œuvre des politiques publiques outre-mer ; 

• participer aux Comités de suivi ou de pilotage relevant de son domaine d’activité : Plan Chlordécone, Plan 
Ecophyto, Programme national pour l’alimentation, Comité interministériel du fonds de secours, Plan banane 
durable, comités de suivi FEADER, etc. ; 

• élaborer et gérer, le cas échéant, les dispositifs européens et nationaux  relevant de ces politiques et accompagner 
leur mise en place ; 

• contribuer par vos propositions, à l’adaptation de la législation outre-mer en vous appuyant sur les compétences du 
service des affaires juridiques et institutionnelles ; 

• jouer un rôle de conseil en interne (services de la direction) ou en externe (ministères, représentants de l’Etat outre-
mer, instituts de recherche, autres institutions) ; 

• vous impliquer dans d’autres dossiers du bureau de façon à contribuer à la continuité de l’activité du service 
(formule de type binômage). 

Spécificités du poste / contraintes / sujétions :  

Vous exercez vos missions sur la base de l’horaire habituel des personnels de l’administration centrale 

 Vos compétences principales mises en œuvre :  

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-être 

Maîtrise des politiques sanitaire et 
phytosanitaire 

Connaissance des fonds européens 
(FEADER) 

Connaître l'environnement 
professionnel 

Savoir travailler en équipe (niveau 
expert requis) 

Avoir l’esprit de synthèse 

Savoir négocier 

Qualités rédactionnelles 
Maitrise de l’anglais 

Développer et animer un réseau de 
correspondants partenaires 

Avoir l’esprit d’initiative 

Savoir s’adapter 

 

 Durée attendue sur le poste : 3 - 4 ans 



 

Votre environnement professionnel : 

� Activités de la sous-direction et du bureau  :  

La sous-direction des politiques publiques participe, avec les autres ministères compétents, à la conception, à 
l’élaboration et à la mise en œuvre des politiques spécifiques à l’outre-mer. Elle propose les adaptations des 
politiques nationales liées aux particularités de l’outre-mer. Elle coordonne la politique contractuelle de l’État dans les 
départements et régions d’outre-mer et veille à sa cohérence avec les politiques et programmations de l’Union 
européenne. Elle élabore et met en œuvre la politique contractuelle de l’État dans les autres collectivités de l’outre-
mer. Elle contribue à la mise en œuvre outre-mer des politiques européennes de cohésion économique, sociale et 
territoriale et assure la coordination interministérielle des investissements de l’Etat outre-mer. Enfin la sous-direction 
des politiques publiques veille à la prise en compte du développement durable dans les politiques publiques 
conduites outre-mer. Elle  comprend 5 bureaux. 
Les missions du bureau des politiques agricoles rurales et maritimes sont animées en coordination avec les autres 
services de la DGOM, les ministères en charges du domaine, les services déconcentrés et les acteurs territoriaux. 
Elles visent à adapter l’action de l’Etat aux spécificités des territoires ultra-marins dans les domaines agricole 
(politique globale et particulière), rural, maritime (pêche et politique maritime de l’Union Européenne et 
internationale). A ce titre, le bureau doit :  

1. Assurer la veille et animer un réseau permanent avec les acteurs et experts du secteur.  

2. En tant que chef de file : anticiper et contribuer à l’évolution de la réglementation sur des questions de sécurité 
sanitaire, de santé végétale et animale, de produits phytosanitaires ; participer à l’adaptation des initiatives 
internationales, européennes et nationales en matière d’alimentation et de développement rural (FEADER) ; pilotage 
du suivi de la filière banane et des filières de diversifications végétales. 

3. En tant que contributeur : assurer un rôle de coordination, d’impulsion et d’orientation dans l’adaptation du 1er pilier 
de la PAC et le suivi de la mise en œuvre du programme POSEI ; assurer/promouvoir le développement d’initiatives 
favorisant le développement des filières spécifiques (canne, sucre, rhum, diversification animale, PAPAM etc.). 

4 - Participer aux évaluations et contribuer en tant que de besoin aux activités des autres services de la direction. 

� Composition et effectifs du bureau : 8 agents  

Le chef de bureau A+, l’adjoint catégorie A+, 5 chargés de mission de catégorie A/A+, 1 secrétaire 

� Liaisons hiérarchiques :  

Chef de bureau 

� Liaisons fonctionnelles :  

• Au sein de la direction : 

Bureau de la cohésion sociale, de l’emploi, de la formation et de la culture (sur les questions de santé agro-
alimentaire) 

Bureau des politiques européennes, d’insertion régionale  et de valorisation de l’outre-mer 

Sous-direction des affaires juridiques et institutionnelles 

• Externe :  

Ministères chargés de l’agriculture et de la mer, ministère chargé de l’environnement.  

Services territoriaux de l’État et organismes compétents, socioprofessionnels et monde associatif relevant des 
domaines couverts, instituts de recherche. 

 Vos perspectives :  

L’expérience acquise sur ce poste vous permettra d’évoluer vers des fonctions similaires dans le même domaine 
fonctionnel et pourra être valorisée au sein de structures interministérielles. 

 Pour candidater :  

Envoyez votre CV à :  
- M. Stanislas Cazelles – sous-directeur des politiques publiques (stanislas.cazelles@outre-mer.gouv.fr ) 

- M. Arnaud Martrenchar – chef du bureau – tél. 01 53 69 26 05 (arnaud.martrenchar@outre-mer.gouv.fr ) 

- Mme Sylvia Célestin – chef du bureau des ressources et de la coordination (sylvia.celestin@outre-mer.gouv.fr)  

 



Ministère de l'Agriculture, de l’ Agroalimentaire et de la Forêt  
 

Office National des Forêts 
Direction Territoriale Ile de France et Nord-Ouest  

à : 27 rue Edouard Chartron 78000 VERSAILLES 

 

Directeur(rice) de l’Agence territoriale Ile-de-Fra nce Ouest  

 

N° du poste  : 115 
Catégorie : A : IPEF confirmé, ICEPEF, IDAE confirm é, AAP confirmé, AAHC 
Cotation parcours professionnel  
postes catégorie A : A4 

Cotation part fonction PFR  :  
 

Poste susceptible d’être vacant  

Présentation de l’environnement 
professionnel 

L’agence de Versailles couvre les 4 départements de l’Ouest parisien (95-
92-91-78) et met en œuvre le régime forestier dans un contexte urbain  à 
enjeux multiples et très complexes. Majoritairement domaniales, les 42 000 
ha de forêts publiques accueillent plus de 20 millions de visiteurs par an. 
L’agence est en relation très soutenue avec plus de 35 associations. 
L’agence qui compte 101 collaborateurs dont 22 ouvriers forestiers, est 
organisée en 5 unités territoriales (49 personnes), un service Forêt, un 
service Bois, un service Environnement et accueil du public ainsi qu’un 
service général (52 personnes). Le service Environnement et accueil du 
public comprend une unité spécialisée Animation à laquelle sont 
rattachées l’Ecole de la campagne et l’Espace Rambouillet. 

Chiffres clés de l’Agence  33 000 ha de forêts domaniales, 9 000 ha de forêts de collectivités. 
120 000 m3 de bois vendus, dont une large part façonné. 
4 M€ de travaux mis en œuvre (sylvicoles et d’accueil du public). 
1,7 M€ de conventions avec les collectivités pour l’accueil du public et 
l’écologie. 
40% des forêts incluses dans le réseau Natura 2000, 1539 ha de réserves 
biologiques. 
9 massifs périurbains entièrement chassés en licence dirigée ou chasse 
MIG. 
3,5 M€ de CA concurrentiel, réalisé en propre par l’Agence,  par l’Agence 
travaux et par l’Agence étude territoriale. 
1500 concessions représentant un CA de 2 M€. 

Objectifs du poste  Piloter et contrôler la gestion durable et la production des forêts publiques 
ainsi que les activités commerciales de l’agence, dans le cadre du contrat 
de gestion négocié avec le Directeur Territorial. 

Description des missions à exercer 
ou des taches à exécuter 

- Piloter la gestion durable des forêts et développer la production de biens 
et de services dans les différents domaines d’activité afin d’atteindre les 
objectifs notamment en matière d’aménagements forestiers, de récolte et 
commercialisation des bois, d’activités conventionnelles et d’aménagement 
liées à l’accueil des publics ; 
- Organiser et suivre l’activité au sein de l’agence, en particulier négocier 
les contrats d’action avec les unités territoriales et les services de 
production en agence. 

Champ relationnel du poste  - Assurer le management de l’ensemble des équipes de production et de 
soutien. 
- Assurer les relations institutionnelles avec les grandes collectivités locales 
sur l’ensemble des départements, les autres partenaires et parties 
intéressées. 

Compétences li ées au poste   Savoirs : Savoir-faire : 

- Savoir manager et piloter une 
organisation sous ses différents 
aspects ; 
- Savoir assurer avec fiabilité une 
représentation de bon niveau ; 
- Connaissance  du milieu de 
l’environnement et de sa gestion. 

- Compétences en animation d’équipe ; 
- Sens de la négociation ; 
- Sens des relations publiques. 
 

Personnes à contacter  M. Philippe DEMARCQ, Directeur territorial par intérim - Tél. : 
01.40.19.59.74 ou 06.08.81.65.20 
philippe.demarcq@onf.fr 

Modalité de candidature  Adresser un CV et une lettre de motivation à philippe.demarcq@onf.fr 
copie à virginie.veau@onf.fr 
La date limite de candidature est fixée au vendredi 22 avril 2016  

 


