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Objet : Appel a candidatures : 2 postes en DRAAF Auvergne-Rhone-Alpes.



Sont publiées en annexe de la présente note deux fiches de postes suivantes :

1 poste dadjoint(e) au chef du service régional de I'économie agricole, de
I'agroalimentaire et des filieres (catégorie A) a LYON (69).

1 poste d'adjoint(e) au chef de service du service régional du développement rural et
des territoires (catégorie A) a LEMPDES (63).

Ces fiches de postes annulent et remplacent celles publiées en annexe de la note de
mobilité SG/SRH/SDMEC/2016-102 du 18-02-2016 (niveau de classement "parcours
professionnel” porté de 2 a 3).

Les modalités de candidature sont celles explicittes dans la note de mobilité
SG/SRH/SDMEC/2016-241 du 24-03-2016 : Campagne de mobilité générale de
printemps 2016 / Additif a la note de mobilit¢ SG/SRH/SDMEC/2016-102 du 18
février 2016.

La date limite de candidature est fixée au 6 avril 2016.

L'adjoint a la sous-directrice mobilité, emplois et carrieres

Signé : Patrice CHAZAL



Ministére de I'Agriculture, de I’Agroalimentaire et
Direction régionale de I'alimentation, de I'agricul

Service régional de I'économie agricole, de I'agroa

de la Forét
ture et de la forét d’Auvergne-Rhdéne-Alpes
16B rue Aimé Rudel — BP 45

63 370 LEMPDES

Localisation du poste :
limentaire et des filieres

165 rue Garibaldi — BP 3202
69401 LYON CEDEX 03

Adjoint(e) au chef de service

N° du poste : 41164
Catégorie : A

Classement du poste catégorie A: 3

Cotation part fonction PFR :  Attaché d’administration

Part fonction IPF (IPEF) :

Poste susceptible d’'étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Dans le cadre de la réforme territoriale conduisant a la fusion des régions
Auvergne et Rhone-Alpes, la DRAAF Auvergne-Rhdne-Alpes est créée le 1°
janvier 2016. Elle est composée de 8 services, dont le Service Régional de
I'Economie Agricole, Agro-alimentaire et des Filieres, chargé de porter les
politiques du ministére de I'agriculture, dans la diversité des agricultures et
des filieres, IAA comprises : le service contribue a la définition puis coordonne
la mise en ceuvre et le suivi entre les 12 départements de la région des
politiques des exploitations agricoles, de la double performance économique
et environnementale et du développement des filieres.
Le service assure également la coordination du réseau des services
d’économie agricole (SEA) des 12 DDT.
Ce service est composé de 3 pbles et comprend 19 agents répartis sur leg
deux sites de Lyon et Clermont-Ferrand.

Objectifs du poste

De facon coordonnée avec le chef de service, I'adjoint(e) contribue :

Au management du service sur les 2 sites, en étroite relation avec le
service du développement rural et des territoires (SRDRT) en charge des
moyens financiers, du FEADER et de la Montagne ;

A la mission de référent agro-alimentaire de la DRAAF ;

A l'organisation des réseaux avec les SEA.

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Manager le service : accompagnement des chefs de poles et collaborateurs.
Référent agro-alimentaire : selon profil du ou de la candidat(e) : interlocuteur
de I'administration centrale et pilote du contrat de filiere alimentaire.
Organiser les réseaux avec les SEA, en particulier les chefs de SEA : faire
vivre les réseaux de correspondants départementaux a ‘I'échelle régionale :
évaluer et ajuster la construction et les méthodes d’animation pour améliorer
le travail au service des 2 niveaux régional et départemental. Le tout en
associant le service développement rural et territoires.

Champ relationnel du
poste

Travail en équipe au sein de la DRAAF, en lien avec le service de FAM, du
SRISET, du SRAL, ainsi qu'avec les Services d'économie agricole des DDT|
de la région, les professionnels des filieres ainsi que le conseil régiona
Auvergne-Rhbéne-Alpes.

Compétences liées au
poste

Savoirs : Savoir-faire :

Connaissance des politiques | Qualités relationnelles ;
publiques agricoles francaises et | Capacités d’analyse et de synthése ;

européennes et de la | Capacité rédactionnelle ;
réglementation ; Travail en équipe et en réseau ;
Connaissance de | Capacité d'initiative ;

I'environnement institutionnel ;
Connaissance du
régional ;

Maitrise des outils bureautiques.

Autonomie, sens de
contexte | rigueur et réactivité.

I'organisation,

Personnes a contacter

Mme Catherine MARCELLIN, Chef du service —
Tél. : 04.78.63.13.14/06.17.08.64.89
mail : catherine.marcellin@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét
Direction régionale de I'alimentation, de I'agricul ture et de la forét d’Auvergne-Rhéne-Alpes

16B rue Aimé Rudel — BP 45
63 370 LEMPDES

Localisation du poste :

Service régional du développement rural et des terr itoires

16B rue Aimé Rudel — BP 45
63 370 LEMPDES

Adjoint(e) au chef de service

N° du poste : 41163
Catégorie : A

Classement du poste
catégorie A : 3

Cotation part fonction PFR : Attaché
d’administration
Part fonction IPF (IPEF) : 3

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Dans le cadre de la réforme territoriale conduisant a la fusion des
régions Auvergne et Rhone-Alpes, la DRAAF Auvergne-Rhone-Alpes est
créée le 1% janvier 2016. Elle est composée de 8 services, dont le
Service Régional du développement rural et des territoires (SRDRT), qui
prend en charge une partie des missions de I'économie agricole al
I'échelle de la grande région :

- Premier pilier de la PAC ;

- Second pilier de la PAC (dispositifs du cadre national, mobilisation des
cofinancements de I'Etat, lien avec l'autorité de gestion, coordination des
services instructeurs Etat) ;

- Pilotage du BOP 154 ;

- Politiques territoriales (massifs, réseau rural, PNR...).

Ce service est composé de 3 pbles et comprend 13 agents répartis sur
les deux sites de Lyon et Clermont-Ferrand.

Objectifs du poste

En lien étroit avec le chef de service, I'adjoint contribue et participe :

- Au management du service ;

- A la vision globale de la mise en ceuvre des deux PDR Auvergne et
Rhéne-Alpes pour les crédits de I'Etat ;

- Au pilotage de la participation de I'Etat aux PDR Rhdne-Alpes et
Auvergne ;

- A la coordination du BOP154 au niveau budgétaire et opérationnel, en
lien avec les DDT et le ministére.

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

Manager le service en appui du chef de service.

Assurer I'intérim du chef de service et des chefs de pdle.

Appuyer les chargés de mission sur les thématiques, gérer les congés,
valider les frais de déplacement.

Avoir une vision globale de la mise en ceuvre des deux PDR Auvergne et
Rhéne-Alpes pour les crédits de I'Etat.

Faire I'analyse comparative des deux PDR Auvergne et Rhéne-Alpes.
Assurer l'information et la coordination des autres services sur
I'ensemble des dispositifs adossés au FEADER.

Faire le lien avec les autres fonds européens.

Piloter la participation de I'Etat aux PDR Rhéne-Alpes et Auvergne.
Assurer un dialogue régulier avec I'autorité de gestion.

Représenter la DRAAF aux comités de suivi Rhéne-Alpes et Auvergne.
Coordonner le BOP154 au niveau budgétaire et opérationnel, en lien
avec les DDT et le Ministéere (dialogue de gestion).

Définir la stratégie budgétaire annuelle, en lien avec le FEADER.
Déléguer les crédits sur les lignes en fonction des besoins et des
orientations.

Rédiger les documents relatifs au dialogue de gestion.

Assurer la cldture budgétaire annuelle.

Coordonner la réalisation du bilan annuel des aides agricoles de lal
région.

Champ relationnel du
poste

Relations régulieres avec les DDT, le Ministére de Iagriculture, la
chambre régionale d'agriculture, les syndicats agricoles, le Conselil
Régional, 'ASP.

Travail inter services au sein de la DRAAF.

Compétences liées au

Savoirs : Savoir-faire :




poste

Connaissance des politigues
publiques agricoles francaises et
européennes et de la
réglementation ;

Connaissance de I'environnement
institutionnel ;

Connaissance du contexte
régional ;

Maitrise des outils bureautigues.

Qualités de négociation ;

Qualités relationnelles ;

Capacités d'analyse et de synthese ;
Capacité rédactionnelle ;

Travail en équipe et en réseau ;
Capacité d'initiative ;

/Autonomie, sens de I'organisation,
rigueur et réactivité.

Personnes a contacter

M. Boris Calland, chef de service —

boris.calland@agriculture.gouv.fr

Tél. : 04.73.42.15.01




