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Résumé : La présente note organise le deuxième tour de la mobilité des directeurs de centres 
constitutifs des établissements publics locaux d'enseignement et de formation professionnelle 
agricole (EPLEFPA). 



I - Généralités

La présente note organise le deuxième tour de la mobilité des directeurs de centres constitutifs des
établissements publics locaux d'enseignement et de formation professionnelle agricole (EPLEFPA).
Il convient de noter que les postes de direction de centre sont des postes à profil.

Elle est composée de quatre annexes :
 l'annexe A : liste des postes proposés + une fiche de poste par poste proposé (se reporter à la

liste pour déterminer le numéro du poste) ;
 l'annexe B : demande d'affectation sur un poste de direction de centre ;
 l'annexe C : avis circonstancié du supérieur hiérarchique direct ;
 l'annexe D : avis circonstancié de l'autorité académique.

1. Champ d'application

Cette note de service s'adresse :

a. En priorité  aux agents titulaires de catégorie A,  issus des concours de chef de travaux
(production animale ou production végétale)  ou d'ingénierie de formation ou aux agents
titulaires de catégorie A régulièrement inscrits depuis moins de trois ans sur les listes
d'aptitude à exercer les fonctions de directeur d'exploitation agricole / directeur d'atelier
technologique  ou  directeur  de  CFA /  CFPPA.  Pour  la  rentrée  scolaire  2016,  les  listes
concernées sont celles des années : 2016, 2015 et 2014. 

b. En second lieu,  aux agents titulaires de catégorie A non inscrits sur la liste d'aptitude
des  directeurs  de  centre.  l'attention  de  ces  agents  est  attirée  sur  le  fait  qu'en  cas
d'affectation, celle-ci est faite à titre provisoire pour une durée d'une année. Au cours de
cette année d'affectation en qualité de « faisant fonction », les agents s'engagent à s'inscrire
et à se  présenter aux épreuves de la liste d'aptitude aux fonctions de directeur de centre. En
cas de non-respect de cet engagement ou d’échec aux épreuves de la liste d’aptitude, le poste
est publié vacant à la mobilité de la rentrée suivante, l'agent qui faisait fonction est alors
réaffecté sur son poste d'origine.

Les agents ayant obtenu une décision de mutation favorable lors du 1er tour du mouvement
des directeurs de centre ne sont pas autorisés à participer au second tour. 

En revanche, les agents répondant aux critères énoncés en 1.a et 1.b mais n'ayant pas participé au
premier tour de la mobilité y sont autorisés.

2. Cas particulier des agents contractuels

Les agents contractuels ne sont pas concernés par cette note de service. Ils sont invités à
se référer à celle les concernant qui sera publiée début mai.

II - Fonctions des directeurs de centre

Les directeurs de centre exercent leur fonction dans le cadre de l'EPLEFPA et font partie de
l'équipe de direction. Contrairement aux directeurs et directeurs adjoints d'EPLEFPA, ils ne sont pas
détachés dans le statut d'emploi et conservent leur corps en accédant à ces fonctions.



1. Fonctions de personnel de direction de CFA et de CFPPA

En application des articles R.811 – 27 et  811 -  30 du code rural,  les directeurs des centres de
formation (CFPPA – CFA) qui composent l’EPLEFPA :

- sont nommés par le ministre de l’agriculture ;
- ont qualité de représentant de l’État dans le centre ;
-  disposent  de  l’autonomie  pédagogique  et  proposent  leur  projet  pédagogique  au  conseil
d’administration de l’établissement public local ;
-  gèrent  le  fonctionnement  administratif  et,  par  délégation  du  directeur  de  l’EPLEFPA,  le
fonctionnement financier du centre ;
- ont autorité sur les personnels qui y sont affectés ou qui sont mis à leur disposition ;
- veillent à la sécurité des personnes et des biens, à l’hygiène et à la salubrité des centres ;
- veillent au bon déroulement des enseignements et au contrôle des aptitudes et des connaissances
des stagiaires et apprentis ;
- font respecter le règlement intérieur en vigueur et engagent les actions disciplinaires ;
- peuvent prendre, en cas de difficultés graves dans le fonctionnement de l’établissement et après
consultation du conseil de centre ou du conseil de perfectionnement, toutes les dispositions
nécessaires pour assurer le bon fonctionnement du service public.

1.1. Le tronc d’activités commun aux directeurs de CFPPA et de CFA comprend     :

-  la conception,  l’organisation et  l’animation du travail  nécessaire  à  l’élaboration,  à la mise en
oeuvre, au suivi et à l’évaluation du projet de centre, dans le cadre du projet d’établissement de
l’EPLEFPA ;
- l’organisation des relations avec les partenaires institutionnels et professionnels du centre pour en
assurer la promotion et l’organisation des activités ;
- le développement du centre ;
- La gestion et l’animation des ressources humaines du centre ;
- La gestion des moyens matériels du centre ;
- la préparation de l’état prévisionnel des recettes et dépenses (EPRD), la participation à l’analyse
budgétaire et financière du centre, dans le cadre du budget de l’EPLEFPA et des obligations
réglementaires imposées par les prescripteurs (Conseil régional, OPCA, OCTA…).

1.2. Spécificités pour les CFPPA

Ces centres se caractérisent par :
- des statuts de formés divers et nombreux : salariés (en activité, en reconversion, cadres et non
cadres issus des secteurs public et privé), chefs d’entreprise, aides familiaux, demandeurs d’emploi
toutes catégories, jeunes en contrats d’alternance etc… ;
- une grande diversité de financeurs ayant chacun ses objectifs et ses règles propres ;
- une multiplicité de modes de conventionnement, des dispositifs de formation et d’organisation
pédagogique ;
- la diversité des partenariats institutionnels et professionnels.

1.3. Spécificités pour les CFA

Ces centres se caractérisent par :
- une catégorie particulière de formés que sont les apprentis et un mode de financement lié à ce
public  :  subvention  du  conseil  régional  et  complément  de  financement  apporté  par  la  taxe
d’apprentissage ;
- une gestion financière qui s’inscrit dans le cadre d’une convention quinquennale permettant ainsi



des stratégies d’action à moyen terme ;
- une pédagogie de l’alternance particulière qui génère des obligations de relations suivies avec les
employeurs issus des secteurs publics et privés.

2. Fonctions de personnel de direction d'exploitation agricole et d'atelier technologique

Le directeur d’exploitation agricole ou d’atelier technologique :
- Veille au respect du règlement intérieur du centre ainsi qu’à l’accomplissement des missions qui
lui sont assignées ;
- Veille à la sécurité des personnes et des biens, à l’hygiène et à la salubrité dans le centre dont il a
la charge, ainsi qu’au respect des règles professionnelles ;
- Elabore le projet de l’exploitation agricole ou de l’atelier technologique dans le cadre du projet
d’établissement de l’EPLEFPA.
- Inscrit l’exploitation agricole ou l’atelier technologique dans les dynamiques et  politiques des
projets « produire autrement » et « enseigner à produire autrement »
- Intègre l’exploitation agricole ou l’atelier technologique dans la vie pédagogique de l’EPLEFPA
en tant que support des formations pour l’ensemble des centres constitutifs
- Inscrit l’exploitation dans des dynamiques de projets partenariaux permettant l’animation du
territoire, et le développement d’actions expérimentales.
Le directeur d’exploitation agricole ou d’atelier technologique a autorité sur les personnels qui y
sont affectés ou qui sont mis à sa disposition.

3. Fonctions de responsable de site ou d'antenne

Le  responsable  de  site,  ou  d’antenne,  intervient  systématiquement  sous  la  responsabilité  d’un
directeur de centre ou d’un directeur d’EPLEFPA. Le champ d’activité du responsable de site ou
d’antenne  est  fonction  du  site  de  l’antenne  concerné,  les  missions  et  tâches  dévolues  aux
responsables peuvent couvrir plusieurs activités décrites dans le paragraphe II.1 et revêtir plus ou
moins d’autonomie.

III – Demandes de mobilité

Les postes de direction de centre étant des postes à profil, chaque postulant doit prendre l'attache
des directeurs d'EPLEFPA dont dépendent les centres sur lesquels il candidate. Chaque postulant
doit  également  contacter le(s)  S(R)FD  compétent(s).  À  défaut,  la  candidature  est
automatiquement classée non-recevable.

La demande de mobilité s'opère en deux démarches, conduites en simultané. 

1. Envoi du dossier par l'agent

L'agent adresse son dossier de demande de mobilité par voie postale à son autorité académique (ou
à son supérieur hiérarchique pour les agents hors enseignement) au plus tard le mercredi 20 avril
2016, cachet de la poste faisant foi. Ce délai est de rigueur et aucune candidature ne sera admise au-
delà.

Dans le même temps, l'agent adresse de façon obligatoire copie de sa demande au format PDF par
courriel à :

 la Direction générale de l'enseignement et de la recherche (DGER) / bureau de la gestion des
dotations et des compétences (BGDC) : emma.orgeret@agriculture.gouv.fr   ;

 l'IGAPS chargé du suivi de l'établissement actuel de l'agent ;

mailto:victoria.orsini@agriculture.gouv.fr
mailto:emma.orgeret@agriculture.gouv.fr


 l'IGAPS chargé du suivi de chacun des établissements demandés.

2. Démarche de candidature auprès de l'autorité académique 

Chaque  candidat  doit  prendre contact  avec  l’autorité  académique  d’accueil  pour  présenter  sa
candidature et prendre connaissance des caractéristiques du poste sollicité, afin d’en connaître les
caractéristiques. En cas d’intérêt pour le poste, il adresse sa candidature, sous la forme d’une lettre
de motivation accompagnée d’un curriculum vitae actualisé, à l’autorité académique (DRAAF /
DAAF) d'accueil, avant le mercredi 30 avril 2016.

IV – Procédure d'examen des candidatures

Les demandes de mutation des agents sont directement saisies dans Epicéa mobilité par la DGER.

L'autorité  hiérarchique  transmet  l'ensemble  des  dossiers  collectés  au  bureau  de  la  gestion  des
dotations  et  des  compétences  avant  le  4  mai  2016.  Préalablement,  elle  porte  sur  chacun  des
dossiers son avis circonstancié en qualité d'autorité hiérarchique.

L'autorité  académique  d'accueil  examine  les  candidatures  reçues  et  communique  son  avis  à  la
DGER, au plus tard le 11 mai 2016. L'avis est formulé sur la fiche récapitulative des candidatures,
transmise en temps utiles aux DRAAF/DAAF par le BGDC.

Conformément  aux  règles  des  commissions  administratives  paritaires  (CAP)  du  ministère  de
l'agriculture, de l'agroalimentaire et de la forêt (MAAF), les candidatures des agents sont examinées
par leur CAP de corps. En cas d'avis favorable sur des candidatures de différents corps pour un
même poste, les candidatures sont réexaminées à l'occasion de l'arbitrage inter-corps du 1er juillet
2016.

Pour le Ministre et par délégation,
Le chef du service des ressources humaines

Jacques CLEMENT

Pour le Ministre et par délégation,
La directrice générale de l'enseignement et de la

recherche

Mireille RIOU-CANALS



Annexe A - secteur Direction de centres - 2ème tour

Direction enseignement technique

Directeur CFPPA / Direct.Etab.

Région Etablissement Valeur V * Précision

Auvergne - Rhône-Alpes CFPPA Saint Flour (15) 4071 Poste entier 1 0
CFPPA Montbrison (42) 4064 Poste entier 0 1
CFPPA Roanne Chervé (42) 4066 Poste entier 0 1
CFPPA de Contamine sur Arve LC6 Poste entier 0 1
CFPPA Avize (51) 4027 Poste entier 1 0

CFPPA Châteaufarine (25) 4042 Poste entier 0 1

CFPPA Lons Le Saunier (39) 4210 Poste entier 1 0
Bretagne CFPPA Guingamp (22) 4049 Poste entier 1 0

CFPPA Pontivy (56) 4050 Poste entier 0 1
Centre CFPPA de Chartres LC1 Poste entier 0 1
Île-de-France CFPPA Brie Comte Robert (77) 4026 Poste entier 0 1

CFPPA Carcassonne (11) 4073 Poste entier 0 1

CFPPA du Gers LC2 Poste entier 0 1 Site de Mirande

CFPPA du Gard (30) 4074 Poste entier 1 0
Site d' Albi du CFPPA du Tarn (81) 4058 Poste entier 0 1
Site de Lomme CFPPA des Flandres (59) 4038 Poste entier 1 0

4217 Poste entier 1 0 Direction CFA et CFPPA

Responsable antenne / Direct.Etab.

Région Etablissement Valeur V * Précision

4219 Poste entier 1 0

4084 Poste entier 0 1

Directeur CFA / Direct.Etab.

Région Etablissement Valeur V * Précision

CFA du Territoire de Belfort (90) 4090 Poste entier 1 0

4099 Poste entier 1 0

4094 Poste entier 1 0

CFA des Pyrénées-Orientales LC3 Poste entier 0 1

Directeur CFA et CFPPA / Direct.Etab.

Région Etablissement Valeur V * Précision

Normandie CFA et CFPPA de Vire (14) 3783 Poste entier 0 1

Directeur exploitation / Direct.Etab.

Région Etablissement Valeur V * Précision

Auvergne - Rhône-Alpes Exploitation agricole d'Aubenas (07) 4165 Poste entier 0 1

4166 Poste entier 1 0

N° 
poste

SV 
*

Alsace - Champagne-
Ardenne - Lorraine

Bourgogne - Franche-
Comté

Languedoc-Roussillon - 
Midi-Pyrénées

Nord-Pas-de-Calais - 
Picardie

Site d'Arras du CFPPA du Pas de Calais 
(62)

N° 
poste

SV 
*

Alsace - Champagne-
Ardenne - Lorraine

Site de l'Epîne de l'EPL de Châlons en 
Champagne (51)

Languedoc-Roussillon - 
Midi-Pyrénées

Site de La Canourgue du LEGTPA de la 
Lozère (48)

N° 
poste

SV 
*

Bourgogne - Franche-
ComtéLanguedoc-Roussillon - 
Midi-Pyrénées

Site de Carcassonne du CFA de l'Aude 
(11)
Site de Saint Gaudens du CFA Piémont 
Pyrénées (31)

N° 
poste

SV 
*

N° 
poste

SV 
*

Exploitation viticole de Belleville sur 
Saône (69)



4105 Poste entier 0 1

4107 Poste entier 0 1

4158 Poste entier 0 1   

4146 Poste entier 0 1

LC4 Poste entier 0 1

4163 Poste entier 0 1

4164 Poste entier 0 1

4222 Poste entier 0 1 Site de Châtillon sur Seine

LC5 Poste entier 0 1

Bretagne 4144 Poste entier 0 1  

Normandie Exploitation agricole Le Robillard (14) 4118 Poste entier 1 0
Exploitation agricole de St Hilaire (50) 4212 Poste entier 0 1

4110 Poste entier 1 0

Exploitation horticole de Lomme (59) 4131 Poste entier 1 0

4129 Poste entier 1 0

Pays de la Loire Exploitation horticole de Guérande (44) 4140 Poste entier 1 0
Guyane Exploitation agricole de la Guyane (973) 4184 Poste entier 1 0

Directeur atelier techno / Direct.Etab.

Région Etablissement Valeur V * Précision

Normandie Centre équestre de St Hilaire (50) 4189 Poste entier 1 0

4213 Poste entier 1 0

Alsace - Champagne-
Ardenne - Lorraine

Exploitation agricole de 
Charleville Mézières (08)

Exploitation horticole de Fayl-
Billot (52)

Aquitaine - Limousin - 
Poitou-Charente

Exploitation viticole de Bergerac 
Monbazillac (24)

Exploitation agricole de Salles de 
Barbezieux (16)

Exploitation agricole de 
Montmorillon
Exploitation agricole de Limoges Les 
Vaseix (87)

Exploitation agricole de Magnac-Laval-
Bellac (87)

Bourgogne - Franche-
Comté

Exploitation agricole La Barotte - Haute 
Côte-d'Or (21)

Exploitation agricole de 
Cosne-sur-Loire
Exploitation horticole de Châteaulin (29)

Exploitation agricole de Brémontier-
Merval (76)

Nord-Pas-de-Calais - 
Picardie

Exploitation agricole de Tilloy les 
Mofflaines (62)

N° 
poste

SV 
*

Nord-Pas-de-Calais - 
Picardie

Atelier technologique de l'EPLEFPA des 
Flandres - Lomme (59)



ANNEXE B

MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET

DGER-SET-SDEDC-BGDC

RENTREE SCOLAIRE 2016 – Deuxième tour

DEMANDE D’AFFECTATION SUR UN POSTE DE DIRECTION

Exploitation agricole / Atelier
technologique

CFA ou CFPPA Responsable d’antenne

DOCUMENTS A ADRESSER
1 exemplaire papier : DRAAF/DAAF/SRFD/SFD

1 exemplaire par mel : DGER & IGAPS

Identification du demandeur

Nom Prénom

N° AGORHA Tel. Portable

Adresse Mail Situation Familiale 

Corps Grade

Etablissement

Poste occupé

Pour les agents occupant déjà un poste de direction

Mode d’accès
(cocher la case correspondante)

Année

Concours chef de travaux 

Liste aptitude Exploitation Atelier / technologique 

Liste aptitude CFPPA / CFA 

Autre 

Motifs de la demande de mobilité
(cocher la case correspondante)

Convenance personnelle 

Mobilité double (compléter les cases ci dessous) 

Nom du conjoint : Numéro AGORHA :

Rapprochement de conjoint (compléter les cases ci dessous si conjoint en poste au MAAF) 

Nom du conjoint : Numéro AGORHA :

Autre motif 

1



NOM – PRENOM du 
demandeur :

AFFECTATIONS DEMANDEES POUR LA RENTREE SCOLAIRE 2015 (par
ordre de priorité)

N° du poste

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1
0

MOTIVATION DE LA DEMANDE 
(à remplir par l’agent, ou à rédiger sur papier libre)

« Je m’engage à accepter toute affectation (correspondant à mes vœux) qui me sera proposée»

Date et signature :

2



Annexe C

NOM – PRENOM du 
demandeur :

AVIS CIRCONSTANCIE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT :

Entourer l’une des cases suivantes :
Très

Favorable Favorable Passable Réservé Défavorable Très
Défavorable

Date, cachet et signature :



Annexe D

NOM – PRENOM du 
demandeur :

AVIS CIRCONSTANCIE DE L’AUTORITE ACADEMIQUE

Entourer l’une des cases suivantes :
Très

Favorable Favorable Passable Réservé Défavorable Très
Défavorable

Date, cachet et signature :
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