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Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 2

Objet : Appel à candidatures en administration centrale : 2 postes à la DGER.



Direction Générale de l'Enseignement et de la Recherche (DGER) :
Service de l'Enseignement Technique (SIT) :
Sous-Direction des établissements, des dotations et des compétences (SDEDC) :

Chef(fe) du bureau des projets et de l'organisation des établissements
Poste n° 40162 - poste vacant 

Direction Générale de l'Enseignement et de la Recherche (DGER) :
Service de l'Enseignement Supérieur de la Recherche et de l'Innovation (SESRI) :
Sous-Direction de Recherche, de l'Innovation et des Coopérations Internationales (SDRICI) :

Chef(fe) du bureau de la finalisation de la recherche
Poste n° 40161 - poste susceptible d'être vacant 

La sous-directrice mobilité, emplois et carrières

    Signé : Noémie LE QUELLENEC



Ministère de l'Agriculture, de l’Agroalimentaire et  de la Forêt  
Direction Générale de l’Enseignement et de la Reche rche 

Sous-direction des établissements, des dotations et  des compétences 
Bureau des projets et de l'organisation des établis sements 

1 ter avenue de Lowendal 75007 PARIS 

Chef(fe) de bureau 
N° du poste : 40162  
Catégorie : A 
Cotation parcours professionnel 
postes catégorie A : 3 

Cotation part fonction PFR  : 
si IPEF : 4 
si attaché d’administration : 5 

Poste vacant  

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 

Le bureau POE coordonne et oriente l'organisation, le suivi des structures 
pédagogiques, des projets et composition des établissements publics. 

Il participe à la définition, à la répartition et à la gestion des dotations 
nécessaires à l'exercice, dans les établissements et les régions, des 
différentes missions de l'enseignement technique agricole public et privé. 

Objectifs du poste Mettre en œuvre la stratégie nationale d’offre de formations 
pédagogiques et d’utilisation des ressources ; 

Superviser l’organisation et le fonctionnement des EPLEFPA et de leurs 
centres constitutifs. 

Description des 
missions à exercer ou 
des taches à exécuter 

Le bureau conduit une mission générale de supervision de la carte 
scolaire de l’enseignement technique agricole et des moyens associés. 
A ce titre, il prépare les dialogues de gestion avec les autorités 
académiques et propose à la directrice générale de l’enseignement et de 
la recherche une répartition régionale des moyens nationaux en heures 
d’enseignement. Le bureau assure également le classement des 
EPLEFPA et de leurs centres constitutifs, assure leur suivi financier ; 
Le bureau contrôle la mise en place et l’adéquation des structures de 
formation pour le public et le privé, et des formations à enjeux 
particuliers. Il coordonne le dispositif de sécurisation des établissements, 
diffuse les consignes VIGIPIRATE et veille à leur application. 

Enfin, le bureau élabore et actualise les textes relatifs aux conditions 
d’emploi des personnels des EPLEFPA relevant de la responsabilité de 
l’Etat et assure, plus généralement, l’expertise juridique du cadre dans 
lequel évoluent les établissements. 

Champ relationnel du 
poste 

Le ou la titulaire du poste travaille en relation étroite avec l’ensemble des 
services de la DGER, le cabinet, avec les services extérieurs du MAAF, 
notamment les SRFD, ainsi qu’avec certains de ses opérateurs, 
notamment le Bureau d'Ingénierie Applicative  à Toulouse, le CNERTA et 
EDUTER à Dijon.  

Compétences liées au 
poste 

Savoirs Savoir-faire 
Bonne connaissance du secteur de 
l’enseignement agricole (une 
expérience en Direction d’EPL ou 
comme chef de service régional de 
formation et de développement sera un 
plus) ; 

Logiciels « Structures »,« Sibl’e »,   
(formation acquise ou à acquérir) et 
tableur Excel. 

Forte réactivité, rigueur et 
confidentialité. 
Aptitudes à la négociation, à 
l'analyse et à la décision. 
Capacités rédactionnelles, de 
synthèse et pour l'animation. 
Sens du travail en équipe. 

 

Personnes à contacter 
Jean-Luc TRONCO, Sous Directeur,  EDC, - Tél. : 01.49.55.51.75 – 
mél : jean-luc.tronco@agriculture.gouv.fr 

MAPAT/Pôle des affaires générales(PAG) : mapat-pag-
rh.dger@agriculture.gouv.fr 

 



Ministère de l'Agriculture, de l’Agroalimentaire et  de la Forêt  
 

Direction générale de l’enseignement et de la reche rche 
Service de l'enseignement supérieur de la recherche  et de l'innovation 

Sous-Direction de la recherche, de l’innovation et des coopérations internationales 
1 ter avenue de Lowendal – 75 700 Paris 07 SP 

 
Chef(fe) du Bureau de la Finalisation de la Recherc he 

N° du poste : 40161       
Catégorie : A 

Cotation parcours professionnel 
postes catégorie A : 3 

Cotation part fonction PFR  : 
si IPEF : 4 
si attaché : 5 

Poste susceptible d’être vacant  

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 

Au sein de la sous-direction de la recherche, de l'innovation, et des coopérations 
internationales, le Bureau de la Finalisation de la Recherche veille à la prise en 
compte des enjeux de recherche et d'innovation pour l'agriculture, 
l'agroalimentaire et la forêt dans les politiques du ministère, les organismes de 
recherche appliquée ou finalisée, et les agences de financement de la recherche 
et de l'innovation, en France, dans l'Union Européenne, ou à l'International. 

Objectifs du poste 
Animer une équipe de cinq chargé(e)s de mission et d'une assistante, 
coordonner les missions du Bureau, garantir la qualité des productions 
attendues, être force de proposition pour les politiques publiques de recherche 
et d'innovation du MAAF portées par la DGER 

Description des 
missions à exercer ou 
des taches à exécuter 

- Animer la co-tutelle de l'IRSTEA et de l'INRA et suivre les conventions-cadre 
du MAAF avec ces organismes et d’autres opérateurs de recherche (dont 
CIRAD) 
- Représenter la DGER dans différentes instances dont celles de l'INRA, de 
l'ACTA, de l'ACTIA, et au Conseil Scientifique de l'Agriculture Biologique 
- Conduire la supervision des programmes pluri-annuels de l'ACTA et des ITA 
financés sur le CASDAR (sur les plans administratifs, financiers et techniques) ; 
assurer la responsabilité de la ligne 142 relative à la composante « recherche 
agronomique » de la MIRES 
- Coordonner l’identification des besoins en recherche du MAAF, les porter 
auprès de l'ANR et auprès des instances communautaires 
- Coordonner les actions du MAAF au titre d’Horizon 2020 et participer aux 
instances associées 

Champ relationnel du 
poste 

Administrations dont MENESR et MEDDE, agences, opérateurs de la recherche, 
acteurs de la R&D agricoles et agroalimentaires, Commission Européenne 

Compétences liées au 
poste 

 Savoirs Savoir-faire 
Connaissances scientifiques et 
techniques. Avoir une expérience avérée 
de la recherche. 
Connaissances des institutions, des 
métiers de la recherche et des politiques 
publiques du MAAF 

Aptitudes au management 
Qualités relationnelles et 
rédactionnelles 
Pratique courante de l'anglais 
Compétences administratives 
budgétaires et financières 

Personnes à contacter 
Valérie  BADUEL, Adjointe à la directrice générale, Cheffe du  Service de 
l'enseignement supérieur de la recherche et de l'in novation   
Tél : 01 49 55 59 44 – valerie.baduel@agriculture.gouv.fr 
 
Cyril KAO, Sous-directeur de la recherche, de l’inn ovation et des -
coopérations internationales  –  
Tél :01 49 55 45 98 – cyril.kao@agriculture.gouv.fr 

Daniel BOISSIERES, Adjoint au sous-directeur de la reche rche, de 
l’innovation et des coopérations internationales   
Tél : 01 49 55 45 93 – daniel.boissieres@agriculture.gouv.fr 

MAPAT/Pôle des affaires générales(PAG)  : 
 mapat-pag-rh.dger@agriculture.gouv.fr  

 


