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Objet  :  appel  à  projets  2017,  pour  la  sélection  de  chefs  de  projet  de  partenariat  au  sein  des
établissements publics locaux d’enseignement et de formation professionnelle agricoles.

Destinataires d'exécution

Directions régionales de l'alimentation, de l’agriculture et de la forêt (DRAAF)
Directions de l'alimentation de l'agriculture et de la forêt (DAAF)
Etablissements d'enseignement supérieur long
Etablissements publics locaux d’enseignement et de formation professionnelle agricole

Résumé : ce dispositif permet à de jeunes ingénieurs de s'impliquer dans l'enseignement technique
agricole tout en acquérant une expérience dans les domaines de la recherche, du développement
agricole, de la conduite de projet et du management d'équipe. 
La présente note de service décrit les modalités d'appel à projets pour l'année 2017.









Annexe 1

Ingénieurs chefs de projet de partenariat dans les EPLEFPA

Cadre de réponse – déclaration d’intention

NB : Il est rappelé que ces éléments doivent permettre de réaliser une expertise du projet et d’établir un
classement : il  importe qu’ils soient fiables et puissent donner lieu en cas d’acceptation du projet à des
engagements concrets et précis.

1. Identification
1.1. Nom EPLEFPA
1.2. Coordonnées
1.3. Nom du responsable du dossier et coordonnées (mail)

2. Description du projet
2.1. Intitulé du projet (300 caractères max)
2.2. Résumé du projet (4000 caractères maxi)
2.3. Thématiques

 agroécologie  en  lien  avec  un  ou  plusieurs  des  programmes  d’action  du  projet
agroécologique  pour la France ;

 EPL et développement durable ;

 agro-ressources (production de ressources non-alimentaires) ;

 environnement,  biodiversité,  notamment  la  prise  en  compte  de  la  biodiversité  dans  les
itinéraires  techniques  agricoles  et  la  réflexion  préalable  à  la  certification  haute  valeur
environnementale en agriculture ;

 diversification-installation ;

 péri urbain ;

 accueil et éducation ;

 développement local.

3. Le projet et sa genèse

3.1. Place  actuelle  de  l’EPLEFPA dans  le  territoire ;  le  dispositif  de  recherche  et  d’enseignement
supérieur susceptible d’être mobilisé ; le contexte socio-professionnel et le développement ; (4000
caractères max) plus une annexe : description des établissements associés

3.2. Les enjeux :  quels sont les questionnements et attentes – externes, internes  à l’origine du projet
présenté ?  à quels intérêts collectifs les résultats escomptés sont-ils susceptibles de contribuer à
moyen terme ? quels avantages stratégiques peut-on en espérer pour l’EPLEFPA, notamment en
termes d’insertion territoriale ? Quelle contribution pour le projet agroécologique?
(4000 caractères max)

3.3. Argumenter la cohérence de ces enjeux identifiés, avec les termes du projet d’établissement 
(4000 caractères max) plus une annexe : projet d'établissement

3.4. Les actions en cours dans le domaine du projet, les personnels impliqués, les partenariats existants
(8000 caractères max)

3.5. Descriptif  du  projet présenté,  avec  les  objectifs  déclinés  pour  chacun  des  volets  du  projet,
découlant de ces analyses préalables.
(2000 caractères max)

4. La mission et le rôle du chef de projet :

4.1. Descriptif général de la mission en regard du projet ;
(2000 caractères max)

4.2. Les partenariats  recherche et  enseignement  supérieur :  quels  partenaires  sont  pressentis,  pour
quels objectifs et  quels types d’actions, quelles structurations sont éventuellement envisagées ?
Veillez à bien différencier les partenaires existants des partenaires pressentis. 
(2000 caractères max)

4.3. Les  partenariats  professionnels  et/ou  les  autres  acteurs  (SNA,  réseaux,  du  territoire) :  quels
partenaires sont pressentis, pour quels objectifs et quels types d’actions, quelles structurations sont
éventuellement  envisagées ?Veillez à bien différencier  les partenaires  existants  des partenaires
pressentis.



(2000 caractères max)
4.4. Quelles implications du corps enseignant  et  des apprenants sont  envisagées dans le cadre du

projet ?
(4000 caractères max)

4.5. Quelle implication de l’exploitation et/ou de l’atelier technologique est envisagée dans le cadre du
projet ?
(2000 caractères max)

4.6. Préciser le rôle et, si possible, le niveau de responsabilité, qu’aura le chef de projet dans la mise en
œuvre des actions (recherche, développement, pédagogie…) 
(2000 caractères max)

5. Eléments d’appréciation de faisabilité

5.1. Etat des actions de communication déjà réalisées, en interne et en externe, à propos de la présente
proposition ; réactions des publics internes et externes concernés ;
(1000 caractères max)

5.2. Une équipe interne à l’EPLEFPA est-elle organisée pour accompagner le projet ? Qui regroupe-t-
elle ? Sous quelle forme ? Avec quels moyens (financiers, décharges de service….) ?

5.3. Les atouts internes et externes susceptibles de favoriser l’action du chef de projet, et la mise en
œuvre du projet ;
(2000 caractères max)

5.4. Les difficultés à prévoir, susceptibles de peser sur cette mise en œuvre ;
(2000 caractères max)

5.5. Le budget prévisionnel spécifique du projet, à présenter sous forme « emplois-ressources », et en
distinguant  d’une  part  les  divers  coûts  de  fonctionnement,  d’autre  part  les  investissements
éventuellement nécessaires ;
(1000 caractères max) plus une annexe pour les éventuels tableaux

5.6. Proposer des indicateurs susceptibles de suivre la mise en œuvre du projet, et de ses impacts.
(2000 caractères max)

6. Le chef de projet

6.1. Origine  (IPEF, IAE),  profil  (domaines  et  types  de  compétences),  et  qualités  particulières
recherchés ;
(1000 caractères max)

6.2. Insertion  envisagée  au  sein  de  l’établissement :  positionnement  fonctionnel,  niveau  de
responsabilité, participation à l’équipe de direction…
(1000 caractères max)

6.3. Encadrement prévu : lettre de mission ( à prévoir ultérieurement), composition du comité de suivi (à
ne pas assimiler à un éventuel comité technique ou comité de pilotage du projet lui-même), tuteur
identifié ou pressenti…
(1000 caractères max)

7. Documents annexés

Des  lettres  d'engagement  ou de manifestation d'intérêt  des  organismes scientifiques  partenaires  seront
utilement jointes au dossier de candidature.



Annexe 2

Ingénieurs chefs de projet de partenariat dans les EPLEFPA

Cadre de réponse – projet amendé
Dans la partie "Amendement",  il  est  demandé aux chefs  de projet  ayant  pris  leur  poste de remplir  les
informations suivantes : 

1. Eléments complémentaires

Liste des modifications apportées à la déclaration d'intention et éventuelles informations complémentaires 

(5000 caractères maximum)

2. Actions

2.1 Liste des actions et sous actions prévues durant les 3 années du projet par rapport à la recherche, au
territoire, à l'innovation et à la pédagogie

Pour  chaque action,  il  est  possible  de définir  des  sous-actions.  Pour  chacune (action ou  sous-action),
compléter : 

-son intitulé
-sa brève description
-sa classification de 1 à 3 selon son importance
-le temps prévu consacré à l'action (en %)
-les périodes prévues pour l'action durant les 3 années du projet

2.2 Commentaires sur les actions (1000 caractères) 

3. Partenariat

3.1 Pour chaque année du projet, compléter le tableau suivant : 

Type  de  la
stucture* 

Nom  de  la
structure

Nature  du
partenariat** 

Précisions Quantification prévue

* le type de la structure est à sélectionner parmi une liste prédéfinie de structures

** la nature du partenariat peut être : financier, temps de travail, autre

3.2 Commentaires sur les partenariats (1000 caractères) 

4. Budget

4.1 Charges

Pour chaque année du projet, compléter le tableau suivant

Nature Bénéficiaire Montant ou équivalent prévu
   
   

4.2. Produits

Pour chaque année du projet, compléter le tableau suivant

Nature Source Montant ou équivalent prévu
   
   

 

4.3 Commentaires sur le budget (1000 caractères)



Annexe 3

Ingénieurs chefs de projet de partenariat dans les EPLEFPA

Cadre de réponse – rapport d’étape

1-Ide  ntification (issue de la déclaration d’intention)

Centre constitutif concerné

Adresse et numéro de téléphone de l'établissement 

Nom du directeur de l’EPLEFPA 

Nom et coordonnées de l'ingénieur chef de projet

2. Description (issue de la déclaration d’intention)

Intitulé du projet 

Résumé de l'action

Thématiques retenues pour le projet 

Pilotage et animation du projet et des sous-projets

3 Conduite du projet 

3-1  Liste  des  actions  et  sous  actions  effectuées  dans  l'année écoulée  par  rapport  à  la  recherche,  au
territoire, à l'innovation et à la pédagogie

Pour chaque action et sous-action prévue dans la phase "amendement du projet" ou ajoutée dans le rapport
d’étape précédent, compléter : 

-le temps réel consacré à l'action (en %)
-les mois qui ont été consacrés à l'action durant l'année

Il est possible d'ajouter des actions et sous actions non prévues initialement dans le projet. Pour cela, définir
pour chacune d'elle :

-son intitulé
-sa brève description
-sa classification de 1 à 3 selon son importance
-le temps réel consacré à l'action (en %)
-les mois qui ont été consacrés à l'action durant l'année

3-2 Commentaires sur les actions

Il est notamment demandé d'apporter des éléments sur les niveaux suivants :

Échelles territoriales, perspectives, pérennité, acquis et effets escomptés à court terme à moyen
terme ?

Intégration du projet dans l’établissement

Existence et  rôle d’une équipe de projet,  implication des personnels de l’établissement dans les
volets R&D du projet 

Retombées en termes d’ingénierie de formation 

de méthodes pédagogiques et de contenu des formations

Retombées en termes de recherche 

Retombées en termes de développement 

Analyse des points forts et des difficultés rencontrées 



Avis personnel du chef de projet sur cette expérience (pour ce qui le concerne et sur le dispositif en
général) 

Equilibres entre les différentes missions :

- une analyse du classement des priorités

- une présentation des actions non prévues réalisées

(5000 caractères maximum)

3-3 Partenaires impliqués et modalités de travail en commun

Pour chaque partenariat prévu dans la phase "amendement du projet" pour l'année écoulée, compléter la
quantification réelle. 

Il est possible d'ajouter des partenariats (non prévus initialement dans le projet)  selon le modèle de tableau
suivant :

Type  de  la
structure* 

Nom  de  la
structure

Nature  du
partenariat**

Précisions Quantification réelle

* le type de la structure est à sélectionner parmi une liste prédéfinie de structures

** la nature du partenariat peut être : financier, temps de travail, autre

3-4 Commentaires sur le partenariat réalisé 

Quelles  sont  les  implications  des  différents  partenaires  (territoriaux,  recherche  et  pédagogique)  et  les
modalités de travail en commun si possible avec indicateur. Décrire le mode de fonctionnement (comité de
pilotage, réunion en interne, réunions avec les partenaires).

(1000 caractères maximum)

 

3-5 Budget mobilisé pour le projet - charges

Pour chaque charge prévue dans la phase "amendement  du projet"  pour  l'année écoulée,  compléter le
montant ou équivalent réel. 

Il est possible d'ajouter des charges (non prévues initialement dans le projet) selon le modèle de tableau
suivant :

 

Nature Bénéficiaire Montant ou équivalent réel
   
   

 

3.6 Budget mobilisé pour le projet - produits

Pour  chaque produit  prévu dans  la  phase  "amendement  du projet"  pour  l'année écoulée,  compléter  le
montant ou équivalent réel. 

Il  est possible d'ajouter des produits (non prévus initialement dans le projet) selon le modèle de tableau
suivant :

 

Nature Source Montant ou équivalent réel
   
   

 

3-7  Commentaires sur le budget mobilisé pour le projet, montage et suivi de dossiers pour l’obtention de
financements

(1000 caractères maximum)

4- Annexes     : pièces jointes que vous souhaitez proposer     : rapports, convention, lettre de mission



Formats acceptés : PDF, Microsoft Office, Open Office

5- Résumé grand public

Résumé intégrant les grandes avancées sur les différents objectifs opérationnels, les résultats obtenus et
l’impact sur la pédagogie et le développement des formations et l’impact sur le territoire. (5000 caractères
max)

 

NB : ne pas reprendre les éléments du résumé du projet figurant en présentation. Les éléments présentés ici
doivent rendre compte des résultats plutôt que des objectifs. 

 


