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Objet : Appel à candidature en administration centrale : 1 poste à la DGPE.



Direction Générale de la Performance Economique et Environnementale des Entreprises

Chef(fe) de projet valorisation des données géographiques et numériques dans le domaine 
agricole et forestier

Poste n° 45397 - poste vacant 
Personnes à contacter :
- Catherine GESLAIN-LANEELLE, directrice générale - Tél. : 01.49.55.45.50
- Hervé DURAND, directeur général adjoint - Tél. : 01.49.55.57.25
- Monique ROUSSELOT, cheffe de la mission des affaires générales et RH - Tél. : 01.49.55.49.30

La sous-directrice mobilité, emplois et carrières

        Signé : Noémie LE QUELLENEC



Ministère de l'Agriculture, de l’Agroalimentaire et  de la Forêt
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises

3, rue Barbet de Jouy - 75349 Paris 07 SP

 
Chef(fe) de Projet valorisation des données géographiques et numériques dans le domaine agricole et  forestier

N° du poste : 45397 
Catégorie : A

Classement parcours professionnel catégorie A :  3 et 
plus
Poste vacant 

Présentation de 
l’environnement professionnel

La Direction générale de la DGPE est  composée de la Directrice générale,  du
Directeur  général  adjoint,  de  chargés  de  mission  et  de  trois  assistantes  de
Direction.

Objectifs du poste
Le Chef(fe) de Projet valorisation des données géog raphiques et numériques
dans le domaine agricole et forestier est directement placé(e) sous l’autorité de
la  Directrice générale et  du Directeur  général  adjoint.  Il  (elle)  est  chargé(e)  de
conduire les réflexions et de formuler les recommandations à la Directrice générale
pour :
- La mise en place d'outils performants, sécurisés et innovants pour la mise en
oeuvre de la Politique Agricole Commune ;
- De développer une veille active dans les domaines de l'imagerie satellitaire, des
images  et  autres  enregistrements  par  capteurs  aéroportés  et  des  mécanismes
collaboratifs contribuant à la constitution de bases de données géographiques, et
de promouvoir leur utilisation au sein de la DGPE ;
- Contribuer à développer des partenariats structurés avec les organismes chargés
du recueil et de la valorisation des données géographiques liées à l'activité de la
Direction générale ;
- Contribuer à la détermination d'une stratégie pour la Direction générale pour la
prise en compte et la valorisation des données numériques disponibles et utiles à
notre activité ;
-  Répondre  à  tout  questionnement  de  la  Direction  générale  entrant  dans  son
champ d'activité.

Description des missions à 
exercer ou des taches à 
exécuter

- Procéder à une première analyse interne des principaux chantiers à conduire ;
- Donner la priorité aux outils relatifs à la PAC avec pour objectif de poursuivre
l'amélioration de nos outils et de les rendre plus performants et plus adaptables ;
- Rendre une première  synthèse  dans le mois suivant sa prise de poste ;
- Il  lui appartiendra ensuite de définir une méthode et un calendrier de travail à
valider par la Direction générale ;
- Veiller à la bonne articulation avec l'ensemble des services et pourra s'appuyer
sur eux ;
- Engager un travail visant au-delà des aspects liés à la PAC à définir une stratégie
de  valorisation  et  de  meilleure  utilisation  des  données   issues  des  systèmes
d'information géographique ;
- Définir et contribuer à mettre en place un travail sur les données numériques en
cherchant  à  améliorer  notre  fonctionnement   et  à  renforcer  la  fiabilité  et  la
performance de nos outils.

Champ relationnel du poste
Direction générale, services et sous-directions de la DGPE.

Compétences liées au poste Savoirs : Savoir-faire :
Solides compétences en matière orga-
nisationnelle et en matière de commu-
nication orale et écrite ;
Bonne  connaissance  de  la  DGPE,  de
son environnement institutionnel ;
Ingénieur et familier des systèmes d'in-
formation géographique ;
Expérience de la conduite de projets in-
terdisciplinaires ;
Bonne connaissance des politiques pu-
bliques mises en œuvre par la DGPE. 

Ce  poste  réclame  une  grande
disponibilité  et   une  solide
compétence de conceptualisation ;
Une expérience de négociations inter-
services  et  inter-organismes  est
requise ;
Une  expérience  de  travaux
interministériels est souhaitée.

personnes à contacter
Catherine GESLAIN-LANEELLE, directrice générale
Tél. : 01.49.55.45.50 - catherine.geslain-laneelle@agriculture.gouv.fr 
Hervé DURAND, directeur général adjoint
Tél. : 01.49.55.57.25 - herve.durand@agriculture.gouv.fr  
Monique ROUSSELOT, cheffe de la mission affaires générales et RH
Tél. : 01.49.55.49.30 - mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr 


