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Objet : Appel a candidature :

- 1 poste a la DGAL/SASPP/SDSPA (administration centrale)
- 1 poste a I'école nationale supérieure de formation de I'enseignement agricole a Castanet-Tolosan



Direction Générale de I’Alimentation
Service des Actions Sanitaires en Production Primaire
Sous-direction de la santé et de la protection animales

Adjoint (e) au sous-directeur de la santé et de la protection animales
Poste n° 47438 - susceptible vacant
Date limite de candidature : 01/10/2016

Personnes a contacter :

- Bruno FERREIRA, Chef du Service — 01 49 55 44 56
bruno.ferreira@agriculture.gouv.fr

- Didier GUERIAUX, Sous-directeur - 01 49 55 84 83
didier.gueriaux@agriculture.gouv.fr

Ministére de I’agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét
Ecole nationale supérieure de formation de I’enseignement agricole

Directeur(trice) — Adjoint(e)
Poste n° 47463 - susceptible d’étre vacant
date limite de candidature : 23 septembre 2016.

Personnes a contacter :

Emmanuel DELMOTTE, directeur

Tel : 05-61-75-32-32

Courriel : emmanuel.delmotte01 @educagri.fr
Tel : 06-43-06-75-93

Renseignements administratifs :

Chantal GUIRAUD, responsable RH

Tel : 05-61-75-34-01

La sous-directrice mobilité, emplois, carriéres

Signé : Noémie LE QUELLENEC
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Ministére de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét

Direction générale de I’Alimentation (DGAL)

Service des Actions Sanitaires en Production Primaire (SASPP)
Sous-direction de la santé et de la protection animales (SDSPA)

251, rue de Vaugirard — 75732 PARIS Cedex 15

Adjoint (e) au sous-directeur de la santé et de la protection animales

N° du poste : 47438
Catégorie : A

Classement parcours professionnel

postes catégorie A: 3

Groupe RIFSEEP : sans objet

Cotation IPF pour Ingénieur des ponts, des eaux
et des foréts : 4,5

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

La sous-direction de la santé et de la protection animales est chargée de
I'élaboration, du suivi, du contrdle et de I'évaluation de la politique, de la
Iégislation et de la réglementation relatives a la santé animale a l'identification
et aux mouvements des animaux, a la protection animale, a I'alimentation
animale, aux sous-produits animaux, a la prévention de la santé publique en
production primaire animale, a la pharmacie vétérinaire et a l'exercice de la
profession vétérinaire. Ces actions s'inscrivent dans les orientations
ministérielles notamment le projet agro-écologique pour la France et
s'appuient sur la mise en ceuvre d'une gouvernance sanitaire rénovée
impliquant les organisations professionnelles et tenant compte de I'évolution
de l'organisation territoriale de I'Etat.

Elle participe aux travaux des instances européennes et internationales dans
son domaine de compétence.

Objectifs du poste

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

L'adjoint (e) au sous-directeur participe a la définition des orientations de la
politique sanitaire animale et en matiére de bien-étre animal. Il assiste le
sous-directeur dans la coordination de I'ensemble des actions et des relations
de la sous-direction. Ses responsabilités sont celles du sous-directeur pour
certains dossiers, et pour tous lors de suppléances.

Il (elle) est particulierement conduit(e), en tant que de besoin et en accord
avec le sous-directeur a :

- appuyer le sous-directeur dans la mise en ceuvre des orientations de la
sous-direction auprés des agents des bureaux,

- participer aux négociations européennes, a la programmation des activités,
la validation des propositions et des productions des bureaux,

- impulser et animer spécifiquement certains projets techniques et dossiers
transversaux.

- représenter la sous-direction en interne comme en externe,

- participer a I'animation du réseau des acteurs de la santé et de la protection
animales, et en premier lieu, des services déconcentrés,

- assurer la suppléance du sous-directeur.

Champ relationnel du
poste

L'ensemble des services et sous-directions de la DGAL, les réseaux
d'expertise et les services déconcentrés, DGPE, DGER, instances
européennes, SGAE, MEDDE, Ministére de la Santé, organisations
professionnelles agricoles et vétérinaires, Anses, ONCFS, INRA.

Compétences liées au
poste

Savoirs Savoir-faire

Expérience de terrain dans le domaine
de la santé animale ou/et expérience en
administration centrale souhaitée,
Maitrise de I'anglais.

Rigueur et méthode, aptitude et
godt pour le travail en équipe et la
coordination.

Aptitude au dialogue et a la
négociation.

Personnes a contacter

Bruno FERREIRA, Chef du Service — 01 49 55 44 56

bruno.ferreira@agriculture.gouv.fr
Didier GUERIAUX, Sous-directeur - 01 49 55 84 83

didier.gueriaux@agriculture.gouv.fr
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Ministére de I'Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la Forét
Ecole Nationale Supérieure de Formation de ’Enseignement Agricole

2, route de Narbonne - BP 22687
31326 - CASTANET-TOLOSAN

Directeur (trice)-Adjoint(e)

N° du poste : 47463

Catégorie : AIA+ (IR,IPEF,IDAE)

Classement du poste Groupe RIFSEEP
catégorie A: 3

Poste susceptible d’étre vacant

L'Ecole Nationale Supérieure de Formation de I'Enseignement Agricole
(ENSFEA) est un des établissements publics d'enseignement supérieur
relevant du Ministére de I'Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la Forét.

I a une mission nationale de formation initiale et continue pour tous les
enseignants et CPE de I'enseignement agricole public ; il accompagne par la
recherche, I'expertise et la production de ressources éducatives les évolutions
et I'innovation de ce systéme d'enseignement technique ; il assure également
toutes les missions d'un établissement d'enseignement supérieur :

des formations de licence et master, certaines en collaboration avec les
Universités,

des activités de recherche en sciences de I'éducation, en sciences humaines
et sociales en lien étroit avec les sciences du vivant

des activitéts de développement, de transfert, de valorisation, et de
coopération internationale.

Présentation de
'environnement
professionnel

Fonctions de I'agent Sous l'autorité du directeur :
Assurer la direction-adjointe de I'établissement : suppléer le directeur
Assurer la responsabilité de la direction de I'enseignement, de la vie—étudiante

et de l'appui (DEVEA)

Description des missions a | Assurer la direction-adjointe de I’établissement : suppléer le directeur
exercer ou des taches a Représenter le directeur dans tous les domaines et plus particuliérement
executer ceux liés aux formations

Participer au positionnement stratégique de I'ENSFEA au sein de
I'enseignement supérieur agricole (IAVFF), du réseau des ESPE et de la
COMUE Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées.

Produire les éléments d’analyse pour le dialogue de gestion avec la tutelle,
pour documenter les instances (CA, CEVE, CE) et I'expertise emploi
concernant les enseignants et enseignants chercheurs,

Accompagner une veille sur I'évolution de I'offre de formation et d’appui de
'ENSFEA pour anticiper une adaptation réguliere de notre systeme de
formation,

Animer, impulser la réflexion pédagogique au sein de I'école, impulser de
nouveaux projets avec les enseignants.

Coordonner le dossier d’accréditation de I'école pour la délivrance de
dipldmes nationaux,

Coordonner le dispositif d’évaluation des formations avec la chargée de
mission évaluation et prospective

Assurer linterface avec des différents services de la DGER sur le volet
formation et appui de I'activité de I'école.
Assurer la responsabilité de la direction de I'’enseignement, de la vie-

étudiante et de I’appui (DEVEA)

La DEVEA est composée de six services et missions: (professionnalisation
initiale des enseignants et professionnalisation continue et appui a
'enseignement technique, scolarité et vie étudiante, service formation
continue diplébmante, centre de documentation, relations internationales,
évaluation et prospective) regroupant un total de 22 personnes.




Animer des réunions réguliéres pour définir et coordonner les orientations et
I'action des services.

Assurer le suivi budgétaire des formations et de I'appui par délégation

Réaliser les entretiens professionnels des responsables de services et
chargés de mission et des ingénieurs détudes ayant des activités
d’enseignement.

Assurer la régulation des services des enseignants : services prévisionnels
et réalisés.

Champ relationnel du poste | Enseignement supérieur agricole, enseignement technique agricole, réseau

des Ecoles Supérieures du Professorat et de I'Education, établissements de
I'Université Fédérale de Toulouse, Direction Générale de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche du Ministére de I'Agriculture.

Compétences liées au
poste

Savoirs Savoir-faire

Les compétences relationnelles sont Travail en mode projet,
primordiales sur les 2 volets du poste. management d'équipes
Connaissances : Connaissance experte

de I'enseignement agricole technique et

supérieur, de la formation initiale et

continue des enseignants, de l'ingénierie

pédagogique et de la formation, de la

recherche en éducation.

Personnes a contacter

Emmanuel DELMOTTE, directeur

Tel : 05-61-75-32-32

Courriel : emmanuel.delmotte01@educagri.fr
Tel : 06-43-06-75-93

Renseignements administratifs :

Chantal GUIRAUD, responsable RH

Tel : 05-61-75-34-01
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