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Objet : Appel a candidature en administration centrale : 1 poste a la DGAL et 1 poste a I'ONIRIS.



Direction Générale de I'Alimentation (DGAL) :
Service de la Gouvernance et de l'International dans les domaines Sanitaire et Alimentaire
(SGISA) :

Sous-directeur(rice) du pilotage des ressources et des actions transversales -
Responsable qualité national

Poste n° 47951 - poste vacant - date limite de réponse : 22 octobre 2016.

Ecole Nationale Vétérinaire, Agroalimentaire et de I'Alimentation Nantes-Atlantique (ONIRIS)
Directeur(rice) général(e) adjoint(e)

Poste n° 47869 - poste vacant - date limite de réponse : 28 octobre 2016.

La sous-directrice mobilité, emplois et carrieres

Signé : Noémie LE QUELLENEC



Ministere de I'Agriculture, de |

'Agroalimentaire et de la Forét

Direction générale de l'alimentation (DGAL)

Service de la gouvernance et de l'international dan

s les domaines sanitaire et alimentaire (SGISA)

251, rue de Vaugirard - 75732 Paris cedex 15

Sous-directeur(rice) du pilotage des ressources et

des actions transversales
Responsable qualité national

N° du poste : 47951
Catégorie : A

Classement parcours
postes catégorie A : > 3

professionnel | Cotation part fonction IPF: 5

Poste vacant

Présentation de
I'environnement professionnel

Au sein du service de la gouvernance et de l'international dans les
domaines sanitaire et alimentaire (SGISA), la sous direction du
pilotage des ressources et des actions transversales (SDPRAT) est
chargée d'assurer la gestion du programme 206 " sécurité et qualité
sanitaires de l'alimentation " dont le Directeur général de I'alimentation
est responsable. Elle a également en charge le controle de gestion et
le suivi de la performance de ce programme budgétaire.
Elle met en ceuvre la démarche de management par la qualité de la
direction générale et des services déconcentrés. Elle assure le suivi
des audits internes et externes, et la coordination des contréles.
Elle assure l'assistance a maitrise d'ouvrage des projets informatiques
de la direction et est responsable du programme de refonte du
systéme d'information de la DGAL (RESYTAL).

Objectifs du poste

Le sous directeur assure les missions de pilotage et de management
de la sous direction qui est composée de 3 bureaux.
Il est responsable qualité national.

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

Définition des orientations stratégiques de la sous direction et des
priorités Définition des orientations de la sous direction et des priorités
d'action des bureaux ;

Management des agents de la sous direction ;

Management des projets de la sous direction (fixation d'objectifs,
participation a leur réalisation) ;

Mise en ceuvre de la politique de management par la qualité de la
DGAL au niveau national ;

Membre du comité de direction de la DGAL.

Champ relationnel du poste

Relations régulieres avec les services de la DGAL, du secrétariat
général et des autres directions du MAAF, les services déconcentrés,
et d’autres ministéres notamment celui chargé du budget.

Compéten ces liées au poste

Savoirs : Savoir-faire :

Gestion des ressources | Capacités manageériales ;

humaines ; Capacités d'analyse et de synthése ;
Gestion budgétaire ; Relations humaines ;

Connaissance de lactivité et|Aptitude a la communication et a
des systemes d'information des | I'écoute ;

services de l'alimentation ; Aptitude au travail en équipe et en
Connaissance des démarcheg réseau ;

de management par la qualité | Fonctionnement en réseau.

Personnes a contacter

Patrick DEHAUMONT, Directeur général — Tél.: 01.49.55.58.11
patrick.dehaumont@agriculture.gouv.fr

Loic EVAIN, Directeur général adjoint -
loic.evain@agriculture.gouv.fr

Tél.: 01.49.55.81.77




Ministére de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét

Oniris

Site de la Chantrerie - CS 40706

44307 NANTES CEDEX 3

Directeur(rice) Général(e) Adjoint(e)

N° du poste : 47869

Catégorie : A+ (IPEF, IPAC, ISPV, IR, EC, cadres supérieurs foncti on publique d’Etat)

Classement du poste
catégorie A : 3

Groupe RIFSEEP 1

Poste vacant

Présentation de
I'environnement
professionnel

Oniris, (Ecole nationale vétérinaire, agroalimentaire et de l'alimentation
Nantes-Atlantique) est un établissement public a caractére scientifique,
culturel et professionnel placé sous la tutelle du ministre chargé de
I'agriculture, constitué sous la forme d'un grand établissement au sens de
l'article L. 717-1 du code de I'’éducation.

Objectifs du poste

Le(la) directeur(trice) général(e) adjoint(e) seconde la directrice générale
d’Oniris.

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

Le(la) directeur(trice) général(e) adjoint(e) assure aux cotés de la Directrice
Générale la représentation de I'établissement en tout lieu et toute instance
externe a I'établissement et supplée, le cas échéant, la Directrice Générale
dans sa mission de représentation, au sein des instances et organes
internes de gouvernance et de fonctionnement de I'établissement.

li(elle) participe au sein de I'exécutif aux décisions et au suivi relatifs a
'ensemble des dossiers stratégiques de I'école dans les domaines de la
formation, de la recherche, de linnovation, de la gouvernance et de
I'allocation de moyens.

A ce titre, il(elle) contribue a la déclinaison du projet stratégique de I'école,
et contribue ainsi notamment a :

1- insuffler au sein de I'école une politique d’innovation articulée avec nos
partenaires de recherche et industriels développer le pble innovation via les
plate-formes de I'école ;

2- coordonner les relations de [I'établissement avec I'ensemble des
acteurs économiques, vétérinaires, agricoles et de I'alimentation ;

3- conseiller et proposer a la directrice générale des plans de
développement des plate-formes technologiques d’Oniris (laboratoires
d'analyses, halle de technologie alimentaire, CHUV) dans [l'optique
Recherche Formation Innovation (RFI) ;

4- assurer I'essor du service de formation continue professionnelle.

Il exerce sa mission sous l'autorité et en relation trés étroite avec la
directrice générale.

Il exerce ses missions en coordination avec celles de la secrétaire générale
et des adjoints a la directrice générale en charge des différents secteurs
d’activité.

Conditions particuliéres d’'exercice : temps plein sur la fonction.

Champ relationnel du poste

Responsable hiérarchique direct : Directrice Générale.
Autorité hiérarchique :

- Sur les plate-formes technologiques ;

- Sur le service de formation continue.
Relations fonctionnelles : Le(la) directeur(trice) général(e) adjoint(e) est le
correspondant Oniris pour les enseignants chercheurs porteurs de projets
de formation continue, les responsables de laboratoires et de plateformes.

Compétences liées au
poste

Capacités d’'analyse, de synthése et d'anticipation.

Expérience de management des structures et des équipes.

Sens de l'initiative et des responsabilités.

Expérience relations avec les tutelles et les partenaires publics et privés.
Capacité a impulser et suivre les projets.

Cadre de culture scientifigue dans un des domaines de compétence de
I'école avec une expérience réussie de management et d’administration de
grands collectifs.

Personnes a contacter

Secrétariat de Direction - Tél. : 02.40.68.78.43
Mél : direction@oniris-nantes.fr




