
Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction mobilité, emplois,carrières

78, rue de Varenne 
75349 PARIS 07 SP
0149554955

Note de mobilité

SG/SRH/SDMEC/2016-813

20/10/2016

Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 2

Objet  :  Appel  à  candidature  en  administration  centrale  :  1  poste  à  la  DGAL  et  
1 poste à la DDTM 33



Direction Générale de l'Alimentation (DGAL) :
Service de l'action sanitaire en production primaire (SASPP)
Sous-direction de la qualité, de la santé et de la protection des végétaux (SDQPV)

Adjoint(e) au sous-directeur de la qualité, de la santé et de la protection des végétaux 
Poste n° 48419 - poste vacant au 17 janvier 2016

Direction Départementale des Territoires et de la Mer de la Gironde (DDTM 33) :

Chef(fe) du service agriculture, forêt et développement rural
Poste n° 48489 - poste susceptible d'être vacant

La sous-directrice mobilité, emplois et carrières

 Noémie LE QUELLENEC



Ministère de l'Agriculture, de l’Agroalimentaire et de la Forêt. 
Direction générale de l'alimentation (DGAL)

Service de l'action sanitaire en production primaire (SASPP)
Sous-direction de la qualité, de la santé et de la protection des végétaux (SDQPV)

251 rue de Vaugirard, 75732 Paris cedex 15
Adjoint (e) au sous-directeur

N° du poste : (numéro Agohra à indiquer par la MAPS)
Catégorie : A

Classement parcours professionnel 
postes catégorie A : 3

Groupe RIFSEEP : sans objet
Cotation IPF pour Ingénieur des ponts, des eaux 
et des forêts : 4.5

Poste vacant au 15 janvier 2017

Présentation de 
l’environnement 
professionnel

La SDQSPV élabore les politiques de maîtrise des dangers sanitaires, de 
protection des végétaux et de mise sur le marché des semences et plants et 
veille à leur mise en œuvre. Elle est chargée de la préparation, du suivi, du 
contrôle et de l'évaluation de la législation et de la réglementation relatives aux 
mesures de surveillance, de prévention et de lutte contre les organismes 
nuisibles aux végétaux. Elle organise la surveillance biologique du territoire et 
anime le département de la santé des forêts..
Elle élabore les politiques d’orientation de la sélection végétale et de la 
conservation des ressources phytogénétiques et veille à leurs mises en œuvre. 
Elle anime le plan semences et agriculture durable.  Elle assure la préparation et 
le suivi de la réglementation relative à la dissémination des organismes 
génétiquement modifiés ainsi que son contrôle. Elle assure la tutelle des 
organismes chargés de la mise en œuvre de la réglementation sur la 
commercialisation et la certification des semences végétales. 
Elle contribue à la définition et la mise en œuvre du plan Ecophyto, à la 
promotion de la lutte intégrée et des produits de biocontrôle. Elle anime et met en
œuvre l’expérimentation relative aux certificats d’économie de produits 
phytopharmaceutiques. Elle veille à la mise en œuvre de la 
phytopharmacovigilance.
Elle met en œuvre les contrôles visant à garantir la bonne application des 
réglementations du paquet hygiène dans le domaine de la production végétale. 

Objectifs du 
poste

Assister le sous-directeur dans l'élaboration et la mise en œuvre des politiques 
du domaine de compétence de la sous direction, et dans l'animation de la sous-
direction .

Description des 
missions à 
exercer ou des 
taches à exécuter

Le (ou la) titulaire du poste assiste le sous-directeur dans le management de la 
sous-direction. Il (ou elle) assure la suppléance du sous-directeur. Il est 
l’interlocuteur du réseau d'expertise. 
Il (ou elle) est appelé(e) à représenter la sous-direction dans de nombreuses 
réunions officielles, nationales et internationales. Il (ou elle) contribue à 
l'exercice de la tutelle d'organismes délégataires.

Champ 
relationnel du 
poste

Très nombreux interlocuteurs socio professionnels, instituts techniques, instituts
de recherche (INRA, IRSTEA, ..) Anses, délégataires nationaux (GNIS, CTIL, 
FAM, FREDON France), GEVES.
Autres directions du MAAF, autres ministères, Union Européenne.

Compétences 
liées au poste

Savoirs Savoir-faire

Goût pour les questions sanitaires, de 
santé publique et d'environnement
Intérêt pour les enjeux du 
développement durable
Connaissance des enjeux agricoles et 
agronomiques
Expérience de la gestion de dossiers 
complexes
Bonne maîtrise de l’anglais 

Capacités d'animation de projets, de 
réseau, d'analyse et de synthèse, de 
négociation.
Aptitude au management et à la 
conduite du changement, 
Aptitude à la communication et à la 
négociation.
Disponibilité (déplacements en France et
à l'étranger)

Personnes à 
contacter

Alain TRIDON, Sous-directeur - 01 49 55 86 79.
alain.tridon@agriculture.gouv.fr
Bruno FERREIRA, Chef de service - 01 49 55 54 46.
bruno.ferreira@agriculture.gouv.fr

Loïc EVAIN, sous-directeur (SDASEI) -Tél. : 01 49 55 81 20.

mailto:loic.evain@agriculture.gouv.fr
mailto:jean-luc.angot@agriculture.gouv.fr
mailto:bruno.ferreira@agriculture.gouv.fr
mailto:alain.tridon@agriculture.gouv.fr


Ministère de l'Agriculture, de l'Agroalimentaire et de la Forêt

Direction  Départementale des Territoires et de la Mer de la Gironde

Cité Administrative – BP 90 – 33 090 BORDEAUX CEDEX

Chef(fe) du service agriculture, forêt et développement rural

N° du poste : 48489

Catégorie : A

Classement du poste
catégorie A : 3 

Groupe RIFSEEP : /

Cotation IPF pour Ingénieur des ponts, des eaux et 
des forêts : 4

Poste susceptible d'être vacant 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel

L'agriculture  girondine  est  majoritairement  orientée  sur  les  productions
végétales,  en particulier  la  viticulture  (AOC Bordeaux)  qui  représente la
moitié  de  la  SAU,  ainsi  que  les  céréales  et  légumes  de  plein  champ.
L’élevage demeure présent sur une partie du département.

La forêt couvre pour sa part près de la moitié du territoire, majoritairement
au sein du massif des Landes de Gascogne, sinistré par 2 tempêtes en
1999 et 2009.

Au sein d’une DDTM de 350 agents environ, le Service Agriculture Forêt et
Développement Rural (SAFDR) regroupe 30 agents répartis en 4 unités :
forêt,  gestion  des  aides  directes,  transmission  et  vie  des  exploitations,
agriculture durable – développement rural.

Objectifs du poste Le service agriculture, forêt et développement rural est chargé des 
missions suivantes :

 mettre en œuvre la politique agricole commune (premier et second 
pilier) et assurer le paiement des aides dans les délais,

 réagir aux crises économiques ou aléas climatiques, et mettre en 
œuvre les dispositifs d’accompagnement associés,

 assurer le contrôle des structures, contribuer à la préservation des 
terres agricoles, 

 contribuer aux démarches en faveur de l’agro-écologie,

 accompagner la reconstitution du massif forestier sinistré,

 décliner les autres priorités de la politique forestière (DFCI, 
défrichements, contrôles des PSG...).

Le (la) chef(fe) de service assure le management et le pilotage du service 
dans l’ensemble de son champ d’intervention ; il (elle) est un membre actif 
du comité de direction de la DDTM.

Description des 
missions à exercer ou 
des taches à exécuter 

Participer activement au management de la DDTM et à la mise en œuvre 
de son projet de service

Assurer l’encadrement des agents du service, avec l’appui des chefs 
d’unité, notamment :

 adapter l’organisation du service aux évolutions de contexte et des 
ressources humaines, fixer les objectifs, impulser des méthodes de



travail optimisant la qualité et l’efficacité de la production du 
service,

 coordonner les unités du service,

 organiser la transversalité en interne au SAFDR, et avec les autres
services de la DDTM,

 gérer les compétences individuelles et collectives du service.

Piloter l’activité du service :

 élaborer puis décliner la feuille de route annuelle du service en 
cohérence avec les orientations stratégiques de la direction,

 assurer le suivi de l’activité du service,

 examiner les dossiers sensibles et/ou complexes avec les chefs 
unité, et, lorsque nécessaire, avec la direction.

Assurer à titre personnel le suivi de dossiers à fort enjeu.

Construire des relations régulières avec les partenaires professionnels.

Assurer un rôle de représentation de la DDTM.

Champ relationnel du 
poste 

Relations internes : avec l’ensemble des agents du SAFDR, avec la 
direction de la DDTM, avec les autres services de la DDTM.

Relations externes : MAAF, DRAAF, organisme payeur (ASP), Conseil 
Régional, Conseil Départemental, Organisations professionnelles 
(Chambre d’Agriculture, syndicats agricoles, filière viticole, CRPF, filière 
forêt bois…), exploitants agricoles…

Compétences liées au 
poste 

Savoirs Savoir-faire 

Connaissance de la réglementation de 
la PAC 1er pilier et 2ème pilier (acquis, 
ou à acquérir)

Connaissance des politiques agricoles 
et forestières, et des enjeux associés

Capacité à encadrer une équipe

Capacité à déléguer et à rendre 
compte

Rigueur administrative, qualités 
organisationnelles

Disponibilité, loyauté

Qualités relationnelles 

Capacité d'initiative, réactivité

Personnes à contacter Hervé SERVAT
directeur adjoint
Tel : 05.56.24.83.25 Fax :05.56.24.47.24
mail : herve.servat  @gironde.gouv.fr

Hervé BRUNELOT
directeur
Tel : 05.56.24.84.00 Fax :05.56.24.47.24
mail : herve.brunelot  @gironde.gouv.fr

mailto:herve.brunelot@gironde.gouv.fr
mailto:herve.brunelot@gironde.gouv.fr
mailto:herve.servat@gironde.gouv.fr
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