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Objet : Appel a candidature : 3 postes dans le 2eme cercle



Plusieurs postes sont offerts a la mobilité dite du "2éme cercle" ; les fiches correspondantes
mentionnant les personnes a contacter sont jointes en annexe a la présente note.

Agence de services de paiement (ASP) :
1 poste de directeur(rice) adjoint(e) des ressources humaines (catégorie A) a Limoges (87).

Date limite de candidature : 22 décembre 2016

FranceAgriMer (FAM) :
1 poste de chef(fe) de l'unité élevage (catégorie A) a Montreuil (93).

Date limite de candidature : 6 janvier 2017

1 poste de chef(fe) de l'unité filiéres spécialisées (catégorie A) a Montreuil (93).

Date limite de candidature : 6 janvier 2017

L'adjoint a la sous-directrice mobilité, emplois et carriéres

Patrice CHAZAL



Ministere de I'Agriculture, de I'’Agroalimentaire et de la Forét.

Agence de Services et de Paiement
Secrétariat Général — Direction des Ressources Huma  ines

2 rue du Maupas - LIMOGES

Directeur(rice) adjoint(e) des ressources humaines

N° du poste : 133

Catégorie : A

Cotation parcours
postes catégorie A(*) : en cours

professionnel Cotation RIFSEEP : groupe 1

Poste vacant / SREPES

Date limite de candidature : 22 décembre 2016

Présentation de
I'environnement
professionnel

L'Agence de Services et de Paiement est un établissement publig
administratif sous la double tutelle du Ministére de I'agriculture de
'agroalimentaire et de la forét et du Ministére chargé de I'emploi.
L'’ASP est le premier organisme payeur européen notamment en
matiére d'aides agricoles dans le cadre de la politique agricolg
commune. Ses savoir-faire sont reconnus dans les domaines de
ingénierie administrative, de [instruction, des controles, deg
paiements et des recouvrements.

La DRH de I'ASP compte 45 agents répartis entre Limoges ef
Montreuil et est chargée de mettre en ceuvre la stratégie et la
politique ressources humaines définie par la Direction Générale.

Objectifs du poste

Collaborer avec le DRH a la mise en ceuvre de la politique RH ef
animer le dialogue social au sein de I'établissement.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

- Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique
ressources humaines et en assurer son pilotage

- Contribuer a I'organisation de la direction, a la coordination ef
a la supervision de son fonctionnement

- Apporter une expertise sur les themes et les projets portés
par la direction

- Anticiper ou analyser les impacts des évolutions
réglementaires, organisationnelles, techniques....

- Participer et représenter la DRH dans les diverses instances
ou groupes de travail internes ou externes.

Champ relationnel du
poste

En interne : tous les sites et directions, tous agents

En externe : MAAF et ses établissements publics, autres ministéres
et collectivités, prestataires

Compétences lites au

Savoirs : Savoir-faire :




poste

- Connaissances en droit public, deg - Conduite de projet
regles et procédures publiques - Capacité d’analyse et

- Connaissances du fonctionnement de synthése
des institutions publiques et des- Sens de ['écoute, de Ia
collectivités locales diplomatie et de la négociation

- Connaissances en management ef ~ Management d'équipes
gestion des ressources humaines |- Sens des responsabilités

- Sens de l'organisation

Personnes a contacter

M. Olivier LACOMBE, Directeur des Ressources Humaines

tel : 05.55.12.00.53 - courriel : olivier.lacombe@asp-public.fr

Mme Carole BEYSSAC, DRH/SEEC, Conseillere mobilité carriére
tel : 05.55.12.00.87 - courriel : mobilite@asp-public.fr




Ministére de I’Agriculture, de I’Agroalimentaireet de la Forét

FranceAgriMer
12 rue Henri Rol-Tanguy — TSA 20002 — 93555 Montreuil cedex

Marchés études et prospective / Marchés et études des filiéres / Filiéres spécialisées

Chef(fe) de I'unité élevage

N° appel a candidature : 161202 Catégorie : A

Cotation parcours professionnel : 2 Groupe RIFSEEP : G2 si corps des attachés d’administration de I'Etat

Poste vacant

Localisation : Montreuil (93)

Présentation de
I’environnement
professionnel

La Direction Marchés, études et prospective a pour mission de recueillir, de traiter et de diffuser
des informations et des analyses économiques sectorielles, de développer des approches et des
outils transverses. Elle travaille en réseau avec les services des ministéres chargés de
I'agriculture et de la péche, de I'économie et de I'environnement, les professionnels des filiéres et
les services territoriaux.

Au sein du service chargé de l'information des partenaires de I'établissement, professionnels et
publics, sur les évolutions des marchés et de '’économie des filiéres agricoles au plan national,
europeéen et international, 'unité « Elevage » couvre 'ensemble des filiéeres animales terrestres :
laits et viandes. A ce titre elle suit la conjoncture et analyse des marchés pour 'ensemble des
filieres animales terrestres et assure le pilotage et la gestion des dispositifs de recueil de
données et notamment des cotations des viandes et I'enquéte laitiére.

Objectifs du poste

Les objectifs pour le(la) chef(fe) d’unité sont les suivants :

- produire et diffuser de l'information économique pertinente, fiable et indépendante sur les
filieres suivies notamment au travers de publications récurrentes et de présentations dans les
conseils et comités spécialisés de FranceAgriMer

- mettre en ceuvre le programme annuel d’études et coordonner sa valorisation en particulier par
des publications

- répondre aux attentes d’information de la direction générale, des services de I'Etat, de 'union
européenne et des familles professionnelles

- assurer le pilotage et I'animation d’'une équipe d’une dizaine de chargés d’études

- veiller a la pertinence, la qualité et la fiabilité des données produites et des informations de
conjoncture diffusées

- conduire les évolutions des systémes d’information.

Description des
missions a
exercer ou des
taches a exécuter

- Concevoir, mettre en ceuvre et gérer des outils permanents de collecte de données et
d’informations de conjoncture répondant aux obligations UE, aux attentes des pouvoirs publics et
des filieres de I'élevage

- Organiser le suivi régulier de la conjoncture et sa diffusion dans les instances internes et vers
les partenaires de I'établissement. Répondre dans ce domaine aux sollicitations des tutelles.

- Assurer la gestion administrative de I'unité (appels d’offres, suivi budgétaire et financier...) et le
management de I'équipe

- Organiser la continuité de service de I'unité sur tous les dossiers avec délai incompressible (en
particulier enquétes et cotations)

- Participer a 'amélioration continue du service rendu (synergies : service — direction — ministére,
évolution des systémes d’information...)

- Assurer la communication vers tous les partenaires administratifs, professionnels et vers la
presse (instances internes telles que services territoriaux, conseils spécialisés et comités...)

- participer aux travaux de I'Observatoire de la formation des prix et des marges

- participer selon la demande aux actions de coopération internationale et de formation des
personnels de I'Etat et des étudiants sur les sujets du ressort de I'Unité.




Champ relationnel
du poste

FranceAgriMer Sieége, Services territoriaux (correspondants cotations et contréles, chefs de
SRISE..), services du MAAF (DGPE, DGAL, SSP...), structures professionnelles et
interprofessionnelles, , instituts techniques, prestataires externes

Compétences
liées au poste

Savoirs / Connaissances

Savoir-faire / Maitrise

- Connaissances de I'environnement
économique et professionnel des filieres
agricoles

- Compétences en économie agricole
- Compétences agronomiques

- Connaissances de la réglementation
(nationale et européenne)

- Connaissance des filieres d’élevage

- Capacités de management

- Maitrise des outils bureautiques et
statistiques

- Aptitudes a la communication écrite et orale
- Maitrise des techniques de I'analyse de
conjoncture

- Maitrise des techniques d’enquétes et de
traitement de l'information

Personnes a
contacter

Patrick GARNON, chef du service Marchés et études des filieres — Tél. : 01.73.30.33.28

patrick.garnon@franceagrimer.fr

Dany GAIGNIOT, chef de I'unité développement des RH — Tél. : 01.73.30.34.01

mobilite@franceagrimer.fr

Date limite de dépét de candidature : vendredi 6 janvier 2017



mailto:mobilite@franceagrimer.fr
mailto:patrick.garnon@franceagrimer.fr

Ministére de I’Agriculture, de I’Agroalimentaireet de la Forét

FranceAgriMer
12 rue Henri Rol-Tanguy — TSA 20002 — 93555 Montreuil cedex

Marchés études et prospective / Marchés et études des filiéres / Filiéres spécialisées

Chef(fe) de 'unité filieres spécialisés

N° appel a candidature : 161201

Catégorie : A

Cotation parcours professionnel : 2

Groupe RIFSEEP : G2 si corps des attachés d’administration de I'Etat

Poste vacant

Localisation : Montreuil (93)

Présentation de
I’environnement
professionnel

La Direction Marchés, études et prospective a pour mission de recueillir, de traiter et de diffuser
des informations et des analyses économiques sectorielles, de développer des approches et des
outils transverses. Elle travaille en réseau avec les services des ministéres chargés de
I'agriculture et de la péche, de I'économie et de I'environnement, les professionnels des filiéres et
les services territoriaux.

Au sein du service chargé de l'information des partenaires de I'établissement, professionnels et
publics, sur les évolutions des marchés et de '’économie des filiéres agricoles au plan national,
européen et international, I'unité «filieres spécialisés » couvre les secteurs du vin, du cidre et des
spiritueux, des fruits et légumes, de I'horticulture et de I'apiculture. Cette unité suit la conjoncture,
analyse les marchés et la concurrence pour 'ensemble de ces filiéres, elle assure le pilotage et
la gestion des dispositifs de recueil de données et notamment les cotations des vins.

Objectifs du poste

Les objectifs pour le(la) chef(fe) d’unité sont les suivants :

- produire et diffuser de l'information économique pertinente, fiable et indépendante sur les
filieres suivies notamment au travers de publications récurrentes et de présentations dans les
conseils et comités spécialisés de FranceAgriMer

- contribuer a I'élaboration et mettre en ceuvre le programme annuel d’études, coordonner sa
valorisation en particulier par des publications

- répondre aux attentes d’information de la direction générale de I'établissement, des tutelles, des
services de I'Etat, de I'union européenne et des familles professionnelles ;

- assurer le pilotage et I'animation d’'une équipe d’une dizaine de chargés d’études

- participer a 'amélioration continue du service rendu (synergies aux niveaux service, direction,
ministére, évolution des systémes d’information...)

Description des
missions a
exercer ou des
taches a exécuter

- Organiser le suivi régulier de la conjoncture, la production et la diffusion réguliere de
l'information économique dans les instances internes et vers les partenaires de I'Etablissement.
Répondre dans ce domaine aux sollicitations des tutelles.

- Assurer la gestion administrative de I'unité (appels d’offres, suivi budgétaire et financier...) et le
management de I'équipe

- Concevoir, mettre en ceuvre et gérer des outils permanents de collecte de données et
d’informations de conjoncture répondant aux obligations UE et aux besoins des pouvoirs publics
et des filieres spécialisées

- veiller a la pertinence, la qualité et la fiabilité des données produites et des informations de
diffusées ;

- Organiser la continuité de service de I'unité sur tous les dossiers avec délai incompressible

- Contribuer a la réflexion sur les évolutions des systémes d’information de 'unité

- Assurer la communication vers tous les partenaires administratifs, professionnels et vers la
presse (instances internes telles que services territoriaux, conseils spécialisés et comités...)

- Participer aux travaux de I'Observatoire de la formation des prix et des marges

- Participer selon la demande aux actions de coopération internationale et de formation des
personnels de I'Etat et des étudiants sur les sujets du ressort de I'Unité.

Champ relationnel
du poste

FranceAgriMer Siége, Services territoriaux (correspondants cotations, réseau des nouvelles des
marchés, chefs de SRISE..), services du MAAF (DGPE, SSP...) et du MINEFI (DGDDI),
structures professionnelles et interprofessionnelles, instituts techniques, prestataires externes




Savoirs / Connaissances Savoir-faire / Maitrise

- Connaissances de I'environnement - Capacités de management
économique et professionnel des filieres - Maitrise des outils bureautiques
Compétences agricoles - Aptitudes a la communication écrite et orale
liées au poste - Compétences en économie agricole - Maitrise des techniques de l'analyse de
. . conjoncture
- Compétences agronomiques

- Maitrise des techniques d’enquétes et de
- Connaissances de la réglementation traitement de I'information

(nationale et européenne)
- Connaissance des filieres végétales

Patrick GARNON, chef du service Marchés et études des filieres — Tél. : 01.73.30.33.28
patrick.garnon@franceagrimer.fr
Personnes a

contacter Dany GAIGNIOT, chef de I'unité développement des RH — Tél. : 01.73.30.34.01
mobilite@franceagrimer.fr

Date limite de dépét de candidature : vendredi 6 janvier 2017
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