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Objet :  Appel à candidature : 1 poste de directeur (rice) de l'institut  national de formation des
personnels du ministère de l'agriculture (INFOMA)



Institut national de formation des personnels du ministère de l'agriculture (INFOMA)  :

  1 poste de directeur(trice) de l'institut national de formation des personnels du ministère de
   l'agriculture (catégorie  A+).
   Poste n° 20481 – Poste susceptible d'être vacant

   Date limite de candidature : 20 mars 2017

   

                                        La sous-directrice de la gestion des carrières et de la rémunération

                                                   Noémie LE QUELLENEC



Ministère de l'Agriculture, de l’Agroalimentaire
et de la Forêt

INFOMA

 16, rue du Vercors 69960 Corbas

Directeur(rice) de l'Institut national de
formation des personnels du ministère de

l'agriculture (INFOMA)

N° du poste : 20481

Catégorie : A+

Cotation  parcours  professionnel  
postes catégorie A(*)  :  voir  note de
service  SG/SRH/SDMEC/2016-266
relative  aux  parcours  professionnels
des corps de catégorie A du MAAF.

(*)  il  est  important  de  renseigner
cette rubrique si le poste est affiché
en catégorie A

Cotation part fonction PFR : 

Groupes RIFSEEP : si Attaché(e)s d’administration, 
indiquer 3, 3,5, 4 ou 5 selon le groupe de fonction 
occupé ; 
Si SA, indiquer 3, 4 ou 5 selon le groupe de fonction 
occupé.

Ou sans objet s'il n'y a pas de cotation

Poste vacant ou Poste susceptible d’être vacant (supprimer la mention inutile)

Présentation  de
l’environnement
professionnel

L'INFOMA (Institut national de formation des personnels du ministère de 
l'agriculture, de l'agroalimentaire et de la forêt) est un établissement public national 
administratif placé sous la tutelle du service des ressources humaines. 
L'établissement public met en œuvre la formation initiale des techniciens supérieurs 
recrutés au 1er grade (formation à l'INFOMA et à distance) et au 32ème grade 
(formation d'une année à l'INFOMA dont une partie de stage dans les services.  Les 
effectifs formés sur 2016-2017 seront d'environ 140 techniciens supérieurs. Il est 
opérateur important de la formation continue « métiers » des agents du ministère 
affectés en services déconcentrés. L'INFOMA emploie environ 50 agents 
permanents, essentiellement rémunérés par le MAAF, sur ces deux centres de Lyon-
Corbas et Nancy.
Son budget annuel est d'environ 2 millions d'euros (hors rémunération des agents sur
plafond d'emploi MAAF).

Objectifs  du
poste

Le directeur de l'INFOMA assure la direction de l'établissement public. Il est 
l'autorité hiérarchique des techniciens supérieurs 2ème grade stagiaires. Il participe 
aux réflexions et aux évolutions conduites par l’administration  centrale sur le 
recrutement des techniciens supérieurs et l'organisation de la formation continue des 
agents du ministère.

Description  des
missions  à
exercer  ou  des
taches à exécuter

Le directeur :
- encadre et anime les agents de l'INFOMA ;
- négocie avec la tutelle les moyens humains et financiers de l'établissement ;
- encadre les fonctionnaires stagiaires à l'INFOMA ;
- appuie l'organisation des concours de recrutement et examens professionnels 
concernant les techniciens supérieurs ;
 - participe aux réflexions et projets du ministère sur la formation continue des 
agents en services déconcentrés.

Champ
relationnel  du
poste

- les directions du MAAF : SG, DGAL, DGER et DGPE ;
- les organisations syndicales présentes au conseil d’administration de l'INFOMA ;

- les établissements de l'enseignement supérieur agricole.



Compétences
liées au poste

Savoirs : Savoir-faire :
- connaissance des missions et des 
métiers du MAAF;
- connaissance des outils de la 
formation continue.

- expérience  d'encadrement  ou  de  direction
d'équipe ;
- très bonnes capacités relationnelles;
- capacités de synthèse et d'organisation.

Personnes  à
contacter

Michel MAGIMEL, secrétaire général adjoint 
Tél. : 01 49 55 81 80   
courriel : michel.magimel@agriculture.gouv.fr 


