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¥ Fins de fonction
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MINISTERE DE LY
ET DE LA FORET

Rirm i Pasan

[

Vous avez changé de réle.

Consultation

Cette application est
destinée 3 la consultation
des dossiers agents.

© Lien vers Consultation

Primes

Cette application est destinée
© la Gestion des Primes.

I"#1$ "% "& 1

LTURE, DE L'AG

LIMENTAIRE

Consultation Bis

Cette application permet
l'ouverture dune seconde
fenétre de consultation,
indépendante de la
@ premiére.
L utilisateur peut ainsi
consulter  deux  dossiers
simultanément.

© Lien vers Consultation

Droit Individuel & la Formation

Cette application est
destinée 3 la gestion du
Droit  Individuel a la
Formation.

© Lien vers DIF

Gestion Administrative

Cette application est
destinée 3 la  gestion
administrative et 3 la
pré-iguidation de la paye
des agents du ministére,

© Lien vers Gestion Administrative

Messagerie Interne

Cette application permet aux

utilisateurs Agorha de
communiquer et de
transmettre  des piéces
jointes.

Courrier(s) non lu(s) : 0

O Lien vers Messagerie Interne
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mae_0067 : La fin du contrat doit prendre effet au 05,/09/16 00:00, lendemain de la date de fin prévue du contrat en cours.

) 61 2
I} (O Valider

)

( 1: 21 6 + )

Création - Fin de Contrat lmpr‘-er ©) Aide

Etapes : |Agenf| - Description - Attributs budgétaires

*Agent :

O Quitter

P"#1 S "% "& ! ! "



(2 6 ) : ) 6 6 2 2 2/ +  Etape suivante

Date d'effet : 01/06/2016
Agent : .

0 Modifier la date d'effet on I'agent

Nom et prénom : TEEEE—— ——

Clazzement Carrigre active
Imputation budgétaire
Fonction

Affectation

Position

sp_gen0l

! ll#! $ II!% Il& ! ] ! n



Etapes: Agent - - - Attributs budgétaires

Agent @ I B e

*Date de la demande : 28/04/2016 Date d'effet : 01/07/2016
“Position © - Non renseigné - -
*Motif de cessation de fonction : - ygon renseigné - -

Diate de signature de la convention de rupture
conventionnelle :

Diate de notification de la rupture du contrat :

CaRCiT

Diate du dernier jour travaillé payé :

Date de début de préavis :

Type de préavis ¢ _ yon renseigné -

Ciate de fin de préavis :

© Quitter () Etape précédente () Etape suivante

sp_ffo0l

I"#l S "% "& ! <!



Etapes: Agent - - Attributs budgetaires
Agent : e L T —
*Date de la demande : 28/04/2016 Date d'effet : 01/07/2016

.
Fosition @ 210702-fin de contrat : échéance du contrat

Motif de cessation de fonction @ Fin de contrat

Crate de signature de |la conwvention de rupture
conventionnelle :

Date de notification de la rupture du contrat

Drate du dernier jour travaillé paye :

Date de début de préavis :

Type de préavis :  _ yon renseigné - -

Cate de fin de préavis :
I

=p_ffoll

“Position : 210702-fin de contrat : échéance du contrat |l]

- Mon renseigng -

; 210701-fin de contrat : quota ministériel non reconduit
) 6 7 210702-fin de contrat : échéance du contrat

210703-fin de contrat : ré-emploi du titulaire

210704-fin de contrat : départ volontaire

210705-fin de contrat : limite d'dge

210706-fin de contrat : suite CFA ou CPA

210707-fin de contrat : conditions non remplies

7 *Motif de cessation de fonction : [Fin de contrat |L]
- Non renseigné -
B ’ SR —
=?%7 /
2 ) >
) 12) 6 + * o Etape suivante

I"#l S "% "& ! 9! !



2 x % - 2 1)) )

Enreqgistrer

s v i

Agent : I—— S e e
*Date de la demande : 28/04/2016 Date d'effet : 01/07/2016

Date de début de rattachement ; 01/07/2016  Date de fin de rattachement : 30/06/2021

Perscnnel
Programme
permanent _ N _
1 DRAAF, gigmf;f g:‘:F /A Mational 100 & _
DAAF et - Supprimer
déconcen
oDT
Ajouter un attribut budgétaire

0 Quitter o Etape précédente

0 Informations associées

sp_gap02
@ ; i) + )
) + =6 * *
) ) >
INuméru demande : 6013418 I
/& & )
/- %
) 6 )  Description ) 2 / )
/Y *. 6 )
= ?

Jhuméro demande : 6018418 || Date d'effet : 01/07/2016

Agent ; S VR e

(R oo | wevscuipes e vlaion

Corps/Grade : agent occasionnel des services déconcentrés (CDD) cat C

Statut : contractuel

Catégorie : C Echelon : Indice Brut : 0330

Imputation budgétaire : 0215 32 YH

! ll#! $ II!% II& ! ] ! n



Muméro demande : 6018413 Date d'effet : 01/07/2016

Agent : N B

Enregistrer

9 Informations Aszociées
sp_ffall

-

/6 L'enregistrement s'est bien passé )) . 7

I"#l S "% "& ! @ !



Muméro demande : = Date d'effet : 01/07/2016

Agent ; & ses R S e

sp_csx01

1" $ "% "8 ! 8!




) ) (Validgtionhy ) A/

QI B ) *1 ) +

& 6 . 6 ) )* )

Mumeéro demande : = Date d'effet : -

Agent : cemoEE = e

‘ Etatdemandel aooeptéel

COb=ervations :

Il est possible de saisir des informations dans
la partie wobservations». Le gestionnaire de
corps les visualisera a la validation finale.

o Retowrr o Supprimer la demande

Annuler

=p_csx01
[= o

+ Etat demande : acceptée Enregistrer
R

/| 6 L'enregistrement s'est bien passé )) . 7

k

Procédure :

N°® demande:

Date effet : Tous(tes) =
Tous(tes) -
Description : Tous(tes) =

Etat :

Guide
Restriction sur les demandes non refusées :

© Rechercher

6018418 Fin de contrat 01/07/2016 - e celine —

<[ m |

>

sl_demoz|

I"#l S "% "& ! ! "
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L %™ &' &$ (" + ( 1

,. DDFIP

N° ORDRE | L 18319 |
Liberté « Egml Fraiernitd.  DES
REPUBLIQUE FRANGAISE HAUTS DE SEINE TEMPS DE TRAVAIL | 151,67 0 I

GESTION 25 0002 I 602 075 MAAPRAT 10250000600022
POSTE 046 E609 | DDT CAHORS
N NuMgRo ----—
203| o7 - "~ .. _Z-||::|loo] |AGENT conTRacTUEL |l oo || oo || 0314 ||

101000 | TRAITEMENT BRUT € 1453,91
200415 | IND DIFFERENTIELLE SMIC € 3, 6X
401110 | COT OUV VIEILLESSE PLAFON € 99,84
401210 | C.S.G. NON DEDUCTIBLE € 34,37
401310 | C.S.G. DEDUCTIBLE € 73,03
401510 | C.R.D.S. € 7.16
402010 | COT OUV MALADIE DEPLAFONN € 10,93
402110 | COT OUV VIEILLESSE DEPLAF € 4,37
403310 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL € 76,52
403510 | COT PAT FNAL DEPLAFONNEE € 7.29
403610 | COT PAT VIEILLESSE PLAF € 123,89
403710 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF € 26,24
403810 | CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 4,37
404010 | COT PAT MALADIE DEPLAFON € 186,56
501010 | COT OUV IRCANTEC TR.A € 38,47
501110 | COT PAT IRCANTEC TR.A € 5771
554500 | COT PAT VST TRANSPORT g 8,75
€
%€

RAPPELS : VOIR DECOMPTE { [€ ”€ ”g
— le_ 1948, 85 | [IFOTAUKBUNGEI ¢  1457.52 |l 268,17||¢ 491,33
I NET A PAYER l 1 189,35 €l -
— —

e 1 457,52]l€ 1 459 52 |

€ 123G BRI 1 330.88 | B o

_ . -

DDFIP 092 |
o T
o m
| 27 AQUT 2015 J MINISTERE DE L'ECONOMIE

=L'ZN LLOLEL-8LOAV

e " ET DES FINANCES



( 3% "$)4 ++$

Bulletin de Paye du mois de

TG 92
Code Administration | Departement d'affectation | Code Département | Code Poste Libelie Poste
602 ] o7s ES0B DoTH I
Code Ministérs N Inzee | H Cle | Libelle Grade TG Echelon TG | Indice INEE Mbi N Pc
203| —— AGENT CONTRACTUEL 0o 314 0 D
Code Elémenis Commentaire Imputation | Nat exe A payer A Deduire | Pour infermation
101000 |TRAITEMENT BRUT 021332YH [13] 101773
(104000 |SUPP FAMILIAL TRAITEMENT 02153227 1] 51,12
200415 |IND DIFFERENTIEL ALF SHIC 0121332%H o 2582
401110  |COT OUN VIEILLESSE PLAFON 000000 15 ] 7338
4210 | C.5.6. NON DEDUCTIBLE Q0000000 ik ] 2526
41310 |C.5.6. DEDUCTIBLE Q0000000 ik ] 53,68
401510 |C.RD.5. 00000000 5] 526
402040 |COT OUV MALADIE DEPLAFONN 00000000 {15 ] 404
402410 |COT OUV VIEILLESSE DEPLAF 00000000 {15 ] k|
403310 |COTIS PATROMN. ALLOC FAMIL 021353274 {15 ] 562!
403510 |COT PAT FMAL DEPLAFONNEE 021332V Lij] 53
403610 |COT PAT VIEILLESSE PLAF 021332R5 g /.o
403710 |COT PAT VIERLLESSE DEPLAF D21532R6 15| 18.21
403810 |CONT SOLIDARITE AUTONORIE 2153276 o 32
404010 |COT PAT MALADIE DEPLAFON 021532P9 15 ] 1371
S04010  |COT OUV IRCANTEC TRLA Q0000000 ik ] 2883
501110 |COT PAT IRCANTEC TR.A 021532R3 i3] 404
534500 |COT PAT VST TRANSPORT G21532VP H 11.71
Colit Total Employeur: 143587 Totaux du mois 107137 18577 64 5
e TR 107137 [Net 2 payer 875 5]
Base impesable du mais 1071,37
Montant Imposable de Fannée 208,12 Numéro Agent -
Montant mposable g mors X B Coae i
1} " [1]
Pgs -( (% ( & (
_($ n n 9 & 1 . -( $ 11} ( n $ll$ n % (
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REPORT....
TRAITEMENT BRUT 1405,44
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Bulletin de Paye du mois de Aoiit 2015

TG 92

| Code Administratioh Departement & affectatiof ode Dépirtemer"l Code Poste Libellé Posie |

E02 /. 075 EEDZ DOT

| Code Ministére H Inses | H Cla LibellE Grade TG Echelon TG| Indice INI4 HEbi | HPe |

O —— AGEMT COMTRACTIIEL 0o 021 0 0
Code Eléments Comment aire Imputationy Mat exe A payer A Déduire | Pour information
101000 STRAITEMENT BRUT 021577 YH o1 1452,91
200415 MHD DIFFERENTIEL AU 5MIC 021577YH o1 3,61
401110 [COT OUV VIEILLESSE PLAFON 000000 ol 33,84
401210 |C.5.6. NON DEDUCTIBLE 000000 ol 24,27
401310 |C.5.6. DEDUCTIELE 000000 ol 73,03
401510 |C.R.D.5. 000000 o1 715
402010 |COT OUV MALADIE DEPLAFONN 000000 o1 10,33
402110 |[COT OUV VIEILLESSE DEPLAF 000000 o1l 4,27
403310 |COTIS PATROM. ALLOC FAMIL 0215777 o1 FESZ
403510 |COT PAT FHAL DEFLAFOHHEE 021577V o1 723
403610 (COT PAT VIEILLESSE PLAF 021577 o1 123,83
403710 |COT PAT VIEILLESSE DEPLAF 021577 o1 26,24
403810 (CONT SOLIDARITE AUTOMOMIE 0Z1S7TT ol 4,37
404010 (COT PAT MALADIE DEPLAFON 021S7TP o1 136,56
S0710110 (COT DUV IRCANTECTRA 000000 o1 38,47
5071110 (COT PAT IRCANTEC TR.A 021577 o1 57,71
554500 COT PAT VST TRAMSPORT 021577V o 3,75
Colt Total Ernploweur 1 348,85 Totaux du mcis m 268, 17 491, 23

EBase imposable de 'année 145752 |"|'|!'t a payer 113335
Base imposable du mois 1457 52
Montant Imposable de Fannée 1z30.82 L e
Montant Imposable du mois 1230,88 T _




Bulletin de Paye du mois de Septembre 2015

I Code Administration Departement & affectatioBode Dépa’iemer}t Code Poste Libell& Poste |
£0z2 .- 075 EE09 COT
Code Ministére H lnsees | H l‘..‘-le| Libellé Grade TG Echelon TE| Indice INI&{ Hbi HPe |
203 AGEMT CORTRACT LEL oo 03141' 0 o
Code Eléments Commentaire Imputationn Hat exe A payer A Déduire | Pour infor mation
101000 [TRAITEMENT ERUT 021577YH o1 1452,9]
200415 |IND DIFFERENTIEL AU SMIC 021577vH o1 3,61
401110 [COT OUV VIEILLESSE PLAFOHN 000000 ol 23,84
401210 |C.5.6. NOM DEDUCTIELE 000000 ol 24,37
401310 |C.5.6. DEDUCTIBLE 000000 o1 72,08
401510 ([C.R.D.5. 000000 o1 716
402010 |COT OUY MALADIE DEPLAFOMNN 000000 o1 1032
402110 [COT OUV VIEILLESSE DEPLAF 000000 o1 4,27
403310 [COTIS PATROMN. ALLOC FAMIL 0Z1577T o1 7E52
403510 (COT PAT FHAL DEPLAFOMHEE 021STTY ol 723
403610 (COT PAT VIEILLESSE PLAF 021577 o 123,83
403710 |[COT PAT VIEILLESSE DEPLAF 021577 ol ZE24
403870 (CONT SOLIDARITE AUTONOM IE 02157TT o1 4,37
404010 |COT PAT MALADIE DEPLAFON 0Z157TP o1 | 186,36
2010710 |COT OUY IRCANTEC TRA 000000 o1 38,47
01110 |COT PAT IRCANTEC TR.A 021577 o1 57,71
554500 |COT PAT VST TRANSPORT 021577V o1 2,75
Coalt Total Ernplayeur 1 948,85 Tataux du rnois I 1 4575 I 262,17 431,33
Ease imposable de I'année 2915,04 |"|'E't a payer 1 189'31’
Base imposable du mois 1457 53
Montant Imposable de Fannée 2451, 7¢ umercinen _
Montant Imposable du mois 1290:8 |
B2 %
n n 1 * n 1 *
* n
+, % ) & ( $/ ! ( % (
II# $ ++$ mnn ( @? % ;C *C B _( mn n ( ( @?
( n % ( C/ [1] & ( II#) _( IIII$ n



Liberid + EEM‘ » Fruiarnise DES

REPUBLIQUE FRANGAISE. HAUTS DE SEINE

GESTION
POSTE

l 25 0002 || 602 075 | |MAAPRAT
046 E609 | DDT CAHORS
W R TR
e |

401210
401310
401510
402010
402110
403310
403510
403610
403710
403810
404010
501010
501110
554500

TRAITEMENT BRUT
IND DIFFERENTIELLE SMIC

N° ORDRE |

L 18319 |

TEMPS DE TRAVAIL 151,67 H

|’1ozsoouosooozzl

‘cLE Dos
_|loo]| [agENT

CONTRACTUEL

||Loo ||

0314 ||

3,61

C.S.G. NON DEDUCTIBLE
C.S.G. DEDUCTIBLE
C.R.D.S.

COT OUV MALADIE DEPLAFONN
COT OUV VIEILLESSE DEPLAF
COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
COT PAT FNAL DEPLAFONNEE
COT PAT VIEILLESSE PLAF
COT PAT VIEILLESSE DEPLAF
CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
COT PAT MALADIE DEPLAFON
COT OUV IRCANTEC TR.A

COT PAT IRCANTEC TR.A

COT PAT VST TRANSPORT

RAPPELS : VOIR DECOMPTE {

l€ 1 457,52]|l€ 1.457.52 |
| MONDITASRESE NowTTjfgsame
€ 1 230,88 Jl€ 1 230.88 |
| cowmeesssommare

DDFIP 092

bt ie Sate it e Ll s o
© MISENPAEMENTLE

l 27 AQUT 2015 |

MME (.C

N R Rl T R R T N R Hu T N WL By [T

|
————— W

99,84
34,37
73,03
7,16
10,93
4,37

38,47

76,52
7.29
123,89
26,24
4,37
186,56

57,71
8,75

—| 1948, 85 | [NECTANBUNGEN (¢ 1457.52 ||e

268,17||€

491,33

1189,35 €|

LINZVOLEL-BLOAYA



5]
E _. DDFIP N* ORDRE | L 18507 |
M«ﬂogﬂu-ﬁmrnm DES
Rmnm FRANGAISE HAUTS DE SEINE TEMPS DE TRAVAIL I 151, 67 H

GESTION 25 0002 || 602 075 10250000600022
POSTE 046 E609 DDT CAHORS
Zo - - — lloollm ENT CONTRACTUEL Hooll 00 || 0314 ||
101000 | TRAITEMENT BRUT € 1453,91
2|200415 | IND DIFFERENTIELLE SMIC € ey =
FUIII0 | cOLr OUV VIEILLE € 99,84
401210 | C.S.G. NON DEDUCTIBLE € 34,37
401310 | C.S.G. DEDUCTIBLE € 73,03
401510 | C.R.D.S. € 7,16
402010 | COT OUV MALADIE DEPLAFONN € 10,93
402110 | COT OUV VIEILLESSE DEPLAF € 4,37
403310 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL € 76,52
403510 | COT PAT FNAL DEPLAFONNEE € 7,29
403610 | COT PAT VIEILLESSE PLAF € 123,89
403710 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF € 26,24
403810 | CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 4,37
404010 | COT PAT MALADIE DEPLAFON € 186,56
501010 [ COT OUV IRCANTEC TR.A € 38,47
501110 | COT PAT IRCANTEC TR.A € 57,71
554500 | COT PAT VST TRANSPORT € 8,75
€
_ _ € -
€
€
RAPPELS : VOIR DECOMPTE ‘|: Ie |L ||€

_1 1948, 85 | [NNGTAURBUNGEN (¢ 145752 |l€  268,17|l¢ 491,33

|
- NET A PAYER | 1189,35 €| -

le 2 915 .04ite 1 457,52 |

— — e ‘
x 2 A1 00| ‘ e .

DDFIP 092

|————-———-—l g
___ 28 SEPTEMBRE 2015 | e g
MINISTERE DE L'ECONOMIE =
RGN T e ET DES FINANCES ]
&" 1
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Butletin de Paye du mois de Décembre 2015

TG 92
Code Mministraiiu+ Departement daflectatio€ede Département Code Pnstei Libelé Poste i
602 | n7s EEDS DOTM I
[ |
Gode Miristére  Ninsee | Nele | Libellé Grade TG | Echelon T6| indice INM Mbi _!‘__"_'=_|
203 I AGENT COMTRACTUEL nn 0314 0 0
Code Béments | Commentaire inputaiioq? Mat exe| A payer A Déduire I Pour inbrma'linni
010100 |[RAPPEL SUR REMUN PRINC. 140544 00000000 o1
101000  TRAIT EMENT BRUT 0215327H 1 1405,44
101000 ' TRAIT EMENT BRUT 021532YH o1 145329
200415 | IND DIFFERENTIEL AU 5MIC RAPPEL ANMEE COURANTE 00000000 o1
200415 |IND DIFFERENTIEL AU 5MIC RAPPEL ANMEE ©DURANTE 021532YH 11 3,48
200415 | IND DIFFERENTIEL AU 5MIC 021522vH o1 EX
4071110 |COT OUV VIEILLESSE PLAFON 000000 o1 196,35
407210 |C.5.G. NOM DEDUCTIELE 000000 o1 67,55
401310 |C.5G. DEDUCTIELE 00000000 o1 142,63
401510 |C.R.D.5. 00000000 ol 14,08
402010 |COT OUW MALADIE DEPLAFOMNN 00000000 01 2150
402710 |COT OUV VIEILLESSE DEPLAF nnnmnu@ o1 860
403310 |COTIS PATRON. ALLOC FAMIL 021532Td 01 150,43
403510 |COT PAT FHAL DEPLAFONNEE 02153200 o1 14,33
403610 |COT PAT VIEILLESSE PLAF 02153205 ol 243 BE
403710 |COT PAT VIEILLESSE DEPLAF 02153211? o1 SLEN
40310 |COMT SOLIDARITE AUTONOMIE 021532TE o1 3.60
404010 |COT PAT MALADIE DEPLAFON 021522p o1 366,30
S0Eri0 |COT OUV IRCANTES TRA 00000000 o1 TE.67
071110 |COT PAT IRCANTEC TRLA 021532R8 o1 113,51
554500 |COT PAT VST TRANSPORT 021522v o1 20,07
200001 | REGULARISAT IOH D'ACOMPTE 000000 o1 1050,00
|Co it Total Empleyeur: 3 235,59 Totaux du mais 2 866,44 157742 969,15
Base imposable de lannée 2866,4 et 2 payer 1285,02
[Base imposable du mois 2866, 4
Emmntalrt Inpesable de Fannée 24706 Humére Agent L
Montant Imposable du mois 2420,6 == -
n . K — nm
<8*F= F*G B/ #) $ ( % C*" H &'$
&( G 4 [K$+ -( G84 ( @7 C % $"."
( $ n n ) 1
C*CL<G8=M ;F*G8A
Io++$ *A( &(H $8 9)") w'/ ++$
n mn n "
&  -("«( ($ ( & (" +,
L} mnn n ll* n n n n
& ($ & "( oy &0 % "&((
( ||# ’$ /
”H#H & & %4 * &( % F*G B "&("
% C("# & ( ) |/



D & . ( " C*C B* ( % " "( (@?
&(( & * +3% ( ) | # (#

 (&(T T (8% C ("
&'( )/
1 & 4 ") "4 # &&" ( $($ & &" $$
++ (S ( &'/ &&" & $& "M % (/N
$-(" , &9 &' : &( & 4 ")*x ™ & H
& & " ()
24
7 H & %™ & &(" % CI "( (
$% C $&  (+(™ 19%™ &' 9
&&" 11 &&" $ <+ 4 "y= "¢ $

+$ "™ (@? &( #&&"-( -( (" % $ $"
W) | ( $(" 3% &
&&" % *& $+ & "((" w( % $
TEMPS DE TRAVAIL l 151,67 H

n &$ ||||$ ( % /
y . 2

s

GESTION [ 25 0002 I Lsoz 075 ' MAAPRAT Hizsoooosooozzl

Liberté - E;m * Frauernii  DES
REPUBLIQUE FRANGAIS: HAUTS DE SEINE

POSTE 029 E609 DDTM QUIMPER
0314 || Il |

© NUMERO  GLE Dos CEcH
203 [= ==~ - . ||..||oo]|acENT conTRACTUEL || o00]| o0 ||

NORDRE| L 19329 |

101000 | TRAITEMENT BRUT
200415 | IND DIFFERENTIELLE SMIC
200415 | IND DIFFERENTIELLE SMIC
RAPPEL ANNEE COURANTE
401110 | COT OUV VIEILLESSE PLAFON
401210 | C.S.G. NON DEDUCTIBLE
401310 | C.S.G. DEDUCTIBLE

401510 | C.R.D.S.

402010 | COT OUV MALADIE DEPLAFONN
402110 | COT OUV VIEILLESSE DEPLAF
403310 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
403510 | COT PAT FNAL DEPLAFONNEE
403610 | COT PAT VIEILLESSE PLAF
403710 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF
403810 | CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
404010 | COT PAT MALADIE DEPLAFON
501010 | COT OUV IRCANTEC TR.A
501110 | COT PAT IRCANTEC TR.A
554500 | COT PAT VST TRANSPORT
800001 | REGULARISATION D’ACOMPTE

1453,91
3,61
3,48

196,35
67,59
143,63
14,08
21,50
8,60
150,49
14,33
243,65
51,60
8,60
366,90
75,67
113,51
20,07
1050,00

20 M b ot




A

RAPPELS : VOIRDECOMPTE ~ RAPPEL -SUR REMUN. PRINC. le  1405,44le lle

—1 3835, 59 | [FOTAUKDUNGEN (¢  2866,44 |l€  1577,42|l¢ 969,15

———p—————y ____CCC PN ORGLE

€ 2 866,44|le 2 866,44 |

MME
€ 2 420,69€ 2 420,69 | , SN

| COMPTABLEASSIGNATARE
DDFIP 092 |

G WISENPAEMENTLE T 2

@

T 3

22 DECEMBRE 2015 J : R :

e s BT DES FINANCES

‘ REPORT....
TRAITEMENT BRUT 1405,44






TOTAL MOIS (A REPORTER)

SOLDE MOIS
1405, 44
1405,44
INDICE REMUNERATION 0314
SECURITE SOCIALE 10
RETRAITE COMPLEMENTAIRE 10 !
REGIME DE REMUNERATION PLEIN TRAI
SITUATION STATUTAIRE 22

1405,44
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Bulletin de Paye du mois de Juillet 2016
TG 92
Code Administration | Departement d'affectation | Code Département | Code Poste Libelle Poste
802 08s 075 E&08 DDT-
Code Ministere M Insee | H Cle | Libelié Grade TG Echelon TG | Indice INM Mhbi M Pe
203 — AGENT CONTRACTUEL oo 0318 0 0
Code Elements Commentaire Imputation | Mat exe A payer A Deduire Pour information
p1&000 |TROP PERCU INIT. SUR REM -185.08 Q000000 ik}
(01030 | TRAITEMENT BRUT D21532YH 11 -38,32
200415 (IND DIFFERENTIEL AU SMIC TROP-PERCU MC: 046 CODOD0DD ik
401110 [ COT oUW VIEILLESSE PLAFON L] ik -13.48
4012190 (C.5.G. NON DEDUCTIELE Q0000000 ik ] -4.81
401310 |(C.5.G. DEDUCTIBLE QOQo000D m -9,80
401510 (CR.D.5. Q0300000 o -0,96
402040 (COT OUY MALADIE DEFLAFONN Q000000 m -1.47
402110 (COT OUV VIEILLESSE DEPLAF 00g00000 01 -0.68
403310 [ COTIS PATRON. ALLOC FAMIL 02153274 ik} -10.27
403510 [ COT PAT FMNAL DEPLAFONNEE 024532V ik ] -088
403610 (COT PAT VIEILLESSE PLAF 021532R5 ik -18,72
403710 (COT PAT VIEILLESSE DEPLAF 021532R6 ik -3,82
403810 (CONT SOLIDARITE AUTOMNOMIE 021532T6 ik ] -0.58
404040 (COT PAT MALADIE DEPLAFON 021532P3 m 2511
501010 (COT OUV IRCANTEC TR.A Q0300000 o 531
501110 (COT PAT IRCANTEC TR.A 021532R48 m -7 a7
500100 [PRECOMPTE POUR TROFP PERCU Q0300000 01 38,32
Colit Total Employeur: -101,58 Totaux du mois -38,32 (i} 5526
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&ll( ( ) * & &II 1
2 (& (" (( &S $(.()%" (
(% & & & *
2 $(&$ 2 $0("4 $($ "<0=( .( )3
" #HO($ (&S ( S(<# 22 Q2" ($
—%
2 #oo( & (((( &$$ |/
( Pl &2& O( && 7 " $)(ll n & 1 ( (
& 6"#) $.$$&'%
* n n ( n ( &2& 0( mn _( && 7 n n
9 * & ot 9 &' / ++ * 4
& n (II _( $ %II n (||$ ( n n + & |/ r)ll
y H




-#( ) + (" &2&0( &H 9" %($

& " &%$'4 ( " *( & & T)PEH
+ #8&& 7 & (3%/7"+( & % & & "
( &28& 0( " $ %" "
1) & $&(&S$ ." " & $
# & $'$ & " ( &2& 0(/
") & $ ( H $+ #% (
&" $ME (" &2& O ("%, L &&"-( &(C" "™
- ("# &' (/
K "+0 &$ " ( "&( ( 6"#) ( &&0
+$ (" " $$ $ +9/
2 )% 1! $ & ." ++$
< (*" $.%$ $ ++$ "™ (@?* DE*?*7?*
?2="0"% #&4" % >( #% [/ " & ()%
-H( &S * " (++ (" $/1 > (
8 & $ & ""*$ $-#" & & &
"&'/
2 )$&" #HO($ &S (. >(<#22 @" (%
= 1 2" ( " '$ L") + -
& +  %( " 20 &( ,(>( #% . & (-( 4/
S(C (" W) v @ (& (7 &
$$&(-( $($ # & (&S$/ "#) (
& v, & ot g o
>( " (" % >( & $/! & &
,~( $& "# H A G T O /
** > 8 % (" "(" &%& " S(S "
H & & #"+ & " &$ $/
2'$ 11 "H (&(( )3 *" 8%
$ o # (" (> "$& "#)

>(-#( >(6"$$ ++ &'$/



! %" ( ( -( + ( % 4
"$ (0 & (& 3 $ $&" (
' (& # (" >("™ A +3$
2 >("™ A
2 ( >( A (8>
2 & ( +$
( $ %" 2@ ++$ (. & *
Q) $ ( (& (+( %" (
& & )
K"%" &( " &$ >("™ A 1
%-+) Y+
)+ ~+%"
%+ "(+
)+ 90+)
%+ " +(
)+ -+
%+ . "
")+"% )+
"%+% " ,+.%
%)+%( -+
%%+ % (+9
0+ | %%+
(%+ ("H)"
')+-1 (l +,
-%+ - +%.
’)+’ ")+(
,%+.% A+
) -+,
(+)( - (+(,
)+ ~%+"%
)(+- ) "+
+ - +..
(+, +--
+" -)+%"
(+ A+
+"% (),
(+% (+(
" +%( (%o+(
"(+( W
%+ | (+-




K"%" &( " &%$

K" %"

&( "

(

+$

>("™ A (8> 1
%+) "4)-
)+ ot
%+ - "+
)+ (+(
%+, "%+
)+ S
%+ . i
")+"% . +%
"0%+% " +%.
%)+%( ")+(%
%%+ % .+-
0+C | %+,
(Yo+- (-+,%
')+-1 (l(+'
-%+, - %o+,
)t -, %+)"
,%+.% ,

. ywt-
(H)( .+
) + ot
)(+- ) )+ -
+ )-.+"
(+, ,+%
+" --+%(
(+. (+(
+"% -%+(.
(% "+
"% -+
"(+( "ot
% +(- "-+.%




%+) " (
)+ ot
%+ - "),
)+ T
%+, "(+,
)+ (+
%+ . "%+%
")+"% S,

TP T
%)+% "+
%%+ %" +.%
0+ | %.+
(%+- (" +(-
P ()
-%+, =)+
). -, +%
,%+.% , .+
(+)( -,

) + L
- ) (%%
+ ), %o+
(+, %+ -
+ " CH(

(+ +..
+'% ,+%

(+% +-

(| )
GO
% +(- ")+




(1 0 ) %

Lo (@2 &(( . & &*&S$ " w( (™
$&(,( $ & C?™ & " 7 &
$+ -@"H#H & H# S ("& ) &S (@2

C 1,Cc*CB
A 1 AA*A B
1 F* B



!
- +
. 10 0 -
* 10 +
12 ; /3 *
45 ' : 1
) 6 0 1
1
I"##t  # $ %
+ -& #7 ( 4
++6 )
& # 3 '
* 8 3" 3 9
*+:7 2 < 9
* Kk —
*1-




2 AO0O@ 0" & &

& ='7 I & #& &B & ' &
& & & "# $ % (C
1 ' @ 0 C
& 7 C
, & > D"
3
@ & & & = 'TA& &B
& ' C
! ' . A & &B 86
# ( & C
7 & &B
6D # 3 ( & ' 0
/3 & &' = C
) > DA # & 8 A
6DA ( & &E / '
E % &' > - # -
* /

/0
='70 & &'
1 & ' A
3 & & '
Requéte d'identification d'utilisateur =]
- _— - o : e de v et i Par certificat ?
(Fichier Edition Affichage Historique  Marque-pa P .
’ £ % 2 e - i sous < HIMYOTS » Vous pouvez
b xkﬁﬁ- ——— ——— .
: également vous
1D SERVICE-PUBLIC GOUV MINISTERE EN CHARGE DE L'AGRICULTURE de Boris WATTRELOS [30:E4] ']
— - : : Détails du certificat sélectionné : authentifier en
¢« © https://data.agriculture.gouv.fr/bobi/ B .
Sl H présentant
®® \Wehi- SIDRH votre certificat :
= e
AN Mauthentifier

& 3 &B |/ /3
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Fichier Edition Affichage Historique

m
_){ Zone de lancement Bl

(' @ hitps//data.agriculture.gou.fr;

_ I WebBI

Agenda Agricoll [55 Rech
EEEEEEEEE————

SADd

Accueil [ Documents

EE) T —
% m;lesmarque-pages Ctrl+Maj+B

Marquer cette page

Ctrl+D l 4—

S'abonner a cette page...
Barre personnelle

Marqués récemment

BE

Eti quettes récentes

| I Mozilla Firefox

N
(o8]

nm ' ' )%!

" G> D <

(' @ https://data.agriculture.gouv.fr/BOE/Bl/logon/start.dotivsLogonToker

I WebBI

Agenda Agri

Ouvrir dans un nouvel onglet

[C] Charger ce marque-page d

Ouvrir dans une nouvelle fenétre
Cuyrir dans une nouvelle fenétre privée
Accueil [ Documen - P
¥ 1 =
Mouveau marque-page... I
+ Mouveau dossier... T
_ Mouveau séparateur 1
Couper r
Coller
Supprimer
Propriétés r
Nouveau marque-page [ = |
Nom: Webi - SID RH
Adresse: | https://data.agriculture. gouv.fi/bobi/
Etiquettes:  tigu ( des virgules E
Mot-clé:
Description i Qutils de req s données RH du MAAF

un panneau latéral

L @

TN - P TR .. | e f 4 |

#

y
_jll B ® 7one de lancement BI

3 ©

: (' @ https://data.agriculture.gouwwfr/EOE,

i Accueil [ Documents

Agenda Agri
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Bienvenus : Boris

Afficher phs...

Web Intelligence

affichar
® ML

T
=) Bureau
5 poF

Crystal Repons

sant, installation requise) (ins

LT

Modifir (erdation, modification et analysa da documents) ¢
| Crest auss Minerface lancde par fe raccoursi Acsds & la fiste ou Mes sppikations.

o

s par défau

Burssy (Rich Client, Viindevs unigwement, installsten requiss) (=

8 #0

Bienvenue Appications ~

~ Mes documents derniérement visualisés

w Buletin de salaire-

~ Mes documents derniérement exécutés

~ 0 messages non lus dans ma boite de rc

Pas de message non It

~ 0 alerte(s) non lue(s)

0 7

/ &
<(

Acx:udl Documents I

Bienvenue Appications ~

Afficher ~ Nouveau ~ Organiser

Mes documents

Autres actions Détais

Titre ~

7
[ ~webinteligence

£ Bote de réception

B ~Weblnteligence

Type
Dossier

)

) 0=0 0




& #H >?7 # 0 @

2.B ;& ) (2)

: B3& L

A 2.B ?

N |

Afficher ~ Nouveai Organiser Autres actions I Accueil | Documents

Mes documents )\ Afficher -~ Nouveau Organiser Autres actions ‘ Détails

“ El peite de réception

i Dossiers /

Rechercher

‘ Accueil ‘ Documents / I ©
Accueil [Documems H 02_Liste_des_agents .~ = & ]
Afficher ~ MNouveau Organiser ~ Autres actions ‘y/
- [ = - 4 - » e

Mieaioeimena / Titre Web Tntelligence == BT YRS ‘ y o | @ ‘ | g
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