
Note de mobilité générale

Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carrières et de la 
rémunération

78, rue de Varenne 
75349 PARIS 07 SP
0149554955

Note de mobilité

SG/SRH/SDCAR/2017-292

30/03/2017

Date de mise en application : 28/03/2017
Diffusion : Tout public

Date limite de mise en œuvre : 28/03/2017
Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 5

Objet : Appel à candidature : 5 postes dans le 2ème cercle



Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite du "2ème cercle" ; les fiches correspondantes mentionnant
les personnes à contacter sont  jointes en annexe à la présente note.

Agence nationale de sécurité sanitaire de l'alimentation, de l'environnement et du travail (ANSES) :

- 1 poste de chef de service systèmes d'information des produits réglementés (F/H) (agent contractuel –
   CDI ou titulaire de catégorie A) à Maisons-Alfort (94).

- 1 poste de technicien de laboratoire (F/H) (agent contractuel – CDD) à Lempdes (63).

Office nationale des forêts (ONF) :

   1 poste de chef du pôle de gestion des personnels (F/H) (catégorie A) à Paris (75).

Agence de Service et de Paiement (ASP) :

- 1 poste de Directeur régional (F/H) GRAND EST (catégorie A) site de Nancy . 

- 1 poste de chargé(e) d’action (F/H) (catégorie A) site de Nancy.

                 L'adjoint à la sous-directrice de la gestion 
               des carrières et de la rémunération

                                     Emmanuel BOUYER
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Date : 23/03/2017 
 

Poste à pourvoir Chef de service systèmes d’information des produits réglementés (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 1 ou agent titulaire de catégorie A+  

Type de contrat Contrat à durée indéterminée de droit public, détachement, affectation 
 

Localisation Maisons Alfort (94) 

Prise de fonction Dès que possible  

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des ministères chargés de 
l’Agriculture, de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et 
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de 
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : 
contribuer à assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met 
en œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, 
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11 
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. Elle est 
chargée de délivrer modifier ou retirer les autorisations de mise sur le 
marché des médicaments vétérinaires, des produits 
phytopharmaceutiques et des biocides, sur la base de l’évaluation des 
risques et de l’efficacité de ces produits.  
 

Entité recruteuse Directrice générale adjointe en charge des produits règlementés 

Missions / contexte 

La Directrice générale adjointe en charge des Produits Réglementés coordonne les 
activités des deux directions impliquées dans le processus d’instruction des demandes 
AMM dans le domaine des produits phytopharmaceutiques et biocides (la Direction 
d’évaluation des produits règlementés (DEPR) et la Direction des autorisations de mise sur 
le marché (DAMM)) ainsi que les activités de vigilance et de surveillance des effets 
indésirables des produits phytopharmaceutiques. Elle dirige le service administratif et 
financier commun à ces activités transverses.  
 

La DEPR évalue, selon la réglementation en vigueur, les intrants du végétal (produits 
phytopharmaceutiques, les matières fertilisantes, supports de cultures, substances actives) 
et les produits biocides, avant  la délivrance par l’ANSES des autorisations de mise sur le 
marché. Pour les évaluations menées dans ses champs de compétence, la DEPR met en 
œuvre une expertise scientifique interne. Elle peut faire appel à ses comités d’experts 
spécialisés ainsi qu’aux groupes de travail constitués auprès de l’Anses et travaille en 
liaison avec les autres directions de l’Agence. 
 

La DAMM est chargée d'instruire les décisions d'autorisation, de modification et de retrait 
de mise sur le marché des produits mentionnés, de mettre en place les activités 
d'inspection et de contrôle et d’animer le comité de suivi des AMM. 
 

Les activités dans le champ des intrants du végétal reposent sur des systèmes 
d’information complexes et interconnectés, réunis en un « système d’information intrants du 
végétal ».   
 

La maitrise d’œuvre des systèmes d’information et le pilotage des prestataires 
informatiques sont assurés par la Direction Technique et Informatique (DTI). 
 

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 800 experts extérieurs mobilisés  

 130 millions d’euros au budget annuel  

 8000 avis émis depuis 1999 

 80 mandats de référence nationale  

 250 publications scientifiques par an 

 100 doctorants et post-docs 

 
Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

Missions 

Placé sous l’autorité de la directrice générale adjointe en charge des produits réglementés, le chef de 
service contribue à ce que l’ensemble des entités impliquées dans le champ des produits réglementés 
disposent de systèmes d’information performants permettant à l’Anses d’atteindre ses objectifs stratégiques. Il 
est à ce titre le représentant principal de la MOA (maitrise d’ouvrage). Le service système d’information des 
produits règlementés sera créé en juin 2017. Il regroupera à terme les équipes dédiées à la gestion des SI des 
entités de la DEPR et de la DAMM, soit 5 agents. 

Activités 

 
Ses activités sont les suivantes : 

Management  

 Manager le personnel du service (gestion des absences, formation, recrutement, etc.) 

 Animer le service (pilotage, communication, etc.) définir ses objectifs, suivre et rendre compte des 
résultats 

Pilotage d’activités 

 Proposer et mettre en œuvre, en lien avec la DTI et les utilisateurs métier, une stratégie 
d’optimisation et de gestion « métier » des systèmes d’information des intrants du végétal  

 Concevoir et suivre des tableaux de bord relatifs au Système d’Information des intrants du végétal 
et à leur évolution.  

 Définir des indicateurs de performance permettant le suivi des évolutions et du fonctionnement du 
Système d’Information des intrants du végétal. 

Analyse des besoins « métier » 

 Dialoguer avec les directions (DEPR, DAMM) pour comprendre les grands axes de 
développement stratégique et les attentes fonctionnelles des utilisateurs.  

 Proposer à la DGAPR les arbitrages nécessaires. 

Pilotage de projets informatiques  

 S’assurer du bon déroulement des projets relatifs aux SI intrants du végétal. 

 Coordonner le travail de l'ensemble des acteurs du système d'information (utilisateurs métier, DTI, 
etc.), animer les équipes internes et préparer les comités de pilotage du SI Intrants du végétal. 

 Assurer l'interface avec les 2 directions fonctionnelles utilisatrices du SI métier.  

 Identifier et prioriser les besoins d’évolution, mettre en œuvre l'ensemble des moyens de 
communication interne nécessaires à la mise en place des projets SI : formation pour les 
utilisateurs, documents supports, organiser et participer aux phases de recette, ... 

 Veiller à la cohérence des SI métier produits règlementés entre eux et avec celui de l'Agence de 
manière générale 

 Garantir la qualité des données contenues dans les SI produits réglementés et nécessaires à la 
production des indicateurs de suivi des activités métier. 

Le titulaire de ce poste est soumis à une Déclaration publique d’intérêts*. 

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des règles de déontologies de l’Anses. Elles garantissent le respect des obligations notamment 

d’indépendance et de réserve de ses agents 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conditions 
particulières 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Diplômes requis : BAC+5 (Master 2, DEA ou diplôme d’ingénieur) en sciences,   
 Docteur en Pharmacie, Docteur en Sciences ou BAC+5 en informatique appliquée en sciences 

Expériences similaires :  
- Expérience appréciée en management d’équipe  
- Expérience avérée de la gestion de projets complexes et en gestion de projets informatiques  
- Expérience appréciée dans le domaine de l’instruction de dossiers réglementaires  

Compétences  
-  Capacité au management d’équipe  
-  Capacité au management de projet 
-  Capacité au pilotage d’activité (optimisation des outils, …) 
-  Bonnes connaissances générales informatiques 
-  Capacité d’analyse et de synthèse, 
-  Fortes aptitudes au dialogue avec des acteurs pluridisciplinaires 
-  Autonomie et rigueur, esprit critique, réactivité et sens de l’organisation 

 

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 13 avril 2017 

Renseignements sur le poste : Françoise Weber, Directrice générale adjointe en charge des produits réglementés 
(françoise.weber@anses.fr) 

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2017-024 à : 
recrutement@anses.fr 

mailto:recrutement@anses.fr
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Date : 23/03/2017 
 

Poste à pourvoir Technicien de laboratoire (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 3  

Type de contrat Contrat à durée déterminée de droit public d’une durée de 18 mois 

Localisation Lempdes (63) 

Prise de fonction Dès que possible 

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 
 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 

 
L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des  ministères chargés de 
l’Agriculture, de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et 
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de 
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : 
contribuer à assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met en 
œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, 
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11 
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. Ils ont des 
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de 
conseil scientifique et technique. Ils assurent, ainsi, un rôle essentiel 
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues 
des réseaux de laboratoires agréés. 
 
 
 

Entité recruteuse Laboratoire de la santé des Végétaux– unité de quarantaine : 
L’unité de quarantaine de Clermont-Ferrand est une des six unités du laboratoire 
de la santé des végétaux de l’Anses. Elle réalise des d’expertises dans le domaine 
du confinement et des organismes nuisibles de quarantaine et est laboratoire de 
référence national pour le virus de la Sharka, les virus de la pomme de terre et les 
virus des agrumes. 
 

Missions / contexte Sa mission principale est d’assurer la mise en quarantaine des végétaux introduits 
sur le territoire français en dérogation aux règles générales phytosanitaires. Ses 
installations confinées (de niveaux de sécurité 1, 2 et 3) lui permettent de réaliser 
en toute sécurité un ensemble d’observations et d’analyses sur le matériel végétal 
introduit nécessaire pour vérifier son état sanitaire. 
Les activités de l’unité de quarantaine concernent des végétaux destinés à la 
recherche scientifique ou à la création variétale, principalement sur arbres fruitiers 
(y compris les agrumes et noisetiers), la vigne et la pomme de terre. 
L’unité de quarantaine compte 11 agents permanents. Elle est organisée en deux 
équipes : l'équipe « plantes » qui réalise toutes les opérations en serres de 
cultures et l'équipe « laboratoire » qui effectue les analyses, ainsi que toutes les 
opérations de culture in vitro nécessaires à la quarantaine.  

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 800 experts extérieurs mobilisés  

 130 millions d’euros au budget annuel  

 8000 avis émis depuis 1999 

 80 mandats de référence nationale  

 250 publications scientifiques par an 

 100 doctorants et post-docs 

 
Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions Sous l’autorité du chef d’unité l’agent recruté sera en charge des conservatoires des 
maladies des plantes y compris des analyses de laboratoire et du suivi des végétaux des 
conservatoires en culture. 
 
 
A ce titre, il devra : 
 

Activités - Assurer la gestion et la production des végétaux sains et malades in vivo, in vitro, 
congelés, lyophilisés, de leurs extraits d’acides nucléiques, … 

- Effectuer des prélèvements et des analyses des végétaux (ELISA, PCR conventionnelle, 
PCR temps réel) 

- Enrichir les collections d’organismes nuisibles  

- Assurer une veille scientifique et technique 

- Réaliser toutes opérations de culture in vitro  

- Prélever et préparer des échantillons de végétaux 

- Nettoyer, désinfecter, éliminer des végétaux 

- Assurer la maintenance et entretenir les matériels, équipements et installations 

- Gérer les conditions de végétation des plantes et réaliser des opérations culturales 
(semis, repiquage, rempotage, greffage, bouturage, taille, tuteurage, arrosage, apport 
de fertilisant, désherbage, etc …) 

 

 

Conditions 
particulières 

- Pas de contre-indication pour travailler en milieu confiné 

- Pas de contre-indication pour manipuler des produits phytopharmaceutiques et 
biocides (équipements individuels de protection fournis) 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Diplômes requis : Bac+2 en analyses et techniques de laboratoire souhaité (bac minimum) 
 

 

Expériences similaires 
- Pratique des techniques d’analyse par ELISA et PCR, souhaitée 

- Connaissances en démarche qualité en laboratoire, appréciées 

 

 

Compétences  
- Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité 
- Appliquer les bonnes pratiques de laboratoire 
- Maîtriser les méthodes/techniques et outils liés à son domaine de spécialité 
- Maîtriser les référentiels « qualité » 
- Aptitudes relationnelles et goût pour le travail en équipe  
- Maîtrise de l’outil informatique (pack office) 
- Aptitude organisationnelle, rigoureux(se), autonome et dynamique  

 

 

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 13 avril 2017 

Renseignements sur le poste : Jean-Emmanuel Gerbault (jean-emmanuel.gerbault@anses.fr + 04.73.74.83.00) 

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2017-030 à : 
recrutement@anses.fr 

 

mailto:jean-emmanuel.gerbault@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr


OFFICE NATIONAL DES FORETS 

DIRECTION GENERALE 

Direction des Ressources Humaines     

         

N° poste ONF : Intitulé du poste : Chef du pôle de gestion des personnels  

Service de rattachement : 
 

Direction des Ressources Humaines 

Département paye et gestion 

Résidence administrative : PARIS, 2 avenue St Mandé 

 

Logement : 
poste logé à : 

Non logé 

Personnels concernés : 

Classement du poste :  

 A 

A2  

Personnes à contacter : 

(Nom, fonction et n° tél.) 

Nathalie CANTIN, Chef du département paye et gestion par intérim 

Tel : 01 40 19 58 12 

Date limite de réception des candidatures : 10 avril 2017 

Structure La Direction des Ressources Humaines (DRH) définit et met en œuvre, en 

fonction des objectifs généraux de l'Établissement, la politique de gestion des 

ressources humaines. 

Elle pilote et contrôle les évolutions d'organisation nécessaires à la pérennité de 

l'Établissement en lien avec le Secrétariat général. 

La DRH anime la politique de recrutement, de gestion, de rémunération, 

d'évaluation, de formation des personnels, d'action sociale, de santé et de sécurité 

au travail. Elle pilote les relations sociales au sein de l'Établissement. 

Elle conduit notamment les études prospectives en matière d'évolution des 

effectifs, de la masse salariale, des compétences et de conduite du changement. 

Elle assure la gestion des personnels en liaison avec les directions territoriales et 

régionales pour les personnels relevant de leur responsabilité, conformément aux 

délégations données aux Directeurs Territoriaux et Régionaux. 

Le département DRH-PFC assure la gestion des personnels fonctionnaires et 

contractuels. Il assure un soutien aux directions territoriales et régionales. 

 

 

 
 

Profil du candidat 

Formation et expériences souhaitées: 

 

Niveau et/ou formation de base : Niveau BAC+5 ou expérience équivalente 

Très bonnes connaissances de la gestion des ressources 

humaines secteur public et secteur privé. 

 

Expériences (à reprendre de la fiche métier) : 

 

Expérience dans le domaine de la gestion et notamment 

l’organisation des CAP, des CCP. 

 

 

 

Compétences requises ou à acquérir:  
 

Savoir-faire : Maîtrise de la réglementation du secteur public (code de la fonction public, code du travail) 

Capacité à gérer une équipe 

Pratique des outils micro Word, XL 

 

Savoir-être : Relation de confiance avec le Chef de Département 

Aptitude au management 

Rigueur, Capacité d’analyse et de synthèse 

Sens de l’organisation 

Sens du service public 



 

 

Descriptif du poste 

Objectifs du poste et perspectives d’évolution :  
En relation avec le Chef de Département,  

Assure la gestion des personnels fonctionnaires et contractuels (publics et privés) en fonction dans l’Etablissement. 

 

Champ d’intervention : siège et national 

 

Activités de base : 

 

Chef du pôle chargé de la gestion de 5200 agents (500 adjoints administratifs, 700 SA, 3600 

TSF, 400  contractuels de droit public et privé non cadres hors OF relevant ou non du régime 

agricole), retraites des fonctionnaires , archivage des dossiers des personnels  

Encadrement d’une équipe chargée de la gestion de carrière (mobilités, promotions, 

avancements…). 

 

Activités : 

- assure et coordonne la gestion de carrière et le parcours professionnel des personnels sous 

statut de droit public et de droit privé. 

- assure la préparation des CAP/CCP, gère la discipline 

 

 

Conditions particulières d’exercice : Poste basé au Siège.  
 

   

                                                                                                                       
 








