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Objet : Appel a candidature : DGPE - 1 poste d'expert en politiques agricoles mis a disposition

aupres de la Banque Mondiale (Washington DC USA)



Direction général de la performance économique et environnementale des entreprises
(DGPE) :

1 poste d'expert (F/H) en politiques agricoles mis a disposition auprés de la Banque Mondiale a
Washington (catégorie A) — prise de poste souhaitée pour le 01/09/2017.

Date limite de candidature : 30 avril 2017

Pour la sous-directrice de la gestion des carrieres
et de la rémunération,
L'adjoint a la S/D de la gestion des carrieres et de la rémunération

Emmanuel BOUYER



Catégorie A/A+
DIRECTION GENERALE DE LA PERFORMANCE ECONOMIQUE ET ENVIRONNEMENTALE DES ENTREPRISES

Service Europe et International
Expert en politiques agricoles mis a disposition auprés de la Banque Mondiale
(Banque Mondiale, Washington, DC, USA)
Prise de poste souhaitée pour le 01/09/2017

Niveau parcours professionnel: 3

CONTEXTE :

Les efforts de la Banque Mondiale pour faciliter un développement rural inclusif et durable dans
la région Afrique requiérent une attention renouvelée envers les politiques agricoles a mettre en
ceuvre et les défis qui y sont associés, en particulier dans un contexte de changement
climatique exercant déja des effets importants sur I'agriculture en Afrique. Compte tenu des
multiples enjeux (alimentaires, sécuritaires, migratoires, économiques, climatiques etc...) et du
besoin de mobiliser des ressources qui dépassent les capacités de financement des Etats et des
partenaires de développement, les pays sont fortement demandeurs d’appuis en matiere de
politiques agricoles capables de relancer la croissance du secteur et I'insertion économique des
populations rurales. Dans ce contexte les demandes d'appui des clients de Ia Banque Mondiale
pour promouvoir la résilience dans le secteur de I'agriculture ont augmenté ces derniéres années
et devraient continuer de se développer. Les services offerts par la Banque incluent des préts,
des dons, de I'assistance technique et du conseil sur les aspects politiques.

L'Unité pour les Politiques Agricoles en Afrique (AAPU) tourne autour de trois volets principaux :
(a) promouvoir des synergies a travers le Groupe de la Banque Mondiale dans I'élaboration des
produits analytiques, diagnostiques et stratégiques en matiére des politiques agricoles ; (b)
accélérer I'engagement des services agricoles de la Région Afrique de la Banque avec des
partenaires internes et externes travaillant sur des thémes semblables, surtout ceux localisés en
Afrique ; et (c) organiser et participer a des réunions pertinentes sur les themes étudiés, appuyer
la diffusion des connaissances acquises et diffuser des informations sur les événements internes
et externes qui puissent intéresser les services de la Banque. La mise a disposition d'un agent du
MAAF auprés de cette unité vise a renforcer ses capacités d'action dans toutes les filieres
agricoles. Le poste est basé au siége de la Banque & Washington (Etats-Unis), mais implique des
voyages fréquents en Afrique (de I'ordre de 2 a 3 semaines par trimestre).

FONCTIONS ET RESPONSABILITES :

Le titulaire sera placé sous lautorité du chef de I'Unité (M. Holger Kray) et sous la direction
conjointe des trois gérants des programmes agricoles de la Banque Mondiale en Afrique - M.
Mark Cackler (GFA13), Mme. Dina Umali (GFAO7) et M. Simeon Ehui (GFA01) ; la personne sera
localisée dans le service GFA13. Ses principales missions seront :
e Participer au dialogue sur les politiques agricoles et a la coordination de I'élaboration
des politiques de la Banque en matiére d'agriculture en Afrique
* Interagir avec les clients et partenaires de la Banque, en particulier (i) dans le cadre des
plateformes formelles et informelles ayant pour but Vaccroissement de la productivité
agricole durable et 'augmentation de 'investissement agricole responsable ;(ii) dans la



réalisation d’études et la rédaction de notes conceptuelles ; (iii) alerter la Banque sur les
questions réclamant une attention particuliére

Appuyer la demande des pays et des bureaux de la Banque Mondiale pour I'analyse des
modalités d’amélioration des politiques agricoles en Afrique (travail stratégique et
analytique, suivi des opérations) ; Contribuer au travail analytique et stratégique de I|a
Banque concernant les politiques agricoles, en partant de la demande des pays

Accroitre la capacité d’analyse et d’intervention de I'Unité des Politiques Agricoles en
Afrique (AAPU) en milieu francophone, notamment en Afrique de 'Ouest

Contribuer a la réflexion sur la mise en place d'indicateurs de durabilité et d'indicateurs
climat, notamment en matiére de sols agricoles, permettant d'évaluer les projets ex-ante
et ex-post ; contribuer au suivi de l'initiative « 4 pour mille : des sols pour la sécurité
alimentaire et le climat »

Contribuer a la préparation de fiches internes préparées par I'Unité des Politiques
Agricoles en Afrique (AAPU) et mises a la disposition des services de la Banque pour
faire le point sur les politiques agricoles en vigueur dans des pays de la région Afrique,
avec un accent particulier sur les pays francophones

Collaborer avec les autres spécialistes de politiques agricoles a la Banque Mondiale pour
représenter la Région Afrique sur les questions pertinentes dans les groupes
thématiques et événements internes.

QUALITES REQUISES :

Economiste ou agro-économiste doté de solides compétences analytiques, aptitude a la
communication, appuyées par une liste de notes rédigées ou autres exemples d’appui
aux décisions en matiére d‘agriculture

Expérience solide en matiére de développement en Afrique, avec expérience de terrain
dans les pays en développement trés souhaitable

Compétences et connaissances reconnues dans les domaines techniques pertinents ;
Capacité de dialogue avec des hauts fonctionnaires en Afrique et les partenaires de la
Banque Mondiale

Connaissance souhaitable du fonctionnement de la Banque Mondiale et de ses
principaux partenaires (FAO, AGRA, FIDA, BAD, AfD)

Capacité a travailler dans des équipes pluridisciplinaires

Maitrise de la langue anglaise (essentielle)

DUREE DE L'ENGAGEMENT : 3 ans

PERSONNES A CONTACTER:

Héloise PESTEL- Sous-Directrice International — DGPE: 01 49 55 45 08
heloise.pestel@agriculture.gouv.fr

Ludovic LARBORDIERE Chef du Bureau Mondialisation et Sécurité Alimentaire BMSA
— DGPE : 01 49 55 48 66 ludovic.larbodiere@agriculture.gouv.fr

Une copie du dossier de candidature (CV et lettre de motivation) est a transmettre a la
DGPE, BMSA a Clément DE CARHEIL clement.de-carheil@agriculture.gouv.fr

Les candidatures devront nous parvenir au plus tard, un mois aprés la date de publication dans
BO AGRI.



