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Objet : Appel a candidature : 1 poste d'adjoint(e) au chef de service Développement des filiéres et
de I'emploi (DGPE) et 1 poste de chargé(e) de mission FEADER a la DAAF Guadeloupe.



Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises (DGPE) :

1 poste d'adjoint(e) au chef du service Développement des filieres et de I'emploi (catégorie A).
Poste n° 56453 — Poste vacant.

Date limite de candidature : 20 mai 2017

Direction de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la Guadeloupe :

1 poste de chargé(e) de mission FEADER au service de I'économie agricole (catégorie A).
Poste n°56468 — Poste susceptible d'étre vacant.

Date limite de candidature : 30 avril 2017

La sous-directrice de la gestion des carrieres et de la rémunération

Noémie LE QUELLENEC



Ministére de I'Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la Forét
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises

Adjoint(e) au chef du service Développement des filiéres et de I'emploi

N° du poste : 56453
Catégorie : A

Classement parcours professionnel Cotation part fonction IPEF : 5

postes catégorie A : 3 et plus

Groupe RIFSEEP :
si attaché : G1
si administrateur civil : G1

Poste vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

Le service Développement des filieres et de I'emploi est en charge de
I'élaboration des politiques publiques visant au développement économique et
de I'emploi dans les filiéres agricoles, agroalimentaires, du cheval, de la forét et
du bois, ainsi que dans les filieres de valorisation non alimentaire de la
biomasse, en vue de la production de produits biosourcés et d'énergie. Il veille a
la mise en ceuvre et a I'évaluation de ces politiques, de la production a la
transformation et a la commercialisation.

Il définit le cadre des actions de prévention contre l'incendie, de lutte contre
I'érosion, de restauration des terrains en montagne, de fixation des dunes.
Il contribue au contrdle des courses et des paris.

Objectifs du poste

L’adjoint(e) au chef de service participe a la définition des orientations retenues
pour la conduite et la gestion du service,

ll/elle dispose des délégations attribuées au Chef de service.

ll/elle rend compte au chef de service et a la Directrice Générale.

ll/elle assure la représentation du Chef de service en tant que de besoin.

ll/elle participe aux cotés du Chef de service a l'animation des deux sous-
directions et veille a leur apporter son appui dans I'exercice de leur mission.
ll/elle travaille en liaison étroite avec le chef de service pour coordonner I'action
du service avec les trois autres services de la Direction Générale.

ll/elle participe aux cbtés de I'équipe de I'encadrement a la représentation du
service aupres des entreprises et de nos partenaires extérieurs.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

L’adjoint(e) au chef du service Développement des filieres et de I'emploi est plus
particulierement chargé(e) :

- du renforcement de la collaboration au sein du service Développement des
filieres et de I'emploi,

- du suivi de I'élaboration de la stratégie francaise de bioéconomie,

- de la définition et de la mise en ceuvre des stratégies de filiéres en relation
étroite avec les services de FranceAgriMer (FAM), de 'ONF, de I'IFCE et des
entreprises,

- de construire une stratégie d'acquisition et de valorisation des données
économiques des principales filieres en lien avec le CEP et FAM,

- de définir le role et la contribution attendus des interprofessions, en lien avec
le service Compétitivité et performance environnementale (SCPE),

- de définir I'appui & apporter au service Europe et international (SEI) pour
renforcer I'accompagnement a I'export des entreprises

- d’élaborer des priorités stratégiques a faire prospérer au sein des conseils
spécialisés de FAM.

Champ relationnel du

Entreprises, responsables socioprofessionnels concernés, organismes sous
tutelle, autres départements ministériels, autres directions du ministére et

poste Cabinet du ministre.

Compétences liées au Savoirs Savoir-faire

poste Solides connaissances en matiére Cadre confirmé
d’économie et sur I'environnement des | Aptitudes pour travailler en mode pro-
entreprises. jet dans un cadre collectif.
Bonne connaissance souhaitée des Solides capacités de négociation.
politiques publiques et des institutions Disponible et a I'écoute des équipes.
dans le champ du ministére. Bon relationnel.

Personnes a contacter

Catherine GESLAIN-LANEELLE, directrice générale
Tel : 01 49 55 45 50 - catherine.geslain-laneelle@agriculture.gouv.fr
Hervé DURAND, directeur général adjoint

Tel : 01 49 55 57 25 - herve.durand@agriculture.gouv.fr

Monique ROUSSELOT, cheffe de la mission des affaires générales,
Tél. : 01 49 55 49 30 - mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr
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Ministére de I'agriculture, de I’agroalimentaire et de la forét

Direction de I'alimentation, de I’agriculture et de la forét de la Guadeloupe

Service de I’économie agricole — Unité pilotage et gouvernance

Saint-Phy - 97108 BASSE-TERRE Cedex
Chargé(e) de mission FEADER

N° du poste : 56468
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel

postes catégorie A : 1

Cotation part fonction IPF : 2,5

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

La DAAF de la Guadeloupe met en ceuvre 'ensemble des missions du ministere
de l'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét exercées en métropole au
niveau régional par les DRAAF et au niveau départemental par les DDT et
DD(ec)PP. Elle compte 110 agents répartis entre le site principal de la direction a
Saint-Claude dans le sud de I'ile de la Basse-Terre, I'antenne des Abymes qui
compte une vingtaine d'agents et deux abattoirs. Le poste est basé sur le site de
la direction a Saint-Claude.

Le service économie agricole compte 16 agents et assure a la fois les missions
d'un SEA et d'un SREA.

La Guadeloupe posséde une agriculture diversifiée, associant des productions
structurées destinées a I'exportation vers le marché communautaire (banane,
canne-a-sucre, rhum) et des productions végétales (maraichage, arboriculture
fruitiere...) et animales (élevages bovins, porcins, volailles...) essentiellement
destinées au marché local. La situation tropicale expose les productions aux
aléas climatiques (cyclone, sécheresse...).

Le poste est positionné au sein de I'unité pilotage et gouvernance qui comptera
un total de 5 agents 2 A—1B—-2C).

Objectifs du poste

Le titulaire du poste sera chargé d'assurer la supervision de linstruction des
dossiers FEADER (34 mesures déléguées) réalisée par la DAAF pour le
compte du Conseil régional de Guadeloupe et par la préfecture de Saint-
Barthélémy et de Saint-Martin pour ce qui concerne les dossiers relevant de la
collectivité de Saint-Martin. Il assurera l'instruction des dossiers importants.

Description des
missions a exercer ou
des taches a exécuter

1. Référent en matiére de FEADER pour I'ensemble des instructeurs des services
de la DAAF et de la préfecture de Saint-Barthélémy et de Saint-Martin (veille ré-
glementaire, formation des agents, capitalisation des questions d'interprétations,
suivi de la construction des manuels d'instruction, appui technique...) ;

2. Suivi et supervision de l'instruction des dossiers FEADER ; Instruction des dos-
siers importants

3. Répartition de la charge de travail entre instructeurs et gestion des vacataires
et des prestataires

4. Relations avec le Conseil régional de la Guadeloupe et la collectivité territoriale
de Saint-Martin sur le FEADER

5. Préparation des pré-CRUP et des CRUP

6. Etablissement des besoins en matiére d'assistance technique FEADER et for-
mulation des demandes auprés de l'autorité de gestion

Champ relationnel du
poste

Agent des services de la DAAF et de la préfecture de Saint-Barthélémy et de
Saint-Martin en charge de l'instruction du FEADER, conseil régional de la
Guadeloupe, collectivité de Saint-Martin

Compétences liées au
poste

Savoirs
Connaissance de la réglementation
européenne et nationale en matiére de
FEADER
Connaissances bureautiques (libre
office, tableur...)
Connaissance des applications métiers
(OSIRIS...)

Savoir-faire
Rigueur, pratique du compte-rendu,
Travail en équipe,
Diplomatie
Pédagogie
Qualités relationnelles et
rédactionnelles,
Capacités d'organisation et




Expérience en service économie d’adaptation
agricole ou en matiére d'instruction
d'aides agricoles

Personnes a contacter

M. Vincent FAUCHER, directeur : vincent.faucher@agriculture.gouv.fr

M. Pol KERMORGANT, directeur adjoint : pol.kermorgant@agriculture.gouv.fr
M. Alexandre MARTINEZ, chef SEA : alexandre.martinez@agriculture.gouv.fr

Mme Marie BASCOU, cheffe d'unité pilotage et gouvernance :
marie.bascou@agriculture.gouv.fr

Téléphone (Standard DAAF) : Tél. 05 90 99.09.09

Date limite de candidature : 30 avril 2017

Vous pourrez consulter sur le lien suivant http://intranet.national.agri/Livret-sur-I-
Outre-Mer un document sur les conditions spécifiques applicables aux agents
exergant en Outre-mer.
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