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Objet : Appel à candidature : 1 poste de chef(fe) de service à la DDT 84.



Direction départementales des territoires de Vaucluse (DDT 84) :

1 poste de chef(fe) du service eau, environnement et forêt (catégorie A+).
Poste n° 58481 – Poste vacant au 1er septembre 2017.

Date limite de candidature :  12 juin 2017

                                                  La sous-directrice de la gestion
                                                      des carrières et de la rémunération

          Noémie LE QUELLENEC



Ministère de l'Agriculture, de l'Agroalimentaire et de la Forêt

Direction Départementale des Territoires de Vaucluse

Services de l’État en Vaucluse – 84905 AVIGNON cedex 9

chef du service Eau Environnement et Forêt

N° du poste : 58481                               poste décroisé au 01/01/2018

Catégorie : A+

Classement parcours professionnel 
postes catégorie A : 3

Groupe RIFSEEP : 
Cotation IPF pour IPEF : 4

Poste vacant (à pourvoir au 1er septembre 2017 sous réserve passage en CAP)

Présentation de 
l’environnement 
professionnel

Au sein de la DDT de Vaucluse, qui regroupe environ 170 agents, le service Eau 
Environnement et Forêt, service d’une trentaine de personnes, est constitué en 4 
unités thématiques :
- eaux souterraines et assainissement
- rivières
- forêt et milieux naturels
- nuisances et cadre de vie

Objectifs du poste Le département de Vaucluse est un territoire à enjeux importants dans les domaines de l’eau et
de la nature. La ressource en eau y est globalement déficitaire alors qu’en régime 
méditerranéen, l’agriculture est fortement inféodée à l’eau et que son avenir dépend de sa 
bonne gestion. A l’inverse, le département est également soumis à des crues violentes de type 
torrentiel, et la préservation des zones inondables et la protection contre les inondations y sont 
un enjeu majeur.
Sur le plan environnemental, le Vaucluse présente à la fois une grande richesse naturelle, avec 
de nombreux sites remarquables emblématiques, mais aussi une forte pression foncière due à 
l’extension des zones urbaines, au mitage de la zone agricole et à de nombreuses 
infrastructures de transport. 
Dans le domaine de la forêt, dont le rôle de production reste limité, l’enjeu principal est la
prévention  des  incendies,  du  fait  d’un  climat  sec  et  venté  et  d’une  végétation  de  type
méditerranéen.
Le chef du service Eau Environnement et Forêt pilote le service responsable de la mise en
œuvre des politiques publiques dans le département dans l’ensemble du champ des domaines
de l’eau, de l’environnement et de la forêt, en partenariat avec les différents intervenants.

Description des 
missions à exercer 
ou des taches à 
exécuter

-  Animer et piloter les équipes (4 unités, soit un total de 31 agents dont 2 A+ et 2A), gérer les
moyens affectés au service, hiérarchiser les priorités.

- Participer au CODIR et assurer la transversalité entre les différents services de la DDT sur
les politiques environnementales

-  Animer la MISEN (mission inter services de l’eau et de la nature), incluant le COPOLEN
(comité des polices de l'environnement), élaborer de façon collective et faire valider les plans
d’actions inter services et les plans de contrôle.

- Mettre en œuvre les politiques de l’Etat en matière d’eau et d’environnement, proposer les
orientations  de  la  politique  à  mener,  les  faire  valider  et  les  mettre  en  application  avec
l’ensemble des partenaires concernés. Les politiques prioritaires dans le département sont les
suivantes :

 la gestion quantitative et le partage de la ressource en eau

 la poursuite de l’application de la directive ERU

 la lutte contre les inondations et le suivi des programmes d’actions de prévention des
inondations (PAPI), le suivi de la mise en place de la compétence GEMAPI

 la prévention des dégâts de gibier

 la mise en œuvre du plan loup

- Mettre en œuvre les actions définies par le plan départemental de prévention des incendies de
forêt, avec l’ensemble des partenaires : volet réglementaire, surveillance estivale des massifs,
travaux d’aménagement.



- Piloter la mise en place des procédures administratives dans le domaine de l’environnement :
autorisation  environnementale,  enquêtes  publiques,  agrément  des  associations,  commission
des sites.

- Apporter une expertise à la direction et au Préfet sur les politiques majeures du département et les
dossiers à enjeux ( participation aux bilatérales , notes de synthèse…)

- Présider diverses commissions (CDCFS, comités techniques de la MISEN)

Champ relationnel 
du poste

Services de la DDT, Préfet et sous-préfets, Chambre d’agriculture, syndicats agricoles, Conseil
départemental, Conseil Régional, Collectivités locales, DREAL, DRAAF, ONCFS, AFB, 
Agence de l’Eau, ARS, syndicat de bassins versants, syndicat mixte forestier, particuliers.

Compétences liées 
au poste

Savoirs Savoir-faire
Bonne connaissance de la réglementation 
environnementale, des procédures, des thématiques 
de l’eau et de l’environnement, ou a minima 
capacités à s’y investir

- Bonne aptitude au management, à la 
définition d’orientations stratégiques et 
techniques, à la hiérarchisation, à la 
conduite de réunion, capacités à la 
délégation, et contrôle de la réalisation du
travail, capacité à animer des politiques 
inter-services.
- forte aptitude au dialogue, à la 
négociation et à l’animation de 
partenaires multiples

Personnes àcontacter La candidature se présentera sous la forme d’une lettre de motivation et d’un CV transmis par 
courriel avant le 12 juin 2017 (date limite de candidature) à :

Annick BAILLE directrice (Tel : 04 88 17 85 03) - Mél : annick.baille@vaucluse.gouv.fr
Jean Marc Boileau, directeur départemental adjoint (Tel : 04 88 17 85 04)
Mé l : jean-marc.boileau@vaucluse.gouv.fr
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