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Objet : Appel à candidature : 1 poste de chef(fe) de bureau et 1 poste d'adjoint(e) au sous-directeur
à la DGPE.



Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises 
(DGPE)  :

- 1 poste de chef(fe) de bureau des viandes et productions animales spécialisées (catégorie A).
   Poste n° 53047 – Poste susceptible d'être vacant.

   Date limite de candidature : 20 février 2017

   
- 1 poste d'adjoint(e) au sous-directeur(trice) filières agroalimentaires (catégorie A).
   Poste n°53046 – Poste susceptible d'être vacant.

   
   Date limite de candidature : 20 février 2017

La sous-directrice mobilité, emplois et carrières

 Noémie LE QUELLENEC



Ministère de l'Agriculture, de l’Agroalimentaire et de la Forêt. 
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises

Service Développement des filières et de l'emploi - Sous-direction Filières agroalimentaires

Chef(fe) de bureau des viandes et productions animales spécialisées
N° du poste : 53047
Catégorie : A 
Classement parcours professionnel 
postes catégorie A : 3

Groupe RIFSEEP : 
pour Attaché d'administration : G 1
pour Administrateur civil : G 1
Cotation IPF pour IPEF : 4

Poste susceptible d’être vacant 
Présentation de 
l’environnement 
professionnel

Le bureau élabore, participe à la mise en œuvre et évalue les politiques nationales et euro-
péennes de gestion des marchés et d’orientation des filières ruminants, viandes blanches, 
apiculture et productions animales spécialisées ainsi que de leurs sous-produits.
Il élabore, participe à la mise en œuvre et évalue les politiques et les instruments visant à 
favoriser le développement économique des entreprises de production et de transformation
de ces produits, y compris les abattoirs, ainsi qu’à favoriser l’organisation économique de 
ces filières de production animale.
Dans son domaine, il assure la tutelle de FranceAgriMer et des instituts techniques dédiés.
Il représente le ministère auprès des organisations professionnelles et interprofessionnelles
de ces secteurs.

Objectifs du poste Assurer  le  management  de  l’équipe  du  bureau,  composé  de  5  chargés  de  missions
sectoriels et d’une secrétaire
Contribuer  au  suivi  et  à  la  mise  en  œuvre  des  politiques  relatives  à  l'organisation
économique des filières
Participer à la gestion des crises, en proposant des réponses aux difficultés conjoncturelles
en situation d'urgence

Description des 
missions à exercer ou 
des taches à exécuter

- Assurer une vision transversale sur l'ensemble des activités du bureau et participer aux
réunions au cabinet du Ministre ou au niveau interministériel
-  Analyser  l'évolution  et  l'organisation  économique  de  ces  secteurs,  des  facteurs  de
compétitivité,  des caractéristiques des marchés,  ainsi  que leurs impacts sur la création
d'emplois au sein des filières
- Contribuer à la conception et à la mise en œuvre de dispositifs visant à résoudre des
crises conjoncturelles sur les marchés, comme de dispositifs ayant une portée structurante
pour  les  filières de  la  compétence  du  bureau,  en  assurant  le  respect  des  règles
européennes
- Suivre la mise en œuvre des plans stratégiques de filières élaborés à FranceAgriMer,
associant l’amont et l’aval des filières
- Participer aux Conseils spécialisés avec les représentants nationaux des filières
- Assurer les réponses aux courriers parlementaires

Champ relationnel du 
poste

Organisations professionnelles amont et aval, DGAl, DGER, FAM, DGCCRF, Instituts 
techniques, Commission européenne, cabinet du Ministre, services déconcentrés

Compétences liées au 
poste

Savoirs Savoir-faire

Capacité à intégrer les aspects agronomiques
et économiques, prise en compte du contexte 
administratif, politique et professionnel. 
Connaissance de la PAC et du 
fonctionnement européen.
La connaissance des opérateurs et de leur 
activité n'est pas un prérequis.

Aptitudes managériales
Aptitude au travail en réseau et en 
équipe. 
Rigueur et méthode, réactivité.
Qualités rédactionnelles et relationnelles

Personnes à contacter Catherine GESLAIN-LANEELLE Directrice générale 
Tel : 01 49 55 45 50 - catherine.geslain-laneelle@agriculture.gouv.fr 
Hervé DURAND  Directeur général adjoint
Tel : 01 49 55 57 25 – herve.durand@agriculture.gouv.fr 
Thomas GUYOT, adjoint au sous-directeur
Tel : 01 49 55 45 45 – thomas.guyot@agriculture.gouv.fr 
Monique ROUSSELOT Cheffe de la mission des affaires générales et RH
Tel : 01 49 55 49 30 – mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr
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Ministère de l'Agriculture, de l’Agroalimentaire et de la Forêt. 
Direction générale de la performance économique et environnementale 

des entreprises (DGPE) 
Service Développement des filières et de l’emploi

Sous-direction Filières agroalimentaires
3 rue Barbet de Jouy – 75349 PARIS 07 SP

Adjoint(e) au sous-directeur

N° du poste : 53046
Catégorie : A

Classement parcours professionnel 
postes catégorie A : 3

Groupe RIFSEEP : 
pour Attaché d'administration : G 1
pour Administrateur civil : G 1
Cotation IPF pour IPEF : 4,5

Poste susceptible d’être vacant
Présentation de 
l’environnement 
professionnel

Au sein  du  Service  Développement  des  filières  et  de  l’emploi,  la  Sous-direction
Filières agroalimentaires définit la politique de gestion des marchés et d’orientation
des productions agricoles et  alimentaires et  veille  à  sa mise en œuvre  et  à son
évaluation. Elle s'attache à la mise en œuvre de stratégies de filières intégrant les
problématiques aussi bien de l'amont que de l'aval.
Elle assure la représentation française aux comités, groupes d'experts et groupes de
travail du Conseil et de la Commission européenne relatifs à l'Organisation commune
des marchés agricoles unique et aux règlements relatifs aux produits hors annexe I. 
Elle assure pour le compte du ministre, la tutelle sur FranceAgriMer.
Dans  ses  domaines  de  compétence,  elle  assure  le  suivi  des  organismes
professionnels  et  interprofessionnels,  ainsi  que  l'instruction  des  demandes
d'extension d'accords interprofessionnels.

Objectifs du poste Appuyer le sous-directeur dans l'animation des 5 bureaux de la sous-direction

Description des 
missions à exercer ou
des taches à exécuter

En lien avec le sous-directeur :
- Analyser l'évolution et l'organisation économique des filières agroalimentaires, des 
facteurs de compétitivité, des caractéristiques des marchés, ainsi que leurs impacts 
sur la création d'empois au sein des filières ;
- Contribuer à la conception et à la mise en œuvre de dispositifs visant à résoudre des
crises conjoncturelles sur les marchés, comme de dispositifs ayant une portée 
structurante pour les filières agroalimentaires, en assurant le respect des règles 
européennes ;
- Travailler à l’émergence et à la mise en œuvre de véritables stratégies de filières, 
associant l’amont et l’aval de celles-ci ;
- Représenter le MAAF aux Conseils spécialisés de FranceAgriMer ;
- Veiller au déploiement de l'action des interprofessions dans des conditions de 
sécurité juridique optimales.

Champ relationnel du 
poste

Entreprises, organisations professionnelles agricoles, interprofessions, organismes 
sous tutelle, autres départements ministériels, autres directions du ministère et 
Cabinet du ministre.

Compétences liées au
poste

Savoirs Savoir-faire

- Connaissance de la PAC et de 
l'environnement institutionnel européen
- Compréhension du fonctionnement des 
marchés agricoles et des enjeux des filières
agroalimentaires

Réactivité - Rigueur
Esprit de synthèse
Capacités de négociation
Compétences managériales
Compétences relationnelles

Personnes à contacter Catherine GESLAIN-LANEELLE, directrice générale
Tel : 01 49 55 45 50 - catherine.geslain-laneelle@agriculture.gouv.fr
Hervé DURAND, directeur général adjoint 
Tel : 01 49 55 57 25 - herve.durand@agriculture.gouv.fr
Monique ROUSSELOT, cheffe de la mission des affaires générales, 
Tél. : 01 49 55 49 30 -  mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr
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