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La présente charte n'a pas vocation a créer durdens a formaliser les principales pratiques
retenues pour la gestion du corps, mises en og@arrke bureau de gestion des personnels de
catégorie A et sous statuts d'emploi (BASE), staugdrité du chef du service des ressources
humaines (SRH) du ministere chargée de I'agriculture

Elle a pour but dinformer les instances qui englbides agents du corps des IAE, des
modalités de gestion qui leur sont appliqguéesregancertation avec les maisons d'emploi,
éclaire notamment les travaux des membres des cgsiams administratives paritaires (CAP)

compétentes.

Si elle ne crée pas elle-méme du droit, cette elsiriscrit dans un corpus de reégles issues des
principes généraux de la fonction publique et descipes généraux du droit, qui parfois
trouvent a s'appliquer directement, ou d'autresdacadrent et guident simplement I'action de
l'administration.

Ce document est également en libre acces directesuetintranet du ministere en charge de
l'agriculture.

Le chef du service des ressources humaines

Jean-Pascal FAYOLLE
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Préambule

Le décret n° 2006-8 du 4 janvier 2006, relatif tatug particulier du corps des ingénieurs de
I'agriculture et de I'environnement, définit lesssidns du corps dans les termes suivants :

«Les ingénieurs de l'agriculture et de I'environnaieonstituent un corps a caractere
interministériel classé dans la catégorie A préeukarticle 29 de la loi du 11 janvier 1984
[...] et dont la gestion est assurée par le mir@sthargé de I'agriculture.

Les membres du corps des ingénieurs de l'agricailairde I'environnement sont chargés de
fonctions d'encadrement, d'ingénierie et d'expertlts participent a la mise en ceuvre des
politiques contribuant au développement durablesdas domaines suivants :

1/ politique et mise en valeur agricole, industraggoalimentaires ;
2/ eaux, biodiversité et prévention des risquesineds ;

3/ politique et mise en valeur forestiere ;

4/ alimentation et santé animale et végétale, impagironnemental ;
5/ gestion de l'information.

lIs peuvent étre chargés dans ces domaines dedogede l'information, de fonctions de
formation, de recherche et de développement »

Issu de la fusion des trois corps d'ingénieurstadesux du ministére de l'agriculture, ITA
ingénieurs des travaux agricoles (ITA), ingéniedes travaux des eaux et foréts (ITEF) et
ingénieurs des travaux ruraux (ITR), le corps degémieurs de l'agriculture et de
I'environnement (IAE) est relié aux domaines de pétence de l'office national des foréts
(ONF), a ceux dévolus au ministére chargé de Fenaement (politiques liées a l'eau ou a la
biodiversité) et, plus largement, aux politiquest@es par toutes les maisons d'emploi. Les
IAE qui choisissent un des domaines d'activité ggopar un des deux ministéres ou une de
leurs maisons d'emploi, exercent des missions fapées et recoivent a cet égard une
formation spécialisée.

La présente charte n'a pas vocation a créer du drbimais a formaliser les principales
pratiques retenues pour la gestion du corps, ngsessuvre par le bureau de gestion des
personnels de catégorie A et sous statuts d'erfBE), sous l'autorité du chef du service
des ressources humaines (SRH) du ministere chartigggiculture.

Elle a pour but d'informer les instances qui engribides IAE et les agents du corps, des
modalités de gestion qui sont appliquées et, enastation avec les maisons d'emploi, éclaire
notamment les travaux des membres des commissamsiatratives paritaires (CAP) du
corps.

Si elle ne crée pas elle-méme du droit, cette elsiriscrit dans un corpus de regles issues des
principes généraux de la fonction publique et descipes généraux du droit, qui parfois
trouvent a s'appliquer directement, ou d'autresdacadrent et guident simplement 'action de
I'administration.

Ainsi, il existe des dispositifs transversaux quisument les régles de gestion :

- prise en compte de la situation de handicap, au enbrdu recrutement ou
dans le cadre des exercices de mobilité ;



- prise en compte de la situation des agents couo@lsctau moment de
l'organisation des concours de « déprécarisation »

- prise en compte des risques de discrimination tenverification du respect
des regles d'égalité entre les femmes et les horetnds neutralité rappelées
notamment dans la charte pour la promotion delitéget la lutte contre les
discriminations dans la fonction publique et dansitculaire du 15 mars 2017
relative au respect du principe de laicité darieration publique ;

- application des regles relatives a l'entretien ahdlévaluation et au droit a la
formation tout au long de la vie (cf. la note deveee SG/SRH/SDMEC/2015-
1114 relative a I'entretien annuel d'évaluatioi@tdonnance n° 2017-53 du
19 janvier 2017 relative au compte personnel de&ion).

De plus, la charte a vocation a constituer uneueridans I'ensemble de I'édifice des autres
documents d'orientation, avec lesquels elle dessireadre d'action cohérent, qu'il s'agisse de
la charte de gestion des IPEF ou de la charte ddogedes Directions départementales
interministérielles (DDI).

L'objectif est ainsi d'ceuvrer a I'narmonisation degles d'organisation ou de gestion de
I'administration.

Ce cadre de gestion formalise des parcours profassis proposés aux IAE, pour permettre
le déroulement de leur carriére au sein du corpteCharte évoque également la mobilité
vers la fonction publique territoriale, le sectg@ara-public, les organismes ou structures a
I'international (y compris en Europe) et le seciaivé.

Ces regles de gestion doivent permettre de comhergdveloppement des compétences avec
l'ouverture et la diversification des carrieres.

Sur les questions générales de gestion, l'inteidocuprivilégié de l'ingénieur est le référent
gestionnaire RH de proximité. Le gestionnaire dgpgosaisi en cas de difficulté par le
gestionnaire de proximité, peut toutefois étreicitdl directement pour toute urgence relative
a la paie.

Enfin, il faut signaler que tout ingénieur béndfié sa demande, tout au long de sa carriere,
d'un suivi et de conseils individualisés accompagsan projet professionnel.

Quelle que soit son affectation et sa position adstrative, il appartient a chaque ingénieur
de faire connaitre ses aspirations professionnellea hiérarchie et au réseau des IGAPS
(RAPS).

Le suivi d'orientation est organisé dans les camthtet par le biais des structures suivantes :

les différentes missions d'appui aux personnelguemanagement des structures (MAPS),
eéquipes territoriales composées de plusieurs iBgémniou inspecteurs généraux (IGAPS),
assurent |'écoute, le suivi, le conseil et I'oatioh des agents du ministére, affectés dans les
services déconcentrés de I'Etat, les établissemeuldics d'enseignement technique ou
supérieur (a l'exception des enseignants et erafgchercheurs), ou en fonction dans toute
autre situation.



1 Recrutements

1.1 Recrutements statutaires
(Article 19 de la loi du 11 janvier 1984 / Articlésa 12 du décret statutaire)

Les modes de recrutement visent a assurer aux geysodes IAE :

- une diversité de profils suffisante pour pourvaians I'ensemble des domaines
d'exercice du corps, les postes d'encadremerdgiadtise de haut niveau dont I'Etat a
besoin ;

- le maintien et le développement des viviers de @enges dont ils ont besoin,
notamment pour pourvoir les emplois de cadres tgales de I'Etat ;

En application du décret n° 2006-8 précité, les Bdat recrutés par les voies suivantes :

- parmi les éleves IAE recrutés par concours externe
- parmi les éleves IAE recrutés par concours interne

Les éléves fonctionnaires recrutés par ces deweswlifectuent leurs études dans les écoles
suivantes : AgroSup Dijon (recrutements sur le leticiginistére chargé de l'agriculture avec
une formation notamment dans les domaines de iaqo@ forestiere — en partenariat avec
AgroParisTech — de la politique agricole et desustdes agroalimentaires) et ENGEES a
Strasbourg (recrutements sur budget du ministéaegéhde I'environnement, avec un axe de
formation notamment dans les domaines de |'eaa &t biodiversite).

- par concours externe sur titre (dit « concoursctiisg ;

< par promotion interne :
o inscription sur la liste d'aptitude ;
o examen professionnel.

Lorsqu'ils ont la qualité de stagiaires, les ageetsutés se voient verser des primes qui sont
fonction du poste qu'ils occupent en administratientrale ou en service déconcentre, selon
le programme budgétaire d'imputaftion

Le ministre de I'agriculture est chargé de l'orgation des concours de recrutement dans le
corps des IAE.

Des informations et des annales des différentessvdé recrutement sont disponibles sur le
site http://www.concours.agriculture.gouv.fr

1 La note SG/SRH/SDMEC/2016-627 du 28 juillet 2018k, pour I'année 2016, des montants estimatifs
moyens, selon les situations et affectations pdidies des ingénieurs.



1.1.1 Recrutement parmi les éleves IAE recrutés paoncours externe

(Article 19 — 1° — de la loi du 11 janvier 1984 ftiBles 7 a 9 du décret statutaire / Arrété
conjoint du ministre de I'agriculture et du mingstte I'environnement du 4 janvier 2007 fixant
la liste des écoles formant les IAE / Arrété comjalu ministre de I'agriculture et du ministre
de la fonction publique, du 4 mai 2007)

Les IAE peuvent étre recrutés parmi les élevesniegés admis aux concours d'entrée dans
les écoles nationales d'ingénieurs dont la listdixeSe par arrété conjoint du ministre charge
de l'agriculture et du ministre chargé de I'enuirement, et dans des conditions fixées par
arrété conjoint du ministre chargé de l'agricultetedu ministre chargé de la fonction
publique.

Ces écoles sont actuellement Agrosup Dijon pougleges IAE rémunérés par le budget du
ministere chargé de l'agriculture et 'TENGEES pmux rémunérés par le budget du ministéere
chargé de l'environnement.

Les éléves admis aux concours d'entrée dans léssecmi sont candidats a un emploi de
fonctionnaire, font l'objet d'un classement spgaii par un jury nommé par le ministre de
I'agriculture.

Le nombre de postes offerts par écoles, par coaatientrée et, le cas échéant, par filiere, la
date d'ouverture et les modalités d'organisatiopahcours interne et la composition du jury
sont fixés par arrété du ministre chargé de l'ajtice.

Le recrutement des éleves IAE est subordonné, gimoun d'eux, a 'engagement de suivre le
cycle complet de I'enseignement et & celui de isezwi qualité de fonctionnaire de I'Etat, en
activité ou en détachement, pendant une durée raleide huit ang compter de la date de
titularisation dans le corps des IAE.

Si la rupture de I'un des engagements survient@dusois mois apres la date de nomination

en qualité d'éleve ingénieur, les intéressés doiganif si la rupture ne leur est pas imputable,
rembourser a I'Etat une somme égale a la totadigéthitements et indemnités percus pendant
leur scolarité ainsi qu'une fraction des fraisutlés engagés pour leur formation.

L'arrété du 6 février 2007 des ministres chargé&addculture et du budget fixe les modalités
de remboursement et de calcul des sommes duesésorTau titre de l'article 8 du décret
n° 2006-8 du 4 janvier 2006 relatif au statut gaifter du corps des IAE.

Ces éleves ingénieurs sont astreints a une séothnihe durée maximale de trois ans.
Les éléves IAE admis en derniére année d'étudéseormes IAE stagiaires.

Les IAE stagiaires qui n'ont pas obtenu le diplaiiiegénieur a la fin de la troisieme année
d'études sont soit réintégrés dans leur corps aliecd'emplois d'origine s'ils avaient
antérieurement la qualité de fonctionnaire, soddciés.

Toutefois, a titre exceptionnel et par dérogatiar dispositions générales, les éleves IAE et
les IAE stagiaires peuvent étre autorisés a praoteur scolarité dans la limite maximale de
seize mois.

Si cette période peut donc étre discontinue, leifsndes interruptions sont examinés avec
attention par le service des ressources humaird)(Sjui, sur la premiere période a l'issue
de la formation initiale, ne retient en principeedas disponibilités qui sont dites « de droit ».

A l'issue de cette premiere période de huit and,rs&cessité de services, la disponibilité pour
convenances personnelles est toutefois accordéedagaplus facilement.



1.1.2 Recrutement parmi les éleves IAE recrutés paoncours interne

(Article 19 — 2° — de la loi du 11 janvier 1984 ttiBle 7 du décret statutaire / Arrété conjoint
du ministre de I'agriculture et du ministre dedadtion publique, du 5 février 2007)

Les IAE peuvent étre recrutés par la voie d'un ocarginterne ouvert aux fonctionnaires et
agents publics de I'Etat et de ses établissemanitéicp qui, au T janvier de I'année du
concours, justifient de trois années au moins deicss publics, période de scolarité non
comprise.

Le nombre de postes offerts au concours interngene étre inférieur a 20 % ni supérieur a
25 % de la somme des postes offerts au titre desocos éléeves IAE externes et internes.

Le programme et les regles d'organisation du cascimerne sont fixés par arrété conjoint
du ministre chargé de l'agriculture et du minigtnargé de la fonction publique (arrété du 5
février 2007 cité ci-dessus) fixant le programme et les réglesgdnisation du concours
interne de recrutement des éléves ingénieursgliclidture et de I'environnement).

Le nombre de postes offerts par école, la dateveliture et les modalités d'organisation du
concours interne et la composition du jury soné&dixpar arrété du ministre chargé de
I'agriculture.

Les postes ouverts au titre des 8§ 1.1.1 et 1.1.2esont pas pourvus par la nomination de
candidats au titre de l'une de ces deux voies deutement peuvent étre attribués aux
candidats au titre de l'autre voie.

Les modalités de la scolarité et d'engagement \dr détat sont les mémes que pour les
eleves IAE recrutés par la voie du concours extefoatefois, les éleves issus du concours
internes entrent directement ehahnée. lls font alors I'objet d'un bilan de corapée et
d'une remise a niveau adaptée a leurs besoingdlarigé s'effectue donc, dans ce cadre, sur
2 années (contrairement aux trois années applEalbe éleves externes).

1.1.3 Recrutement par concours externe sur titresl{t « concours direct »)

(Articles 6, 11 et 12 du décret statutaire / Ar@téministre de l'agriculture et du ministre de
la fonction publique, du 30 mai 2008)

Selon les besoins de recrutement du ministereca®sours de ce type peuvent étre organisés
ponctuellement.

Peuvent concourir les candidats titulaires d'unlodig classé au niveau | ou d'une
qualification reconnue comme équivalente dans lesditions fixées par le décret

n° 2007- 196 du 13 février 2007 relatif aux équivales de diplébmes requises pour se
présenter aux concours d'acces aux corps et cdtneplois de la fonction publique (par

exemple dipléme d’ingénieur civil, de vétérinaingaster 2, etc.)

Cette voie de recrutement ne peut excéder 20 %tdudes recrutements de I'année.
Les modalités d'organisation du concours sont §ixgar arrété susvisé. Cet arrété peut

prévoir que le concours comporte une épreuve dssiom, précédée d'une admissibilité sur
dossier.



Les profils recherchés correspondent a des ingéndruprivé ou d'un niveau de qualification
équivalente, ayant une expérience professionnetdirmée. Les profils de spécialistes sont
donc privilégiés. Les lauréats sont affectés dassainplois trés spécialisés, le plus souvent
au sein d'établissements publics chargés de la enisuvre de politiques publiques a fort
contenu technique, dans lesquels leurs compétespésifiques peuvent étre mobilisées
immédiatement. Ainsi, une expérience de recruterpantoncours externe sur titre, en 2013,
a permis de répondre a un besoin des servicesQidF-l'et de I''GN en matiére de
compétences dans le domaine forestier.

Au cours de leur stage, ils bénéficient d'une fdionad'adaptation a leur nouvel emploi.

1.1.4 Recrutement par la promotion interne

(Articles 26 et 79 de la loi du 11 janvier 1984rtigles 6, 14 et 15 du décret statutakeété
du ministre de I'agriculture du 19 février 2013)

L'article 6 du décret statutaire définit le nombles promotions internes possibles cumulées
entre I'examen professionnel et la liste d'aptitude

Il est fixé dans une fourchette de 33 a 40 % desutements par concours externe et interne
signalé aux § 1.1.1 a 1.1.3 ci-dessus.

Une clause de sauvegarde permet toutefois de agpaette proportion (cf.°alinéa du point

3 de l'article 6 du décret). Cette clause préwipdssibilité de recruter au total pour ces 2

voies (examen professionnel et liste d'aptitudapsda limite de 33 % appliquée a 5 % de

I'effectif des agents du corps en position d'aivdt de détachement dans le corps, au 31
décembre de I'année N-1 des promotions concernées.

Depuis la mise en place du nouveau statut desitgehs supérieurs issus du Nouvel Espace
Statutaire (NES) B, l'arrété ministériel définissda proportion des places offertes au
recrutement interne par ces deux voies (examenesgsiminnel et liste d'aptitude) a été
modifiée. La proportion fixée respectivement & 40ef@ 60 % du total des recrutements
(arrété ministériel du 19 février 2013) a vocatianévoluer entre 2018 et 2020. Cette
évolution commence en 2018 par une répartitiorefixéd0 % pour le recrutement par examen
professionnel et 50 % par la voie de la liste dlaqi¢ et tend vers une répartition fixée a 60 %
contre 40 %.

Cette évolution doit étre analysée et, des 2025 tkacadre d'une clause dite de « revoyure »,
faire I'objet d'une discussion ouverte en vue d'coefirmation ou, le cas échéant, d'une
réorientation.

1.1.4.1 Examen professionnel
(Article 6 du décret statutaire / Arrété du mirastte I'agriculture du 6 juillet 2006 fixant les
modalités de I'examen professionnel pour I'accegus des IAE)

L'examen professionnel pour l'accés au corps deskt organisé en principe annuellement.

La liste complémentaire est réduite voire inexitganompte tenu de la durée de validité de 2
ans de la liste principale.

La nature des épreuves est définie par l'arrétdidistre chargé de I'agriculture du 6 juillet
2006 fixant les modalités de I'examen professiopoel I'acces au corps des IAE.



L'inscription a I'examen professionnel releve de ihitiative de I'agent.

Peuvent se présenter a 'examen professionnel :
- les cadres techniques de I'Office national desS€ATE) justifiant, au plus tard au
1° janvier de l'année des épreuves, de six annésardees publics ;
- les TSMA et les techniciens supérieurs forestier$@NF justifiant de huit années de
service public.

Une fois recus, les agents doivent répondre awgeexes de la note de service
SG/SRH/SDMEC/2014-471 du 18 juin 2014 relative guercours professionnels des
personnels des corps de catégorie A du ministereharge de l'agriculture, afin de valider
leur promotion. Tous les agents inscrits sur lgeligrincipale des résultats de I'examen
professionnel sont nommeés des lors qu'il validexet mobilité comme détaillé ci-apres.

Sous réserve des exceptions introduites par latsiat spécialiste ou d'expert (cf. § 6.3.2),
dans le cadre de I'examen professionnel, la casatién de l'accés au corps des IAE passe
nécessairement par la mobilité. Cette mobilitdexdfie dans un délai précisé ci-dessous vers
un poste publi€circulaire générale, publication au fil de I'esaur BO Agri, ou du 2 Cercle),

de niveau appropriattesté par une indication sur la fiche de postéadcirculaire mobilité
(ou a défaut d'indication, par une confirmation mueau requis de responsabilité par le
RAPS), présenté a la CAP compétente pour avisssagi des circulaires de mobilité
classiques, et pour information en ce qui concla@ostes du"2cercle.

Pour le ministere chargé de l'agriculture, la mtibiést soit structurelle, soit fonctionnelle a
condition d'étre accompagnée d'un changement daidend'activité (les domaines d'activité
sont décrits dans I'annexe 2 de la note de se?@ité-471 précitée).

Les lauréats de I'examen professionnel disposequdte cycles de mobilité, a compter de la
réussite a I'examen pour effectuer cette mobilgasde but de valider leur changement de
corps.

Les agents ne parvenant pas, au titre du premiele aye candidatures, a valider leur
changement de corps se voient proposer un entagieleur IGAPS. Cet entretien a vocation
a faire le point sur leurs demandes de mobilitéeesssans succes, a en faire l'analyse et a
orienter les agents vers des issues positiveshpessi

Les agents ne parvenant pas, au terme des 4 adstbles de candidatures, a valider leur
promotion de corps se voient proposer une listeder de postes leur permettant de valider
leur promotion.

Cette liste est établie en cherchant a concili@élét de I'administration, d'une part et celui de
l'agent, dautre part, tant au niveau géographmuau plan fonctionnel. En cas de refus,
I'administration notifie a I'agent lauréat qu'perdu le bénéfice de son examen professionnel.

A noter encore que, pour le ministére chargé dgidalture, toute mobilité répondant a ces
criteres et réalisée depuis moins de trois ansgdatia de publication des résultats de I'examen
professionnel peut étre prise en compte. Il convilnsignaler que les mobilités faites dans
les 3 ans (au sens de mobilité réalisée postéenmmeau I janvier de I'année N-3 de I'année
du tableau ou de la réussite a I'examen professipsont prises en compte, méme si elles
sont faites par étapes pour répondre aux conditfprabilité structurelle sur un poste de
premier niveau puis mobilité validée, apres avidad€AP, sur un poste du niveau adéquat
par exemple, avec ou sans changement de domaine).
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En résumé, l'obligation de mobilité est présuméisfaite si l'intéressé a accompli une
mobilité :

- validée en CAP;

- sur un poste de niveau approprié (poste de niggau

- publié sur une circulaire mobilité ;

- structurelle ou bien fonctionnelle avec changendentiomaine ;

- depuis moins de trois ans®(janvier de I'année N-3 par rapport a I'année N du

résultat de I'examen professionnel).

Une fois l'obligation de mobilité jugée satisfagevalidée par I'administration, les lauréats
sont nommeés et reclassés dans le corps des IAE gdigica la date de la publication des
résultatsde I'examen.

lIs bénéficient d'une formation d'adaptation a leomvel emploi.

1.1.4.2 Liste d’aptitude
(Articles 6 — 3 et 15 du décret statutaire / Décret n° 75-318 duab1975 fixant la durée de
validité des tableaux d'avancement ou des listggtitlide)

La liste d'aptitude pour l'acces au corps des IAEume voie de recrutement qui vise des
agents ayant une durée de service suffisante damsps.

L'agent est a l'initiative de la procédure par deenande d'inscription formelle sur la liste
d'aptitude, conformément a la note de service gneuir (publiée courant avril de I'année N-1,
en méme temps que toutes les notes de servicé&sgquomotions et avancements au sein des
corps du ministere chargé de l'agriculture).

Seul l'avis de la CAP des IAE compétente de fédmars est sollicité pour I'établissement de
la liste des agents proposés.

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude :
- les CATE de I'Office national des foréts ayantiattie 7 échelon de leur grade ;
- les TSMA et les techniciens supérieurs forestier$@ffice national des foréts ayant
atteint le 8 échelon du grade de chef technicien

La liste d’aptitude est établie a partir des caatlices formulées par les agents en réponse a
la note de service annuelle SG/SRH/SDCAR. La doactde la structure ou de
I'établissement de l'agent décide ensuite de pevd@gent a cette promotion interne. Pour
étre proposeés sur la liste d'aptitude, les agevitseedt nécessairement étre proposés par leur
structure Les agents ainsi proposeés et classés sont emstigteclassés par I'NGAPS référent
de la structure, puis & nouveau inter-classés\aauninational par le RAPS, qui intervient ici
dans son role de coordination des promotions.

Les critéres pris en compte pour I'élaborationalste portent notamment sur les éléments
suivants :
- ['historiqgue dans la fonction publique des ageats privilégiant la cible des agents
ayant une ancienneté suffisante dans le grade ;
- limportance du poste occupé, la maniere de setvie potentiel de I'agent pour

2 Décret n° 75-318 du 5 mai 1975 fixant la duréeva@lité des tableaux d'avancement ou des listgstitlide
établis en application des articles 19 (dernievéa) et 20 (2alinéa) de I'ordonnance n° 59-244 du 4 févrieral95
relative au statut général des fonctionnaires. @i issu du statut général de la fonction pulrtigle I'Etat et
de ses dispositions connexXestexte maintenu en vigueur en dépit de I'abragatie I'ordonnance n° 59-244 du
4 février 1959 »)
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accéder a des fonctions de catégorie A ;
- le parcours réalisé par l'agent, apprécié a pddgs mobilités réussies qu'il a pu
effectuer.

L'équilibre des recrutements entre les différemtgps est réglé selon une clé de répartition
indicative paramétrée a partir des effectifs depsa@oncernés, des IAE présents dans les
effectifs des différents employeurs d'origine de cerps et des effectifs de promouvables
théoriques correspondants.

L'inscription sur la liste d'aptitude ne vaut pasnimation Une fois les agents inscrits sur la
liste apres avis de la CAP des IAE, et comme penainen professionnel, les agents doivent
répondre aux exigences de la note de service SGEPRWEC/2014-471 du 18 juin 2014
précitée pour valider leur promotion.
Sous réserve des exceptions introduites par letstatspécialiste ou d'expert (cf. 8§ 6.3.2), le
principe général de la mobilité obligatoire estiéme que pour I'examen professionnel, tel
que détaillé précédemment.
En résumé, l'obligation de mobilité est présuméisfaite si l'intéressé a accompli une
mobilité :

- validée en CAP;

- sur un poste de niveau approprié (poste de niggau

- publiée sur une circulaire mobilité ;

- structurelle ou bien fonctionnelle avec changendentiomaine ;

- depuis moins de trois ans®(janvier de lI'année N-3 par rapport a I'année N de

I'inscription sur la liste d'aptitude).

Il convient de rappeler que le décret n° 75-31% doai 1975, relatif a la durée de validité des
tableaux d’avancement, prévoit que la validité listes d'aptitude est limitée a une année a
compter de la date de leur établissement. En caerség, chaque liste d'aptitude au titre de
I'année N doit étre cl6turée au 31 décembre N.

Les agents qui valident leur promotion, au terme adlsux premiers cycles de mobilité (donc
avant le 31 décembre de lI'année N) sont nommésaAlempter du 1 juillet N, dans le
respect de l'ordre d'inscription et du nombre degmbudgétaires autorisés.

Les agents ne parvenant pas a valider une moaiitérme de ces mémes cycles de mobilité
perdent le bénéfice de leur promotion au titre'aleniée N.

Cependant, afin de respecter les dispositions deota de service précitée, relative aux
parcours professionnels (quatre cycles de mohilits agents sont ré-inscrits
automatiquement en téte de la liste d'aptitudéad@dée N+1.

Les agents ré-inscrits automatiguement sur la litéptitude de I'année N+1 sont donc
nommes IAE a compter dd"luillet N+1, s'ils valident une mobilité au cours de cette mém
année. A défaut, ils se voient proposer a nouveauiste fermée de postes. S'ils n'acceptent
aucun de ces postes, ils perdent définitivemeri€leefice de leur inscription sur la liste
d'aptitude, sans pouvoir étre ré-inscrits surdteld'aptitude de I'année suivante.

Une nouvelle inscription ne peut étre envisagée, lpasuite, qu'apres avoir réalisé une
mobilité conforme sur un poste adéquat, apres lai animum d'un an sur le poste.

Une fois nommés ingénieurs, les agents qui étapemtédemment techniciens bénéficient
d'une formation d'adaptation a leur nouvel emploi.
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1.2 Autres recrutements
(Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 / Décret d'application n® 2012-631 du 3 mai 2012 )

Deux autres voies de recrutement peuvent étrerégaleactivees :
- par concours réservé (dit de « déprécarisation ») ;
- par la voie du recrutement de travailleurs handisap

1.2.1 Recrutement par concours réservé (dit de « piécarisation »)

(Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositiostatutaires relatives a la fonction

publique de I'Etat / Décret n° 2012-631 du 3 mal20 Décret n° 2006-1827 du 23 décembre
2006 /Arrété d'application du décret n° 2012-6313@yanvier 2013 / Arrété d'application du

décret n° 2006-1827 du 29 juin 2007)

Il s’agit du dispositif de titularisation des agentontractuels du ministere et de ses
établissements publics, introduit par fechapitre du titre | de la loi n° 2012-347 précitée

Ce dispositif n'a pas vocation a étre pérenne, comdirement aux autres voies de
recrutement.

Ce concours est destiné plus particulierement angtére la titularisation des agents
contractuels en poste dans les services déconseitel administration centrale du ministere
chargé de l'agriculture, ainsi que dans ses ésaintients publics.

Peuvent faire acte de candidature, les agentsamuaéls du ministere chargé de Il'agriculture
et de ses établissements remplissant les conditixc#ss par la loi n® 2012-347 du 12 mars
2012 et ses décrets d'application.

Sur ce sujet, il convient de se reporter a la deteervice du ministere chargé de I'agriculture
en vigueur ; le cas échéant, la foire aux questioiss en ligne sur l'intranet du ministére peut
constituer une source d'informations complémergaities.

L'affectation des lauréats ne se fait pas systéuathent sur place, le préalable étant de
vérifier le caractere pérenne du poste occupe.

Les lauréats du concours sont nommeés IAE stagipieeslant un an a compter de la date
fixée par I'administration. Les lauréats sont resés dans le corps des IAE des le début de
leur stage et sans attendre leur titularisatiomfaanément aux dispositions du § Ill de
I'article 6 de la loi du 12 mars 2012 qui renvgieur les conditions de classement, aux regles
fixées par les statuts particuliers des corps deteour les contractuels de droit public.
Celui des IAE renvoie au décret du 23 décembre 2@U#if aux régles du classement
d'échelon consécutif a la nomination dans certamps de catégorie A de la fonction
publique de I'Etat.

Pour le corps des IAE, les lauréats pourront seaiw& de durées de services variant en
fonction du niveau des emplois occupés et de leugedd'occupation. L'article 7 du décret

n° 2006-1827 prévoit la prise en compte des sesui@gents publics contractuels (autres que
des services accomplis en qualité d'éleve ou dgasta) dans les conditions suivantes :

- les services accomplis dans des fonctions du nideala catégorie A sont retenus a
raison de la moitié de leur durée jusqu'a douzectles 3/4 de cette durée au-dela
de douze ans ;
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- les services accomplis dans des fonctions du nivkala catégorie B ne sont pas
retenus en ce qui concerne les sept premiéres anigasont pris en compte a raison
des 6/16 pour la fraction comprise entre sept ans et saire et des 9/X6our
I'ancienneté excédant seize ans ;

- les services accomplis dans des fonctions du nideala catégorie C sont retenus a
raison des 6/T&le leur durée, au-dela de | Abnée.

Les personnes qui justifient de l'exercice d'une phusieurs activités professionnelles

accomplies sous un régime juridiqgue autre que adhgent public, dans des fonctions et
domaines d'activité relevant de celles du corpsidEs(et de méme niveau) sont classées a
un échelon déterminé en prenant en compte, dalimita de sept années, de la moitié de
cette durée totale d'activité professionnelle.

Les agents ayant a la fois une expérience d'agdaliccontractuel et de droit privé se voient
reclassés en tenant compte de la situation laipiéessante (pas de cumul possible).

Le décret n° 2006-1827 du 23 décembre 2006 prévoihaintien de rémunérati@minima
d'un pourcentage de la rémunération mensuelleiantérdu lauréat (70 % pour la catégorie
A aux termes de l'arrété du 29 juin 2007 fixanpdeircentage et les éléments de rémunération
pris en compte pour le maintien partiel de la réénation de certains agents contractuels
accédant a un corps soumis aux dispositions detgtR2006-1827 précite).

Les agents en CDI ou en CDD peuvent s'inscrire Badémarche de titularisation, avec pour
ces derniers une ancienneté exigée d'au moinsgatiees aupres du méme employeur.

Peuvent avoir accés a la titularisation les conirds de droit public (art 4 ou art 6-1 ou art 3
dernier alinéa de la loi du 11 janvier 1984) ddembloi correspond & un besoin permanent,
occasionnel ou saisonnier, pour une quotité deailrau moins égale a 70 % d'un temps
complet, remplissant certaines conditions d'an@nn

La durée du stage augmente @orata du rapport existant entre la durée hebdomadaire du
service effectué et la durée des agents travadlaemps plein (cf. art. 15 du décret n° 94-874
du 7 octobre 1994).

Le stage se déroule sur le poste d'affectatioraderit, qui peut étre différent du poste occupé
par le contractuel lauréat au moment de la réudsitsoncours.

La prise en compte des années de service anté&riesteprécisée dans la note de service
SG/SRH/SDDPRS/C2012-1004 du 6 décembre Zp122).

Les IAE stagiaires sont titularisés a l'issue dagstaccompli en qualité de fonctionnaire
stagiaire. Celui-ci est d'une durée d'un an (sapbnts réglementaires) aprés la date de
nomination dans le corps des IAE. La structurerfdwn rapport circonstancié motivant la

proposition de titularisation de I'agent, ou bielligtant une prolongation de stage (d'un an
maximum) ou bien encore motivant une demande deitudarisation.

La proposition de titularisation, de prolongatiom stage ou de non titularisation est traitée
dans le cadre de la CAP des IAE la plus procha diate de fin du stage. A l'issue de l'avis de
la CAP, I'administration procede, le cas échéald,taularisation. Celle-ci peut intervenir sur
place.
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1.2.2 Recrutement de travailleurs handicapés
(Article 6 sexies de la loi n° 83-634 du 13 juill&®83 / Article L. 5212-13 du code du
travail / Loi n° 2005-102 du 11 février 2005)

Au titre de la loi, l'obligation d'emploi de trallaurs handicapés s'impose a I'Etat, a ses
opérateurs et aux établissements publics autremdgstriels et commerciaux, aux
collectivités locales et a leurs établissementdigabutres qu'industriels et commerciaux, aux
établissements sanitaires et sociaux ainsi qudant public La Poste.

Les collectivités publiques s'acquittent de leuigaition d'emploi en recrutant des personnes
handicapées par concours ou en qualité d'agentactunt!.

Le non respect de cette obligation entraine, deleui§’ janvier 2006, le versement d'une
contribution annuelle au fonds pour l'insertion gessonnes handicapées dans la fonction
publique (FIPHFP).

Le recrutement de travailleurs handicapés s’ingtaits le dispositif de I'action sociale du
ministére chargé de l'agriculture.

Apres élaboration d'un poste adapté, et accord espansable de programme, une
commission de recrutement se réunit afin de faiasser les entretiens des candidats
travailleurs handicapés.

Peuvent concourir, les candidats titulaires d'uplodine classé au niveau | ou d'une
qualification reconnue comme équivalente (notammedipiome d’ingénieur civil, de
vétérinaire, master 2, etc.).

Ce recrutement est en fait un contrat d’une durée dn a lissue duquel un jury de
titularisation se réunit et propose a la CAP dek Mne titularisation, un renouvellement
éventuel d'un an (dans ce méme corps ou dans ps darn niveau inférieur) ou bien un
licenciement.

La procédure de prise en charge dans leur nouvadne c'emploi de titulaire suppose un
cheminement en plusieurs étapes de régularisal®ieurs cotisations, avec la DDEIP

1.3 Accueil en détachement

(Loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 / Article L.413B4du code de la défense / Décret n° 85-986
du 16 septembre 1985 / Article 29 du décret stm&)ta

L'accueil en détachement dans le corps des IApassible en application de l'article 12 bis
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant dsaet obligations des fonctionnaires.

Cette loi prévoit ainsi que ke détachement ou l'intégration directe s'effeanée corps et
cadres d'emplois appartenant a la méme catégorideehiveau comparable, apprécié au
regard des conditions de recrutement ou du niveas wmhissions prévues par les statuts
particuliers».

Une circulaire du 19 novembre 2009 a été prise poarapplication.

3 Point de vigilance pour les agents et les gessimes de proximité qui s'inscrivent dans le cadrecette
procédure de recrutement : pendant la période actoklle, I'agent verse des cotisations au régiémemgl.
Puis, en cas de titularisation, la période de ebrest reprise rétroactivement comme une péricaigedt
public titulaire, avec remboursement des cotisativersées au régime général de la retraite d'uh etHt
paiement des cotisations au régime fonction publige l'autre c6té, ce qui doit étre coordonné avec
précision en liaison avec le BASE et peut prendlisipurs mois.
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D'une maniére générale, pour un corps a vocatitarnmnistérielle tel que celui des IAE,
I'accueil en détachement est la solution statutaipgus fréquente.

Le ministere chargé de [lagriculture accueille esgtadhement des leur arrivée les
fonctionnaires pour lesquels la mobilité par laevdé la mise en position normale d'activité se
révele inadaptée. Le détachement est alors génmarateopéré pour une période initiale de
deux ans.

La demande d'accueil en détachement est examin@&mant compte de la maniére de servir,
de la capacité des agents a dérouler ensuite unereavec une progression normale au sein
du corps, de l'intérét pour le corps d'une pot#etiatégration. Le demandeur doit exposer
clairement sa motivation et ses objectifs. Si lepsoactuel du candidat issu du ministere
chargé de l'agriculture lui permet déja d'exeroes missions, cela constitue un indice
permettant a la CAP des IAE de proposer de répoddfavorablement a la demande de
détachement.

Ces mémes critéres sont employés pour examineemesivellements de détachements et les
demandes d'intégration dans le corps apres détacitem

L'article 13 bis de la loi du 13 juillet 1983 pri&& permet également l'intégration directe dans
les mémes conditions que le détachement. Cetteibjitésest réservée a des cas tres
particuliers ou aucun des autres moyens d'accuisiia@ts ne permet de parvenir a l'objectif
poursuivi, par exemple pour permettre I'accueildétachement sur un emploi fonctionnel
d'un agent d'un autre corps du ministére chargéagiéculture d'un autre ministére ou d'une
autre fonction publique.

Tout détachement entrant et toute intégration tioerps sont soumis a l'avis de la CAP des
IAE.

L’agent doit ainsi transmettre une demande formetllmotivée au SRH/BASE, accompagnée
de l'avis du service au sein duquel il exerce (ewsdn service d'accueil, le cas échéant) et de
son IGAPS sur l'opportunité de ce détachement. leanahde doit également étre
accompagneée, le cas échéant, de la copie du diglémeseau Bac+5 a caractére scientifique
et technique. Le caractere technique du posteesuiel le détachement est sollicité doit étre
avere :

- a ce titre, les postes ouverts dans les servicaggéh de la mise en ceuvre des
politiques d'économie agricole, de la forét, detgmtion de l'environnement, du
développement durable, de l'alimentation ou detdéistique agricole, ainsi que les
postes d'informaticiens sont a vocation plutét iémqbe ;

- les postes en secrétariat général, service dentancmication et service juridique sont
a vocation plutét administrative. Un accueil dansarps administratif doit donc alors
étre préféré ;

- en revanche, les postes de responsable de centiEPknsont éligibles a un
détachement (directeur d’exploitation, directeur GEPPA et/ou CFA). Il faut
cependant préciser qu’un directeur (ou adjoint)RI’lEhe peut étre détaché dans le
corps des IAE, car il est déja en position de détaent sur son statut d’'emgloie
détachement chez les IAE ne pourra donc étre deinqu@ l'issue du détachement
sur statut d’emploi, apres sa réintégration dansceops d'origine.

4 En effet, on ne peut étre dans deux positionsitaieds simultanément, comme le pose l'article i$2db la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits @bligations des fonctionnaires qui précise que « le
fonctionnaire est placé danee des positions suivantes... »
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- pour les postes en service régional de formatiodeetdéveloppement, seules des
fonctions limitativement énumérées ci-dessous soat nature a permettre le
détachement dans le corps des IAE :

- Chef de SRFD et adjoint au chef SRFD
DRTIC
DRIF
Chargé de I'animation du réseau des exploitatiogricales

Chargé de I'animation du réseau des CFA et/ou CFPPA

Les ingénieurs d'études et les ingénieurs de relsceenotamment lorsqu'ils appartiennent a
des corps propres d'établissement publics de rdobesont accueillis prioritairement dans les
corps des ingénieurs d'étude et des ingénieurs edeemche du ministere chargé de
I'agriculture.

Si les criteres ci-dessus sont remplis, le détaenémst arrété pour une durée de principe de
deux ans. Il est suivi, a l'initiative de I'agedityne demande d'intégration dans le corps, si les
avis recueillis auprés de sa hiérarchie et de RGAsur les conditions d'exercice sont
satisfaisants. Si ce n'est pas le cas, le ren@ameht du détachement a I'échéance des 2 ans
n'‘a pas vocation a étre accordé pour éviter detseffaubaine entre les deux carrieres de
l'agent.

Il existe également une possibilité d'accueil etacteement dans le corps des IAE en
application de l'article L.4139-2 du code de laeték. La procédure de détachement des
personnels militaires se fait, dans ce cadre, apédsction de candidats sur dossier et
entretien.

2 Premieres affectations dans le corps

Les premieres affectations dans le corps doivermh@ire aux nouveaux IAE d'aborder dans
les meilleures conditions de réussite possibles teuriere future. Ainsi, une attention
particuliere est portée sur les postes offerts) gii'ils leur permettent de développer et
capitaliser leurs compétences et qu'ils favorisémt construction de leur parcours
professionnel.

Les modalités d’affectation varient selon le mode&trutement.

Une présentation générale du processus d'affectaso faite par le SRH et les IGAPS en
début de derniere année (décembre). Pour les pastis sphére agriculture, ils font I'objet
d'une présentation détaillée en présence d'unie pigxt employeurs en février.

Pour les IAE recrutés a I'ENGEES, le ministére géade I'environnement présente aux
eleves les métiers, les types de postes et le gsosal'affectation, généralement en février ou
mars.

2.1 Affectation des ingénieurs recrutés parmi lesl&ves IAE issus du
concours externe

Pour les promotions sortantes d'éleves d'AgrosupnDles premiéres affectations en
septembre de I'année se font sur liste fermée deepq avec une répartition par employeurs
et domaines d'activité, sur des postes correspoaaaxncoeurs de métiers des ministéres et de
leurs établissements. Le dimensionnement des listasespond au nombre d'éléves ;
quelques postes facultatifs peuvent étre ajoutés swnt susceptibles d'étre attribués sur
demande explicite des agents (par exemple : affectan Outre-mer).
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Pour les promotions sortantes de I'ENGEES, le nendler postes proposés correspond au
nombre d'éleves en sortie d'école. Quelques ppsi@gent éventuellement étre proposés en
amont de l'exercice d'appariement pour faire fadesabesoins d'affectation outre-mer. Les
affectations outre-mer sont étudiés au cas parscaida base du volontariat des éleves et de
I'étude de leur profil.

La liste de postes proposés aux éléves de 'ENGe&fSarrétée par la DRH du ministére
chargé de Il'environnement (DRH/SDRM/RM3 : bureau l@g@pui aux services pour le
recrutement) sur la base des postes vacants aseSAP IAE de mobilité du cycle de
septembre. Elle est communiquée aux éleves audaqisn.

Les demandes des éleves de poursuivre leur séolaitine formation complémentaire par la

recherche (FCPR) seront étudiées par la DRH dusteir@ chargé de I'environnement (bureau
RM3) en lien avec le CGDD, au regard du profil @gel/e, du projet envisagé (examinés par
une commission d'experts) et des besoins conjaistudes ministéres chargés de

I'environnement et du logement.

La liste de postes proposés aux éleves d’Agrosygnlist arrétée par le SRH a partir des
propositions des responsables de programmes étaldssements publics et aprés validation
par le RAPS. Il s’agit généralement de postes sestrants a l'issue du mouvement
d’automne de l'année N-1, ou plus rarement, deegsosnplantés dans des localisations
habituellement confrontées a une pénurie de canoleka par le biais de la mobilité. Ces
postes sont proposés début février. Dans ce cadrejoyau dur de postes prioritaires a
pourvoir est prévu. Ces postes sont recensés etiggés par chaque responsable de
programme ou chaque directeur d'établissementhettau ministére.

Les éléeves demandant de poursuivre leur scoladatéupe thése (cf. 8 4) ne peuvent pas

postuler sur ces postes du noyau dur. En effeesspostes prioritaires étaient accessibles aux
éleves souhaitant poursuivre leur cursus par uesethcela ferait courir le risque, pour les

services, de ne pas parvenir a pourvoir certairstepo Le nombre de poste de theses
accordées étant tres limité, une pré-selection mona du processus d'affectation est

indispensable (décembre N-1).

Le SRH arréte les affectations en concertation descresponsables de programmes et
employeurs, sur la base de la répartition commué@quar les écoles, elle-méme construite a
partir du croisement des voeux des éléeves et dembate I'administration.

La regle générale de la premiére affectation egosation d'activité. Une disponibilité ne peut
étre accordée que si elle correspond a une digposie plein droit. Une disponibilité pour
convenances personnelles est par conséquent exclue.

Dans le cas général, une durée minimale d'affectagur un poste est souhaitable, pour
permettre l'acquisition de compétences et favolésezconnaissance du premier poste dans la
cohérence de la construction du parcours professidof. § 3.1.1).

2.2 Affectation des ingénieurs recrutés parmi lesl&ves IAE issus du
concours interne

Les affectations sont prononcées sur la base de esguimés pour des postes inscrits soit
sur la méme liste que celle proposée aux élevesred, soit a l'issue de demandes de
mobilités choisies qui s’inscrivent dans les canmesgde mobilités générales des deux
ministeres et apres validation de celles-ci en TAP de printemps. Dans ce dernier cas, Si
les éleves n'obtiennent pas de poste choisi adigs cycle de printemps, ils sont affectés sur
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les postes de la liste fermée ou de nouveaux patess vacants.

En dehors des profils de spécialistes et d'expgutspeuvent, au cas par cas et a titre
exceptionnel, faire I'objet d'une dérogation, lidgee peut pas étre re-affecté en premier poste
d'lAE dans la structure ou il était précédemmeriec. L'administration privilégie les
premiers postes assurant une ouverture au reggrdrdaurs antérieur de l'agent.

Dans les deux cas de sorties d'école, la dateectafion de principe est |€ eptembre. La
CAP des IAE est informéa posteriorides affectations en sortie d’école des ingénieamssi
du recrutement externe et du concours interneactEae professionnel.

2.3 Affectation des recrutements par concours extae sur titres, dit
« concours direct »

Ces concours étant organisés selon les besoirecdgament du ministére, les postes utilisés
pour l'affectation des lauréats sont donc des poaterofil spécifiques répondant a ces
besoins.

Une liste fermée de postes est donc proposée aumsag

2.4 Affectation des ingénieurs recrutés par la voidu concours réservé pour
I'acces au corps des IAE, dit de « déprécarisation

Seul le nombre de places est communiqué avantpesu¥es (sans précision quant a la
localisation).

A l'issue du concours, I'administration établilidée des lauréats.

Lorsque le poste sur lequel se trouve un laurégaéspond a un emploi pérenne et prioritaire,
le lauréat est nommé et affecté sur place. Dacadeontraire, I'agent doit faire une mobilité.
Ainsi, tous les lauréats n'ont pas vocation a @ffiectés sur place (ils le sont lorsque cela est
possible).

Lors du processus daffectation, l'administratiogutp au cas par cas, s'affranchir du
classement des lauréats par ordre de mérite afiarmiecompte de l'intérét partagé de l'agent
et du service.

2.5 Affectation des travailleurs handicapés : posterécis, prévu dans le
contrat

Ce type de recrutement est réalisé via un cornteaposte d'affectation est celui indiqué dans

le contrat, qui est donc prédéfini. Il est adaptbagent handicapée, tout en répondant aux
besoins de I'administration.
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3 Mobilités
(Articles 14 et 60 de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 / loi n°® 2009-972 du 3 aolit 2009
relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction publique)

Toute nouvelle position, et d'une maniére générale tout nouvel événement dans la carriére des
ingénieurs, supposent la vérification du respect des régles générales de déontologie, comme
rappelé dans le § 3.4 de cette charte, ainsi que des régles de priorité posées dans l'article 60 de
laloi du 11 janvier 1984.

Les demandes des candidats sollicitant l'application d'une priorité doivent alors étre diment
justifiées par la production et I'enregistrement sous AGORHA de I'ensemble des picces et des
justificatifs’, pour les postes de l'agriculture, et selon la procédure définie par le ministére
chargé de l'environnement, en cas de candidature sur ses postes.

Les ingénieurs sont incités a réaliser pendant la premiére partie de leur carriére
professionnelle un parcours « qualifiant » qui leur permet ultérieurement d'accéder a des
postes a plus hautes responsabilités. Ces parcours correspondent a des enchainements
cohérents de postes en position normale d'activité ou de détachement, et de situations
professionnelles amenant I'ingénieur a occuper des emplois de complexité croissante, que ce
soit dans le domaine de I’enseignement, des domaines techniques des ministéres ou du
management.

Cet enrichissement des compétences est donc le résultat de mobilités (géographiques,
structurelles ou fonctionnelles) indispensables pour développer et valoriser le potentiel des
agents dans une logique de progression de carriére.

En dehors des supports classiques de mobilité du ministére chargé de l'agriculture et du
ministére chargé de l'environnement :

- l'administration peut tenir compte de la spécificité d'un profil recherché ou de
l'absence de candidature dans le cadre de l'exercice de mobilité précédent, pour une
publication sur la BIEP ou au sein d'une bourse de publication interministérielle ;

- I'ingénieur peut, a raison de ses domaines de compétence spécialisés, et dans le cadre
de son parcours de carriére alterné, rechercher un poste sur le site internet du Secrétariat
général des affaires européennes (SGAE).

La mobilité est en principe, au sens de la note de service du 18 juin 2014 précitée, un passage
obligé dans la perspective de la validation d'une promotion de corps ou d'un avancement au
grade d'IDAE. Toutefois, le principe de mobilité obligatoire supporte des exceptions
envisagées dans les § relatifs a la promotion de corps ou a lI'avancement de grade (cf. § 1.1.4
et .§ 5.2.3). Ainsi, la reconnaissance d'une spécialité ou d'une expertise peut valoir, a titre
dérogatoire, validation d'une promotion ou d'un avancement.

5 Les piéces justificatives du rapprochement de conjoint sont :

photocopie du livret de famille, avec le cas échéant mention des enfants

attestation du tribunal d’instance établissant I’engagement dans les liens d’un Pacs ou extrait d’acte de
naissance portant I’identité du partenaire et le lieu d’enregistrement du Pacs, ainsi que I’attestation de dépot
de la déclaration fiscale commune délivrée par le centre des imp6ts

attestation récente de résidence professionnelle du conjoint, ou attestation d’inscription comme demandeur
d’emploi au Pole emploi (accompagnée d’une attestation de la derniére activité professionnelle)

pour les rapprochements de conjoints sur la résidence privée du conjoints : justificatif récent de résidence, tel
que facture EDF, quittance de loyer, copie du bail

le cas échéant, attestation de grossesse.
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3.1 Mobilité en position d'activité
3.1.1 Durée de service sur un poste

La mobilité des IAE est indispensable pour le déppément et la valorisation de leur
potentiel, le développement de leur faculté d’agamb au changement. Et cela, afin de leur
permettre d'exercer des responsabilités de difficutroissante. Géographique et/ou
fonctionnelle, elle est a adapter dans le cadreedgestion personnalisée selon les postes et
les cursus professionnels.

Cette mobilité doit dans le méme temps s’appreauieregard de I'intérét des services.

A cet effet, il convient de veiller & ce que leséhs dans un méme service ou sur un méme
métier soient suffisantes pour que linvestissemmisenti par le service dans la phase
d’apprentissage puisse étre compensé par une pédedmaitrise professionnelle : pour
fonctionner correctement les services ont en dffegoin d’avoir une majorité d’agents
possédant la maitrise de leur emploi.

La durée d'affectation sur un poste doit étre ala@ son contenu et suffisante pour en
malitriser et développer toutes les composante®rdtiltuer a la production attendue par
I'administration.

Elle doit prendre aussi en considération les aspirta professionnelles et les contraintes
personnelles de I'agent. Une mobilité excessivemétée est a éviter tout autant qu’une durée
trop importante sur un poste.

Dans l'appréciation qui est faite des situatiordividuelles, il est ainsi notamment tenu
compte :

— de lI'importance de la construction d'un parcouosgssionnel pertinent ;
— de la spécificité des attentes de certains empisy@ar exemple d'autres ministeres) ;
- de la spécificité liée a certains postes (cherclrepécialiste) ;

- de la spécificité liee a la situation personnelie abrtains agents (rapprochement de
conjoint, grandes difficultés personnelles ou féatek, raisons de sante) ;

— des nécessités de service (réorganisation décidas k& cadre de la loi, risque de
désorganisation profonde du service, etc.).

L'administration, avec l'aide des IGAPS, gére imdliellement chaque ingénieur, dans le
double objectif de répondre a I'évolution des hesoiles services et de favoriser le
déroulement d'un parcours professionnel qualifientr chague agent.

L'ingénieur, pour sa part, veille a se situer dansparcours professionnel qualifiant et a
s'impliquer totalement dans la réflexion sur sorodiement de carriere. C'est dans ce cadre
que la durée optimale d'un poste doit faire l'olojetdiscussions précises au moment de
I'embauche, des évaluations annuelles ou des iensetvec les IGAPS géographiquement
compétents.

3.1.2 Procédures d'affectation

Affectations dans les périmétres du ministére chamge I'agriculture et du ministére chargé
de I'environnement

Dans le cas général, les affectations s’effectsemtla base de la publication de postes
vacants ou susceptibles d’étre vacants dans les cdel circulaires mobilités du ministére
chargé de l'agriculture ou du ministére charg€atesironnement, accompagnée de fiches de
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poste détaillées définissant le contenu, le padfiéndu et précisant le classement "parcours
professionnel” du poste.

L'agent adresse ses candidatures conformémentispasdions de la circulaire de mobilité
de référence ou des spécifications de la ficheadteppour les postes hors circulaire (postes
discrétionnaires ou duxercle publiés au fil de I'eau).

Concernant les postes du ministere chargée de i@mement, I'agent adresse a la DRH ses
candidatures conformément aux dispositions de taulgire mobilité de ce ministére
(procédure non dématérialisée, PM 104, etc.).

Les circulaires de mobilité de ces deux ministear@sprennent tous les postes vacants ou
susceptibles de I'étre au sein des ministeres &tuds établissements publics sous tutelle. A
I'exclusion toutefois des postes de direction qut f'objet d'une publication au JORF (sous-
directeur en administration centrale, statuts dlermpen services déconcentrés et en
administration centrale) et des postes discrétioesa

Les demandes faites dans le cadre des notes deessont soumises a l'avis de la CAP des
IAE.

En cas d'urgence sur un poste sensible ou priaitane affectation préalable a l'avis de la
CAP des IAE peut toutefois étre mise en ceuvre @&8RH : les membres de cette CAP en
sont informeés lors de la réunion suivante.

Au ministére chargé de l'agriculture, des notesatgice publiées au fil de I'eau mettent a la
transparence les postes proposés par des étaldisserpublics dont les modalités de

recrutement sont moins cadencées que pour lesesme I'Etat, ainsi que des postes dont le
pourvoi est nécessaire dans des délais brefs (adjei sous-directeur, chef de bureau en
administration centrale...).

Affectations hors périmétre du ministére chargé Bgriculture ou du ministere chargé de
I'environnement

Les affectations sur des postes hors du ministeeegé de l'agriculture ou du ministere
chargé de l'environnement sont soumises aux ratgesstructures d'accueil (publication,
modalités de recrutement...).

L'agent est invité a vérifier auprés de son futonpyeur ses conditions d'accueil, et en
particulier le niveau de classement du poste pmutetmobilité en position d’activité.

L'agent adresse sa demande d'affectation au BAG®npagnée de l'avis favorable de la
structure d'accueil qu'il aura préalablement rdicusgbus couvert de son service d'affectation.
Le BASE instruit la demande de l'agent et lui feitt de la décision prise. Il en informe tous
les membres de la CAP des IAE au moment de la téad& réunion suivante.

3.1.3 Cas des mobilités par mise a disposition

Les mobilités par la voie de la mise a disposificette position est conventionnelle mais non
statutaire, au sens de la loi) font I'objet d'uoevention entre le ministere d'origine, I'agent et
l'organisme d'accueil. La mise a disposition fdibjet d'un remboursement de la

rémunération de I'agent par I'organisme d'accukabaninistration d'origine, a I'exception des

mises a disposition auprés d'autres administratieniEtat et des gouvernements étrangers,
des établissements publics a caractere administatides organisations internationales

intergouvernementales (dans ces derniers casefiebsde remboursement n'est qu'une
possibilité). L'emploi reste donc parfois suppdtégétairement par le ministere d'origine.
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A cet égard, le ministere chargé de l'agriculturigilpgie I'affectation en position normale
d'activité ou par voie de détachement a la missgodition.

Les principaux postes ouverts aux IAE et accessipée voie de mise a disposition sont ceux
publiés dans le cadre dif@ercle et encadré par le COMAPI.

3.1.4 Cas des mobilités a l'international

Le ministere chargé de l'agriculture encourageviasture des carriéres a l'international, qui —
au-dela de leur intérét direct — constituent urapetappréciée pour accéder a des postes a
hautes responsabilités en France.

Certaines vacances de postes sont publiées daadrke des circulaires ministérielles : postes
au sein des missions économiques des ambassades oeprésentations permanentes aupres
d'institutions internationales, ou postes mis aBgion des institutions internationales elles-
mémes (Union Européenne, FAO, etc.). En particuliler nombreux IAE sont « experts
nationaux détachés » (END) au sein de la Comnmaed'UE.

D'autres vacances de postes pouvant étre occupéetiaahement sont publiées, notamment
par le ministére chargé des questions européennatese affaires étrangeres, I'Agence
francaise de développement (AFD), France coopéraiimernationale (FCI) et les
organisations internationales, qui sont relayées [a mission des fonctionnaires
internationaux (MFI).

Dans tous les cas, il est important que les ingiégisouhaitant s’inscrire dans un projet de
mobilité a I'international prennent l'attache desvices qui suivent les affaires européennes et
internationales, en particulier pour les postesngse a disposition pour lesquels il s'agit de
vérifier la soutenabilité budgétaire, ce qui sugplasconsultation du COMAPI et s'appuient
sur les chargés de mission de suivi personnalisé.

En effet, ce type d’expérience doit s’inscrire démsohérence d’'un parcours professionnel.
Le projet doit étre construit dans le cadre deratégie du ministere a I'international. Ainsi,
I'administration d'origine désigne dans la mesurpaksible un « référent » dans le service du
ministére, intéressé par cette présence de l'iagédians l'organisme international.

Durant son expérience internationale, l'ingéniedeséchanges avec le « référent » d'une part
et avec l'ingénieur général chargé du suivi peraligén d'autre part ('IGAPS en charge de
I'international du sein du RAPS).

Avec ce dernier, il doit en particulier anticipaeusai clairement que possible les éléments
concernant le retour : calendrier, postes appreppi@ur valoriser au mieux l'expérience
acquise a l'international.

3.1.5 Cas des mobilités dérogatoires

Au sein du ministére chargé de l'agriculture, lesbitités se font en principe par niveau de
poste. Les mobilités demandées par des agent$ de Z niveau sur un poste de niveau
inférieur de catégorie A peuvent toutefois étreoasées a titre exceptionnel. Ce type de
demande est alors examiné en CAP des IAE, ce qoigiele s'assurer que l'agent a bien eu
communication des éléments relatifs aux conséqserindemnitaires de son choix
professionnel.

3.2 Mobilité par détachement

(Loi n° 2009-972 du 3 aolt 2009 relative a la mithit aux parcours professionnels dans la
fonction publique / Circulaire DGAFP n° 2165 duj@i 2008)
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Afin de valoriser au mieux l'expérience acquisesdan parcours hors position normale
d'activité, notamment dans le cadre d'une expérieanternationale par détachement, il
appartient a chague agent souhaitant réintégreninetére chargé de I'environnement ou le
ministere chargé de l'agriculture de garder desacts périodiques avec les chargés de suivi
de carriere de chacun des deux ministeres : IGRHBT et chargé de mission des IAE
pour le premier, IGAPS pour le second. Dans ceieenas, dés lors qu'un premier contact
est pris, les agents envisageant une réintégration |'objet d'un suivi particulier par le
RAPS.

L'éloignement pouvant rendre la prise de contaacakes employeurs potentiels plus
complexe, l'agent doit envisager, une année ankaale calendrier du processus de
réintégration et envisager la recherche d'un pagieroprié afin de valoriser au mieux
I'expérience acquise a l'international.

3.2.1 Mobilité dite externe

Les IAE peuvent acquérir des compétences cibléescenpant un poste en position de
détachement dans la fonction publique territoridems des établissements publics, dans des
entreprises publiques ou dans des entreprisesegrig@s lors qu'ils conduisent des missions
d'intérét général ou y participent. Dans ce caspnivient de constituer un dossier permettant
d'apprécier le caractere d'intérét général desonssle I'organisme bénéficiaire, en lien avec
les missions effectivement confiées a l'agent, @monément aux dispositions de la circulaire
DGAFP n° 2165 du 25 juin 2008.

L'exercice des missions de I'|AE au sein de cesttres doit étre d'une durée normale pour
s'inscrire dans un parcours de développement dadrierces et compétences, valorisable
pour le déroulement de la carriére de l'ingénieur.

Pour les IAE issus des concours externes ou irde§éd.1.1 et 1.1.2), il est préférable, dans
la perspective de l'optimisation de la constructitenleur parcours professionnel, que cette
position n'intervienne pas avant au moins les dnuitées de service dues a I'administration ou
a I'Etat.

3.2.2 Mobilité dite interne

Il s'agit ici des détachements sous statuts d'amelo services déconcentrés ainsi que de
I'accueil dans le corps des IAE des personnela fikdre formation et recherche.

3.3 Mobilité par disponibilité

La disponibilité est une position statutaire quermompt la carriere de l'ingénieur et s'exerce
généralement dans des situations professionnétligmées du secteur administratif.

Compte-tenu de linvestissement consenti par I'Btair la formation des IAE, et pour
favoriser un retour éventuel ultérieur, il est saitdble que la mise en disponibilité
n'intervienne qu'a partir du®3poste dans la carriere administrative, en s'ingnti
préférentiellement dans un contexte proche desmsé&iu domaines d'exercice du corps, et ce
particulierement pour les IAE issus des concoutsrags ou internes (8 1.1.1 et 1.1.2).

Pour ces IAE, seules les disponibilités de droiit susceptibles d'étre acceptées dans les
premieres années d'affectation, sur la base dedfigasts. Les disponibilités pour
convenances personnelles ne peuvent étre envisggédsrsque la durée de service apres la
sortie d'école est jugée suffisante par le SRH.
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La durée totale de disponibilité pour convenanasgnnelles autorisée sur I'ensemble d'une
carriere est limitée a dix ans. Passée cette dila@ent souhaitant poursuivre son activité
dans le secteur privé est radié des cadres, esléchéant, doit s'acquitter du remboursement
des traitements et frais de scolarité s'il n‘arpapecté la durée de son engagement de servir
souscrit lors de son entrée dans la fonction publiq

A lissue de la période de disponibilité, l'ingémigeut inscrire sa demande de poste dans le
cadre d'un cycle de mobilité. A défaut, si cettendiche n'aboutit pas, il est réintégré sur la
base de propositions faites par I'administration.

3.4 Respect des régles de déontologie

(Loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 / Loi n° 2016-4&3 20 avril 2016 / Décret n° 2017-105
du 27 janvier 2017 / Circulaire de la Fonction Fylst du 31 octobre 2007)

Avant de placer un IAE dans une nouvelle positi@ministration s'assure qu'aucun motif

déontologique ne s'y oppose. Elle s'appuie powar metamment sur I'avis de la commission

de déontologie et I'application de la circulairel@dd-onction Publique du 31 octobre 2007.

L’article 87 de la loi du 29 janvier 1993 rend lanumission de déontologie compétente pour
donner un avis a l'administration sur la compatéiavec leurs fonctions précédentes, des
activités privées que souhaitent exercer des fometires, notamment dans les positions de
mise a disposition, détachement, disponibilité otsttadres.

Dans les hypotheses ou cette Commission est contpéte décret n° 2017-105 du 27 janvier
2017 relatif & l'exercice d'activités privées paes dagents publics et certains agents
contractuels de droit privé ayant cessé leurs fonst aux cumuls d'activités et a la
commission de déontologie de la fonction publiceredrl'avis de cette instance « conforme ».

Les activités privées interdites aux fonctionnagest principalement :

- les activités professionnelles dans une entreprisée, lorsque I'agent a été, au cours
des trois dernieres années précédant la cessdfiimitide de ses fonctions ou sa mise
en disponibilité, chargé, en raison méme de satifamcsoit de surveiller ou contréler
cette entreprise, soit de passer des marchés duaiomvec cette entreprise ou
d’exprimer un avis sur de tels marchés ou contrats.

- les activités lucratives dans un organisme ou utregrise privée et activités libérales
si, par leur nature ou leurs conditions d’exerciee eu égard aux fonctions
précédemment exercées par I'agent, ces activitdsmiatteinte a la dignité des dites
fonctions ou risquent de compromettre ou mettreaarse le fonctionnement normal,
I'indépendance ou la neutralité du service.

L’agent qui, cessant définitivement ses fonctiams demandant a étre placé en détachement
ou en disponibilité ou en hors cadres, se propdseedter une activité privée, doit en
informer, par écrit, le BASE, sous couvert de sg Voérarchique, et remplir un dossier qui
comporte obligatoirement la déclaration d’exercifene activité privée, les statuts de
I'organisme d’accueil et l'avis signé du ou des fshde service des structures au sein
desquelles I'agent demandeur a été affecté dueartrdis dernieres années sur des fonctions
administratives (position d’activité, détachemeanise a disposition).

Un avis sur la compatibilité de I'activité projetaeec les fonctions préecédemment exercées
par l'agent est donné par la commission de déogimldorsqu'elle est saisie par
I'administration. Cette saisine est obligatoire rpimut départ en disponibilité apres un poste
en cabinet ministériel et pour toute création daprise (y compris unipersonnelles).
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4 Réalisation d'une formation complémentaire par larecherche
(FCPR) en continuité de la formation initiale IAE ou au cours du
parcours professionnel

La formation complémentaire par la recherche (FC&Rune formation doctorale essentielle
pour le ministere chargé de I'agriculture. Ellenpetr de doter ses services d’agents ayant une
fonction de recherche, a la fois pour assurer éa kntre I'administration et le monde
scientifique, et pour renforcer les délégationsideases en experts dans les négociations
internationales.

Cette formation vise a former des ingénieurs plpécilisés dans un domaine précis, de
facon a faire le lien entre le domaine (et lescétmes) de la recherche et les affectations
opérationnelles.

Une FCPR peut étre acceptée tout au long de l&emarmais doit étre basée sur un véritable
projet professionnel. Elle ne peut excéder tross, &s pré-requis (compléments nécessaires)
a acquérir sont a la seule charge de I'agent, és#grient sous forme de congé formation.

Compte-tenu de linvestissement trés important aise&¥ — tant par l'ingénieur que par
I'employeur — il est indispensable d'identifiestgrécisément :

- la motivation du candidat : en particulier les ébts de son expérience et de ses
perspectives professionnelles qui le conduisent callor produire de nouvelles
connaissances dans le cadre d'une these ;

— lintérét de I'administration-employeur pour cejetro

— les caractéristiques du projet et les conditiomsdesquelles le travail pourrait s'effectuer.

L'approbation finale du projet, et donc son finaneat, puis son suivi, s'effectuent selon les
regles définies au § 6.2.

La commission FCPR est chargée de donner un avikestrée en formation doctorale des
IAE.

Durant son expérience universitaire, l'ingéniewaales échanges avec le « référent » d'une
part et avec l'ingénieur général chargé du suirsgenalisé d'autre part. Avec ce dernier, aidé
du bureau de gestion, il devra en particulier gmic au moins un an en amont aussi
clairement que possible les éléments concernanttteur : calendrier et postes appropriés
pour valoriser au mieux I'expérience acquise.

5 Avancements de grades
(Articles 25 a 28 du décret statutaire / Décre2009-360 du 31 mars 2009)

Les avancements font l'objet chaque année d'umel@ire générique pour les corps du
ministere chargé de l'agriculture, définissant feedalités pratiques mises en ceuvre,
notamment pour le déroulement et le calendrieagedcédure.

Dans le cadre de leur progression de carrierd Alessont susceptibles de s'orienter vers des
postes du type ou du niveau de ceux qui sont dédaibs le décret n° 2009-360 du 31 mars
2009 relatif aux emplois de direction de l'admmason territoriale de I'Etat (emplois
DATE).
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Depuis le ¥ janvier 2017, suite aux modifications introduitégoactivement par le décret du
15 février 2017 (décret n° 2017-194 modifiant |erdé statutaire n° 2006-8) la carriere des
ingénieurs de l'agriculture et de I'environnemeat d&ploie sur 3 niveaux d'évolution
possible :

-la classe normale ;
-le divisionnaire ;

-le hors classe.

5.1 Regles générales

L'avancement repose sur |'évaluation du parcowfegsionnel accompli et sur I'estimation de
la capacité a remplir ensuite avec succes desiémsati'un niveau supérieur.

La qualité du parcours, la réussite dans les esplaicessifs, les services rendus (comme par
exemple d'avoir accepté, au cours du parcours,ostemue I'administration jugeait comme
prioritaire) constituent des éléments pris en ceniur élaborer le tableau d’avancement.
Ces éléments doivent étre explicitement formulésdavis motivé du chef de service qui
propose l'inscription au tableau d’avancement esiague dans l'appréciation de I''GAPS
concerné par le suivi de l'agent. Les entretierafepsionnels annuels et des entretiens
d'orientation et de suivi des années passées gaénéent des documents sur lesquels
s'appuie lI'administration pour établir le tableavdncement.

L'ancienneté de grade est un critére qui est prisoenpte de maniere différenciée selon les
voies d'acceés au corps afin que tous les agentsenii avoir de réelles possibilités de
dérouler leurs carriéres.

De la méme maniere, les périodes passées en positeruptive d'activité et consacrées a
I'exercice d'une activité professionnelle corresfaon au niveau d'un cadre supérieur, font
l'objet d'une prise en compte partielle pour agsléguité de traitement entre ingénieurs
ayant été uniqguement dans la fonction publiquegdnieurs ayant été en partie en poste dans
le secteur parapublic ou privé.

L'ensemble des agents statutairement promouvaldesa econsidérer. La procédure de
sélection peut conduire a des promotions plus omsmapides au regard de la dynamique de
carriere.

Aucune promotion de grade, méme apres une duréarampe dans un grade, ne peut revétir
un caractére automatique.

Les éléments de base nécessaires a I'élaboratoralleaux d'avancement sont produits par
le RAPS. Les projets de tableaux d'avancement:sont

- préparés par le RAPS, sous la coordination dedi& reférents du corps des IAE,
- finalisés avec le SRH du ministére chargé dei€afjure,

- présentés a l'avis de la CAP des IAE,

- arrétés par le ministére chargé de I'agriculture.
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5.2 Avancement au grade d'ingénieur divisionnairelDAE)

(Décret n° 2005-1090 du"keptembre 2005 / Articles 25 a 27-3 du décrettstine / Article
11 du décret n° 2012-631 du 3 mai 2012)

Le ministre chargé de la fonction publique et Iaistre chargé du budget valident tous les
trois ans un pourcentage de référence entre le mreotokal d'agents et le nhombre d'agents
promouvables (décret dU' lseptembre 2005 précité). Ce ratio guide le mirastians la
gestion des avancements, présentée annuellementvalidation au contrdleur budgétaire
ministériel.

Il existe deux voies d'avancement au grade d'iegéndivisionnaire de l'agriculture et de
I'environnement (IDAE) : le tableau « classiqueuwi, est la voie principale tres majoritaire, et
la contractualisation de fin de carriere (CFC).

Les fonctionnaires réalisant une mobilité dansdispective d'une promotion de corps ou d'un
avancement de grade ne sauraient étre pénaligéstaec

L'article 26 du décret n° 2006-8 précise que peugage nommés IDAE, les IAE répondant
aux conditions suivantes au 31 décembre de l'atméableau :

- avoir atteint le 2échelon du premier grade depuis au moins deux ans
- et justifier, en position d'activité ou de détacleem de six années de services dans le
corps des IAE, dont au moins quatre années daatabtissement public de I'Etat.

Un dispositif dérogatoire pour l'année 2017 peraex agents IAE éligibles avant leur
reclassement PPCR de conserver le bénéfice dedigitslité®.

Les services accomplis par les IAE avant leur iratiégn et titularisation sont pris en compte
pour le décompte de la durée de service exigexa@ms.

En ce qui concerne les IAE issus du concours iatdes années de formation sont prises en
compte en veillant a ne pas confondre le calclatheienneté de carriere (qui s'applique aux
agents de catégorie B lors du reclassement préewligoticle 20 du décret statutaire) et la
computation des services effectifs qui concernealgsnts souhaitant accéder au grade de
divisionnaire (article 26 du décret statutaire)ng\j au sens de la DGAFP, le point de départ
de la computation des services effectifs est l& di nomination dans le cofpdJne
jurisprudence du Conseil d’Etat a pu préciser jisuas que, dans le calcul de ces services
effectifs, I'année de stage devait étre prise empté.

5.2.1 Tableau d'avancement "classique"

(Articles 25 a 27-3 du décret statutaire / Décret2610-888 du 28 juillet 2010 / Décret
n° 2012-631 du 3 mai 2012)

Cette liste est établie apres avis de la CAP désdAautomne.

Peuvent étre inscrits sur le tableau d'avancemesmtabents ayant au moins six années
d'ancienneté dans le grade d'ingénieur de clagseatm

6 Article 145 du décret n° 2017-194 au 15 févriet 20
7 Circulaire FP/6 n° 1763 du 4 février 1991 relativia notion de « services effectifs dans le corps
8 CE 28 décembre 2005 n° 271255
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Le tableau d'avancement est établi a partir dgsosittons des chefs de service en réponse a
la note de service annuelle SG/SRH/SDCAR.

La direction de la structure ou de |'établissententagent décide ensuite de proposer l'agent
a cet avancement. Les agents ainsi proposés seslasnt ensuite inter-classés par I'lGAPS
référent de la structure, puis a nouveau intersélasau niveau national par le RAPS, qui

intervient ici dans son r6le de coordination desn@ements.

Les critéres pris en compte pour I'élaborationaléste portent notamment sur les éléments
suivants :

- ['historiqgue dans la fonction publique des ageats privilégiant la cible des agents
ayant une ancienneté suffisante dans le grade ;

- limportance du poste occupé, la maniere de setvie potentiel de I'agent pour
accéder a des postes classés 2 et plus (au sdiasndée de service relative aux
parcours professionnels) ;

- le parcours réalisé par l'agent, apprécié a pdds mobilités réussies qu'il a pu
effectuer ;

- l'occupation d'un poste déja classé 2, depuis nugnisois ans (ljanvier de I'année
N-3 par rapport a I'année N de l'inscription sual@deau d'avancement).

L'inscription sur le tableau d'avancement ne vast mpominationUne fois les agents inscrits
sur le tableau aprés avis de la CAP des IAE, emoempour I'examen professionnel, les agents
doivent répondre aux exigences de la note de €8/SRH/SDMEC/2014-471 du 18 juin
2014 précitée pour valider leur avancement.

Le tableau d’avancement est établi aprés avis @AR IAE d’automne de I'année N-1. Les
conditions d'éligibilité sont appréciées au 31 ddwe de I'année N pour des nominations
intervenant au °1juillet de I'année N, dés lors que les conditiatdligibilité requises sont
remplies : pour les candidats remplissant les ¢mmdi d'éligibilité apres le “ljuillet, les
nominations interviennent au cours dfisemestre, a la date a laquelle ils remplisseditéss
conditions. Le tableau est arrété au 15 décembiamigée N-1, conformément a l'article 14
du décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010.

Le principe général de la mobilité obligatoire lEessméme que pour I'examen professionnel,
tel que détaillé précédemment.
En résumé, l'obligation de mobilité est présuméisfaite si l'intéressé a accompli une
mobilité :

- validée en CAP des IAE ;

- sur un poste de niveau approprié (poste classé 2)

- publié sur une circulaire mobilité ;

- structurelle ou bien fonctionnelle avec changendentiomaine ;

- depuis moins de trois ans®(janvier de lI'année N-3 par rapport a I'année N du

tableau d'avancement).

Les propositions du réseau sont établies en crotses critéres d’ancienneté (date d’entrée
dans le service public et date d’entrée dans lpsjpide parcours quantitatif (hombre de
postes occupés de niveau A — y compris dans l#eoarde B antérieure éventuelle) et de
qualité de parcours et de maniére de servir.
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La COSE intervient ici, le cas échéant, en qudlgépert (cf. 8 6.3.2).

La grille d'inter-classement correspondante eseraigour chaque année par les référents du
corps, en début d'été.

Les propositions d'avancement de grade examinépsaité pour la constitution du tableau
d'avancement sont les propositions a l'année padlles que définies ci-dessous, sous réserve
du respect des conditions statutaires.

L'avancement pivétest défini en fonction des voies de recrutement :

- douze années apres la titularisation pour les iegén recrutés par la voie
externe ;

- dix années aprés la titularisation pour les ingésigecrutés par la voie du
concours interne ;

- huit années aprés la titularisation pour les ingdmsi issus de l'examen
professionnel ;

- huit années apres la titularisation pour les ingérs issus de la liste d'aptitude.

Ces valeurs ont vocation a servir de référencecatidie et, de méme qu'avec les régles de
gestion de carriere des IPEF, les agents dont neopis professionnel est remarquable et
mérite d'étre valorisé de maniére dérogatoire pgupettendre a étre pris en compte au titre
des propositions d'avancement des l'année pivohsndeux ans, quelle que soit la voie
d'acces au corps.

Les contractuels recrutés dans le corps des IAfiiraud'un concours réservé, bénéficient du
dispositif de l'article Il du décret n° 2012-631 8lnai 2012 pour le calcul de leurs « services
effectifs ». Pour ces agents, les « services pabdiccomplis (...) dans des fonctions
équivalentes a celles des IAE sont considérés corde®e services effectifs (...) pour
l'avancement au grade. » L'analyse des situatioofegsionnelles antérieures par le réseau
des IGAPS et la CAP nécessite, a cet égard, ude @i cas par cas.

La validation est soumise au respect de la claesmabilité définie par la note de service
SG/SRH/N2014-471 du 18 juin 2014, déja citée.

Le premier alinéa du § 3.2.c de cette note dispos® que «en cas d'avancement de grade,
afin de valider sa promotion, l'agent peut se podandidat sur des postesde classement
« approprié au titre de quatre cycles de mobilités denisteres en charge de I'agriculture et
de I'environnement, ou effectuer cette mobilitésdEnméme délai (soit deux ans) aupres
d'une autre administration ou collectivité

Cela signifie donc que le report de l'inscriptiantableau de I'année N+1 est automatique, si
la promotion effective n'a pas été validée lor$ade primo-inscription ».

S'il ne remplit pas cette clause de mobilité olbépéficie pas de la reconnaissance de son
statut de spécialiste ou d'expert de domainef Hégmité « sortir » du tableau au 31 décembre
de la 2 année d'inscription.

Il ne peut étre réinscrit au tableau une troisidoi® a partir de I'année N+2 qu’aprés avoir
satisfait a cette obligation de mobilité, sur cdtaion de I''GAPS, référent au niveau des
IAE et du directeur de la structure. En conséquelocs de la mobilité sur un poste de niveau

9 Le pivot est ici entendu comme I'age a partir @lidpipromotion peuétre envisagée
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approprié en année N+3(/+4), voire les annéesielids, I'agent peut étre réinscrit au tableau
de I'année considérée (I'année de la mobilité).

5.2.2 Contrat de fin de carriere (CFC)

(Article 13 de la loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et ghtions des
fonctionnaires)

Une note de service publiée annuellement précssmtadalités de ce dispositif dérogatoire au
tableau d'avancement « classique » au grade d'IQAEEst ouvert a tous les ingénieurs.

S'y reporter pour connaitre les modalités en vigueu

L'acceés, a titre dérogatoire, au grade d'ingéndiuisionnaire pour les agents en fin de
carriere concerne les IAE qui n'ont pas accédégrade en raison d'une entrée tardive dans
ce corps ou d'une application des regles de gedtigableau classique.

Cet accés est assorti d'une durée maximale dtéctivi terme de laquelle I'agent s'engage a
partir & la retraite.

Les agents qui ne peuvent bénéficier par ce dispgsie d’'un changement d’échelon, car
reclassés directement a I'avant dernier échelograde d’IDAE, ne sont éligibles qu’au CFC
court.

5.2.2.1 Contrat de fin de carriere (CFC) court

Les agents éligibles a une demande de CFC cowenltoétre proposés par leur directeur ou
directeur d'établissement public, ainsi que par é@ordonnateur d'avancement (IGAPS).

La demande de CFC court est soumise a l'avis luiéigue et a 'GAPS référent, lequel émet
un avis sur la qualité du parcours professionndlaggent ainsi que sur la nécessité d’enrichir
ou non la fiche du poste occupé, sans qu’il soteesgaire de soumettre cette procédure au
cycle de mobilité du ministere chargé de l'agrimdt ni donc a la CAP des IAE compétente.

Le CFC court permet a l'agent de bénéficier au dlua avancement d'échelon aprés son
reclassement en qualité d'IDAE. Le départ de I'agearvient au plus tard dans les six mois
qui suivent la prise de cet échelon, et ne peutdcquatre ans apres le reclassement.

La date de départ peut toutefois étre adaptée lpsulemandeurs qui avancent de maniére
accéléréee, compte tenu des reprises d'anciennstddaeclassement.

Pour bénéficier de ce type d'avancement, les iegénidoivent remplir les conditions
statutaires pour l'acces au grade d'IDAE dansdenjar semestre de l'année du table&u (1
juillet inclus), comme décrit précédemment.

Les agents ayant la plus faible ancienneté dans deade sont orientés vers le tableau
d'avancement classique afin de respecter la logtu€CFC et de tenir compte de l'age
minimal de départ a la retraite.

Avant de signer son engagement de départ a latectiiaest de la responsabilité de I'agent de
s'assurer de la date théorique du dernier chandedi@amelon autorisé et du fait qu'il remplit
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bien les conditions pour partir a la retraite tplein (nombre de trimestres nécessaires pour
bénéficier d'une pension civile intégrale), sanstk a la date retenue de son départ.

En cas de changement des conditions Iégales det @éparetraite, le motif d'une variation du
montant de la pension peut alors étre avancé pengficier d'un report supplémentaire. En
revanche, l'agent peut décider de partir avane cddte limite, dés lors qu'il a déposé sa
demande au bureau des pensions, éventuellement s00is.

5.2.2.2 Contrat de fin de carriere (CFC) long

Les agents éligibles a une demande de CFC longnibétre proposeés par leur directeur ou
directeur d'établissement public, ainsi que par é@oerdonnateur d'avancement (IGAPS).

L’'acceptation du CFC est conditionnée a l'occupatibun poste de niveau 2. Le poste
occupé par I'agent doit par conséquent étre sutisiament modifié pour étre proposé en
poste 2, s’il ne I'était pas préalablement.

L’ajustement de la fiche de poste a des foncti@aideau 2 se fait avec I'accord de I'lGAPS

et du responsable de programme ou de I'employeec, @ublication du poste et validation en

CAP des IAE au plus tard le 31 décembre de l'ahhden’y a pas, dans ce cadre, nécessité
d’'une mobilité structurelle ou fonctionnelle.

Le CFC long permet a l'agent de bénéficier de davancements d'échelon aprés son
reclassement en qualité d'IDAE.

Le départ de I'agent intervient au plus tard daessix mois qui suivent la prise du deuxieme
échelon, et ne peut excéder sept ans et demi lgpreslassement.

La date de départ peut toutefois étre adaptée Ilpsulemandeurs qui avancent de maniere
accélérée, compte tenu des reprises d'anciennstduaeclassement.

Pour bénéficier de ce type d'avancement, les iegénidoivent remplir les conditions
statutaires pour l'accés au grade d'IDAE dans éen@r semestre de l'année du tableau
(1 juillet inclus), comme décrit précédemment.

Afin de respecter la logique du CFC, les agentplies jeunes dans le grade sont orientés vers
le tableau d'avancement classique.

5.2.3 Dérogation a l'obligation de mobilité pour acéder au grade d'ingénieur
divisionnaire

Il peut étre dérogé a la condition de mobilité pealider la promotion, telle que posée dans la
note de service SG/SRH/N2014-471 du 18 juin 2014 ciéte.

Un ingénieur et son service employeur peuvent &t sbuhaiter préserver un processus de
spécialisation ou d'expertise sur des sujets spaes sur lesquels I'agent travaille.

Toutefois, dans la mesure ou il s'agit d'une sioajui ne suit pas les principes poseés dans la
note de service du ministére, il convient de lzanscrire précisément et de ne pas laisser
s'installer une interprétation extensive.

Plusieurs conditions doivent ainsi étre réunies pawactériser la situation d'un spécialiste ou
d'un expert susceptible de ne pas réaliser de ittog@dographique ou fonctionnelle, mais de
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bénéficier malgré cela d'une inscription sur ldgab d'avancement :

1. au regard du parcours de l'agent, exigence dlurée minimale (cing ans) sur un
ou plusieurs postes antérieurs, garantissant utedree diversité des savoirs ;

2. au regard du service, engagement, validatiomséfigation de la procédure ;

3. une fois la promotion ou I'avancement obtenuagament de lI'agent a rester sur le
poste pendant en principe plus de trois ans. Catlag@anti par la possibilité
offerte au service employeur de donner un avisviéédole sur un projet de départ
anticipant la date de départ renégociée suitebdehtion de la promotion ou de
l'avancement (sans tenir compte ici, évidemment|'ateienneté acquise avant
I'avancement sur place) ;

4. au regard du type de mission, nécessité d'étrgrésence d'une compétence
critique (appréciation par I'administration) ;

5. au regard de la note de service du 18 juin 2fH3hect de I'ensemble des autres
conditions que celle relative a la mobilité struetlie ou fonctionnelle ;

6. au regard de la COSE (ministere chargé de latwie) ou du comité des experts
(ministére chargé de I'environnement), conditiooeséaire mais non suffisante de
la reconnaissance de la qualité de spécialistéeopett.

Il convient enfin de préciser que si la reconnaissad'expert entraine logiquement (presque
automatiquement) la possibilité de bénéficier dedeogation, en revanche, la reconnaissance
de la qualité de spécialiste s'analyse en une sipgps$sibilité d'obtenir une dérogation a la
regle de mobilité.

5.3 Avancement au grade d'ingénieur hors classe

(Article 27 et 27-2 du décret statutaire / Arrétdorctions éligibles au grade d'acces
fonctionnel » / Arrété fixant le nombre de postda8H hors classe)

Deux arrétés viennent préciser les conditions desmment dans ce grade d'acces fonctionnel.
Un arrété fixe le taux applicable au corps aing tpumontée en charge sur plusieurs
années des promotions possibles.
Un arrété décrit les fonctions permettant d'accédee grade d'acces fonctionnel, au
titre du deuxiéme vivier évoqué ci-dessous.

« Peuvent étre promus au grade d'IAE hors classe itgénieurs divisionnaires de
I'agriculture et de I'environnement justifiant awims d'un an d'ancienneté ad échelon de
leur grade.

Les intéressés doivent, en outre, justifier :

Au titre du premier vivier

1° de six années de détachement dans un ou plasseuplois culminant au moins a l'indice

brut 1015 et conduisant a pension civile a la dditdablissement du tableau d'avancement.
Les services accomplis auprés des organisatioresriationales intergouvernementales ou
des administrations des Etats membres de I'Unioopgenne ou d'un autre Etat partie a

l'accord sur I'Espace économique européen sur deplas de niveau équivalent sont

également, sous réserve de l'agrément préalablmidistre chargé de I'agriculture, pris en
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compte pour le calcul des six années requises ;

Au titre du deuxieme vivier

2° de 8 années d'exercice de fonctions de directi@mcadrement, de conduite de projet, ou
d'expertise, correspondant a un niveau élevé dporesabilité a la date d'établissement du
tableau d'avancement. Ces fonctions doivent av@ire&ercées en position d'activité ou en
position de détachement dans un corps ou cadrepttdsrculminant au moins a l'indice brut
966.

Au titre du troisieme vivier

Les ingénieurs divisionnaires de l'agriculture & kenvironnement ayant fait preuve d'une
valeur professionnelle exceptionnelle et justifidattrois ans d'ancienneté at é&helon de
leur grade peuvent également étre inscrits au &bl@'avancement, au grade d'ingénieur de
I'agriculture et de I'environnement hors classe titemé au premier alinéa dans la limite de
20 % du nombre des promotions annuelles pronong#sms le ministre chargé de
I'agriculture. »

Les postes envisageés ici recouvrent I'ensemblengksons dévolues aux IAE, quelle que soit
la maison d'emploi concernée.

«Le nombre de promotions au grade hors classe n¢ pecéder celui résultant d'un
pourcentage de l'effectif des IAE considéré au&¥ethbre de I'année précédant celle au titre
de laquelle sont prononcées les promotions. Ceqamiage est fixé par arrété conjoint du
ministre chargé de l'agriculture, du ministre charde la fonction publique et du ministre
chargé du budget. »

Les ingénieurs nommeés au grade de Hors classetajanesous statut d'emploi de chef de
mission doivent parallélement démissionner de séatut.

5.4 Acces au statut d'emploi de chef de mission d&griculture et de
I'environnement

(Décret n° 2006-9 du 4 janvier 2006 relatif aux @igpde chef de mission de I'agriculture et
de I'environnement)

Le statut de chef de mission est accessible a detps (IAE et attachés d'administration de
I'Etat) et comporte deux niveaux :

. le statut normal de chef de mission ;

- I'échelon exceptionnel pour ceux qui sont déja <ldef mission, avec acces a
I'échelle lettre A ;

Ce statut ne s’applique qu’'aux agents gérés pamil@stere chargé de
l'agriculture et le ministére chargé de l'envirameeat, c’est-a-dire_en activité
dans les services de ces ministeres (AC, DRAAF,,IMREAL) et dans les
établissements publics placés sous leurs tutelles.

5.4.1 Conditions statutaires

(Article 3 du décret n° 2006-9 du 4 janvier 200&ti€ aux emplois de chef de mission de
I'agriculture et de I'environnement)

L'article 3 du décret de janvier 2006 cité ci-desfxe les conditions minimales d'acces :
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« peuvent étre nommés dans un emploi de chef dsiomigle l'agriculture et de
I'environnement :

les ingénieurs divisionnaires de l'agriculture et denvironnement qui ont atteint le 3e
échelon de leur grade depuis au moins dix-huit rebiqui comptent au moins trois ans de
services effectifs en qualité d'ingénieurs divisaires; »

5.4.2 Criteres de qualité de parcours professionnel

Au-dela de ces criteres statutaires, l'accés autsta chef de mission se fait sur des criteres
de qualité de parcours professionnel, qui allieatqualités personnelles de I'agent (technicité,
management) et son engagement dans la structure ldguelle il sert. Les conditions
suivantes, qui vont au-dela des criteres stattainat donc appliquées :

Pour les IDAE, I'agent doit étre sur un emploi tessement professionnel de niveau 3, avec
une responsabilité de management (cf. annexe detta de service relative aux parcours

professionnels précitée) et au moins dans son €e@xposte de divisionnaire avec entre les
deux une mobilité structurelle, ou fonctionnell@achangement de domaine d’activité, vers
un poste publié a la circulaire de mobilité.

Cela correspond a des possibilités d'intégratiditipee a des postes d'acces fonctionnel, a la
différence de l'accés au grade hors classe degtiaét a lui & des agents déroulant uffe 2
partie de carriere.

La durée constatée dans le deuxieme poste dewad&u moins une année, avec une
appréciation positive de son supérieur hiérarchgguda maniere de servir de 'agent.

5.4.3 Acces a I'échelon exceptionnel — HEA - de ¢lie mission

Le critére statutaire est d'étre depuis au moinsxdens et demi au®@chelon de chef de
mission, a la fin de lI'année de promotion conselé@mme pour l'acces au statut, il faut
justifier d'un parcours appropri€, et le passagerien d’automatique.

Pour les attachés principaux ou IDAE concernésprilvient de considérer prioritairement les
agents qui ont exercé deux postes de responsdbiétestables : au moins chef de service
en service déconcentré ou équivalent.

Ce statut d'emploi est la reconnaissance des efifgiau poste occupé, et non l'accés a un
nouveau grade.

La vérification de I'éligibilité tient compte de®gies et du parcours, dans des conditions
précisées par arrété ministeriel.

Si toutes les conditions statutaires sont rempliasces a ce statut d'emploi se fait sans
condition d'age et sans référence au parcoursgsiofenel.

Ce statut d'emploi est attribué pour cing ans reelables une seule fois. La mobilitkun
agent chef de mission entraine la perte du stuf,si le nouveau poste est de méme niveau.
Dans ce cas le statut est a nouveau attribué preudurée de 5 ans renouvelable une fois.
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6 Instances attachées au corps des IAE

6.1 Commission administrative paritaire (CAP)

(Articles 12 et 14 de la loi n°® 84-16 du 11 janviE384 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publigue de I'Etat / Décrét 82-451 du 28 mai 1982 relatif aux
commissions administratives paritaires)

La présidence de la CAP des IAE est assurée pamembre du secrétariat général du
ministere chargé de l'agriculture. Ses travaux poéparés par le BASE.

Ces CAP ont a connaitre essentiellement des néshéit des tableaux d'avancement.

Les questions relatives aux recours individuelsgsodevant la CAP des IAE, sont traités lors
des CAP annuelles dont les dates sont programni&ssace.

La CAP des IAE peut également exceptionnellemaet i&unie a d'autres titres, lorsque les
regles statutaires I'exigent (pour avoir a conaaltune affaire disciplinaire notamment).

Cette instance émet des avis qui éclairent la iéxcde I'administration.

6.2 Commission Formation complémentaire par la reckrche (FCPR)

Une commission du CGAAER est chargée du suivi dodaation complémentaire par la
recherche (FCPR) pour les corps des IAE et des IQRSpecteur de santé publique
vétérinaire) du ministere de l'agriculture. Elld eemposée d'une douzaine de membres et
présidée par un ingénieur général désigné pacéepiiésident du CGAAER.

Cette commission est chargée de donner un aviéesinée en formation doctorale des IAE.
Cet avis porte sur la qualité scientifique du prajectoral, son adéquation avec le projet
professionnel envisagé par le candidat et son egmbpilité au regard des missions du
ministere chargé de l'agriculture.

L'autorisation et la décision de prise en chargene’ FCPR sont ensuite prises par le

entre la fin du mois de mai et le début du moigula, chaque année.

Les travaux de recherche durent trois ans et sedams le cadre d'une unité de recherche
correspondant aux themes développés dans la these.

La coordination administrative est assurée par RgrisTech. La commission du CGAEER
est chargée d’effectuer un suivi annuel de I'averece des théses.

Une réflexion est en cours au sein du ministeregehde I'environnement visant a mettre en
place pour les éleves sortant de 'ENGEES un dispasalogue et cohérent avec ses autres
corps.

6.3 Colleges de domaine et commission des spéctabs

(Note de service du 29 juillet 2015 relative a ldasenen place d'un dispositif de
reconnaissance et d'évaluation de I'expertise aistdie chargé de I'agriculture)

6.3.1 Définition

L'expertise désigne un ensemble de savoirs spsalde nature scientifique ou technique,
orientés vers l'application pratique. En effetxertise détenue par un agent est déterminée
par sa capacité a délivrer des connaissances tge®bu scientifiques visant a éclairer et
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préparer la décision publiqgue. C’est une aide #8deaision dans des situations ou projets
complexes dans lesquels le décideur se trouve auéfra des questions hors de sa portéee
directe.

L’expertise d’'un agent est évaluée au regard ds traeres :
- son niveau de compétence,
- son type de responsabilité fonctionnelle et gecaé d’intervention,
- son périmetre de rayonnement.

Par conséquent, I'expertise est disjointe de td&rnént statutaire et sa reconnaissance ne
saurait se limiter aux corps techniques.

Un dispositif de reconnaissance des compétencesigsn place et est défini dans la note de
service SG/SRH/SDMEC/2015-658 du 29 juillet 201&.mise en ceuvre du dispositif repose
sur deux types d’instance :

* la Commission d’Orientation et de Suivi de 'Exjiee (COSE), dont le role consiste
a préciser les besoins du ministere chargé deicldiyre en expertise, et a
coordonner les travaux des colleges de domainee etatbriser le répertoire des
spécialistes/experts ;

* les Colleges de domaine, chargés de I'évaluationideau d’expertise des agents et
de I'élaboration d’avis sur leur parcours professi au regard des besoins définis
par la COSE.

Il s'inspire du dispositif de connaissance et dlgadon de I'expertise scientifique et
technique du du ministere chargé de I'environnerge@omités de domaines », pilotés par la
Direction de la Recherche et de I'lnnovation), dédut de favoriser les reconnaissances
mutuelles, de rechercher les complémentarités #uukfier les parcours professionnels des
agents, entre les deux ministeres et entre lestaies et leurs opérateurs.

Trois niveaux de qualification sont possibles, @aire croissant de niveau de compétence, de
responsabilité fonctionnelle et de capacité d’'weetion : « spécialiste », « expert », « expert
international ».

Le dispositif est structuré de maniére complémentaivec le ministére en charge de
I'environnement, autour des quatre domaines d'éisperorrespondant aux grands ensembles
d'activité du ministére en charge de I'agricultate I'intérieur desquels on identifie un panel
de compétences stratégiques pour l'efficacité ditsqoes dont il a la charge :

> Economie agricole, agronomie, agroalimentaire, @pement des territoires ;
> Alimentation, santé publique vétérinaire et végétal

> Forét et bois ;

> Droit, systemes d’information.

En outre, afin d’éviter aux agents une double déh®rla qualification des compétences dans
les domaines d’expertise déja couverts par le mgéirdsen charge de I'environnement relévera
exclusivement des Comités de domaines de ce migmist@est le cas notamment des
domaines suivants :

> Gestion durable des ressources naturelles, biciiger
> Geéotechnique et risques naturels.

La demande individuelle de qualification est unmdéhe volontaire de I'agent.
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La qualification d'expert est délivrée par le Stairé Général du ministére chargé de
I'agriculture, apres avis de la COSE. Celle-ciéggtlement chargée d’émettre un avis sur les
besoins prospectifs en expertise dans les 4 domapexifiques au ministére.

Afin d’assurer un accompagnement et un suivi danslurée du parcours de I'expert, la
qualification est accordée pour une durée de quatse Une nouvelle évaluation pourra étre
demandée dans le courant de I'année précédanirbgiop de la qualification. En cas de non
renouvellement de sa qualification au terme de qeatre années, l'agent perd sa
gualification.

Une attention particuliére est portée au retounfdiimation a l'agent, a son supérieur
hiérarchique et a la CAP concernée.

Concernant le « groupe des référents et spécmlistpré-existant du CGAAER, la note

SG/SRH/SDMEC/2015-658 précise que ces qualificatida référent et spécialiste valent
qualification de spécialiste au titre du nouveapdsitif de reconnaissance et d’évaluation de
I'expertise, dans le délai de quatre ans apregfai@re attribution en date de la qualification
antérieure.

6.3.2 Reconnaissance d'expertise et validation degpnotion ou d'avancement

La COSE n'intervient pas directement dans les #spedatifs a la promouvabilité, a
'avancement et au changement de corps des agentestent de la seule compétence des
CAP des corps concernés.

Les avis qu’elle est amenée a exprimer ne porteatsgr le niveau de qualification des agents
et le niveau des postes qu’ils occupent, dansdesades parcours qualifiants d’experts.

Ainsi, la COSE peut étre amenée a émettre des it®nea recommandations sur
I'élargissement et la diversification des expéraenprofessionnelles d’un agent, dans le cadre
de la construction de son parcours d’expert. Cas d@pendent du domaine d’expertise
considéré et sont exprimés au cas par cas.

Enfin, un expert n'est pas cantonné a ce type deep@endant toute sa carriére : il pourra
aussi évoluer vers la recherche, I'enseignemendrasyy ou vers des postes d'encadrement,
pourvu qu'il s'y soit préparé au préalable.

Dans le cas des changements de corps de la cat&ymers la catégorie A, I'obligation de

mobilité s'applique également aux experts. Tousefen cas dimpossibilité de dérouler un
parcours professionnel qualifiant dans I'experté#&enue, une dérogation pourra étre
examinée au cas par cas, a la demande de l'agamntastis de la structure d'accueil de I'agent.

S'agissant des avancements de grade, les reglesobiéité applicables pour valider ces
avancements pourront étre adaptées en fonctiorbelesins liés a I'expertise détenue. Le
principe retenu est le suivant :

- expert international et expert : la reconnaissaraag mobilité pour lI'avancement de
grade, sauf mention contraire dans l'avis de remissance ;

- specialiste (et réféerent du CGAAER) : une analyseas par cas par le RAPS et le
SRH est effectuée au regard des remarques daissd&@veconnaissance des missions
actuelles de I'agent et de l'avis du directeur.
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6.4 Bureau de gestion des agents de catégorie Aselus statuts d'emploi
(BASE)

La gestion administrative et la rémunération dentgydu corps reléve d'un secteur du BASE
dépendant uniguement du ministere charge de lidyre.

Il établit les actes individuels et collectifs de gestion administrativpour la totalité des
agents du corps et réalise la pré-liquidation de emunération pour ceux affectés au
ministere chargé de l'agriculture, mais égalemenk@u ministére chargé de I'environnement
dans le cadre de la délégation de gestion. La rération des autres IAE affectés en position
normale d'activité dans les établissements pubdis/ant de ces deux ministeres est gérée
directement par ces employeurs.
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7 Textes de référence

7.1 Textes relatifs au corps des IAE
Décret statuaire :

Décret n° 2006-8 du 4 janvier 20@&odifié, relatif au statut particulier du corpsdAE

Arrété du 6 juillet 2006nodifié fixant les modalités de I'examen professe pour l'accés au
corps des ingénieurs de l'agriculture et de I'emviement

Arrété du 4 janvier 200fixant la liste des écoles formant les IAE

Arrété du 5 février 2007ixant le programme et les regles d'organisatiortatucours interne
de recrutement des éleves ingénieurs de I'agrieudtuide I'environnement

Arrété du 6 février 2007ixant les modalités de remboursement et de caleslsommes dues
au Trésor au titre de l'article 8 du décret n° 2808u 4 janvier 2006 relatif au statut
particulier du corps des ingénieurs de I'agricelteirde I'environnement

Arrété du 4 mai 200pris en application du 1° de l'article 7 du déecreR006-8 du 4 janvier
2006 relatif au statut particulier du corps de®mgurs de I'agriculture et de I'environnement

Arrété du 29 juin 200Tixant le pourcentage et les éléments de rémunérgatis en compte
pour le maintien partiel de la rémunération deatest agents non titulaires accédant a un
corps soumis aux dispositions du décret n° 2006-182

Arrété du 30 mai 2008xant les modalités du concours externe surditfacces au corps des
ingénieurs de l'agriculture et de I'environnement

Arrété du 30 janvier 201fixant la nature des épreuves et les regles d'@gton générale du
concours pour l'acceés au corps des ingénieursgieclilture et de I'environnement réservé a
certains agents non titulaires relevant du mingstdrargé de Il'agriculture pris en application
de l'article 7 du décret n° 2012-631 du 3 mai 2012

Note de service d'application de l'arrété du 3@ign2013 SG/SRH/SDDPRS/2016-8€8
21 novembre 2016

Arrété du 19 février 2018xant la répartition des recrutements entre heea professionnel
et la liste d'aptitude pris en application de itdet6 du décret n° 2006-8 du 4 janvier 2006
relatif au statut particulier du corps des ingérsale |'agriculture et de I'environnement

7.2 Textes généraux

Loi n® 83-634 du 13 juillet 198Bortant droits et obligations des fonctionnaires

Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984ortant dispositions statutaires relatives a lacfion
publique de I'Etat

Loi n® 2005-102 du 11 février 20Q%our I'égalité des droits et des chances, lagpédiion et
la citoyenneté des personnes handicapées

Loi n°® 2012-347 du 12 mars 20&8lative a I'acceés a I'empiloi titulaire et a 'dioré@tion des
conditions d'emploi des agents contractuels darferietion publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositiodatiees a la fonction publique

Loi n°® 2015-1785lu 29 décembre 2015 de finance pour 2016
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Loi n° 2016-483 du 20 avril 201&lative a la déontologie et aux droits et obligiasi des
fonctionnaires

Article L. 5212-13du code du travail
Article L.4139-2du code de la défense

Décret n° 75-318 du 5 mai 197i&%ant la durée de validité des tableaux d'avanceroa des
listes d'aptitude établis en application des a&$icl9 (dernier alinéa) et 20°(@linéa) de
I'ordonnance n° 59-244 du 4 février 1959 relativestatut général des fonctionnaires

Décret n° 82-447 du 28 mai 1982latif a I'exercice du droit syndical dans la doon
publique de I'Etat

Décret n° 82-451 du 28 mai 19&atif aux commissions administratives paritaires

Décret n° 85-98@lu 16 septembre 198Blatif au régime particulier de certaines possides
fonctionnaires de I'Etat et a certaines modalig@mise a disposition et de cessation définitive
de fonctions

Décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985difié relatif a la remunération des personnaiisc
et militaires de I'Etat, des personnels des cdlliéés territoriales et des personnels des
établissements publics d'hospitalisation

Décret n° 86-83 du 17 janvier 198@latif aux dispositions générales applicables agents
contractuels de I'Etat pris pour I'application Geticle 7 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lafion publique de I'Etat

Décret n° 94-874 du 7 octobre 19%#ant les dispositions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et de ses établissemeumlbéics

Décret n° 96-1228 du 27 décembre 198@nt les conditions exceptionnelles d'intégnatio
des agents non titulaires du ministere de l'agrce) de la péche et de l'alimentation, de
I'ONF, de I'lFN et de 'TENGREF dans des corps detionnaires de la catégorie A

Décret n° 98-1198 du 23 décembre 198&nt les conditions d'intégration de certaines
catégories d'agents non titulaires dans des cerfiettionnaires de la catégorie A

Décret n° 2000-788 du 24 aolt 20fikant les modalités exceptionnelles d'intégratam
certains agents non titulaires mentionnés a llariid (1°) de la loi n° 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives famction publique de I'Etat dans les corps de
fonctionnaires de catégorie A

Décret n° 2001-352 du 20 avril 20Gixant les conditions exceptionnelles d'intégnatio
d'agents non titulaires du ministere de l'agriceltet de la péche dans un corps de
fonctionnaires de catégorie A

Décret n° 2004-480 du 27 mai 20@i#ant les conditions exceptionnelles d'intégnatide
certains personnels non titulaires de I'établiss¢meblic Les Haras nationaux dans des corps
de fonctionnaires des catégories A, B et C

Décret n° 2004-586 du 16 juin 200&kant les conditions exceptionnelles d'intégnatio
d'agents non titulaires des établissements publiasgés des parcs nationaux dans des corps
de fonctionnaires de catégorie A

Décret n° 2004-569 du 18 juin 20€dlatif a la retraite additionnelle de la fonctipmblique
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Décret n° 2004-1252 du 23 novembre 2@Dént les conditions d'intégration des agents
titulaires et de titularisation des agents nonlditas de la collectivité départementale de
Mayotte mis & disposition de la direction de l'egiture et de la forét dans des corps de
catégories A, B et C de la fonction publique dedtE

Décret n° 2005-1090 du 1 septembre 26€18tif a 'avancement de grade dans les corps des
administrations de I'Etat

Décret n° 2007-611 du 26 avril 200latif a I'exercice d'activités privées par des
fonctionnaires ou agents non titulaires ayant céss®worairement ou définitivement leurs
fonctions et a la commission de déontologie

Décret n° 2007-196 du 13 février 20f&atif aux équivalences de diplémes requises peur
présenter aux concours d'acceés aux corps et cdidraplois de la fonction publique

Décret n° 2009-360 du 31 mars 20@9atif aux emplois de direction de I'administratio
territoriale de I'Etat

Décret n° 2010-888 du 28 juillet 201élatif aux conditions générales de I'appréciatiena
valeur professionnelle des fonctionnaires de I'Etat

Décret n° 2012-631 du 3 mai 20%8latif aux conditions d'éligibilité des candidatax
recrutements réservés pour l'accés aux corps géidanaires de I'Etat des catégories A, B et
C et fixant les conditions générales d'organisatierces recrutements en application de la loi
n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accéemploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels darfsrietion publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositionatiees a la fonction publique

Décret n° 2016-1085 du 3 aolt 20H4atif a la prolongation des recrutements résepees
l'acces a I'emploi titulaire des agents contrastdel I'Etat et aux conditions d'organisation de
ces recrutements

Décret n° 2017-194 du 15 février 20Modifiant plusieurs decrets portant statuts parécsi
de corps d'ingénieurs de la fonction publique Eéak

Décret n° 2017-195 du 15 février 20fiXant I'echelonnement indiciaire de divers corps
d'ingénieurs de la fonction publique de I'Etat

Circulaire n° 2165 du 25 juin 20Q@lative a I'application du décret n° 2008-568 Idujuin
2008 modifiant le décret n° 85-986 du 16 septenil®85 relatif au régime particulier de
certaines positions des fonctionnaires de I'Etat eertaines modalités de mise disposition et
de cessation définitive de fonctions

Circulaire interministérielle du 19 novembre 20@®ative aux modalités d’application de la
loi n° 2009-972 du 3 aolt 2009 relative a la mabikt aux parcours professionnels dans la
fonction publique

Circulaire DGAFP n° 2165 du 25 juin 2008 ative a I'application du décret n° 2008-568 du
17 juin 2008 modifiant le décret n° 85-896 du 1ptembre 1985 relatif au régime particulier
de certaines positions des fonctionnaires de I'Efata certaines modalités de mise a
disposition et de cessation définitive de fonction

Arrété du 26 novembre 20@brtant application du décret du 18 juin 2004trefala retraite
additionnelle de la fonction publique
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Note de service SG/SRH/SDDPRS/C2012-1004 du 6 déeefD12relative au dispositif de
titularisation des agents non titulaires du MAARletses établissements publics, introduit par
la loi « déprécarisation » du 12 mars 2012

Note de service SG/SRH/SDMEC/2014-471 18 juin 2(Hldtive a la circulaire d'orientation
sur les parcours professionnels des personnelalgs de catégorie A du ministére en
charge de l'agriculture

Note de service SG/SRH/SDMEC/2015-658 du 29 juliét5relative a la mise en place d'un
dispositif de reconnaissance et d'évaluation dpdeise au ministere chargé de l'agriculture

Note de service SG/SRH/SDMEC/2015-1114 du 17 déper@bl5relative a la mise en
oeuvre des entretiens professionnels

Note de service SG/SRH/MPEGPRHOMM/2016-14 du 11lvigan 2016 relative a la
présentation des procédures, principes et méthrédessant le dispositif de reconnaissance et
d'évaluation de I'expertise au ministére chargéadeculture

Note de service SG/SRH/MPEGPRHOMM/2016-627 du 2Bleju2016 Recueil des
propositions de modulation de primes pour 1'année 2016 (hors indemnité de performance et de
fonctions - IPF et régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions

de I’expertise et de I’engagement professionnel - RIFSEEP).
Note de service SG/SRH/SDDPRS/2016-893 du 21 noxer@®l6d'application de l'arrété
du 30 janvier 2013

Circulaire du Premier ministre n° 5436/S@lative a la charte de gestion des directions
départementales interministérielles (DDI)

7.3Quelgues outils et quides pratigues DGAFP
- Cadre juridique de la mobilité et des parcoucfgasionnels

http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/ilications/coll_outils de la GRH/CMC-
6.pdf

- Guide d’accompagnement emise erceuvre du télétravail dans la fonction publique

http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/lications/coll_outils de la GRH/guide-
teletravail-2016.pdf

- Formateurs internes occasionnels

http://www.fonction-
publiques.gouv.fr/files/filespublications/coll_odstide la GRH/formateurs-internes-
occasionnels-mai2013.pdf

- Répertoire interministériel des métiers de I'Etat

http://www.fonction-
publique.gouv.fr/files/files/publications/politigaeemploi_public/rime/Rime_2010.pdf

- Prévention des risques psychosociaux dans ldiéonpublique

http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/alications/coll_les essentiels/RPS-
Plaquette-RPS-2014.pdf
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- Charte pour la promotion de I'égalité et la lwdtmtre les discriminations dans la fonction
publigue du 17 décembre 2013

www.fonction-
publique.gouv.fr/files/files/carrieres et parcoumofessionnel/egalite des chances/charte-
egalite-2013.pdf

- Circulaire du 15 mars 2017 relative aespect du principe de laicité dans la fonction
publiqgue NOR : RDFF1708728C)
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8 Liste des acronymes utilisés

AFD

Agence francaise de développement

AgroParisTech

Institut des sciences et industries du vivant dietieironnement

Agrosup Dijon

Institut national
I'environnement

supérieur des sciences agronoesiqude

CAP Commission administrative paritaire

BASE Bureau de gestion des agents de catégorie A etstauss d'emploi

BIEP Bourse interministérielle des emplois publics

CATE Cadres techniques de I'Office national des foréts

CFC Contrat de fin de carriere

CFPPA Centre de formation professionnelle et de promadigricoles

CGAAER Conseil général de l'alimentation, de l'agriculteteles espaces ruraux

COMAPI Comité des agents du ministere de I'agriculturénéelnational

COSE Commission d'orientation et de suivi de l'expertise

DATE Direction de I'administration territoriale de I'ta

DDFIP Direction départementale des finances publiques

DDI Direction départementale interministérielle

DGAFP Direction générale de I'administration et de lactan publique

DREAL Direction régionale de I'environnement, de I'amé&nagnt et du logement

DRH Direction des ressources humaines (ministére ctagdé@nvironnement)

END Expert national détaché (aupres de la communautpéenne)

ENGEES Ecole nationale du génie de I'eau et de I'envirorere de Strasbourg

ENGREF Ecole nationale du génie rural, des eaux et déssfor

EPL Etablissement public local d'enseignement

EPIC Etablissement public & caractére industriel et ceruial

EPST Etablissement public a caractére scientifique airigue

FAO Food and agriculture organization / Organisatios Nations Unies pour l'alimentation
I'agriculture

FCI France coopération internationale

FCPR Formation complémentaire par la recherche

HEA Hors échelle A

IAE Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement

IAE HC Ingénieur de I'agriculture et de I'environnementdHolasse (3grade du corps)

IDAE Ingénieur divisionnaire de I'agriculture et deVieonnement

IGAPS Ingénieur ou inspecteur général en charge de llaapupersonnes et aux structures

IGN Institut géographique national

IGRHTP Ingénieurs et inspecteurs généraux ressources hemdésignés a titre personnel

IPEF Ingénieur des ponts des eaux et des foréts

ISPV Inspecteur de santé publique vétérinaire

JORF Journal officiel de la République francaise

MAPS Mission d'appui aux personnels et aux services
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MAA Ministére de I'agriculture et de I'alimentation

MFI Mission des fonctionnaires internationaux

MIGT Missions d'inspection générale territoriales

MTES Ministere de la Transition écologique et solidaire

NDS Note de service

NES Nouvel espace statutaire

ONF Office national des foréts

RAPS Réseau d'appui aux personnes et aux structurest{@enanchargé de l'agriculture)
SRH Service des ressources humaines (ministere charbggdiculture)
SRFD Service régional de la formation et du développgmen

TSMA Technicien supérieur du ministére de l'agriculture
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