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Objet : Appel a candidatures : 15 postes dans le 2eme cercle.



Plusieurs postes sont offerts a la mobilité dite du "2éme cercle" ; les fiches correspondantes
mentionnant les personnes a contacter sont jointes en annexe a la présente note.

Agence nationale de sécurité sanitaire de l'alimentation, de I'environnement et du travail
(ANSES) :

- 1 poste de chargé de projet scientifique et technique (F/H) (titulaire de catégorie A ou agent
contractuel - CDI) a Fougeéres (35).

Date limite de candidature : 22 décembre 2017.

- 1 poste de chargé de projet contr6le du médicament vétérinaire (F/H) (agent contractuel — CDD
de 2 ans) a Fougeres (35).

Date limite de candidature : 29 décembre 2018.

- 1 poste de technicien de laboratoire en mycologie et biologie végétale (F/H) (agent contractuel —
CDD de 12 mois) a Lyon (69).

Date limite de candidature : 22 décembre 2017.

- 1 poste d'inspecteur des établissements pharmaceutiques vétérinaires (F/H) (titulaire de
catégorie A+ ou agent contractuel - CDI) a Fougéres (35).

Date limite de candidature : 22 décembre 2017.

- 1 poste d'expert scientifique et technique " qualité pharmaceutique " en charge de I'évaluation
des médicaments vétérinaires chimiques (F/H) (agent contractuel — CDD de 2 ans)
a Fougeres (35).

Date limite de candidature : 15 janvier 2018.

- 1 poste d'évaluateur scientifique et technique dans le cadre de I'évaluation des dossiers d'AMM
dans le domaine de I'écotoxicologie - pesticides (F/H) (agent contractuel — CDD de 24 mois) a
Maisons-Alfort (94).

Date limite de candidature : 3 janvier 2018.

- 1 poste de chargé relations sociales / juridiques (F/H) (titulaire de catégorie A ou agent

contractuel — CDI) a Maisons-Alfort (94).

Date limite de candidature : 29 décembre 2017.



- 1 poste de chargé de projet scientifique et technique (F/H) (agent contractuel — CDD de 2 ans)
a Fougeres (35).

Date limite de candidature : 12 janvier 2018.

- 1 poste de chargé de projet en toxicologie (F/H) (agent contractuel — CDD de 6 mois) a
Maisons-Alfort (94).
Date limite de candidature : 12 janvier 2018.

- 1 poste d'évaluateur scientifique et technique dans le domaine du devenir et du comportement
dans I'environnement (F/H) (agent contractuel — CDD de 24 mois) a Maisons-Alfort (94).
Date limite de candidature : 3 janvier 2018.

- 1 poste de coordinateur scientifiqgue de dossiers biocides (F/H) (agent contractuel — CDD de
24 mois) a Maisons-Alfort (94).

Date limite de candidature : 3 janvier 2018.

Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS) :

- 1 poste de gestionnaire budgétaire (F/H) (titulaire de catégorie C / B ou agent contractuel -CDI)
a Paris 17°m-

Date limite de candidature : 6 janvier 2018.

- 1 poste de gestionnaire budgétaire (F/H) (titulaire de catégorie B ou agent contractuel — CDI)
a Saint Benoist — Auffargis (78).

Date limite de candidature : 7 janvier 2018.



Institut national de recherche en sciences et technologies pour I'environnement et
I'agriculture (IRSTEA) :

1 poste de gestionnaire administratif et paie (F/H) (titulaire de catégorie B) a Antony (92).

Date limite de candidature : 15 janvier 2018.

Agence de services et de paiement (ASP) :

1 poste de chef de projet (F/H) (titulaire de catégorie A) a Limoges (87).

Date limite de candidature : 5 janvier 2018.

La sous-directrice de la gestion
des carrieres et de la rémunération

Noémie LE QUELLENEC



adnses

agence nationale de sécurité sanitaire
alimentation, environnement, travail

Poste a pourvoir
Catégorie d’emploi
Type de contrat
Localisation

Prise de fonction

Rémunération

e

Date : 30/11/2017
Chargé de projet scientifique et technique (H/F)
Agent contractuel de catégorie 2 ou agent titulaire de catégorie A
Contrat a durée indéterminée, détachement ou affectation
Fougeres (35)
Février 2018

selon I’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut
particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE ET L’ENTITE D’AFFECTATION

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de [Ialimentation, de
l'environnement et du ftravail (Anses) est un établissement public
administratif placé sous
I'Agriculture, de la Consommation, de 'Environnement, de la Santé et

L’Anses en chiffres

la tutelle des ministéeres chargés de
= 1350 agents

du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de = 800 experts extérieurs mobilisés
Ienvironnement, de lalimentation, de la santé et du bien-étre des | . 130 millions d’euros au budget annuel

animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire
contribuer a assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.

= 8000 avis émis depuis 1999

Pour élaborer des recommandations de santé publique, 'Anses met en = 80 mandats de référence nationale
ceuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, = 250 publications scientifiques par an

collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. lls ont des
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de

= 100 doctorants et post-docs

Pour en savoir plus : www.anses.fr

conseil scientifique et technique. lls assurent, ainsi, un rble essentiel
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues
des réseaux de laboratoires agréés.

Entité recruteuse

Missions / contexte

ANSES/PS1/2/01-04 [version ]

Agence Nationale du Médicament Vétérinaire (ANMV)

L’ANMV assure la gestion des décisions relatives au médicament vétérinaire
notamment la délivrance des autorisations administratives relatives au médicament
vétérinaire, la surveillance des effets indésirables des médicaments ainsi que le
contrble des établissements pharmaceutiques et la surveillance du marché des
médicaments vétérinaires.

Le département Autorisation de mise sur le marché a en charge I'évaluation des
médicaments vétérinaires chimiques et immunologiques. Il prépare les décisions
administratives qui découlent de I'évaluation en vue de I'octroi ou du refus des AMM.

L’Unité Enregistrement est I'unité de gestion administrative et technico-réglementaire
pour lensemble des demandes dautorisations relatives aux médicaments
vétérinaires. Elle est composée de 11 personnes (4 secrétaires, 4 chargés de
dossiers, 1 archiviste, 1 chef d’'unité et 1 chef d’'unité adjoint).
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DESCRIPTION DU POSTE

Missions

Activités

Sous l'autorité du chef d’'unité enregistrement, le chargé de projet, en tant que
chargé de dossier, a la responsabilité des activités qui lui sont confiées dans
les domaines de l'instruction des procédures d’AMM (recevabilité, notification).
Il est le garant du contrble de la conformité technique et réglementaire des
demandes. Il assure leur recevabilité, leur suivi et la préparation des décisions
en lien avec les unités d’évaluation du département. En appui des unités
d’évaluation, il pourra aussi assurer des missions de rapportariat pour
certaines procédures européennes.

En lien avec le personnel du département AMM, avec les autres départements,
avec la direction, et avec les membres et/ou experts extérieurs, le chargé de
projet, en tant que coordinateur scientifique, aura également la responsabilité
de la préparation, de I'organisation et du suivi des réunions du Comité de Suivi
du Médicament Vétérinaire et du traitement de saisines dont TANMV aurait la
charge dans le domaine du médicament vétérinaire.

Conditions particuliéres - Des déplacements sont a prévoir en France métropolitaine.

- Le titulaire de ce poste est soumis a une Déclaration publique d’intéréts*.

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des régles de déontologies de I’Anses. Elles garantissent le respect des obligations
notamment d’indépendance et de réserve de ses agents.

PROFIL RECHERCHE

Diplémes requis : BAC + 5 scientifique

Master en chimie/ biologie/qualité pharmaceutique apprécié
Minimum Bac+3

Expériences similaires

Une expérience en « affaires réglementaires » ou plus généralement dans le domaine de la
réglementation du médicament ou le domaine vétérinaire serait appréciée.

Compétences

Connaissance de la réglementation nationale et européenne du médicament vétérinaire ;
Maitrise de I'anglais scientifique et technique, oral et écrit ;

Maitrise des outils de bureautique ;

Gestion de projet ;

Bonne capacité rédactionnelle ;

Aisance dans la prise de parole ;

Capacité d’écoute, d’analyse, de synthése ;

Capacité a travailler en équipe, en réseau, sens du contact ;

Capacité d’organisation, d’anticipation, d’adaptation et de gestion des priorités ;
Aptitude a rendre compte ;

Aptitude aux déplacements (environ 1 par mois en France).

POUR POSTULER

Date limite de réponse : 22 décembre 2017

Renseignements sur le poste :

- Mme Maryse GEORGEAIS, chef de I'unité enregistrement, maryse.georgeais@anses.fr
- Mme Catherine LAMBERT, directrice adjointe de TANMV, catherine.lambert@anses.fr

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + CV) en indiquant la référence 2017-142 a
recrutement@anses.fr
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agence nationale de sécurité sanitaire
alimentation, environnement, travail

anses &,

Date : 30/11/2017

Poste a pourvoir Chargé de projet contréle du médicament vétérinaire (H/F)

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 2

Type de contrat Contrat a durée déterminée de 2 ans

Localisation Fougeres (35)

Prise de fonction 1% février 2018

Rémunération selon I’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des

agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut

particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE ET L’ENTITE D’AFFECTATION

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de [lalimentation, de
l'environnement et du ftravail (Anses) est un établissement public
administratif placé sous la tutelle des ministéres chargés de
I'Agriculture, de la Consommation, de I'Environnement, de la Santé et
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de
I'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-étre des
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire
contribuer a assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.
Pour élaborer des recommandations de santé publique, 'Anses met en
ceuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire,
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. lls ont des
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de
conseil scientifique et technique. lls assurent, ainsi, un rble essentiel
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues
des réseaux de laboratoires agréés.

L’Anses en chiffres

= 1350 agents

= 800 experts extérieurs mobilisés

= 130 millions d’euros au budget annuel
= 8000 avis émis depuis 1999

= 80 mandats de référence nationale

= 250 publications scientifiques par an

= 100 doctorants et post-docs

Pour en savoir plus : www.anses.fr

L’ANMV assure la gestion des décisions relatives au médicament vétérinaire,
notamment la délivrance des autorisations administratives relatives au
Entité recruteuse médicament vétérinaire, la surveillance des effets indésirables des médicaments
ainsi que le contréle des établissements pharmaceutiques et la surveillance du

marché des médicaments vétérinaires.

La surveillance du marché des médicaments vétérinaires est exercée par l'unité

selon 4 axes différents :

- Contréle de la qualité des médicaments : évaluation des défauts qualité

Missions / contexte

déclarés, analyse des médicaments en laboratoire ;

- Contréle de linformation relative aux médicaments : contrble de la
publicité, contrdle des notices et étiquetages ;

- Surveillance des falsifications de médicaments: activité de qualification
juridique, développement d’'une méthode analytique ;

- Surveillance de la disponibilité des médicaments.

ANSES/PS1/2/01-04 [version c]
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DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du chef de l'unité Surveillance du Marché, le chargé de projet
contr6le du médicament vétérinaire contribuera a I'élaboration et la réalisation du

Missions/ programme annuel d’analyse, a la validation de nouvelles méthodes analytiques,
au développement et au bon fonctionnement du laboratoire.

- Assurer les analyses du programme annuel,
- Initier et contribuer a de nouveaux projets analytiques,
- Contribuer au développement du LIMS,
Activités - Développer et valider les méthodes analytiques,
- Participer a la maintenance et au suivi des équipements du laboratoire,
- Participer et éventuellement piloter des formations dans le cadre
d’activités internationales.

Le titulaire de ce poste est soumis & une Déclaration publique d’intéréts*.
- Des déplacements a I'étranger sont a envisager dans le cadre de
représentations officielles de ’Agence
* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des régles de déontologies de I’Anses. Elles garantissent le respect des obligations
notamment d’indépendance et de réserve de ses agents.

Conditions particuliéres

PROFIL RECHERCHE

Diplomes requis : BAC+5 master 2 en chimie analytique
Minimum bac+3

Expériences similaires
- Expérience confirmée en HPLC
- Bonne application des BPL
- Connaissances appréciées en spectrométrie Raman et microbiologie

Compétences
- Compétences scientifiques et/ ou techniques en analytique et HPLC,
- Aptitudes relationnelles et godt pour le travail en équipe,
- Capacité d’analyse et de synthése,
- Capacité a porter un projet,
- Esprit d’initiative,
- Aptitude organisationnelle, rigoureux(se) et efficace,
- Force de proposition,
- Maitrise de I'anglais scientifique (communication écrite et orale),
- Maitrise de l'outil informatique (pack office, pro logiciels, logiciels).

POUR POSTULER

Date limite de réponse : 29 décembre 2017

Renseignements sur le poste :

- Flore DEMAY, chef de I'Unité surveillance du marché (flore.demay@anses.fr ; tél. : 02 99 94 66 65)
- Mickaelle SACHET, chef du département inspection et surveillance du marché (mickaelle.sachet@anses.fr;
tél. : 02 99 94 66 65)

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2017-143 a:
recrutement@anses.fr
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anses 4,

agence nationale de sécurité sanitaire
alimentation, environnement, travail —

Date : 01/12/2017

Poste a pourvoir Technicien de laboratoire en Mycologie et Biologie Végétale (H/F)

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 3

Type de contrat Contrat a durée déterminée de droit public de 12 mois

Localisation Lyon (69)

Prise de fonction 1% février 2018

Rémunération selon I’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des

agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut

particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE ET L’ENTITE D’AFFECTATION

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de [Ialimentation, de
l'environnement et du travail (Anses) est un établissement public
administratif placé sous la tutelle des ministéres chargés de
I'Agriculture, de la Consommation, de I'Environnement, de la Santé et
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-étre des
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire :
contribuer a assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.
Pour élaborer des recommandations de santé publique, I'Anses met en
ceuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire,
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. lls ont des
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de
conseil scientifique et technique. lls assurent, ainsi, un réle essentiel
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues
des réseaux de laboratoires agréés.

Entité recruteuse Laboratoire de Lyon

L’Anses en chiffres

= 1350 agents

= 800 experts extérieurs mobilisés

= 130 millions d’euros au budget annuel
= 8000 avis émis depuis 1999

= 80 mandats de référence nationale

= 250 publications scientifiques par an

= 100 doctorants et post-docs

Pour en savoir plus : www.anses.fr

Unité Résistance aux Produits Phytosanitaires (RPP)

Missions / contexte

L'unité RPP du laboratoire Anses de Lyon, aujourd’hui constituée de 7 personnes, a
en charge la détection et I'étude des mécanismes de résistances aux produits

phytosanitaires chez les ennemis des cultures (champignons, ravageurs, bactéries et
adventices). Ses missions interviennent dans le cadre de la surveillance biologique du
territoire et du suivi en post homologation des produits phytosanitaires. A ce titre,

l'unité :

- participe aux plans de surveillance, dans le cadre du plan Ecophyto, élaborés en
concertation entre la Direction Générale de I'Alimentation (DGAI), 'Anses et I'INRA,
- développe et met en place des méthodes de référence pour la détection des
phénomenes de résistance chez les principaux ennemis des cultures (ou bio-

agresseurs),

- conduit des recherches sur la mise au point et le développement de méthodes
pour la détection des mécanismes de résistance acquis par certains
bioagresseurs. L'unité développe aussi des projets de recherche en lien étroit avec
les quatre unités de I'INRA spécialisées dans le domaine des résistances, par
exemple actuellement sur des mécanismes de résistance développés par deux
especes cryptiques de Botrytis, dont 'agent de la Pourriture grise en vigne, Botrytis

cinerea.

ANSES/PS1/2/01-04 [version c]
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DESCRIPTION DU POSTE

Missions

Activités

Conditions particuliéres

PROFIL RECHERCHE

Sous la responsabilité du chef d'unité et en binbme avec la responsable de
secteur, l'agent recruté aura en charge la conduite de tests biologiques en
mycologie (et également mais plus marginalement sur des bactéries et des
adventices). Cet agent pourra étre amené a participer a I'encadrement de
stagiaires.

Dans ce cadre, le technicien contribuera directement et en pratique (i.e. a la
paillasse) aux tests biologiques en assurant ;

- I'entretien régulier du matériel de culture et des équipements liés a cette
activité

- la préparation de milieux nutritifs utilisés pour les tests

- laréception des échantillons du terrain

- la participation au maintien des collections de références du laboratoire

- la participation a la mise au point de méthodes de mesure de la résistance
aux produits phytosanitaires chez des champignons/bactéries/adventices

- la réalisation de tests de résistance aux produits phytosanitaires chez des
champignons/bactéries/adventices dans le cadre du plan de surveillance

- la transmission des résultats expérimentaux sous forme de rapports
techniques

- Le titulaire de ce poste devra manipuler des champignons

- Le titulaire de ce poste devra travailler sous microscope

- Letitulaire de ce poste devra travailler sous hote et sous PSC

- Le titulaire de ce poste devra préparer et manipuler des solutions de
produits phytosanitaires.

Diplémes requis :

Expériences

Compétences

POUR POSTULER

Baccalauréat scientifique
BTS ou DUT ou licence Pro en biologie fortement souhaité

Bonne expérience en laboratoire souhaitée

Connaissances en protection des végétaux

Intérét et curiosité pour la mycologie souhaités

Motivation forte pour le travail minutieux et rigoureux au laboratoire
Motivation forte pour le travail de routine

Aptitude au travail en équipe

Bonne capacité d’adaptation

Qualités rédactionnelles

Compréhension et respect des procédures écrites et des prescriptions
Vigilance sur les regles d’hygieéne et sécurité

Utilisation des logiciels bureautiques courants (WORD, EXCEL)

Date limite de réponse : 22 décembre 2017

Renseignements sur le poste : Benoit Barrés (benoit.barres@anses.fr, 04.27.18.04.83)

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2017-144 a:

recrutement@anses.fr
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alimentation, environnement, travail ——

Poste a pourvoir
Catégorie d’emploi
Type de contrat
Localisation

Prise de fonction

Rémunération

Date : 01/12/2017
Inspecteur des établissements pharmaceutiques vétérinaires (H/F)
Agent contractuel de catégorie 1 ou titulaire de catégorie A+ (ISPV, PHISP)
Contrat a durée indéterminée, détachement ou affectation
Fougeres (35)
Susceptible d’étre vacant

selon I’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut
particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE ET L’ENTITE D’AFFECTATION

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de [lalimentation, de
lenvironnement et du travail (Anses) est un établissement public L’Anses en chiffres

administratif placé sous

la tutelle des ministéeres chargés de

I'Agriculture, de la Consommation, de 'Environnement, de la Santé et = 1350 agents
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de | . gog experts extérieurs mobilisés
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-étre des

animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire :

contribuer a assurer

consommateurs.

Pour élaborer des recommandations de santé publique, I'Anses met
en ceuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire,

= 130 millions d’euros au budget annuel
la sécurité des travailleurs et des = 8000 avis émis depuis 1999

= 80 mandats de référence nationale

= 250 publications scientifiques par an

collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11 = 100 doctorants et post-docs
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. lls ont des )
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de Pour en savoir plus : www.anses.fr

conseil scientifique et technique. lls assurent, ainsi, un réle essentiel
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues
des réseaux de laboratoires agréés.

Département / Service
recruteur

Missions / contexte

ANSES/PS1/2/01-04 [version ]

Agence nationale du médicament vétérinaire (ANMV)- Département Inspection et
Surveillance du Marché — Unité Inspection

L’ANMV assure la gestion des décisions relatives au médicament vétérinaire
notamment la délivrance des autorisations administratives relatives au médicament
vétérinaire, la surveillance des effets indésirables des médicaments et le contréle des
établissements pharmaceutiques ainsi que du marché des médicaments vétérinaires.

Rattachée au Département Inspection et Surveillance du Marché, l'unité Inspection a
en charge l'inspection des établissements pharmaceutiques vétérinaires qui se livrent
a la fabrication, a I'importation, a I’exploitation des médicaments vétérinaires ou a la
fabrication ou l'importation de médicaments soumis a des essais cliniques ainsi qu’'a
la distribution en gros de ces médicaments. Elle inspecte également les installations
et sites d’essai qui réalisent des études de sécurité non cliniques entrant dans la
constitution des dossiers d’AMM. Elle réalise les enquétes techniques relatives aux
demandes d’autorisation d’ouverture et de modification de ces établissements.
L’équipe est composée de 5 inspecteurs.
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DESCRIPTION DU POSTE

Missions Organisation et réalisation, sous I'autorité du Chef d’unité, des missions d’enquétes
et d’'inspections d’établissements qui lui sont attribuées.

Gestion des rapports d’enquéte et d’'inspection.

Activités - Inspection et enquéte sur site des établissements,
- Instruction technique de dossiers,
- Rédaction de rapports, réalisation de synthéses,
- Participation a I'élaboration des textes réglementaires et lignes directrices,
- Participation a la rédaction de la documentation qualité.

Conditions
particuliéres e Le titulaire de ce poste est soumis a une Déclaration publique d’intéréts*.

e Conditions d’exercice réglementées (cf. arrété du 27 septembre 2010 fixant
les conditions d’aptitude scientifique et juridique des inspecteurs de
'Agence nationale de sécurité sanitaire de [lalimentation, de
I'environnement et du travail prévues a l'article L. 5146-4 du code de la
santé publique),

e Fréquents déplacements a prévoir en France et potentiellement a I'étranger
(permis B exigé)

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des regles de déontologies de I’Anses. Elles garantissent le respect des
obligations notamment d’'indépendance et de réserve de ses agents.

PROFIL RECHERCHE

Diplémes requis Dipléme de Docteur en Pharmacie ou de Docteur en Médecine vétérinaire

Expériences similaires Expérience d’au moins 5 ans en inspection, contréle ou audit souhaitée

» Capacité d’analyse, de synthése et d’esprit critique ;

» Capacité d’organisation et de restitution ;

» Maitrise des techniques d'audit

» Aptitude a travailler en équipe et en réseau ;

» Maitrise de I'anglais scientifique et technique ;

» Connaissances juridiques dans le domaine du médicament ;

» Expérience en management de la qualité et connaissance des référentiels
métiers appréciée.

Compétences

POUR POSTULER

Date limite de réponse : 22 décembre 2017

Renseignements sur le poste :
M. Luc CHARLES, Chef de 'unité Inspection, au 02 99 94 66 65
Mme Mickaélle SACHET, Chef du Département Inspection et Surveillance du Marché

Adresser les candidatures (lettre de motivation + cv) par courriel en indiquant la référence 2017-145 a:
recrutement@anses.fr)
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adnses

agence nationale de sécurité sanitaire
alimentation, environnement, travail

Poste a pourvoir

Catégorie d’emploi
Type de contrat
Localisation

Prise de fonction

Rémunération

»

Date : 01/12/2017

Expert scientifique et technique « qualité pharmaceutique » en charge de
I’évaluation des médicaments vétérinaires chimiques (H/F)

Agent contractuel de catégorie 2
Contrat a durée déterminée de 2 ans
Fougeres (35)

Février 2018

selon I’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut
particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE ET L’ENTITE D’AFFECTATION

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de [Ialimentation, de
lenvironnement et du ftravail (Anses) est un établissement public
administratif placé sous

L’Anses en chiffres

la tutelle des ministéeres chargés de

I'Agriculture, de la Consommation, de I'Environnement, de la Santé et * 1350 agents
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de = 800 experts extérieurs mobilisés

I'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-étre des

= 130 millions d’euros au budget annuel

animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire

contribuer a assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.

= 8000 avis émis depuis 1999

Pour élaborer des recommandations de santé publique, 'Anses met en = 80 mandats de référence nationale
ceuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, = 250 publications scientifiques par an

collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. lls ont des
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de
conseil scientifique et technique. lls assurent, ainsi, un rble essentiel

= 100 doctorants et post-docs

Pour en savoir plus : www.anses.fr

dans la qualification des dangers par la collecte des données issues
des réseaux de laboratoires agréés.

Département / Service
recruteur

Missions / contexte

ANSES/PS1/2/01-04 [version c]

Agence Nationale du Médicament Vétérinaire (ANMV)

L’ANMV assure la gestion des décisions relatives au médicament vétérinaire
notamment la délivrance des autorisations administratives relatives au médicament
vétérinaire, la surveillance des effets indésirables des médicaments ainsi que le
contrble des établissements pharmaceutiques et la surveillance du marché des
médicaments vétérinaires.

Le département Autorisation de mise sur le marché a en charge I'évaluation des
médicaments vétérinaires chimiques et immunologiques. Il prépare les décisions
administratives qui découlent de I'évaluation en vue de I'octroi ou du refus des AMM.

L’unité d’évaluation des médicaments chimiques est composée de 19 scientifiques
et une assistante.
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DESCRIPTION DU POSTE

Missions Rattaché au chef d’'Unité d’Evaluation des Médicaments chimiques, et travaillant
au sein d'une équipe pluridisciplinaire d’évaluateurs, I'expert scientifique et
technique est chargé de [I'évaluation de la partie qualité pharmaceutique
(composition du médicament et conditionnement, procédé de fabrication, contrdle
des matieres premieres et du produit fini, stabilité) des dossiers de demandes
d’AMM et de leurs modifications selon les procédures nationale et communautaire.
Il participe en concertation avec les autres évaluateurs a I'élaboration des
Résumés des Caractéristiques des Produits (RCP) et des Rapports publics
d’évaluation.

Activités A ce titre 'agent devra :
- Expertiser les données proposées en fonction de [I'état actuel des
connaissances scientifiques et des lignes directrices européennes existantes.
- Etablir sur cette base un rapport de syntheése en anglais ou en francais
- Contribuer a I'évaluation du rapport bénéfice/risque, sur laquelle est fondée la
décision dAMM
- Respecter les délais réglementaires de I’évaluation

Dans le cadre de ce travail, des contacts avec les experts des autres Etats
Membres, de [I'ANSM, les professionnels de santé et de [Iindustrie
pharmaceutique, ainsi que des déplacements occasionnels en France et a
I'étranger sont a envisager.

Conditions particuliéres Le titulaire de ce poste est soumis a une Déclaration publique d’intéréts*.

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des régles de déontologies de I’Anses. Elles garantissent le respect des obligations
notamment d’indépendance et de réserve de ses agents.

PROFIL RECHERCHE

Diplédmes requis Master en chimie, Ingénieur chimiste ou Docteur en pharmacie
Expériences Une premiére expérience dans I'industrie pharmaceutique est demandée.
Compétences - Connaissance de I'environnement réglementaire européen et des lignes directrices

en vigueur pour le médicament est un plus.

- Connaissance des concepts de Quality by Design et Process Analytical
Technology appréciée.

- Réglementation nationale et européenne du médicament vétérinaire ;

- Maitrise de I'anglais scientifique et technique, oral et écrit ;

- Maitrise des outils de bureautique.

- Esprit critique et rigueur scientifique

- Bonnes capacités rédactionnelles en francais et en anglais

- Capacité d’analyse et de synthése

- Sens de 'organisation

- Aptitudes relationnelles et goQt pour le travail en équipe.

- Aptitudes a la communication orale

POUR POSTULER

Date limite de réponse : 15 janvier 2018

Renseignements sur le poste : Mme Laure BADUEL, chef d'unité Evaluation des médicaments chimiques
(laure.baduel@anses.fr) ou Mr Damien BOUCHARD, chef d'unité adjoint (damien.bouchard@anses.fr) au
02.99.94.78.60

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2017-148 a:
recrutement@anses.fr

ANSES/PS1/2/01-04 [version c] Page 2 sur 2


mailto:recrutement@anses.fr

adnses

agence nationale de sécurité sanitaire
alimentation, environnement, travail

Poste a pourvoir

Catégorie d’emploi
Type de contrat
Localisation

Prise de fonction

Rémunération

»

Date : 06/12/2017

Evaluateur scientifique et technique dans le cadre de I’évaluation des dossiers
d’AMM dans le domaine de I’écotoxicologie — Pesticides (H/F)

Agent contractuel de catégorie 2

Contrat a durée déterminée de droit public de 24 mois
Maisons Alfort (94)

Des que possible

selon I’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut
particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE ET L’ENTITE D’AFFECTATION

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de [lalimentation, de

l'environnement et du ftravail (Anses) est un établissement public
administratif placé sous

L’Anses en chiffres
la tutelle des ministéeres chargés de

I'Agriculture, de la Consommation, de 'Environnement, de la Santé et | * 1350 agents
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de = 800 experts extérieurs mobilisés

I'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-étre des

= 130 millions d’euros au budget annuel

animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire :

contribuer a assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.

= 8000 avis émis depuis 1999

Pour élaborer des recommandations de santé publique, I'Anses met en = 80 mandats de référence nationale
ceuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, = 250 publications scientifiques par an
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11

laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. lls ont des
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de
conseil scientifiqgue et technique. lls assurent, ainsi, un rdle essentiel

= 100 doctorants et post-docs

Pour en savoir plus : www.anses.fr

dans la qualification des dangers par la collecte des données issues
des réseaux de laboratoires agréés.

Entité recruteuse

Missions / contexte

ANSES/PS1/2/01-04 [version c]

Direction de I'Evaluation des Produits Réglementés,

La Direction de I'Evaluation des Produits Réglementés (DEPR) évalue, selon la
réglementation en vigueur, les produits phytopharmaceutiques, les matieres
fertilisantes, supports de cultures, substances actives et produits biocides, avant
décision par les pouvoirs publics des autorisations de mise sur le marché. La DEPR
met en ceuvre une expertise scientifique interne, peut faire appel a ses comités
d’'experts spécialisés dédiés, aux groupes de travail constitués auprés de 'Anses et
travaille en liaison avec les autres directions de 'Agence.

L’'Unité Evaluation Ecotoxicologie Environnement des Intrants du Végétal est
chargée de I'évaluation des risques pour I'environnement des substances actives lors
de leur demande d’approbation au titre du reglement (CE) n°1107/2009 et des
produits phytopharmaceutiques et matiéres fertilisantes et supports de cultures dans
le cadre des autorisations de mise sur le marché (AMM). Elle contribue également,
dans son champ de compétence, a l'instruction des saisines adressées a I'Anses.
L’équipe est composée de 31 agents.
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DESCRIPTION DU POSTE

Missions

Activités

Sous l'autorité du chef d’'unité, I'évaluateur scientifique et technique est en charge
d’assurer [I'évaluation scientifique des dossiers dAMM des produits
phytopharmaceutiques et des dossiers afférents, ainsi que des monographies des
substances actives au niveau européen, dans le domaine de I'écotoxicologie.

A ce titre, 'agent devra :

e Evaluer les données incluses dans les dossiers déposés dans le cadre des
procédures communautaires et frangcaises d’AMM spécifiques aux différents
organismes (e.g. terrestres, aquatiques).

e Analyser et critiquer les données proposées en fonction de I'état actuel des
connaissances scientifiques et des documents guides européens existants.

e Etablir sur cette base un rapport de synthése en frangais ou en anglais.
o Respecter les délais de 'évaluation

e Contribuer a la préparation des conclusions de I'évaluation permettant de
préparer les autorisations de mise sur le marché

e Présenter ses analyses au cours de réunions internes, ou aupres des collectifs
d’experts

e Contribuer, dans son domaine d’activité, a la réponse aux saisines et
sollicitations adressées a la DEPR

Conditions particuliéres Le titulaire de ce poste est soumis a une Déclaration publique d’intéréts*.

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des régles de déontologies de I’Anses. Elles garantissent le respect des obligations
notamment d’indépendance et de réserve de ses agents.

PROFIL RECHERCHE

Diplomes requis : BAC + 5 de type MASTER I, DEA ou dipldme d’ingénieur en écotoxicologie souhaité

Compétences :

BAC + 3 minimum

Connaissances approfondies en écotoxicologie.

Connaissances réglementaires dans le domaine des substances et produits
phytopharmaceutiques souhaitées.

Esprit critique, rigueur, sens de I'organisation.

Qualités rédactionnelles.

Maitrise de I'anglais scientifique et technique.

Capacité de travail en commun, facilité de contact et d’intégration au sein d’une équipe.
Pratique de la bureautique courante (traitement de texte et de données, tableur).

POUR POSTULER

Date limite de réponse : 3 janvier 2018

Renseignements sur le poste : Arnaud BOIVIN (arnaud.boivin@anses.fr)

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2017-150 a:
recrutement@anses.fr
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adnses

agence nationale de sécurité sanitaire
alimentation, environnement, travail

Poste a pourvoir

Catégorie d’emploi
Type de contrat
Localisation

Prise de fonction

Rémunération

»

Date : 06/12/2017

Evaluateur scientifique et technique dans le domaine du devenir et du
comportement dans ’environnement. (H/F)

Agent contractuel de catégorie 2

Contrat a durée déterminée de droit public de 24 mois
Maisons Alfort (94)

Des que possible

selon I’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut
particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE ET L’ENTITE D’AFFECTATION

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de [lalimentation, de )
lenvironnement et du travail (Anses) est un établissement public L’Anses en chiffres

administratif placé sous

la tutelle des ministeres chargés de

I'’Agriculture, de la Consommation, de 'Environnement, de la Santé et = 1350 agents
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de = 800 experts extérieurs mobilisés

l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-é&tre des
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire :

= 130 millions d’euros au budget annuel

contribuer & assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs. = 8000 avis émis depuis 1999
Pour élaborer des recommandations de santé publique, I'Anses met en = 80 mandats de référence nationale

ceuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire,
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11

= 250 publications scientifiques par an

laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. lls ont des | * 100 doctorants et post-docs
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de

conseil scientifique et technique. lls assurent, ainsi, un role essentiel

Pour en savoir plus : www.anses.fr

dans la qualification des dangers par la collecte des données issues
des réseaux de laboratoires agréés.

Entité recruteuse

Missions / contexte

ANSES/PS1/2/01-04 [version c]

Direction de I'Evaluation des Produits Réglementés,

La Direction de I'Evaluation des Produits Réglementés (DEPR) évalue, selon la
réglementation en vigueur, les produits phytopharmaceutiques, les matieres
fertilisantes, supports de cultures, substances actives et produits biocides, avant
décision par les pouvoirs publics des autorisations de mise sur le marché. La DEPR
met en ceuvre une expertise scientifique interne, peut faire appel a ses comités
d’'experts spécialisés dédiés, aux groupes de travail constitués auprés de I'Anses et
travaille en liaison avec les autres directions de 'Agence.

L’'Unité Evaluation Ecotoxicologie Environnement des Intrants du Végétal est
chargée de I'évaluation des risques pour I'environnement des substances actives lors
de leur demande d’approbation au titre du réglement (CE) n°1107/2009 et des
produits phytopharmaceutiques et matiéres fertilisantes et supports de cultures dans
le cadre des autorisations de mise sur le marché (AMM). Elle contribue également,
dans son champ de compétence, a l'instruction des saisines adressées a I'Anses.
L’équipe est composée de 31 agents.

Page 1 sur 2


http://www.anses.fr/

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du chef d’unité, I'évaluateur scientifique et technique est en charge
d’assurer I'évaluation scientifique des dossiers d’Autorisation de Mise sur le
Marché des produits phytopharmaceutiques, d’adjuvants, de fertilisants et de support
de culture et des dossiers afférents, ainsi que des monographies des substances
actives au niveau européen, dans le domaine du comportement et du devenir des

Missions substances dans [I'environnement (e.g. dégradation et mobilité). Il assure
également I'évaluation des calculs de concentrations prévisibles réalisés dans les
différents compartiments (sol, eaux souterraines, eaux de surface et air) avec les
outils de modélisation en vigueur au niveau européen (outils FOCUS).

A ce titre, 'agent devra :

e Evaluer les données incluses dans les dossiers déposés dans le cadre des
procédures communautaires et francaises d’AMM spécifiques au devenir et au
comportement des substances dans I'environnement (mobilité et dégradation
dans les sols, I'eau et I'air).

e Analyser et critiquer les données proposées en fonction de I'état actuel des
connaissances scientifiques et des documents guides européens existants.

Activités o Etablir sur cette base un rapport de synthése en frangais ou en anglais.

o Respecter les délais de 'évaluation

e Contribuer a la préparation des conclusions de I'évaluation permettant de
préparer les autorisations de mise sur le marché

e Présenter ses analyses au cours de réunions internes, ou auprés des collectifs
d’experts

e Contribuer, dans son domaine d’activité, a la réponse aux saisines et
sollicitations adressées a la DEPR

Conditions particulieres Le titulaire de ce poste est soumis a une Déclaration publique d’intéréts*.

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des régles de déontologies de I’Anses. Elles garantissent le respect des obligations
notamment d’indépendance et de réserve de ses agents.

PROFIL RECHERCHE

Diplomes requis: BAC + 5 de type MASTER Il, DEA ou diplémes d’ingénieur en science du sol,
hydrogéologie, agronomie
BAC + 3 minimum

Compétences :

e Connaissances sur les processus transferts d’eau et de solutés dans les sols et/ou le devenir
et le comportement des substances dans les sols et/ou dans les systémes aquatiques et/ou
hydrogéologie.

e Connaissances réglementaires dans le domaine des substances et produits

phytopharmaceutiques souhaitées.

Esprit critique, rigueur, sens de I'organisation.

Qualités rédactionnelles.

Maitrise de I'anglais scientifique et technique.

Capacité de travail en commun, facilité de contact et d’'intégration au sein d’'une équipe.
Pratique de la bureautique courante (traitement de texte et de données, tableur) ; aptitude a
manipuler des modeéles numériques.

POUR POSTULER

Date limite de réponse : 3 janvier 2018

Renseignements sur le poste : Arnaud BOIVIN (arnaud.boivin@anses.fr)

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2017-151 a:
recrutement@anses.fr
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adnses

agence nationale de sécurité sanitaire
alimentation, environnement, travail

Poste a pourvoir
Catégorie d’emploi
Type de contrat
Localisation

Prise de fonction

Rémunération

»

Date : 06/12/2017

Coordinateur scientifique de dossiers biocides (H/F)
Agent contractuel de catégorie 2

Contrat a durée déterminée de droit public de 24 mois
Maisons Alfort (94)

Des que possible

selon I’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut
particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE ET L’ENTITE D’AFFECTATION

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de [l'alimentation, de

Ienvironnement et du travail (Anses) est un établissement public L’Anses en chiffres
administratif placé sous la tutelle des ministéres chargés de

I'Agriculture, de la Consommation, de I'Environnement, de la Santé = 1350 agents

et du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de = 800 experts extérieurs mobilisés

I'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-étre des
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire :

contribuer a assurer la sécurité des travailleurs et des | = 8000 avis émis depuis 1999

consommateurs.

Pour élaborer des recommandations de santé publique, I'Anses met

= 130 millions d’euros au budget annuel

= 80 mandats de référence nationale
= 250 publications scientifiques par an

en ceuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire,

collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11

= 100 doctorants et post-docs

laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. lls ont des

missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de

Pour en savoir plus : www.anses.fr

conseil scientifique et technique. lls assurent, ainsi, un réle essentiel
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues
des réseaux de laboratoires agréés.

Entité recruteuse

Missions / contexte

ANSES/PS1/2/01-04 [version c]

Direction Evaluation des Produits Réglementés
Unité Coordination Biocides

La Direction de I'Evaluation des Produits Réglementés (DEPR) évalue, selon la
réglementation en vigueur, les produits phytopharmaceutiques, les matieres
fertilisantes, supports de cultures, substances actives et produits biocides, avant
décision d’autorisation de mise sur le marché.

En ce qui concerne I'évaluation des substances actives et produit biocides, la DEPR
met en ceuvre une expertise scientifique interne, peut faire appel aux comités
d’'experts spécialisés et groupes de travail constitués auprés de I'Anses et travaille en
liaison avec les autres directions de 'Agence.

La DEPR traite également, seule ou en transversal avec d’autres directions de
'agence, les sollicitations et saisines adressées a I'’Anses, ainsi que les auto-
saisines.

L'unité de Coordination Biocide est chargée d’organiser I'évaluation scientifique
des demandes d’approbation de substances actives et d’autorisation de mise sur
le marché de produits. Elle s’assure de la cohérence des évaluations, dans le
respect des réglementations européennes et nationales.

L’équipe est composée de 9 agents
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DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du chef d’'unité, le coordinateur assurera la coordination scientifique
Missions et technique des évaluations de dossiers de demandes relatives aux produits
biocides.
o Gérer en mode projet I'instruction scientifique des dossiers

e Assurer la coordination scientifique de I'évaluation des dossiers entre les
différentes unités d’évaluation, contrdler la cohérence de [I'expertise
scientifique et rédiger des propositions de conclusions d’évaluation de
'Anses et de rapports de synthése a partir des contributions des unités
d’évaluation de la DEPR.

o Définir, en lien avec le planificateur de I'unité, le calendrier d’évaluation de
ces dossiers dans le respect des délais réglementaires.

e Assurer la communication, le suivi et le traitement des dossiers, au niveau
des instances d’évaluation internes transversales, du CES, et au niveau
de commissions, comités et groupes de travail nationaux et, le cas
échéant, européens.

Activités

Conditions particulieres - Le titulaire de ce poste est soumis a une Déclaration publique d’intéréts*.

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des régles de déontologies de I’Anses. Elles garantissent le respect des obligations
notamment d’indépendance et de réserve de ses agents.

PROFIL RECHERCHE

Diplomes requis: Niveau BAC + 5 (Master 2, DEA ou dipldbmes d’ingénieur) en chimie, santé ou
environnement, docteur en Pharmacie, ou docteur es Sciences
Bac + 3 minimum

Expériences similaires
- Expérience appréciée dans le domaine des produits phytopharmaceutiques, biocides, ou produits
chimiques et en direction de projets
Compétences
e Connaissance de la réglementation dans le domaine des produits biocides ou
phytopharmaceutiques souhaitée
Bonne maitrise de I'anglais scientifique et technique (écrit et oral)
Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire,
Autonomie et rigueur, esprit critique, réactivité, sens de I'organisation.
Aptitudes rédactionnelles, capacité de synthése et de présentation orale
Pratique de la bureautique courante (traitement de texte et de données, tableur).

POUR POSTULER

Date limite de réponse : 3 janvier 2018

Renseignements sur le poste : Catherine GOURLAY-FRANCE
(catherine.gourlay-france@anses.fr — 01 49 77 37 52)

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2017-152 a:
recrutement@anses.fr
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adnses

agence nationale de sécurité sanitaire
alimentation, environnement, travail

Poste a pourvoir
Catégorie d’emploi
Type de contrat
Localisation

Prise de fonction

Rémunération

i

Date : 08/12/2017

Chargé relations sociales / juridique (H/F)

Agent contractuel de catégorie 2 ou agent titulaire de catégorie A
Contrat a durée indéterminée, détachement ou affectation
Maisons-Alfort (94)

Des que possible

selon I’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut
particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE ET L’ENTITE D’AFFECTATION

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de [lalimentation, de

l'environnement et du ftravail (Anses) est un établissement public
administratif placé sous

L’Anses en chiffres
la tutelle des ministéeres chargés de

I'Agriculture, de la Consommation, de 'Environnement, de la Santé et | * 1350 agents
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de = 800 experts extérieurs mobilisés

I'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-étre des

= 130 millions d’euros au budget annuel

animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire

contribuer a assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.

= 8000 avis émis depuis 1999

Pour élaborer des recommandations de santé publique, 'Anses met en = 80 mandats de référence nationale
ceuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, = 250 publications scientifiques par an

collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. lls ont des
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de
conseil scientifique et technique. lls assurent, ainsi, un rble essentiel

= 100 doctorants et post-docs

Pour en savoir plus : www.anses.fr

dans la qualification des dangers par la collecte des données issues
des réseaux de laboratoires agréés.

Entité recruteuse

Missions / contexte

ANSES/PS1/2/01-04 [version c]

Direction des ressources humaines

La Direction des ressources humaines définit et met en ceuvre une politique RH au
service de la stratégie de 'ANSES. La mise en adéquation des ressources
humaines aux besoins en compétences de I'Etablissement constitue un enjeu
majeur. Pour ce faire, la gestion des emplois et de la masse salariale, la formation,
le recrutement constituent des leviers incontournables. Cette politique RH
s’exprime dans le respect d’'un dialogue social sans cesse renouvelé, d’une
gestion de carriére cohérente en vue d’'une gestion prévisionnelle des emplois et
compétences et équitable pour tous les agents et enfin, de conditions de travail
adaptées.

La Direction des ressources humaines est composée de 23 agents
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DESCRIPTION DU POSTE

Missions Rattaché au Directeur adjoint des ressources humaines, vous étes en charge de :

- Préparer, suivre et assister aux réunions des différentes instances :
Comité technique, CHSCT, CCP, Groupes de concertation locale

- Organiser et piloter les élections professionnelles de ces instances

- Assurer quotidiennement un réle d’appui auprés des représentants du
personnel

- Gérer le suivi des droits syndicaux (autorisations d'absence, décharges
d’activités de service...)

- Mettre en place une veille sociale, juridique et réglementaire

- Prendre en charge I'ensemble des sujets déontologiques du personnel de
l'agence (DPI, commission de déontologie de la fonction publique),
notamment dans le cadre de I'arrivée ou le départ d’'un agent

- Piloter et gérer les conventions de collaboration scientifique avec accueil
de personnel

- Assurer le suivi des contentieux RH en lien avec la Direction des affaires
juridiques

Activités

PROFIL RECHERCHE

Diplédmes requis : de formation supérieure en droit social/ droit public.

Expériences similaires
- Cing ans minimum dans la fonction publique
- Vous avez déja accompagné la mise en place d’élections des représentants du personnel
dans le secteur public

Compétences

- Capacités d’analyse, de synthése, aisance rédactionnelle et relationnelle vous permettront
de mener a bien ces missions

- Ouvert(e) au dialogue et a la négociation, vous étes apprécié(e) pour votre rigueur, votre
détermination et votre sens de I'organisation.

- Vous aimez travailler en équipe sur des projets transversaux et témoignez de qualités
relationnelles.

- Vous étes également reconnu(e) pour votre sens de la confidentialité.

POUR POSTULER

Date limite de réponse : 29 décembre 2017
Renseignements sur le poste : Isabelle Tilly-Becker (isabelle.tilly-becker @anses.fr)

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2017-153 a:
recrutement@anses.fr
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adnses

agence nationale de sécurité sanitaire
alimentation, environnement, travail

Poste a pourvoir
Catégorie d’emploi
Type de contrat
Localisation

Prise de fonction

Rémunération

e

Date : 12/12/2017
Chargé de projet scientifique et technique (H/F)
Agent contractuel de catégorie 2
Contrat a durée déterminée de 2 ans
Fougeres (35)
Février 2018

selon I’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut
particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE ET L’ENTITE D’AFFECTATION

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de [Ialimentation, de
l'environnement et du ftravail (Anses) est un établissement public
administratif placé sous
I'Agriculture, de la Consommation, de 'Environnement, de la Santé et

L’Anses en chiffres

la tutelle des ministéeres chargés de
= 1350 agents

du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de = 800 experts extérieurs mobilisés
Ienvironnement, de lalimentation, de la santé et du bien-étre des | . 130 millions d’euros au budget annuel

animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire
contribuer a assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.

= 8000 avis émis depuis 1999

Pour élaborer des recommandations de santé publique, 'Anses met en = 80 mandats de référence nationale
ceuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, = 250 publications scientifiques par an

collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. lls ont des
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de

= 100 doctorants et post-docs

Pour en savoir plus : www.anses.fr

conseil scientifique et technique. lls assurent, ainsi, un rble essentiel
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues
des réseaux de laboratoires agréés.

Entité recruteuse

Missions / contexte

ANSES/PS1/2/01-04 [version ]

Agence Nationale du Médicament Vétérinaire (ANMV)

L’ANMV assure la gestion des décisions relatives au médicament vétérinaire
notamment la délivrance des autorisations administratives relatives au médicament
vétérinaire, la surveillance des effets indésirables des médicaments ainsi que le
contrble des établissements pharmaceutiques et la surveillance du marché des
médicaments vétérinaires.

Le département Autorisation de mise sur le marché a en charge I'évaluation des
médicaments vétérinaires chimiques et immunologiques. Il prépare les décisions
administratives qui découlent de I'évaluation en vue de I'octroi ou du refus des AMM.

L’Unité Enregistrement est I'unité de gestion administrative et technico-réglementaire
pour lensemble des demandes dautorisations relatives aux médicaments
vétérinaires. Elle est composée de 11 personnes (4 secrétaires, 4 chargés de
dossiers, 1 archiviste, 1 chef d’'unité et 1 chef d’'unité adjoint).
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DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du chef d’'unité enregistrement, le chargé de projet, en tant que
chargé de dossier, a la responsabilité des activités qui lui sont confiées dans
les domaines de l'instruction des procédures d’AMM (recevabilité, notification).
Il est le garant du contrble de la conformité technique et réglementaire des
demandes. Il assure leur recevabilité, leur suivi et la préparation des décisions
en lien avec les unités d’évaluation du département. En appui des unités
d’évaluation, il pourra aussi assurer des missions de rapportariat pour
certaines procédures européennes.

Missions

Activités En lien avec le département AMM, avec les autres départements, avec la
direction, et avec les membres et/ou experts extérieurs, le chargé de projet, en
tant que coordinateur scientifique, aura également la responsabilité de la
préparation, de I'organisation et du suivi du traitement de saisines dont TANMV
aurait la charge dans le domaine du médicament vétérinaire.

Conditions particuliéres - Des déplacements sont a prévoir en France métropolitaine.
- Le titulaire de ce poste est soumis a une Déclaration publique d’intéréts*.

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des régles de déontologies de I'’Anses. Elles garantissent le respect des obligations
notamment d'indépendance et de réserve de ses agents.

PROFIL RECHERCHE

Diplémes requis : Niveau BAC + 5 scientifique
Master en chimie/ biologie/qualité pharmaceutique apprécié
Minimum Bac+3

Expériences similaires
- Une expérience en « affaires réglementaires » ou plus généralement dans le domaine de la
réglementation du médicament ou le domaine vétérinaire serait appréciée.

Compétences
- Connaissance de la réglementation nationale et européenne du médicament vétérinaire ;
- Maitrise de 'anglais scientifique et technique, oral et écrit ;
- Maitrise des outils de bureautique ;
- Gestion de projet ;
- Bonne capacité rédactionnelle ;
- Aisance dans la prise de parole ;
- Capacité d’écoute, d’analyse, de synthése ;
- Capacité a travailler en équipe, en réseau, sens du contact ;
- Capacité d’organisation, d’anticipation, d’adaptation et de gestion des priorités ;
- Aptitude a rendre compte ;
- Aptitude aux déplacements (environ 1 par mois en France).

POUR POSTULER

Date limite de réponse : 12 janvier 2018

Renseignements sur le poste :

- Mme Maryse GEORGEAIS, chef de l'unité enregistrement, maryse.georgeais@anses.fr
- Mme Catherine LAMBERT, directrice adjointe de TANMV, catherine.lambert@anses.fr

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + CV) en indiquant la référence 2017-154 a
recrutement@anses.fr
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adnses

agence nationale de sécurité sanitaire
alimentation, environnement, travail

Poste a pourvoir
Catégorie d’emploi
Type de contrat
Localisation

Prise de fonction

Rémunération

)

Date : 12/12/2017
Chargé de projet en Toxicologie (H/F)

Agent contractuel de catégorie 2
Contrat & durée déterminée de 6 mois
Maisons-Alfort (94)

Dés que possible

selon I’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut
particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE ET L’ENTITE D’AFFECTATION

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de [l'alimentation, de

L’Anses en chiffres

'environnement et du travail (Anses) est un établissement public

administratif placé sous la tutelle des ministeres chargés de I'Agriculture,
de la Consommation, de I'Environnement, de la Santé et du Travail. Elle

= 1350 agents

intervient dans les domaines du travail, de [I'environnement, de = 800 experts extérieurs mobilisés
['alimentation, de la santé et du bien-étre des animaux, de la santé des = 130 millions d’euros au budget

végétaux avec un objectif prioritaire : contribuer a assurer la sécurité des
travailleurs et des consommateurs.

annuel

Pour élaborer des recommandations de santé publique, I'Anses met en = 8000 avis émis depuis 1999

ceuvre une expertise

scientifique indépendante, pluridisciplinaire, = 80 mandats de référence nationale

collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11 laboratoires o o

de référence et de recherche sur 18 sites. Ils ont des missions d'expertise, * 250 publications scientifiques par an
de surveillance épidémiologique, d'alerte et de conseil scientifique et = 100 doctorants et post-docs
technique. lls assurent, ainsi, un réle essentiel dans la qualification des

dangers par la collecte des données issues des réseaux de laboratoires Pour en savoir plus : www.anses.fr

agréeeés.

Entité recruteuse

Missions / contexte

ANSES/PS1/2/01-04 [version c]

Direction de I'évaluation des risques (DER)
Unité d’évaluation des substances chimiques (UESC)

La direction de I'évaluation des risques (DER) assure I'ensemble des missions d’évaluation
dans le domaine des bénéfices et des risques nutritionnels et sanitaires liés a I'alimentation,
des risques liés a la santé-environnement, des risques liés a la santé au travail, des risques
liés a la santé, a I'alimentation et au bien-étre des animaux, et des risques liés a la santé
des végétaux. Elle fait appel a des comités d’experts spécialisés (CES) et autres collectifs
d’experts constitués aupres de I’Agence en coordonnant leurs travaux. Elle fait également
appel aux compétences scientifiques de ses personnels, et travaille en liaison avec les
autres entités de I'Agence. Dans son domaine de compétence, elle assure certaines
missions d’alerte et de vigilance, organise les études et enquétes nécessaires a la collecte
des données utiles a ses travaux d’expertise, gére les observatoires et bases de données
qui y sont associés et méne a bien les développements méthodologiques nécessaires a
I'accomplissement de ses missions.

L’Unité d’évaluation des substances chimiques (UESC) élabore les dossiers scientifiques
proposés par la France dans le cadre de la mise en ceuvre des Réglements européens
REACH (réglement (UE) n° 1907/2006) et CLP (réglement (CE) n°1272/2008). LUESC a
en charge I'élaboration de valeurs sanitaires de référence (VTR, VLEP, IBE, VGAI...) et
réalise également des travaux d’expertise sur les risques liés aux produits de
consommation ainsi que sur les perturbateurs endocriniens. Elle contribue enfin a la mise
en ceuvre de la substitution des substances dangereuses. Pour toutes ces missions,
'UESC s’appuie sur différents collectifs d’experts spécialisés. L’'unité est constituée de 25
agents.
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DESCRIPTION DU POSTE

Missions Sous l'autorité du chef d'unité, le chargé de projet a pour mission d’évaluer la
toxicité des substances chimiques inscrites au programme de travail de l'unité, sur
la base des données disponibles : littérature, rapports d’études, dossiers
industriels...

Activités A ce titre, 'agent devra :

e Analyser les études expérimentales (in vivo, in vitro) et épidémiologiques

disponibles dans la littérature scientifique

e Evaluer les données scientifiques spécifiques a la toxicologie figurant dans les
dossiers transmis par les industriels a 'Agence Européenne des substances
chimiques (ECHA) en vue de répondre aux exigences prévues par le
reglement REACH
Rédiger sur cette base un rapport de synthése en francais et/ou en anglais
Respecter les délais de I'évaluation
Contribuer a la rédaction des conclusions de I'évaluation de I'Anses
Présenter ses analyses au cours de réunions internes et aupres des collectifs
d’experts
e Contribuer, dans son domaine d’activité, a la réponse aux saisines et a des

projets scientifiques.O

Conditions particuliéres Le titulaire de ce poste est soumis a une déclaration publique d’intéréts* ; le
titulaire est amené a travailler dans un contexte de travail nécessitant une
pratique courante de I'anglais a I'oral comme a I'écrit

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des régles de déontologies de I’Anses. Elles garantissent le respect des obligations notamment d’indépendance et de
réserve de ses agents.

PROFIL RECHERCHE

Dipléme requis : Souhaité : BAC + 5 a BAC+ 8 - MASTER Il ou DEA (toxicologie), docteur en toxicologie,
docteur en médecine vétérinaire, docteur en pharmacie Un doctorat de 3° cycle en
sciences serait un plus.

Minimum bac+3.

Expériences similaires
- Expérience appréciée dans le domaine de I'évaluation réglementaire des substances
chimiques.

Compétences

- Connaissances approfondies dans le domaine de compétence exercé, par exemple en
toxicologie (toxicologie générale ; reprotoxicité et/ou génotoxicité, toxicocinétique,
établissement de valeurs de référence...).

- Connaissances réglementaires dans le domaine des substances chimiques (REACH, CLP).

- Connaissances des tests de toxicité réalisés selon les lignes directrices OCDE

- Connaissances des Bonnes Pratiques de Laboratoire

- Maitrise de I'expression écrite et orale

- Qualités rédactionnelles

- Esprit critique, rigueur, sens de I'organisation.

- Capacité de travail en commun, facilité de contact et d’intégration au sein d’une équipe

- Trés bonne maitrise de I'anglais scientifique et technique (écrit et oral)

POUR POSTULER

Date limite de réponse : 12 janvier 2018

Renseignements sur le poste : Christophe ROUSSELLE (christophe.rousselle@anses.fr).

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + CV) en indiquant la référence 2017-155 a
recrutement@anses.fr
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R/_J
Office National

dela Chasse
etde la Faune Sauvage

ONCFS 08/12/2017
Avis n° 17-119-DG

AVIS DE VACANCE D'EMPLOI a pourvoir dés que possible
A pourvoir par voie de mutation interne, en position normale d’activité ou détachement
Poste ouvert aux contractuels sous quasi-statut

Catégorie : Catégorie C confirmé / B
Fonction : Gestionnaire budgétaire (F/H)
Affectation : Direction générale
Résidence administrative : Paris (75017), non logé

La politique des ressources humaines de 'ONCFS
vise a garantir un recrutement respectueux des principes de non discrimination et de diversité.

Contexte

L'Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS) est un établissement public administratif de I'Etat
dont les missions sont fixées par la loi et peuvent étre consultées sur son site Internet
http://www.oncfs.gouv.fr

Il est organisé en services a compétence nationale (les Directions) et territoriale (les Délégations régionales ou
interrégionales) rassemblant 1500 agents répartis sur I'ensemble du territoire.

Il met en ceuvre des missions de police de I'environnement et apporte a I'Etat son concours pour I'évaluation et
le suivi des populations de faune sauvage et pour la définition et la mise en ceuvre de politiques publiques
dédiées aux espéces et a leurs habitats.

L’'ONCFS assure également la délivrance du permis de chasser et des autorisations de chasser accompagné.

Description de I'emploi

Placé(e) sous l'autorité du Chef de cabinet auprés du Directeur général, assure I'élaboration et le suivi de
quatre unités budgétaires rattachées a la Direction générale (DG sensu stricto, conseil d’administration,
inspection générale des services et actions internationales).

Afin d'assurer une parfaite continuité de service, travaille en binbme fonctionnel avec une seconde gestionnaire
budgétaire affectée a la Mission communication (catégorie C).

Activités principales

> Préparation et suivi du budget

- Analyser les budgets de I'année en cours, recueillir et établir la synthése des besoins pour I'année n+1
en lien avec les services concernés.

- Elaborer des propositions d’optimisation des budgets.

- Saisir les budgets dans |'application informatique dédiée.

- Corriger les budgets au regard des arbitrages rendus, en lien avec la Direction des affaires financieres.

. Suivre le budget : analyser les dépenses engagées et payées et reporting auprés de la hiérarchie (avec
alertes en cas de risques de dépassement des budgets constatés en cours d'année).
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> Mise en ceuvre du budget

Recueillir et analyser les demandes d'achats émises par les Services relevant de son périmétre
d’intervention.

Vérifier le respect des procédures en vigueur par les Services (mise en concurrence, formalisme
administratif, pieces justificatives...),

Réaliser les opérations d’engagements juridiques (bons de commande, ...) sur le progiciel financier et
comptable et les suivre.

Saisir les services faits et les certifier dans le progiciel financier et comptable.

Gérer les déplacements professionnels des personnels (éditer les ordres de mission, suivre les
remboursements, ...).

Mettre en ceuvre les opérations de liquidation (controler les factures, suivre leurs réglements, ...).

Suivre les crédits en autorisations d’engagement et en crédits de paiement.

Classer et archiver les pieces et justificatifs d'opérations financieres et comptables.

Participer aux procédures de contr6le interne.

> Autres

Etre l'interlocuteur des fournisseurs et prestataires de la Direction générale.

Suivre les marchés mis en ceuvre par la Direction générale en lien avec le Département dédié de la
Direction des affaires financieres.

Produire et analyser des statistiques administratives (suivre des tableaux de bord via les applications
informatiques existantes).

Assurer l'intérim de la gestionnaire budgétaire affectée a la Mission communication en cas d’absence.
Elaborer des propositions de procédures ou de notes de service portant sur I'élaboration du budget et le
suivi budgétaire au sein de la Direction générale.

Participer aux réflexions de I'établissement au niveau national en matiére de gestion budgétaire et
comptable.

Conditions particuliéres d’exercice

Peut-étre amené(e) a se déplacer sur les principaux sites de |'établissement (Auffargis (78) et Dry (45)
Contraintes liées au calendrier de gestion (début et fin d'année notamment)

Profil attendu

Expérience professionnelle et compétences recherchées :

De culture administrative, idéalement de formation budgétaire et comptable, le/la candidat(e) recherché(e)
devra disposer d'une expérience significative de gestionnaire budgétaire au sein du secteur public, et devra
également disposer d’une bonne connaissance de l'organisation et du fonctionnement d'un établissement
public.

Principales aptitudes requises :

Connaissance du fonctionnement d'un Etablissement public administratif (EPA).
Maitrise de I'environnement informatique et des outils appliqués a la gestion.
Maitrise des régles et techniques de la comptabilité budgétaire.
Compréhension des systemes d'information budgétaires et financiers.
Connaissances des principales procédures de marchés publics.

Aptitude au travail en équipe.

Esprit d'initiative, autonomie.

Sens de |'organisation, rigueur.

Esprit d’analyse et de synthése.

Discrétion.
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Contact et modalités de candidature

Pour obtenir des renseignements sur le poste

Guillaume BRUNETEAU, Chef de cabinet auprés du Directeur général, par téléphone au 01.44.15.17.06 ou
par courriel a direction.generale@oncfs.gouv.fr

Pour candidater

Les personnes intéressées devront adresser, en indiquant le numéro du présent avis, leur candidature au
plus tard le 6 janvier 2018 - terme de rigueur - selon les cas :

- en interne, a l'aide de I'imprimé spécifique disponible sur intranet,

ou

- en externe, par lettre de motivation avec curriculum vitae détaillé (et les trois derniers comptes-rendus
d’entretien professionnel pour les personnels de droit public).

Ces documents sont a envoyer a l'adresse : recrutement@oncfs.gouv.fr
Sous le timbre suivant :

Monsieur le Directeur Général de I'Office national de la chasse et de la faune sauvage
Direction des Ressources Humaines - 85 bis, avenue de Wagram - 75017 PARIS.

3/3




dela Chasse
etdela Faune Sauvage

ONCFS 08/12/2017
Avis n°17-120-DAF

AVIS DE VACANCE D'EMPLOI, a pourvoir au 1¢" mars 2018

A pourvoir par voie de mutation interne, en position normale d’activité ou détachement
Poste ouvert aux contractuels sous quasi-statut

Catégorie : Catégorie B

Fonction : Gestionnaire budgétaire (F/H)

Affectation : Direction des affaires financieres - Département Budget et
Performance

Résidence Administrative : Saint Benoist — Auffargis (prés de Rambouillet 78) - Non logé

La politique des ressources humaines de 'ONCFS
vise a garantir un recrutement respectueux des principes de non-discrimination et de diversité.

CONTEXTE

L'Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS) est un établissement public administratif de
I'Etat dont les missions sont fixées par la loi et peuvent étre consultées sur son site internet :
http://www.oncfs.gouv.fr

Il est organisé en services a compétence nationale (les Directions) et territoriale (les Délégations régionales
ou interrégionales).

Le Département Budget et Performance est I'un des cinq Départements de la Direction des affaires financiéres
(DAF), elle-méme chargée de la gestion financiére et budgétaire de I'Office, la commande publique, la gestion
patrimoniale et le suivi des conventions multiples que I'établissement conclut avec ses nombreux partenaires.

Le budget de I'ONCFS s’éleve a 119 millions d’euros (dont 93,50 en dépenses de Personnel) et est structuré
en centres de responsabilité budgétaire (CRB). Les directeurs, délégués interrégionaux sont les principaux
responsables de ces CRB.

Dans certains cas, le CRB peut méme se définir a un niveau plus fin (services opérationnels). Les recettes de
I'Etablissement proviennent principalement de la subvention Etat, de recettes fiscales et de recettes propres.

Office national de la chasse et de la faune sauvage
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DESCRIPTION DE L'EMPLOI

Réalise le suivi et le controle de la cohérence des engagements juridiques.

Assiste les CRB et la DAF dans la mise en ceuvre du processus d'exécution budgétaire (appui, conseil et
controle).

Appuie le Chef du département et son Adjoint dans les missions qui leur sont confiées (évaluation, préparation
du budget et suivi de son exécution, comptabilité analytique et du controle interne budgétaire notamment).

Activités principales

> Comptabilité budgétaire

Suivre la consommation des AE et des CP ;

Suivre la réalisation des recettes ;

Elaborer les engagements internes de crédits dans Gfi SSP ;

Assister les CRB pour I'affectation des dépenses par codes de la nomenclature des achats ;
Participer au dialogue de gestion avec les CRB ;

Gérer et inscrire les recettes fléchées en lien avec la Département Recettes et Partenariats.

> Mesure et pilotage de la performance

En lien avec I’Adjoint au chef du Département :
Participer a la mise en ceuvre de la comptabilité analytique ;
Participer au controle de gestion budgétaire et comptable ;
Participer au contrdle interne budgétaire ;
Participer au dialogue de gestion piloté par le Chef de département (comptes rendus de gestion
intermédiaires tutelles, contréleur budgétaire et comptable ministériel, Etablissement...).

> Compétences transversales et expertises spécifiques

Appliquer les instructions budgétaires ministérielles ;

Soumettre les dossiers au visa du Contréleur budgétaire et Comptable ministériel ;

Assister les utilisateurs de Gfi SSP c6té ordonnateur ;

Participer aux travaux du Chef de département et de son Adjoint en tant que de besoin ;

Recenser et examiner les commandes sur marchés ;

Interfacer avec les différents Départements de la DAF. Conseil et appui auprés de sa hiérarchie et de
ses collegues ;

Participer a la rédaction de guides de procédures ;

Contribuer a I'adaptation des procédures internes et du nouveau systéme d’informations financiéres,
découlant de I'entrée en vigueur du décret GBCP ;

Traiter les courriers.

Conditions particuliéres d’exercice

Confidentialité et obligation de réserve.

Contraintes de calendrier possibles (périodes de programmation budgétaire et de cl6ture notamment)
Déplacements possibles.

Bascule d’un progiciel de comptabilité générale (Gfi SIREPA) a un progiciel GBCP (Gfi Dynamix SSP) en
janvier 2018.

Office national de la chasse et de la faune sauvage
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PROFIL ATTENDU

Connaissance Principes et modes de fonctionnement budgétaire et comptable d’'un établissement
public.

Connaissance de la comptabilité publique, de la réglementation M9 et des éléments
du décret GBCP.

Connaissance de progiciel GBCP appréciée.

Environnement professionnel (techniques de communication, notion de
management, suite bureautique Office 2016).

Savoir faire Etre capable d'alerter sa hiérarchie et de rendre compte.

Travailler en équipe et en réseau et s'adapter aux différents interlocuteurs.
Respecter les délais et les procédures.

Mettre en forme des documents.

Faire preuve de rigueur, de logique, d’'organisation et de fiabilité.

Savoir-étre Esprit pratique.

Disponibilité et réactivité

Sens de I'écoute et du dialogue.
Confidentialité.

Diplomes ou qualifications recommandés pour le profil de poste

De culture administrative, idéalement de formation budgétaire et comptable, le candidat devra disposer d'une
expérience significative de gestionnaire budgétaire au sein du secteur public, et devra également disposer
d’une bonne connaissance de I'organisation et du fonctionnement d’un établissement public.

Trés bonne connaissance des processus de la GBCP.

Connaissance de progiciels budgétaires appréciée (comptabilité générale et/ou budgétaire).

CONTACT ET MODALITES POUR DEPOSER UNE CANDIDATURE

Pour obtenir des renseignements sur le poste

M. Erwan BROSSAIS, Chef du département Budget et Performance, par téléphone au 01.30.46.60.43 ou par
courriel a I'adresse erwan.brossais@oncfs.gouv.fr

Pour candidater

Les personnes intéressées devront adresser, en indiquant le numéro du présent avis, leur candidature au
plus tard le 7 janvier 2018 - terme de rigueur -, selon les cas :

- en interne, a I'aide de I'imprimé spécifique disponible sur intranet,

ou

- en externe, par lettre de motivation avec curriculum vitae détaillé (et les trois derniers comptes rendus
d’entretien professionnel pour les personnels de droit public).

Ces documents sont a envoyer

Par voie électronique a I'adresse suivante : recrutement@oncfs.gouv.fr

ou

Par voie postale sous le timbre suivant :

Monsieur le Directeur Général de |'Office national de la chasse et de la faune sauvage
Direction des Ressources Humaines

85 bis, avenue de Wagram, 75017 PARIS.
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MH 2017 48 TR DRHRS

Gestionnaire administratif-ve et paie
Antony (92)

BAP : J - gestion et pilotage
Emploi-type : J4D43 - Gestionnaire des ressources humaines

Type de recrutement

- Mobilité ouverte aux fonctionnaires du corps des techniciens de la recherche ou équivalent
Description du poste

Irstea, institut national de recherche en sciences et technologies pour I'environnement et I'agriculture, est engagé sur 3 défis
sociétaux : la gestion durable des eaux et des territoires, les risques naturels et la qualité environnementale. Bien inséré dans le
paysage de la recherche frangaise et européenne, il méne ses recherches en appui aux politiques publiques et en partenariat
avec les industriels. Il emploie 1550 personnes sur 9 sites en France.

La Direction des ressources humaines et des relations sociales (25 personnes) coordonne et anime les politiques RH de
I'institut. Elle comprend les péles action sociale, budget/dépenses, recrutement/mobilité/développement des compétences et
gestion administrative et paie.

Au sein du pble gestion administrative et paie, vous intégrerez une équipe composée de 10 agents. Sous l'autorité du
responsable du péle, vous assurerez le traitement et la gestion de la paie de cing centres régionaux, soit 600 agents, tous
statuts confondus (fonctionnaires, contractuels, stagiaires...).

Vos missions principales seront de saisir des éléments variables dans le dossier des agents pour la mise en ceuvre de la paie
dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires. Vous effectuerez un contréle des bulletins et des piéces
administratives avant transmission a I'agence comptable.

Vous saisirez et mettrez a jour des tableaux de bord et en assurerez le suivi.

Vous serez en charge de la fiabilisation et du suivi de la gestion des temps. Vous apporterez votre assistance aux utilisateurs,
en collaboration avec le chargé SIRH, en matiere de suivi des différents congés et absences. Vous assurerez I'organisation et
le suivi de la gestion des comptes épargne-temps. Vous participerez aux évolutions du progiciel SAP HR et aux tests de non
régression associés.

Vous contribuerez a la mise en ceuvre des procédures liées a la paie, participerez a la gestion des primes et indemnités ainsi
qu’a la réalisation du bilan social.

Profil recherché

Fonctionnaire de catégorie B (technicien-ne de la recherche ou équivalent), vous avez une connaissance générale de la gestion
des ressources humaines, du fonctionnement de I'administration et plus particulierement d’'un EPST.

Vous maitrisez les outils bureautiques et I'utilisation du progiciel SAP HR serait un plus. Vous savez gérer des populations de
statuts différents et appliquer les dispositions réglementaires correspondantes. Vous étes organisé-e et savez hiérarchiser les
taches afin de gérer les priorités et respecter les échéances et savez rendre compte de I'état d’'avancement de vos dossiers.
Vous étes rigoureux-se, avez le sens de la confidentialité, savez travailler en équipe et étes doté-e de qualités relationnelles.

Remarques

Le poste nécessite un travail prolongé sur écran.
Le site est accessible par RER (B et C) et bus et dispose d’un parking pour les véhicules personnels.
Le batiment n’est pas accessible aux personnes a mobilité réduite.

Pour plus d'informations sur le profil

Olivier LE BRUN — Responsable du pdle gestion administrative et paie — 01 40 96 65 99

Inscrivez-vous avant le 15 janvier 2018 sur la plateforme de réception des candidatures en joignant vos CV, lettre de
motivation, informations sur votre grade et échelon, et éventuellement RQTH a I'adresse suivante :

http://www.irstea.fr/nous-rejoindre/mobilite-et-recrutement-handicap/candidature

Pour plus d'infos : http://www.irstea.fr / rubrique "Nous rejoindre"
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Agence de Services
et de Paiement

Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation
Agence de Services et de Paiement
2, rue du Maupas 87000 Limoges

Direction de I'ilnformatique et des Technologies - SO

Chef(fe) de projet

N° du poste : 18058

Catégorie : A

Cotation parcours professionnel
postes catégorie A :

2 Cotation RIFSEEP : GROUPE 2

Poste vacant

Date limite de candidature : 05/01/2018

Présentation de
I'environnement
professionnel

L'Agence de Services et de Paiement (ASP) est un établissement public administratif placé
sous la double tutelle du Ministere en charge de I'Agriculture et du Ministére en charge de
'Emploi. L'ASP est le premier organisme payeur européen des aides agricoles de la
politique agricole commune (PAC). Elle contribue a la mise en ceuvre de politiques
publiques européennes, nationales et locales et dispose d’'une expertise reconnue dans les
domaines de l'ingénierie administrative, de l'instruction, des contréles, des paiements et
des recouvrements. Son siége est réparti sur deux sites (Limoges et une antenne a
Montreuil-sous-bois) et comporte un réseau de 17 Directions régionales implantées en
métropole et outre-mer.

Le service Opérations de la DIT, composé d'une cinquantaine d’agents, est chargé entre
autres de la mise en ceuvre et de I'exploitation des infrastructures matérielles, des
réseaux, et de I'exploitation des applications de 'ASP, mais également de la gestion du
poste de travail et de I'assistance utilisateurs. Le parc est constitué de prés de 3000
postes de travail répartis sur 'ensemble du territoire, d’environ 150 applications et 800
serveurs Solaris, Linux, Vmware — Sgbd Oracle et Postgres.

Objectifs du poste

Dans un contexte en constante évolution, tant au niveau des organisations de

travail que des métiers de l'informatique et dans un cadre de sécurité de

certification ISO27001, les objectifs sont, en tant que chef de projet :

- D’assurer le pilotage et la coordination des projets de sécurité au sein de la DIT

- De piloter la mise en place de nouveaux produits de sécurité, notamment sur le plan
de l'accompagnement des administrateurs et chefs de projets techniques maitrises
d’ouvrage dans la définition de leurs besoins.

- D’assurer la coordination et la liaison avec la MGSSI

- De coordonner 'ensemble des opérations qui ont trait a la sécurité informatique.

- De s’assurer de la mise a jour des documentations de la Direction liées a la sécurité du
systeme d’information, notamment, dans le cadre de la certification ISO27001.

Description des
missions a exercer
ou des taches a

Conduire les projets sur les thématiques présentées ci-dessus : coordination,
planification, animations de groupes de travail,
- Assure le suivi opérationnel et le reporting (TdB) des chantiers relatifs a la certification
ISO27001 définis par la MGSSI
- Identifie et élabore les procédures et politiques transverses avec le concours des
secteurs concernés
Assure la planification hebdomadaire si besoin des actions a entreprendre
Assure le suivi du déroulement du plan de charge et vérifie le respect des délais

exécuter définis.
- Rend compte et alerte sur les difficultés particuliéres rencontrées.
- Accompagne les agents de la DIT
- Participe aux réunions.
- Rédiger des cahiers des charges nécessaires a la mise en place de dispositifs
Assister et former les utilisateurs
Champ En interne : Les autres secteurs et Services de la DIT, les directions métiers et les
relationnel du directions Régionales
poste

Déplacements ponctuels en DR




Compétences liées Savoirs : Savoir-faire
au poste Connaissance des normes 1SO27001 et Excellent rédactionnel
1ISO27002 - Excellent relationnel
- Savoir rédiger - Savoir organiser et animer des réunions
- Savoir animer une réunion - capacité d'organisation et de pilotage
- Aptitude a travailler en équipe, a coordonner | - Capacité de synthése
et piloter 'avancement d’actions - Anticiper les difficultés et alerter
- Capacité a communiquer et a convaincre - Etablir des bilans d'actions, tableaux de
- Confidentialité / Autonomie bord, indicateurs de gestion

S Sl M. H.. MATUCHET - Directeur adjoin_t Tél.: 05551206 70
CONtacler courriel : hgrve.matuchet@asp-publlc.fr

Mme Patricia BELHADJ — conseillére mobilité carriere — DRH/SEEC -
tél . 05 55 12 00 36 — mobilite@asp-public.fr




