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Objet :  Ouverture de deux emplois d'inspecteurs des finances de 1ère classe au tour extérieur de
l'Inspection générale des finances. 

Destinataires d'exécution

Agents de catégorie A du ministère de l'agriculture et de l'alimentation 

Résumé : 



La  circulaire  d'information  du  11  juin  2018  ci-annexée  précise  les  modalités  de
candidature pour l'accès à l'emploi d'inspecteur des finances de 1ère classe, par la voie
du tour extérieur. 

Pour le ministre, et par délégation,
L'adjoint à la sous-directrice des carrières

et de la rémunération

Emmanuel BOUYER

















MINISTÈRE DE L’ÉCONOMIE 
ET DES FINANCES

--------

INSPECTION GÉNÉRALE DES FINANCES
--------

Télédoc 335
139 rue de Bercy

75572 PARIS CEDEX 12

Dossier de candidature
à la sélection annuelle 
pour l'accès à l'emploi 

d'inspecteur des finances de 1ère classe

(arrêté du 6 juin 2018 - J.O. du 9 juin 2018)

____________

Téléphone : 01 53 18 14 57

recrutement.igf@igf.finances.gouv.fr
ANNÉE : 2018

(au titre de laquelle l'emploi à l'Inspection générale est offert)

Date limite de dépôt du dossier de candidature     : 25 juillet 2018

Cadre réservé au service de l'Inspection générale des finances

Date de réception du dossier : N° d'enregistrement du dossier :                                

 

Etat civil du candidat

NOM d’usage, M., Mme (1)  : 

 ________________________________________

Adresse personnelle : ___________________________

_____________________________________________

_____________________________________________ 

 

Nom de famille (2) : _________________________

Prénoms (3) : ______________________________

_________________________________________

N° de tél : _____________________

Courriel : _______________@_____________

Date de naissance : _________________________ Lieu de naissance :

Commune : _______________________________

Département : _____________________________

Pays : ____________________________________

Âge au 1er janvier 2018 (en année et mois) :

 _________________________________________

Nationalité :

(1) En capitales d'imprimerie
(2) Pour les femmes mariées ou veuves
(3) Indiquer tous les prénoms dans l'ordre de l'état civil (Souligner le prénom usuel)                                                                                                       1



Situation administrative du candidat

Qualité (titulaire, stagiaire, contractuel) : _______________________________________________________

Grade: ________________________________________
(Pour les titulaires ou stagiaires)

Echelon : ______ Indice majoré : __________

Administration à laquelle appartient le candidat (administration d'origine) :

Ministère : ___________________________________________________________________________

Direction ou service rattaché : ____________________________________________________________

Etablissement public de l'Etat : ___________________________________________________________

Autre : ______________________________________________________________________________

Administration dans laquelle le candidat exerce ses fonctions (à compléter en cas de mise à disposition ou de
détachement) :

Ministère : ___________________________________________________________________________

Direction ou service rattaché : ____________________________________________________________

Etablissement public de l'Etat : ___________________________________________________________

Autres : ______________________________________________________________________________

Adresse administrative complète : ____________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________  

N° de téléphone : __________________   Courriel : _____________________________________________

Description précise et concrète des fonctions exercées actuellement :

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
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Etat des services du candidat 
(certifié conforme au dossier personnel de l’agent par son administration d’origine)

Situation militaire (réserviste, exempté, réformé) : _______________________________________________

Grade : _________________________________________________________________________________

Nature, date et durée des services militaires effectivement accomplis : 

NATURE DES SERVICES
PÉRIODE DURÉE

du au ans mois jours

Service militaire ou service national légal : ……………. _________ _________ ____ ____ ____

Services militaires accomplis au-delà de la durée légale : _________ _________ ____ ____ ____

TOTAL … _________ _________ ____ ____ ____

Nature, date et durée des services civils effectivement accomplis (faire apparaître éventuellement les périodes de
disponibilité ou de congé sans traitement qui ne devront pas être comprises dans la durée des services effectifs) :

PÉRIODES
QUALITÉ (*) ADMINISTRATION, SERVICE, LIEU

DURÉE

du au ans mois jours

______
_

_______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____

______
_

_______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____

______
_

_______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____

______
_

_______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____

______
_

_______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____

______
_

_______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____

______
_

_______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____

______
_

_______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____

______
_

_______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____

______
_

_______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____

______
_

_______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____

______
_

_______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____

______
_

_______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____

______ _______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____



_

______
_

_______ _____________ ___________________________________ ____ ____ ____

Total des services civils effectifs à la date du 1  er   janvier 2018 : ………………………. ____ ____ ____
(*) Titulaire, stagiaire, contractuel. Pour la qualité de titulaire ou de stagiaire, préciser le grade. 

TOTAL des services civils et militaires : ____ ____ ____
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Attestation du candidat

Je, soussigné                                                       , certifie sur l'honneur l'exactitude des renseignements
figurant ci-dessus et sollicite mon inscription sur la liste des candidatures à la sélection annuelle pour
l'accès à l'emploi d’inspecteur des finances de 1ère classe. 

Fait à                          , le

                                                         Signature

 

Visa de l'autorité administrative
qui emploie le candidat
Nom et qualité du signataire 

Visa de l'administration d'origine

Nom et qualité du signataire 

Pièces annexées au présent imprimé :

1 – Fiche de carrière.
2 – Appréciations de l'autorité administrative qui emploie le candidat. 
3 – Thèses, principaux ouvrages et articles publiés. 



NOM :

ANNEXE N° 1

Déroulement détaillé de la carrière

Décrire les fonctions exercées, indiquées dans le curriculum vitae, de manière détaillée.

Toute liberté est donnée pour développer les éléments permettant d'apprécier les compétences et expériences
acquises. Les candidats sont encouragés à mettre en évidence leurs expériences passées de conduite de projet
de transformation ainsi que les activités leur ayant permis de faire preuve d’esprit d’initiative et de réforme. 

Date



NOM : 

ANNEXE N° 2

Appréciations de l’autorité administrative qui emploie le candidat
(accompagnées des comptes rendus d’évaluation professionnelle, de l’historique des réductions

d’ancienneté et le cas échéant, de la notation des trois dernières années)

A - Appréciation motivée :

1.   sur les compétences du candidat, faisant apparaître notamment :

a)  la culture générale, administrative, économique et technique

b)   la compétence en matière financière :

2.    sur la manière de servir, faisant apparaître notamment :

a) l’initiative, la puissance et le rythme de travail

b) l’imagination, la perspicacité, le jugement et l’objectivité

c) l’esprit d’organisation, la précision et la rigueur, le respect des délais

d) la clarté et la rigueur de l’expression écrite et orale, la présence en réunion

e) Le sens de l'intérêt général et les qualités relationnelles



3.   sur l’expérience acquise dans les emplois occupés :

C - Appréciation d’ensemble :



Visa de l'autorité administrative
qui emploie le candidat

                  Nom et qualité du signataire



NOM :

ANNEXE N° 3 (facultatif)

Thèses, principaux ouvrages et articles publiés*

TITRE RÉFÉRENCE

(*)  A l’occasion de l’analyse du dossier de candidature, le service de l’Inspection générale des finances se
réserve  la  faculté  de  demander  un  exemplaire  d’un  ou  de  plusieurs  ouvrages  ou  articles  publiés  par  le
candidat. 
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