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Objet : Appel a candidature : 1 poste d'adjoint(e) au sous-directeur au SG/SAFSL/Sous-direction
du travail et de la protection sociale.



Secrétariat Général | Service des affaires financiéres, sociales et logistiques / Sous-
direction du travail et de la protection sociale :

- 1 poste d'adjoint(e) au sous-directeur (catégorie A+).
Poste n°® 75797 - Poste vacant.
Date limite de candidature : 20 octobre 2018

La sous-directrice de la gestion
des carrieres et de la rémunération

Noémie LE QUELLENEC



Ministére de I'Agriculture et de de I'Alimentation

Secrétariat Général

Service des affaires financiéres, sociales et logistiques
Sous-direction du travail et de la protection sociale

Adjoint(e) au sous-directeur

N° du poste : 75797
Catégorie : A +

Classement parcours professionnel

postes catégorie A : 3

Groupe RIFSEEP : 1

Poste vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

La sous-direction du travail et de la protection sociale prépare la politique de
protection sociale a I'égard des personnes relevant du régime agricole et
veille a sa mise en ouvre. Elle assure la tutelle sur les organismes de
mutualité sociale agricole ainsi que sur les associations et groupements
auxquels ils participent. Elle prépare ou participe a la préparation de la
législation du travail dans le secteur agricole, agroalimentaire et forestier et
veille a son application.

Objectifs du poste

Le titulaire du poste est chargé de suppléer le sous-directeur

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

L'adjoint au sous-directeur participe au pilotage de I'ensemble des activités
de la sous-direction composé de 6 bureaux. Il suit personnellement un
certain nombre de dossiers, notamment sur des sujets présentant un
caractere transversal au sein de la sous-direction. Il assure lintérim du
sous-directeur.

Champ relationnel du
poste

Le titulaire du poste est en relation réguliére avec les services des ministéres
chargés du travail, du budget et de la sécurité sociale, la Caisse centrale de
la mutualité sociale agricole et les partenaires sociaux.

Compétences liées au
poste

Savoirs Savoir-faire
- Excellente culture administrative |- Sens des relations humaines et
enrichie  par l'exercice  de |aptitude a animer une équipe.
fonctions diversifiées. - Aptitude a anticiper et capacités
- Bonnes connaissances |d'analyse et de synthese.
juridiques. - Qualités rédactionnelles.

- La maitrise de la législation - Capacité d'organisation.

sociale serait un plus.

Personnes a contacter

Christian LIGEARD : sociales et
logistiques

Tél : 01 49 55 48 00 — christian.ligeard@agriculture.gouv.fr

Philippe AUZARY : directeur adjoint des affaires financiéres, sociales et
logistiques

Tél : 01 49 55 42 92 — philippe.auzary@agriculture.gouv.fr

Michel GOMEZ : sous-directeur du travail et de la protection sociale

Tél : 01 49 55 82 60 — michel.gomez@agriculture.gouv.fr

directeur des affaires financiéres,
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