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Objet : Promotion des agents contractuels de droit public exercant au sein des établissements
d'enseignement agricole privés sous contrat avec I’Etat: avancement a la hors classe des
enseignants contractuels de catégorie II ou IV au titre de 'année 2019

Destinataires d'exécution

DRAATF services régionaux de la formation et du développement ;

DAAF services de la formation et du développement

Etablissements d'enseignement agricole privés sous contrat relevant de I’article L..813-8 du code
rural

Pour information

Direction générale de I'enseignement et de la recherche

Inspection de I'Enseignement Agricole

Fédérations de 1’enseignement privé

Organisations syndicales

Résumé : La présente note fixe les modalités de promotion a la hors classe des agents contractuels
de droit public de catégorie II ou IV exercant au sein des établissements d'enseignement agricole
privés sous contrat avec I’Etat, au titre de I'année 2019.



Textes de référence :Décret n° 89-406 du 20 juin 1989 modifié relatif aux personnels enseignants
et de documentation mentionnés a l'article L..813-8 du code rural

Décret n°90-90 du 24 janvier 1990 modifié relatif au statut particulier des professeurs de lycée
professionnel agricole

Décret n°92-778 du 3 aotit 1992 relatif au statut particulier des professeurs certifiés de
l'enseignement agricole.
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a
(cf destinataires)

Objet :
Promotion des agents contractuels de droit publergant au sein des établissements d'enseignement

agricole privés sous contrat avec I'Etat : avanegniela hors classe des enseignants contractuels de
catégorie Il ou IV au titre de I'année 2019

Base juridigues

Décret n° 89-406 du 20 juin 1989 modifié relatifxapersonnels enseignants et de documentation
mentionnés a l'article L.813-8 du code rural

Décret n° 90-90 du 24 janvier 1990 modifié reledii statut particulier des professeurs de lycée
professionnel agricole

Décret n° 92-778 du 3 aolt 1992 modifié relatif statut particulier des professeurs certifiées de
I'enseignement agricole

Mots-clés:

Enseignants contractuels de droit public, étableses d'enseignement agricole prives sous conteat a
I'Etat, promotion, avancement de grade, hors classeée 2019

Résumé:
La présente note fixe les modalités de promotitmtiors classe des agents contractuels de drditplé

catégorie Il ou IV exercant au sein des établissg¢snd'enseignement agricole privés sous contrat ave
I'Etat, au titre de I'année 2019.

IDESTINATAIRES

Pour exécution Pour information

D.R.AAFF. / services régionaux de la formation @w| |Direction générale de I'enseignement et de la rebkee
développement ; Inspection de I'Enseignement Agricole ;

D.A.AF. / services de la formation et du dévelappet ; Fédérations de I'enseignement privé ;
Etablissements d'enseignement agricole privés soumrat |Organisations syndicales ;

relevant de I'article L.813-8 du code rural ;




La présente note définit les conditions et les ri@$ade promotion a la hors classe des agents
contractuels de droit public mentionnés a l'artick13-8 du code rural.

| — Personnels concernés

Conformément aux articles 35 et 41 du décret n4@®-du 20 juin 1989 modifié relatif aux personnels
enseignants et de documentation mentionnés &lkatti813-8 du code rural, les conditions d'avaresm
au grade de la hors classe sont identiques a apliesappliquent aux corps des professeurs @stidie
I'enseignement agricole (pour les enseignants tigaae Il) et des professeurs de lycée professionn
agricole (pour les enseignants de catégorie V).

Un tableau d'avancement a la hors classe est @@lnlichacune des catégories précitées. Les peaisonn
enseignants et de documentation de catégorielVl ekercant au sein des établissements d'enseigrieme
agricole privés sous contrat avec I'Etat doivemtipy étre inscrits, remplir les conditions suiesnau

31 aolt 2019 :

. Justifier d'au moins deux ans d'ancienneté da®enhee échelon de la classe normale de leur
catégorie ;

- Exercer des fonctions d’enseignement ou de doclatient

Il — Nombre de promotions

Le taux de promotion applicable aux catégories IWepour I'année 2019, fixé par I'arrété ministériel H0
septembre 2018 fixant les taux de promotion deatertcorps du ministere de I'agriculture et de
I'alimentation pour les années 2018, 2019 et 2620de 17%.

Le nombre de promotions est ensuite calculé eriqaapit ce taux a I'effectif des agents promouvables
31 aodt de I'année au titre de laquelle est étaliéibleau d’avancement, soit &l aodt 2019

Il — Constitution du dossier de candidature

L'accés au grade de la hors classe est conditianméacte de candidature de la part de I'agentdajtile
renouveler, le cas échéant, chaque année jusgbitition de la promotion.

Les modalités de constitution du dossier de camdidsa figurent en annexe 1 de la présente note. Ce
dossier doit étre transmis, sous couvert de la ¥éearchique, au service des ressources humaines
(BE2FR)au plus tard le 12 avril 2019.

Aucun dossier transmis hors délai ne pourra étre ps en comptedans I'établissement du projet de
tableau d’avancement soumis a I'avis de la comuorissonsultative mixte.

1l — Modalités d'inscription au tableau d'avancement

Le tableau d'avancement est établi apres avis dantaission consultative mixte compétente a I'éghasl
personnels enseignants contractuels de I'enseigneagecole prive.

Les agents inscrits au tableau d'avancement comdapt a leur catégorie seront nommeés et classés au
grade de la hors classe a I'échelon comportamdioe €égal ou immédiatement supérieur a celui dent
bénéficiaient dans le grade de la classe normads. ihtéressés conservent l'ancienneté qu'ils avaien
acquise dans l'échelon de leur ancien grade lorgugmentation de traitement consécutive a leur
promotion est inférieure a celle que leur auraicpré un avancement d’échelon dans leur ancieregrad

L'acces au grade de la hors classe prendra effét septembre 2019.

Pur le ministre, et par délégation,
Le chef du service des ressources humaines,

Jean-Pascal FAYOLLE



MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
SG—SRH—SDCAR-BE2FR

ANNEXE 1

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

1- Les agents remplissant les conditions requises pa@tendre a figurer sur les tableaux d'avancerent
la hors classe des catégories Il et IV doivent :

- faire acte de candidatureen remplissant I'annexe correspondant a leur cagé¢nnexe 2 ou 3) ;
- joindre les copies des documents suivants :
« dipldme le plus élevé ;

- attestation de qualification pédagogique ou I'tdtém de réussite & un concours d'acces a un corps
d'enseignant de la fonction publique ;

. derniére notification de changement de situatamiaistrative.

2- Les chefs d’'établissement doivent :

- émettre un avis circonstancié sur chaque candiglaCet avis est traduit sous la forme d'un bareme
(lettre A & E — annexes 2 et 3) précisé dans kesulaires de candidatures.

- adresser le dossier diment complété, sous bendeee|'établissement, a I'adresse suivante :

Ministere de I'agriculture et de l'alimentation
SG/SRH/SDCAR
BE2FR
78, rue de Varenne - 75349 PARIS 07 SP

Date limite d'arrivée au BE2FR : le 12 avril 2019

Dossier suivi par : Mme ZELLAGUI 01 49 55 55 93




MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
SG—SRH—SDCAR-BE2FR

ANNEXE 2

TABLEAU D'AVANCEMENT POUR UNE PROMOTION A LA HORS CLASSE DANS LA CATEGORIE |l
Au TiTRE pu 1I¥ sepTemBRE 2019

Identification de l'agent affectation

NOM : N°® AGENT (*) : ETABLISSEMENT :

NOM DE NAISSANCE .

PRENOW ! CODE ETABLISSEMENT | | | | | |

DATE DE NAISSANCE . DATE D'ENTREE DANS L'ETABLISSEMENT :
DISCIPLINE ENSEIGNEE
LIBELLE : CODE : DATE DE CONTRACTUALISATION '
NOMBRE DE POINTS OBTENUS Nombre Réservé
de points | ay BE2FR
e + P
ECHELON 10 pts par'echelo_n et+2
— pts supplémentaires paf
O EcHELONAU 31/08/2019 année compléte passée
' . 3 . dans le 10é échelon au
O DATE D'ANCIENNETE DANS ECHELON |
31/08/2019 ou + 5 pts
supplémentaires par annge
commenceée dans le 11¢e
échelorjusqu'au
31/08/2019
DIPLOME A LA DATE DU 31/08/2019
o DOCTORAT 40poiTs
O INGENIEUR 35P0INTS
O DEA —DESS— MASTER Il 32 PoINTS
O MAITRISE —MASTER | 22 POINTS
] LICENCE OU AUTRE DIPLOME HOMOLOGUE DE NIVEAU 6 17 POINTS
IL N'Y A PAS DE CUMUL POSSIBLE ENTRE LES DIPLOMES
CoNCoURs 50 PoinTs
] CAPLA — CAPES— CAPESA— CAPET — CAPETA
AUTRES CONCOURS
CERTIFICAT DE QUALIFICATION PEDAGOGIQUE (**)
o 1 IFEAP—UNREP (QUALIFICATIONS AVANT 31/12/1993) 20Pomts
O 2 FORMATION UNREP (A cOMPTERDE 1994) 10romts
O 3 FORMATION IFEAP (VALIDEE A PARTIR DE JUIN 2013) 10roiNTS
O 4  QUALIFICATION CHEF D'ETABLISSEMENT 20POINTS
IL N'Y A PAS DE CUMUL POSSIBLE
LE CANDIDAT INDIQUE LE NOMBREDE POINTSPAR RUBRIQUEET LES TOTALISE Sous-tota(A)

(*) Ce numéro se trouve sur la partie supérieureajge de la notification. Il permet de traiter pliapidement votre dossier et
doit impérativement figurer sur votre demande dfipgion au tableau d'avancement.

(**) Les qualifications pédagogiques retenues soelles délivrées aprés une formation qualifiantesatctionnée par un
passage devant un jury dans lequel siege un reptasede I'administration. Au titre de cette proront le bénéfice de la
qualification pédagogique (10 points) est égalensgylicable aux enseignants affectés dans les iésgshents du CNEAP
relevant du décret 89-406 du 20 juin 1989.

CERTIFIE EXACTS LES RENSEIGNEMENTS FIGURANT AU PRESENT DOSSIER

Far A LE, IGDIATURE DE L'AGENT

TOUTE CANDIDATURE NE CORRESPONDANT PAS A LA CATEGORIE D'APPARTENANCE DE L'AGENT OU TOUT DOSSIER INCOMPLET OU
ENVOYE HORS DELAI SERA REJETE



AVIS DU CHEF D’ ETABLISSEMENT

O L'AVIS SERAMOTIVE, DATE ET SIGNE

LETTRE ATTRIBUEE (B) :

s BAREME
A = AVIS TRES FAVORABLE 20PoINTS
B = AVIS FAVORABLE 15proiNTS
0 ¢ =AVIS CONFORME 10PoINTS
D = AVIS RESERVE 5pPoiNTs
E =AVIS DEFAVORABLE O POINT (LE CHEF D’ ETABLISSEMENT DOIT JOINDRE UN RAPPORT

CIRCONSTANCIE POUR JUSTIFIER CETAVIS)

ToTAL DES POINTS OBTENUSPAR L'AGENT ( A+B )

FaT A LE ,

SIGNATURE ET CACHET DU CHEF D’ ETABLISSEMENT



MINISTERE DE LlAGRICULTURE ET DE LlALIMENTATION
SG—SRH—SDCAR'BEZFR
ANNEXE 3

TABLEAU D'AVANCEMENT POUR UNE PROMOTION A LA HORS CLASSE DANS LA CATEGORIE |V
Au TiTRE DU 1I¥° sepTEMBRE 2019

Identification de l'agent

affectation

NOM : N°® Acent (*) :

NOM DE NAISSANCE .

ETABLISSEMENT :

PRENOW

CODE ETABLISSEMENT : | | | | | |

DATE DE NAISSANCE .

DISCIPLINE ENSEIGNEE:

CODE .

DATE D'ENTREE DANS L'ETABLISSEMENT -

LIBELLE : DATE DE CONTRACTUALISATION :
NOMBRE DE POINTS OBTENUS Nombre Réservé
de Points | sy BE2FR
< +
ECHELON 10 pts par echelon et+2 Qts
= supplémentaires par année
O  EcHeLonau 31/08/2019 compléete passée dans le 1j0é
. . ) : +
O  DATE D'ANCIENNETE DANS ECHELON ! echelon au 3,1/08/2(_)19 ou
5 pts supplémentaires par
année commencée dans le
11¢é échelojusqu'au
31/08/2019
DipLoME A LA DATE DU 31/08/2019
O  DOCTORAT 40 PoINTS
O  INGENIEUR 35PoiNTs
O  DEA— DESS—MASTERII 32ProiNTs
O  MAITRISE —MASTER | 27 POINTS
O  LICENCE OU AUTRE DIPLOME HOMOLOGUE DE NIVEAU 6 22 PoINTS
O  BAC + 20U AUTRE DIPLOME HOMOLOGUE DE NIVEAU 5 10roiNTS
O  DIPLOME HOMOLOGUE DE NIVEAU 4 5 POINTS
IL N'Y A PAS DE CUMUL POSSIBLE ENTRE LES DIPLOMES
Concours
O  CAPLA— CAPES— CAPESA— CAPET— CAPETA 50PoINTS
AUTRES CONCOURS
CERTIFICAT DE QUALIFICATION PEDAGOGIQUE (**)
o 1 IFEAP—UNREP (QUALIFICATIONS AVANT 31/12/1993) 20poinTs
O 2 FORMATION UNREP (A coMPTERDE 1994) 10roinTs
O 3 FORMATION IFEAP (VALIDEE A PARTIR DE JUIN 2013) 10roINTS
O 4  QUALIFICATION CHEF D'ETABLISSEMENT 20 POINTS
IL N'Y A PAS DE CUMUL POSSIBLE
Le CANDIDAT INDIQUE LE NOMBREDE POINTSPAR RUBRIQUEET LES TOTALISE SOUS-tOta(A)

(*) Ce numéro se trouve sur la partie supérieureajge de la notification. Il permet de traiter pliapidement votre dossier et

doit impérativement figurer sur votre demande dfipgion au tableau d'avancement.

(**) Les qualifications pédagogiques retenues soelles délivrées aprés une formation qualifiantesabctionnée par un
passage devant un jury dans lequel siége un reptéisede I'administration. Au titre de cette promot le bénéfice de la
qualification pédagogique (10 points) est égalensgylicable aux enseignants affectés dans les iésghents du CNEAP

relevant du décret 89-406 du 20 juin 1989.

CERTIFIE EXACTS LES RENSEIGNEMENTS FIGURANT AU PRESENT DOSSIER.

Far A LE,

JGDIATURE DE L'AGENT

TOUTE CANDIDATURE NE CORRESPONDANT PAS A LA CATEGORIE D'APPARTENANCE DE L'AGENT OU TOUT DOSSIER INCOMPLET OU

ENVOYE HORS DELAI SERA REJETE




AVIS DU CHEF D’ ETABLISSEMENT

O L'AVIS SERAMOTIVE, DATE ET SIGNE

LETTRE ATTRIBUEE (B) :

s BAREME
A = AVIS TRES FAVORABLE 20PoINTS
B = AVIS FAVORABLE 15proiNTS
C =AVIS CONFORME 10PoINTS
D =AVIS RESERVE 5pPoiNTs
E =AVIS DEFAVORABLE O POINT (LE CHEF D’ ETABLISSEMENT DOIT JOINDRE UN RAPPORT

CIRCONSTANCIE POUR JUSTIFIER CETAVIS)

ToTAL DES POINTS OBTENUS PAR L'AGENT ( A+B )

Far A LE ,

SIGNATURE ET CACHET DU CHEF D' ETABLISSEMENT



