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Objet : appels à candidatures : 7 postes dans le 2ème cercle.



Plusieurs  postes  sont  offerts  à  la  mobilité  dite  du  "2ème  cercle" ;  les  fiches  correspondantes
mentionnant les personnes à contacter sont jointes en annexe à la présente note.

ANSES :

- 1 poste de technicien de gestion de dossier d’autorisation de mise sur le marché (F/H) (agent 
contractuel de cat 3) à FOUGERES (35)

  Date limite de candidature : 26/06/19

- 1 poste de chef de la mission sécurité et sûreté biologique et chef du service animalerie (F/H) 
(agent contractuel de cat 1 ou agent titulaire de cat A+) à MAISONS-ALFORT (94)

  Date limite de candidature : 26/06/19

- 1 poste de chargé de projet web éditorial (F/H) (agent contractuel de cat 2 ou agent titulaire de cat 
A) à MAISONS-ALFORT (94)

  Date limite de candidature : 26/06/19

- 1 poste de chef de projet scientifique « data scientist » (F/H) (agent contractuel de cat 1 ou agent 
titulaire de cat A+) à MAISONS-ALFORT (94)

  Date limite de candidature : 26/06/19

- 1 poste d’évaluateur scientifique et technique dans le cadre de l’évaluation des dossiers d’AMM 
dans le domaine de la toxicologie (H/F) (agent contractuel de catégorie 2) à MAISONS-ALFORT 
(94)

  Date limite de candidature : 26/06/19

ONCFS :

- 1 poste de technicien informatiques (H/F) cat B à Paris

  Date limite de candidature : 28/06/19

VetAgro SUP :
 
- 1 poste de responsable du service patrimoine logistique et sûreté (H/F) cat A à MARCY L’ETOILE 
(69)

  Date limite de candidature :

                                 L'adjoint à la sous-directrice de la gestion 
                              des carrières et de la rémunération

                                                  Emmanuel BOUYER
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Date : 05/06/2019 
 

Poste à pourvoir Technicien de gestion de dossier d’autorisation de mise sur le marché (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 3  

Type de contrat Contrat à durée déterminée de droit public (12 mois) 

Localisation Fougères (35) 

Prise de fonction dès que possible 

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 
 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 

 
L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des ministères chargés de 
l’Agriculture, de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et 
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de 
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : 
contribuer à assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met en 
œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, 
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 9 
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. Ils ont des 
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de 
conseil scientifique et technique. Ils assurent, ainsi, un rôle essentiel 
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues 
des réseaux de laboratoires agréés. 
 
 

 

Entité recruteuse 
 
Agence Nationale du médicament vétérinaire (ANMV) 

Missions / contexte 

 
L’ANMV assure la gestion des décisions relatives au médicament vétérinaire 
notamment la délivrance des autorisations administratives relatives au 
médicament vétérinaire, la surveillance des effets indésirables des médicaments 
ainsi que le contrôle des établissements pharmaceutiques et la surveillance du 
marché des médicaments vétérinaires. 
 
Le département Autorisation de mise sur le marché a en charge l’évaluation des 
médicaments vétérinaires chimiques et immunologiques. Il prépare les décisions 
administratives qui découlent de l’évaluation en vue de l’octroi ou du refus des 
AMM. 
 
L’Unité Enregistrement est l’unité de gestion administrative pour l’ensemble des 
demandes d’autorisations relatives aux médicaments vétérinaires. Elle est 
composée de 12 personnes  

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 800 experts extérieurs mobilisés  

 132 millions d’euros au budget annuel  

 13 800 avis émis depuis 1999 

 65 mandats de référence nationale  

 6 millions d’euros/an en soutien aux 

appels à projets de recherche  

 

Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions 
 
 
 
 
 
 
 
Activités 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
Conditions particulières 

Sous l’autorité hiérarchique du chef d’unité, le technicien de gestion de dossiers 
AMM est le garant du contrôle de la conformité réglementaire des demandes. Il 
assure leur suivi et la préparation des décisions en lien avec les unités 
d’évaluation du département.  
 
En tant que Technicien de gestion de dossiers AMM, il a la responsabilité des 
activités qui lui sont confiées dans les domaines de l’instruction des procédures 
d’autorisation des médicaments vétérinaires, de leur modification (recevabilité, 
notification…). 

Il participe au bon fonctionnement du département, notamment à la prise en 
charge d’appels téléphoniques et de courriers liés aux dossiers. 

A ce titre, il sera en charge de : 
- Assurer le suivi administratif d'un dossier 
- Mettre à jour une base de données et/ou un logiciel 
- Réaliser la recevabilité administrative d'un dossier 
- Rédiger un courrier administratif 
- Préparer le projet de décision administrative 
- Archiver des dossiers et/ou documents (papier/électronique) 
- Rédiger un avis administratif 

 
Le titulaire de ce poste est soumis à une Déclaration publique d’intérêts*.  
 

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des règles de déontologies de l’Anses. Elles garantissent le respect des obligations 

notamment d’indépendance et de réserve de ses agents. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Diplômes requis : Bac ou BAC + 2 en gestion administrative (BTS, assistant de manager…) 

 
 

Expériences similaires 
- Une expérience dans une administration chargée de la gestion de demandes d’autorisation serait 

appréciée. 
 

 

Compétences  
- Maîtrise de l’anglais écrit ; 
- Maîtrise des outils de bureautique ; 
- Rédiger un document selon un format déterminé 
- Maîtriser les techniques de classement 
- Connaître la réglementation dans son périmètre d'intervention 
- Travail en équipe ; 
- Bonnes capacités rédactionnelles et relationnelles. 

 

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 26 juin 2019 

Renseignements sur le poste :  

Mme Sophie Barreteau, chef du département AMM ( sophie.barreteau@anses.fr) au 02.99.94.78.60 
Mme Paule Carnat-Gautier, directrice adjointe de l’ANMV  (paule.carnat-gautier@anses.fr) au 02.99.94.78.53 

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2019-070 à : 
recrutement@anses.fr  

 

mailto:sophie.barreteau@anses.fr
mailto:paule.carnat-gautier@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
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Poste à pourvoir Chef de la mission sécurité et sûreté biologique et Chef du service Animalerie (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 1 ou agent titulaire de catégorie A +  

Type de contrat Contrat à durée déterminée de droit public de 3 ans, détachement, affectation 

Localisation Maisons-Alfort (94) 

Prise de fonction Dès que possible  

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des agences 
sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut particulier si 
fonctionnaire. 

 
 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 

 
L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des ministères chargés de 
l’Agriculture, de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et 
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de 
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : 
contribuer à assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met en 
œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, 
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 9 
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. Ils ont des 
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de 
conseil scientifique et technique. Ils assurent, ainsi, un rôle essentiel 
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues 
des réseaux de laboratoires agréés. 
 
 
 
 

 
Entité recruteuse Laboratoires de santé animale et de sécurité des aliments  

Service animalerie et mission sécurité et sûreté biologique 
 

Missions / contexte  
Le service biosécurité/biosûreté du laboratoire de santé animale intègre la 
gestion de l’animalerie (responsabilité hiérarchique d’un agent et coordination 
technique d’un second agent) et la surveillance et bonne marche des 
infrastructures confinées des deux laboratoires ANSES du site de Maisons 
Alfort. Le responsable de service est ingénieur biosécurité (« Biorisk officer » au 
sens de la réglementation européenne pour la manipulation du virus aphteux) 
pour l’activité fièvre aphteuse.  

 

 
 
 

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 800 experts extérieurs mobilisés  

 132 millions d’euros au budget annuel  

 13 800 avis émis depuis 1999 

 65 mandats de référence nationale  

 6 millions d’euros/an en soutien aux 

appels à projets de recherche  

 

Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

Missions Sous l’autorité des directeurs de laboratoires, le chef de la mission et du service 
est chargé de piloter une structure d’expérimentation animale dans le cadre 
d’activités de recherche et d’expertise et de piloter la mission risque biologique du 
site des laboratoires de Maisons-Alfort, notamment en ce qui concerne la 
manipulation du virus vivant de la fièvre aphteuse telle que définie par la directive 
CE n°2003-85 et du décret du 19 octobre 1987 modifié. En lien avec le Délégué à 
la prévention des risques professionnels, il est également en charge du dossier 
TMD ‘Transport des Marchandises Dangereuses) pour environ 10% de son temps 
de manière transversale pour les laboratoires de l’Anses.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Activités 

Activités principales :  

 Faire appliquer les réglementations liées aux risques biologiques et à 
l’hygiène et la sécurité 

 Assurer l’application d’un dispositif d’hygiène et de sécurité 

 Assurer le suivi des agréments, d’autorisation de manipuler (MOT, 
OGM…) et être l’interlocuteur technique lors d’inspection ou de contrôle. 
Aider les scientifiques à la rédaction des dossiers.  

 Assurer des audits internes liés aux missions 

 Appliquer et faire appliquer les réglementations liées aux activités 
d’expérimentation animales, OGM, MOT. 

 Organiser les moyens techniques et humains 

 Gérer les budgets alloués aux activités d’expérimentation 

 Développer et adapter des techniques d’expérimentation aux modèles 
animaux 

 Organiser la surveillance de l’état sanitaire des animaux et mettre en place 

les actions correspondantes ou correctives  

 Suivre l’état de bon fonctionnement de la structure lié à l’expérimentation 
animale et aux risques biologiques 

 Valoriser scientifiquement et techniquement la structure  

 Assurer des formations régulières aux agents dans le domaine de 
biosécurité et biosûreté 

 Porter des projets à l’international dans le domaine de la biosécurité (OIE, 
OMS)  

 Participer au comité des risques biologiques de l’ANSES.  
 

 Piloter le comité des risques (biosécurité, risques psychosociaux, risques 
déontologiques, éthiques) du laboratoire de santé animale:  

 Organiser le comité en lien avec la direction du laboratoire de 
santé animale 

 Etre délégué aux risques pour le laboratoire de santé animale 

 Suivi des actions en matière de risques. 
 

 Assurer le développement de nouvelles méthodologies de gestion des 
biorisques (recherche et développement) en lien avec les équipes de 
microbiologie. 
 

 Participer aux actions de communication en matière de biosécurité 
notamment dans des congrès adaptés. 
 

 Animer la thématique TMD au sein des laboratoires de l’Anses en lien 
avec le Délégué à la prévention des risques professionnels. 

 
Conditions particulières Travail en milieu confiné (visite de zones protégées). Contact avec des animaux 

de laboratoire (gestion de l’animalerie). 
Le titulaire de ce poste est soumis à une Déclaration publique d’intérêts*.  
Des déplacements ponctuels sont à prévoir sur les autres sites de l’Anses. 
Il devra suivre les formations à l’habilitation au transport des marchandises 
dangereuses par voie aérienne maritime terrestre et ferroviaire.  
 

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des règles de déontologies de l’Anses. Elles garantissent le respect des obligations 

notamment d’indépendance et de réserve de ses agents. 
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PROFIL RECHERCHÉ 

Diplômes requis : BAC + 5, Master en microbiologie, docteur en médecine vétérinaire, habilitation 
expérimentation animale. 

 
Expériences similaires 

- Expérience appréciée dans le domaine de l’expérimentation animale, de la biologie animale 
- Expérience en microbiologie 
- La connaissance des risques biologiques (règlementation, mesures de confinement, OGM, MOT, 

maladies épizootiques) et de la thématique TMD serait un plus 
 

Compétences  
- Connaissances de la règlementation (expérimentation animale ; Hygiène, Sécurité, 

Environnement, …) 
- Connaissance des pratiques en expérimentation animale 
- Bonne connaissance des techniques de suivi et de manipulation des animaux Aptitudes 

relationnelles et goût pour le travail en équipe  
- Capacité d’analyse et de synthèse 
- Aptitudes à la communication orale 
- Maîtrise de l’outil informatique (pack office, pro logiciels, logiciels) 
- Aptitude organisationnelle, rigoureux(se) et dynamique,  
- Force de proposition  
- Anglais (oral et écrit/ niveau intermédiaire) 

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 26 juin 2019 

Renseignements sur le poste : pascal.boireau@anses.fr, laurent.laloux@anses.fr,catherine.Lambert@anses.fr  

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv ) en indiquant la référence 2019-078 à : 
recrutement@anses.fr 

 

mailto:pascal.boireau@anses.fr
mailto:laurent.laloux@anses.fr,catherine.Lambert@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
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Date : 05/06/2019 
 

Poste à pourvoir Chargé de projet web éditorial (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 2 ou agent titulaire de catégorie A 

Type de contrat Contrat à durée indéterminée de droit public, détachement, affectation 

Localisation Maisons-Alfort (94) 

Prise de fonction Dès que possible 

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 

 
L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des ministères chargés de 
l’Agriculture, de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et 
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de 
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : 
contribuer à assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met 
en œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, 
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 9 
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. Ils ont des 
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de 
conseil scientifique et technique. Ils assurent, ainsi, un rôle essentiel 
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues 
des réseaux de laboratoires agréés. 
 
 
 
 
 

Entité recruteuse Direction de la communication et des relations institutionnelles –Unité médias et 
contenus éditoriaux 
 
 

Missions / contexte L’unité médias et contenus éditoriaux est chargée de valoriser le contenu 
scientifique de l’Agence, et veille à la cohérence de la visibilité de l’Agence dans 
les médias, sur internet et sur les réseaux sociaux. Elle assure un appui au 
pilotage des projets web en lien avec la direction technique et informatique. Elle 
coordonne la politique éditoriale et la mise à jour du site institutionnel et des sites 
spécialisés de l’Anses. Elle produit deux lettres d’information électroniques 
mensuelles. 
 
 

 
 
 
 
 
 

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 800 experts extérieurs mobilisés  

 130 millions d’euros au budget annuel  

 8000 avis émis depuis 1999 

 80 mandats de référence nationale  

 250 publications scientifiques par an 

 100 doctorants et post-docs 

 
Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions & 
Activités 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sous l’autorité du chef d’unité, vous participerez à la : 
 
 
Définition de la ligne éditoriale 
 
- Proposer une ligne éditoriale web (éventuellement en cohérence avec des supports 

imprimés). 
- Animer ou participer au comité éditorial. 
- Définir les calendriers de publication. 
- Définir avec le community manager le choix des contenus à mettre en avant sur les 

réseaux sociaux  
- Assurer la coordination et suivi éditorial des contenus web : site internet et réseaux 

sociaux : articulation entre le rédactionnel sur le site et les articles et discussions sur 
les réseaux sociaux  

- Etre l’interlocuteur des différentes directions de l’Agence concernant leurs besoins et 
visibilité sur le web 

 
Gestion de l'animation éditoriale du site 
 
- Mettre à jour le contenu, créer de nouveaux contenus, des newsletters et autres 

produits web. 
- Organiser la production éditoriale (texte, sons, vidéos, animations...), en lien avec les 

équipes internes et les prestataires de l’Agence 
- Concevoir et intégrer les contenus sur le site grâce à des outils de CMS. 
- Maintenir la cohérence, l'attractivité et la fluidité des contenus de l'ensemble du site. 

 
Par ailleurs, vous devrez également, en lien avec la direction technique et informatique : 
 
- Prendre part à la bonne gestion des projets web de l’Agence (analyse et définition 

des besoins, rédaction des briefs, recettes fonctionnelles, suivi des déploiements, 
tracking des incidents) 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 
Diplômes requis : Bac+3 à 5 dans le domaine de la communication  

 

 
Expériences similaires : 2 à 5 ans d’expérience 

 

 
Compétences  

- Gestion éditoriale, chaine éditoriale web et médias sociaux 
- Goût pour le travail en équipe 
- Autonomie et rigueur 
- Créatif 
- Maîtriser les techniques rédactionnelles 
- Maîtriser les outils de gestion de contenu, Photoshop 
- Connaissance de l’environnement Drupal serait appréciée 
- Connaissance des approches « responsives » 
- Connaissance des contraintes techniques de l’environnement web 
- Capacité à se mobiliser dans les situations d’urgence, 
- Qualités relationnelles, Esprit de synthèse 
- Maîtrise de l’anglais (écrit et oral), 
- Respect de la confidentialité, rigueur et sens de l’organisation. 

 

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 26 juin 2019 

Renseignements sur le poste : Elena Seïte – elena.seite@anses.fr  

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2019-077 à 
recrutement@anses.fr 

mailto:elena.seite@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
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Date: 05/06/2019 
 

Poste à pourvoir Chef de projet scientifique « Data scientist » (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 1 ou agent titulaire de catégorie A+ 

Type de contrat Contrat à durée indéterminée de droit public, détachement, affectation 

Localisation Maisons-Alfort (94) 

Prise de fonction Dès que possible 

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 
 

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des ministères chargés de l’Agriculture, 
de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et du Travail. Elle 
intervient dans les domaines du travail, de l'environnement, de 
l'alimentation, de la santé et du bien-être des animaux, de la santé des 
végétaux avec un objectif prioritaire : contribuer à assurer la sécurité des 
travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met en 
œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, collective 
et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 11 laboratoires de 
référence et de recherche sur 18 sites. Ils ont des missions d'expertise, de 
surveillance épidémiologique, d'alerte et de conseil scientifique et 
technique. Ils assurent, ainsi, un rôle essentiel dans la qualification des 
dangers par la collecte des données issues des réseaux de laboratoires 
agréés. 
 

Entité recruteuse Direction de l’évaluation des risques (DER) 
Unité « Méthodologie et études » (UME) 

Missions / contexte La DER assure l’ensemble des missions d’évaluation dans le domaine des bénéfices et des 
risques nutritionnels et sanitaires liés à l’alimentation, des risques liés à la santé-
environnement, des risques liés à la santé au travail, des risques liés à la santé, à 
l’alimentation et au bien-être des animaux, et des risques liés à la santé des végétaux. Elle 
fait appel à des comités d’experts spécialisés et autres collectifs d’experts constitués auprès 
de l’Agence en coordonnant leurs travaux. Elle fait également appel aux compétences 
scientifiques de ses personnels, et travaille en liaison avec les autres entités de l’Agence. 
Dans son domaine de compétence, elle assure certaines missions d’alerte et de vigilance, 
organise les études et enquêtes nécessaires à la collecte des données utiles à ses travaux 
d’expertise, gère les observatoires et bases de données qui y sont associés et mène à bien 
les développements méthodologiques nécessaires à l’accomplissement de ses missions. 
 
L’UME, composée de 16 agents (statisticiens, agronomes, épidémiologistes, vétérinaires), 
appartient au domaine Méthodes et Observatoire de la DER. Elle a pour missions 1) le 
développement de méthodologies transversales d’évaluation des expositions et des risques 
liés aux substances chimiques et aux agents physiques ou microbiologiques, 2) la mise en 
place d’études nationales destinées à alimenter des bases de données (BDD) permettant 
l’évaluation des risques liés notamment à l’alimentation et 3) la réalisation des appuis 
scientifiques et techniques pour le compte des autres unités de la DER notamment dans le 
domaine de l’exploration et l’analyse de données. Dans ce contexte, l’UME est amenée à 
assurer un support transversal aux unités en charge de grands jeux de données, à 
harmoniser et automatiser les méthodes de traitement et analyse des données et à former 
en interne les scientifiques aux méthodes et outils développés. 

L’Anses en chiffres 

 

 1350 agents 

 800 experts extérieurs mobilisés  

 132 millions d’euros au budget annuel  

 13 800 avis émis depuis 1999 

 65 mandats de référence nationale  

 6 millions d’euros/an en soutien aux 
appels à projets de recherche  

 

Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions Sous l’autorité du chef d’unité, le chef de projet scientifique « Data scientist » 
proposera et développera d’une manière transversale au sein de la DER, des 
solutions dans les domaines de la fouille, de la modélisation, de la mise en contexte, 
de l’analyse et plus généralement du traitement des données. Il participera à la mise 
en relation des différentes bases de données pour augmenter la capacité de 
l’agence à les interpréter notamment dans les domaines des effets sanitaires et 
environnementaux de différents agents, notamment les pesticides, les 
nanomatériaux, les compléments alimentaires… 

Activités 
A ce titre, la personne recrutée devra : 
 

- Développer et mettre en œuvre des méthodes et outils pour détecter des 
signaux faibles ou émergences et pour identifier des associations entre 
différents paramètres (fouille de données) ; 

- Proposer et développer des solutions et outils adaptés pour automatiser 
notamment le contrôle de la qualité des données, l’appariement des BDD, des 
extractions ciblées et des rapports de synthèse ; 

- Participer à la coordination, l’harmonisation et l’automatisation des méthodes 
et outils en matière d’exploration et visualisation des données et contribuer à 
leur diffusion auprès des agents de la direction (mise à disposition et 
documentation d’applications, amélioration des applications déjà utilisées) ; 

- Animer/participer aux réseaux internes à l’agence ou externes (nationaux ou 
européens) en relation avec la thématique de la science des données ; 

- Représenter l’agence lors de communications à l’extérieur et contribuer à la 
valorisation scientifique des travaux (articles scientifiques, communications 
orales). 

Conditions particulières Le titulaire de ce poste est soumis à une déclaration publique d’intérêts*. 

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des règles de déontologies de l’Anses. Elles garantissent le respect des obligations notamment 
d’indépendance et de réserve de ses agents. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

Diplômes requis : BAC+5 ou supérieur, avec une spécialisation en science des données, mathématiques, 
statistiques ou informatique.  

 

Expérience similaire : 

 Une expérience minimum de 3 ans dans le domaine de la science des données (modélisation, 
analyse et traitement, fouille de données, visualisation des données) est requise. 

 Une expérience dans les domaines des sciences de la vie, de la chimie, de l’environnement, de la 
sécurité sanitaire ou de l’analyse/évaluation des risques serait un plus. 

 

Compétences : 

 Compétences fortes en statistiques, mathématiques et programmation informatique appliquées au 
traitement des données : visualisation, fouille de données -dont textuelles- complexes, 
apprentissage automatique, web sémantique, modèles de prévision, recherche opérationnelle et 
modèles décisionnels… 

 Maîtrise avancée de plusieurs langages adaptés : R (requis), Python, Java… 

 Gestion de projet : capacités à planifier/programmer, fédérer et tenir des délais 

 Autonomie et rigueur, force de proposition, motivation à travailler en équipe, réactivité 

 Aptitudes rédactionnelles, capacité d’analyse et de synthèse et de présentation orale 

 Maîtrise de l’anglais scientifique (communication orale et écrite) 

 

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 26 juin 2019 

Renseignements sur le poste : Chris ROTH, chef de l’unité UME (chris.roth@anses.fr) 

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + CV) en indiquant la référence 2019-074 à 
recrutement@anses.fr  

mailto:chris.roth@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
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Date : 05/06/2019 
 

Poste à pourvoir Evaluateur scientifique et technique dans le cadre de l’évaluation des dossiers 
d’AMM dans le domaine de la toxicologie (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 2   

Type de contrat Contrat à durée déterminée de droit public de 24 mois 

Localisation Maisons-Alfort (94) 

Prise de fonction Dès que possible  

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 
 

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des ministères chargés de 
l’Agriculture, de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et 
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de 
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : 
contribuer à assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met en 
œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, 
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 9 
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. Ils ont des 
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de 
conseil scientifique et technique. Ils assurent, ainsi, un rôle essentiel 
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues 
des réseaux de laboratoires agréés. 
 

Entité recruteuse 
Direction de l’Evaluation des Produits Règlementés 
Unité Evaluation Toxicologie des Intrants du végétal 

Missions / contexte 

La Direction de l’Evaluation des Produits Réglementés (DEPR) met en œuvre les 
actions de l’Anses en matière d’évaluation des risques pour l’homme, l’animal ou 
l’environnement, et de l’efficacité pour : les substances actives et produits 
phytopharmaceutiques, les substances actives et produits biocides, les fertilisants, 
supports de culture et produits assimilés. Dans ce champ, la DEPR évalue, selon 
la réglementation en vigueur, les produits phytopharmaceutiques, les matières 
fertilisantes, supports de culture, substances actives et produits biocides, avant 
décision par les pouvoirs publics des autorisations de mise sur le marché.  
La DEPR traite également, seule ou en transversal avec d’autres directions de 
l’agence, les sollicitations et saisines adressées à l’Anses, ainsi que les 
autosaisines. 
La DEPR met en œuvre une expertise scientifique interne, peut faire appel à ses 
comités d’experts spécialisés (CES) dédiés, aux groupes de travail constitués 
auprès de l’Anses et travaille en liaison avec les autres directions de l’Agence.  
 
L’Unité Evaluation Toxicologie des Intrants du Végétal est chargée de l’évaluation 
des risques pour l’Homme des substances actives phytopharmaceutiques lors de 
leur demande d’approbation au niveau européen, ainsi que des produits 
phytopharmaceutiques et matières fertilisantes et supports de cultures dans le 
cadre des autorisations de mise sur le marché.  
L’équipe est composée de 19 agents 

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 800 experts extérieurs mobilisés  

 132 millions d’euros au budget annuel  

 13 800 avis émis depuis 1999 

 65 mandats de référence nationale  

 6 millions d’euros/an en soutien aux 

appels à projets de recherche  

 

Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions 

Sous l’autorité du chef d’unité, l’évaluateur scientifique et technique est en charge, 
dans le cadre de la réglementation européenne et nationale relative aux produits 
phytopharmaceutiques, adjuvants, matières fertilisantes et support de 
culture, d’assurer l’évaluation scientifique des dossiers de demande d’AMM ainsi 
que des dossiers de demande d’approbation de substances actives au niveau 
européen, dans le domaine de la toxicologie et de l’expologie. 
 

Activités 

A ce titre, l’agent devra : 

 Evaluer les données scientifiques spécifiques à la toxicologie et à l’exposition 
des personnes figurant dans les dossiers déposés dans le cadre des 
procédures européennes et françaises. 

 Analyser les données disponibles dans la littérature scientifique. 

 Rédiger sur cette base un rapport de synthèse en français et/ou en anglais.  

 Respecter les délais de l’évaluation. 

 Contribuer à la rédaction des conclusions de l’évaluation.  

 Présenter ses analyses au cours de réunions internes, et auprès des collectifs 
d’experts. 

 Contribuer, dans son domaine d’activité, à la réponse aux saisines, à des 
groupes de travail et à des projets scientifiques. 

 

Conditions particulières Le titulaire de ce poste est soumis à une Déclaration publique d’intérêts*.  

* Cette démarche s’inscrit dans le cadre des règles de déontologies de l’Anses. Elles garantissent le respect des obligations 

notamment d’indépendance et de réserve de ses agents. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Diplômes requis : BAC + 3 minimum - MASTER II ou DEA (toxicologie), docteur en toxicologie, docteur en 
médecine, médecine vétérinaire, pharmacie 
 

Expériences similaires 
- Expérience professionnelle dans le domaine de la toxicologie des produits chimiques, 

phytopharmaceutiques ou biocides appréciée 

 

Compétences  
- Connaissances approfondies dans le domaine de compétence exercé, par exemple en toxicologie 

/ expologie (toxicocinétique, établissement de valeurs de référence, toxicologie des mammifères, 
toxicologie génétique in vitro, utilisation de modèles d’exposition). 

- Connaissances réglementaires dans le domaine des produits phytopharmaceutiques souhaitées. 
- Capacité d’analyse et de synthèse. 
- Esprit critique, rigueur, sens de l’organisation. 
- Capacité de travail en commun, facilité de contact et d’intégration au sein d’une équipe. 
- Capacités rédactionnelles et aptitudes à la communication orale 
- Pratique de la bureautique courante (traitement de texte et de données, tableur) 
- Maîtrise de l’anglais scientifique et technique. 

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 26 juin 2019 

Renseignements sur le poste : Chaouki ZEROUALA (ahmed-chaouki.zerouala@anses.fr + 01 49 77 21 23) 

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2019-076 à : 
recrutement@anses.fr 

mailto:ahmed-chaouki.zerouala@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
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Le Département assistance et support de 
la Direction des systèmes d’information de 

L’OFFICE NATIONAL DE LA CHASSE ET DE LA FAUNE SAUVAGE 
 

RECRUTE 
 

Technicien(ne) informatique - (F/H) 
Sous l’autorité hiérarchique du Responsable du département assistance et support, le (la) technicien(ne) informatique assure la gestion du 
parc informatique – environ 150 utilisateurs (logiciel et matériel de son territoire), à ce titre, il(elle) est garant de l’inventaire et de la 
gestion à l’aide du logiciel Pythéas.  

Il (elle) assure l’assistance informatique auprès des utilisateurs et garantit le bon fonctionnement des systèmes d’information de son 
territoire, il est l’interlocuteur local de la DSI. 
L’année 2019 est mise à profit pour mener à bien le travail de préfiguration de l’Office français de la biodiversité (OFB), nouvel 
établissement né de la fusion de l’AFB et de l’ONCFS, qui verra le jour à compter du 1er janvier 2020. 

Le (la) technicien(ne) informatique a la gestion des serveurs et des serveurs NAS de la région, la gestion des utilisateurs, des postes de 
travail, tablettes et Smartphones, des sites via l’Active Directory. 

Il (elle) est le garant local de la conformité des systèmes d'information au niveau national.  

Le (la) technicien(ne) informatique a également la charge de gérer, en amont le choix des sites pour la partie technique, les 
déménagements des services au niveau informatique (mise en place de réseau) et téléphonie. 

Le TI assure ses missions sur le site de la direction générale à Paris et sur les départements d'outre-mer représentant environ une centaine 
d'agents. 

Nature de l’emploi 
Poste basé à Paris (Wagram) (75017) à pourvoir à compter du 1er juillet 2019 – Catégorie B – Temps plein 
A pourvoir par un fonctionnaire ou un agent titulaire d’un contrat relevant du quasi statut de certains établissements de l’environnement  

Profil recherché 
Etre titulaire d’un diplôme ou titre classé minimum au niveau III de type BTS ou DUT en informatique. 
Une expérience dans l’assistance aux utilisateurs est demandée. 
Une expérience solide sur l’administration de Windows server 200X et d’Active Directory est indispensable. 
Connaissance des principaux services DNS, DHCP, Active Directory des serveurs Microsoft 2008 R2/2012 et Windows 7/10. 
Connaissance des méthodes de déploiement de masters : création et modification des images Windows personnalisées. 
Connaissances solides sur les systèmes d’exploitation des PC, Tablettes, Smartphones et de l’architecture physique des PC. 
Maîtrise de la norme ISO 20000 et de l’anglais technique. 
Forte capacité à diagnostiquer et traiter les dysfonctionnements. 
Capacité à garantir au niveau local la politique de sécurité du système d’information (PSSI) de l'établissement, sur les aspects procédures 
et sur les aspects techniques de la sécurité. 
Avoir la culture du « Service client ». 

Conditions particulières 
Horaires irréguliers en particulier liés à l'activité en décalage horaire avec les départements d'outre-mer, avec amplitude variable. 
Poste nécessitant des déplacements : déplacements dans les départements d'outre-mer, voire au niveau national.  

Mise à disposition d’un ordinateur portable et d’un téléphone mobile. 

Activités principales 
Assurer une assistance technique de 2ème niveau : 
Identifier les incidents, anomalies (système d’exploitation et réseau compris) et en assurer le dépannage • Installer et configurer les 
nouveaux matériels • Maintenir et dépanner les matériels • Assurer la liaison avec les autres départements de la DSI et les prestataires 
pour les remises en ordre de marche des matériels • Identifier les incidents sur le réseau ou sur les serveurs locaux et rendre compte au 
pôle Infrastructure • Assurer les sauvegardes et la supervision des serveurs locaux • Assurer l’inventaire permanent du parc informatique 
et logiciel dont il a la responsabilité au sein de Pythéas.  

Assurer une assistance bureautique de 1er et de 2ème niveau : 
Identifier les incidents sur les logiciels bureautiques et assister les utilisateurs dans leur résolution • Assurer un support aux utilisateurs • 
Détecter les besoins de formation (et les faire remonter à la DSI) • Assurer l’accompagnement des utilisateurs, dans le déploiement des 
nouveaux logiciels • Identifier les incidents sur les logiciels métiers et assister les utilisateurs dans leur résolution • Assurer la liaison avec 
le département Assistance à maîtrise d’ouvrage (AMOA), conduite de projet et support applicatif pour la résolution des problèmes majeurs. 

Intéressé(e) ?  
Pour vous renseigner sur le poste, 
M. Thierry THOMAS, Directeur des systèmes d’information, au 01.30.46.60.81 ou par courriel à thierry.thomas@oncfs.gouv.fr 
M. Frédéric DEJ, Responsable du département assistance et support, au 06.25.07.08.36 ou par courriel à frederic.dej@oncfs.gouv.fr 

Envoyer votre candidature, en indiquant le numéro du présent avis, au plus tard le 28 juin 2019, - terme de rigueur -, par lettre de motivation 
avec curriculum vitae détaillé, accompagnés des trois derniers comptes rendus d’entretien professionnel pour les personnels de droit 
public. (Dans le cas d’une demande de mutation interne, merci de joindre également le formulaire prévu à cet effet). 

Ces documents sont à envoyer par courriel à : recrutement@oncfs.gouv.fr 

 

mailto:thierry.thomas@oncfs.gouv.fr
mailto:frederic.dej@oncfs.gouv.fr
mailto:recrutement@oncfs.gouv.fr


  

VetAgro Sup 

Campus Vétérinaire 

1 avenue Bourgelat 

69280 MARCY l’ETOILE 

 
RESPONSABLE DU SERVICE PATRIMOINE LOGISTIQUE ET SURETE (H / F) 

Emploi-type : AGRAGLOG16 Responsable de la fonction immobilière et patrimoniale 
Campus vétérinaire de Marcy l’Etoile 

 

N° de poste : 85703 
N° du poste RENOIRH: A2VAS00304 
Catégorie : A  

 

Classement du poste 
catégorie A : 2 

Groupe RIFSEEP :  
G3 (Attaché) 
G2 (Ingénieur d’études)  
 

 

Poste vacant  

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 
 

Issu de la fusion en 2010 de l'École nationale vétérinaire de Lyon, de l'École 
nationale d'ingénieurs des travaux agricoles de Clermont-Ferrand et l'École 
nationale des services vétérinaires (ENSV), VetAgro Sup est un établissement 
public d’enseignement supérieur et de recherche, reconnu comme pôle 
d’excellence, qui a pour objectif principal de former des ingénieurs agronomes et 
des docteurs vétérinaires. 
 
L’institut est implanté sur la région Auvergne-Rhône-Alpes et compte deux sites : 
le campus vétérinaire à Marcy-L’étoile (69) et le campus agronomique à Lempdes 
(63). 
Sous l’autorité de la Secrétaire Générale, le ou la responsable du service aura 
pour mission d’assurer la coordination des équipes patrimoine, logistique et sûreté 
du campus vétérinaire. 
 
Poste à fort enjeux dans le cadre du projet de rénovation du campus vétérinaire de 
Lyon. 

Objectifs du poste  Gérer le service en assurant la coordination et l’animation de l’équipe. Piloter 
la politique patrimoniale, logistique et sécurité du campus de Marcy l’Etoile. 

Description des 
missions à exercer ou 
des taches à exécuter  

Mise en œuvre des orientations stratégiques en matière de patrimoine : mise en 
œuvre opérationnelle du schéma pluriannuel de stratégie immobilière, participation 
à la rédaction des demandes de subventions (CPER, FEDER, …), réflexion 
constante sur l’évolution du patrimoine bâti et non bâti et force de proposition ;  
Organisation et encadrement d’équipes : assurer un encadrement de proximité des 
équipes maintenance et logistique encadrées par des chefs de service et du 
chargé de projet immobilier ; 
Gestion courante du patrimoine bâti et de l’ensemble des infrastructures : suivi du 
plan pluriannuel d’investissement, mise en place et suivi d’un plan pluriannuel de 
maintenance préventive; 
Suivi de la sécurité des bâtiments : lien avec le SDMIS et les services techniques 
de la mairie, suivi des commissions de sécurité, travail en lien avec le service 
hygiène et sécurité dans le cadre des contrôles réglementaires; 
Conduite de projet et pilotage d’opérations : suivi de chantier de rénovation, 



 

réhabilitation, construction, coordination des assistances à maîtrise d’ouvrage ; 
Suivi de la commande publique : rédaction de marchés (nettoyage, gardiennage, 
programmation et conduite d’opération, maintenance,), évaluation technique des 
offres et suivi budgétaire ; 
Suivi budgétaire du service : suivi des dépenses en fonctionnement et 
investissement ;  
Veille technique dans le domaine d’activité. Ce qui représente en moyenne 2 
million d’euros en fonctionnement, et entre 2 et 3 millions d’euros d’ 

investissement. 

Champ relationnel du 
poste  

Basé sur le campus vétérinaire, l’agent sera placé sous l’autorité hiérarchique 
directe de la Secrétaire Générale ; 
Interne : 
Encadrement des services travaux, maintenance et logistique du campus (14 
agents). 
Services du secrétariat général ainsi que les directions du campus de Marcy-
l’Etoile,  
 
Externe : 
Porteurs de projet et prestataires extérieurs (nombreux marchés de prestations). 
 
Conditions d’exercice : Disponibilité, horaires irréguliers avec amplitude forte et 
variable en fonction des obligations de service.  

Compétences liées au 
poste  

Savoirs  Savoir-faire  

 Maîtrise de la stratégie patrimoniale 
(méthode d’analyse et de diagnostic, 
notion de coût global, plan pluriannuel 
d’investissement et de 
programmation, mise en place et suivi 
d’un SPSI etc.) ; 

 Maîtrise du management de projet ; 

 Coordination d’équipe 
pluridisciplinaire ; 

 Connaissances fondamentales 
(techniques et réglementaires) sur les 
patrimoines bâti et non bâti ; 

 Connaissance des réglementations 
diverses du bâtiment (sécurité 
incendie, accessibilité hygiène, qualité 
environnementale, énergie, etc.) ; 

 Approche des techniques d’ingénierie 
du bâtiment (gros œuvre, second 
œuvre, VRD et infrastructure, génie 
civil, etc.) ; 

 Enjeux, évolutions et cadre 
réglementaire des politiques 
publiques des secteurs techniques et 
patrimoniaux (priorisation et 
hiérarchisation, conservation du 
patrimoine, confort d’usage, etc.) ; 

 Environnement juridique des EPSCP 
et de l’Enseignement Supérieur et de 
la Recherche (ESR) ; 

 Démarches « qualité 
environnementale » et « 
développement durable » ; 

 Marchés publics de travaux, de 
maîtrise d’œuvre et autres prestations 
intellectuelles et de fournitures ; 

 Loi « handicap » et réglementations 
afférentes aux bâtiments recevant du 
public ; 

 Négocier 

 Conduire un projet, une 
démarche  

 Analyser un contexte, une 

problématique, une 

réglementation 

 Rédiger un cahier des 
charges 

 Manager  

 Communiquer  

 Animer un réseau 

 Sens de l’analyse 

 Avoir l’esprit d’équipe  

 Sens de la pédagogie 
 



 

Personnes à contacter  Mme Hélène BERNE, Secrétaire Générale 

 04.78.87.56.26 
@ hélène.berne@vetagro-sup.fr 
 

M. Frédéric BOURGEOIS, Directeur des Ressources Humaines 
 04.78.87.26.89 
@ frederic.bourgeois@vetagro-sup.fr 

 


