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Résumeé : La présente instruction technique s'attache a préciser les modalités d'instruction des
demandes de reconnaissance des organisations interprofessionnelles et les modalités de controle du
respect par les organisations interprofessionnelles des conditions liées a leur reconnaissance.

Textes de référence :Reglement (UE) n°1308/2013 du Parlement eurpéen et du Conseil du 17
décembre 2013 portant organisation commune des marchés des produits agricoles et abrogeant les
réglements (CEE) n°® 922/72, (CEE) n°® 234/79, (CE) n° 1037/2001 et (CE) n°® 1234/2007 du
Conseil.

Le code rural et de la péche maritime, notamment ses articles L 632-1, L. 632-1-3 et L632-8-1.
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La présente instruction conjointe pour la recorsamise des organisations interprofessionnelles et
le contrdle du respect par les organisations inbéegsionnelles des conditions liées a leur

reconnaissance concerne, d'une part, les orgamsainterprofessionnelles reconnues pour des
produits couverts par 'organisation commune dexchés et qui sont mentionnés a l'annexe | du

reglement (UE) n°1308/2013 du Parlement européatuetonseil du 17 décembre 2013 portant

organisation commune des marchés des produitsosegi(OCM), et, d’autre part, les organisations

interprofessionnelles reconnues pour les prodaitsaouverts par 'OCM.

La présente instruction s'attache a préciser :
- le cadre juridique applicable en vue de la reamssance et du controle du respect par les
organisations interprofessionnelles des conditiiges a leur reconnaissance :
* le réglement OCM prévoit les dispositions relava la reconnaissance des organisations
interprofessionnelles, pour tous les secteurs éresv@l'annexe | dudit reglement ;
* le code rural et de la péche maritime (CRPM) ithécles dispositions relatives a la reconnaissance
des organisations interprofessionnelles pour teassecteurs, y compris ceux ne relevant pas de
I'OCM, dont le secteur de la forét et des prodiotestiers. Par ailleurs le CRPM prévoit des
dispositions spécifiques pour I'Outre-mer.

- les modalités d'instruction des demandes de redssance ;

- les modalités de traitement des modificationsoaji@es aux conditions liées a leur
reconnaissance ainsi que les modalités du contddlle respect par les organisations
interprofessionnelles de ces conditions.



|. CADRE JURIDIQUE

A) CADRE GENERAL COMMUN

Depuis le ¥ janvier 2014, le reglement OCM fixe les conditiode reconnaissance des
organisations interprofessionnelles pour touséesesirs figurant a son annexe |I.

L'article 157 81 de I'OCM précise que les orgarmesat interprofessionnelles doivent étre
constituées de représentants des activités éconemigges a la production et a au moins une des
étapes suivantes : la transformation ou la comrmalksation y compris la distribution, et a
I'initiative de la totalité ou d'une partie desamggations ou associations qui les composent.

Ce méme article définit également une liste noraagtive des objectifs pouvant étre poursuivis par
les organisations interprofessionnelles.

L'article 158 de I'OCM compléete les conditions dée& reconnaissance, en particulier les conditions
de leur représentativité au regard des activitesn@uiques qu'elles recouvrent. Il détermine
également les obligations des Etats membres egmate délai pour l'instruction des demandes de
reconnaissance, de controle du respect par lesisag@mns interprofessionnelles des conditions
liées a leur reconnaissance, de retrait de la regssance et d'information de la Commission
européenne.

L'article 158 81 d) de I'OCM interdit, sauf danstams secteurs, I'exercice par les organisations
interprofessionnelles d'activités de productiontrdasformation ou de commerce.

Pour les secteurs ne relevant pas de 'OCM, dosedeeur de la forét et des produits forestiers,
seules les dispositions du CRPM s'appliquent.

L'article L. 632-1 du CRPM prévoit la possibilitéur les organisations professionnelles constituant
I'organisation interprofessionnelle de se regro@pecolleéges représentant les différents stadés de
filiere considérée et de créer en leur sein desosscspécialisées pour un ou plusieurs produits.

L'article L. 632-1-3 du CRPM impose la désignatitine instance de conciliation pour les litiges
pouvant survenir entre organisations professioasell I'occasion de l'application des accords
interprofessionnels, des contrats types et desegudd bonnes pratiques contractuelles.

L'article L. 632-8-1 du CRPM impose aux organisatianterprofessionnelles reconnues de rendre

compte chaque année aux autorités administratioespétentes de leur activité ainsi que la
transmission d'un certain nombre de document$\(c).

B) DISPOSITIONS SPECIFIQUES

1 / Dispositions spécifiques pour certains sectezleyant également du reglement OCM

L'OCM prévoit des dispositions spécifiques pourdeganisations interprofessionnelles de plusieurs
secteurs couverts par le réeglement OCM. Elles taest ainsi des regles supplémentaires ou
particulieres pour ces secteurs par dérogationd&positions communes prévues aux articles 157
et 158 du reglement OCM. Les secteurs ainsi coasesant les suivants :

Les secteurs de I'huile d'olive et des olives deltie et du tabac :



L'article 162 de I'OCM prévoit trois objectifs p@mnt étre poursuivis par les organisations
interprofessionnelles de ces secteurs au-dela ede énumeérés a l'article 157 81 c). Ces trois
objectifs sont: concentrer et coordonner l'offtecemmercialiser la production des membres,
adapter conjointement la production et la transédiom aux exigences du marché et améliorer le
produit, promouvoir la rationalisation et 'amé#tion de la production et de la transformation.
L'article 162 déroge ainsi a larticle 158 81 d) W®CM selon lequel les organisations
interprofessionnelles reconnues ne peuvent paseéalles-mémes des activités de production, de
transformation ou de commerce.

Le secteur du lait et des produits laitiers :

- l'article 157 § 3 de I'OCM définit les conditiode reconnaissance spécifiques de ce secteur. A
noter que pour le secteur du lait et des prodaitgefs, contrairement aux autres secteurs, la list
des missions est limitative ;

- l'article 163 de I'OCM prévoit deux motifs de rétide reconnaissance propres a ce secteur :

* 'Etat membre doit retirer la reconnaissance'@iglanisation interprofessionnelle participe a des
accords, décisions et pratiques concertées quespecteraient pas les conditions visées a l'article
210 84 de I'OCM en application du droit de la conence ;

* 'Etat membre doit retirer la reconnaissance'aiganisation interprofessionnelle manque & son
obligation de notifier les accords, décisions ettigues concertées visés a l'article 210 de 'OCM,
c'est a dire ceux pour lesquels l'article 101 8TEUE (prohibition des ententes) ne s'applique pas.

2/ Dispositions spécifiques pour les secteurs lewaat pas du réeglement OCM.

Le CRPM définit également des dispositions parigcak poute secteur de la forét et du boigjui
est hors OCM, ainsi que pour les organisationgpndéessionnelles aompétence géographique
des Départements d'Outre-mer (DOM) Ces dispositions sont détaillées ci-apres.

Le secteur de la forét et des produits forestiers

- l'article L. 632-1-2 du CRPM ajoute deux objectifi ceux énumérés a l'article L. 632-1 du

CRPM. Ces deux objectifs supplémentaires sonpossibilité de participer a la mise en ceuvre des
démarches de certification forestiere contribuantdaveloppement de la forét et du bois, et la
possibilité de favoriser la diffusion, y comprisr pa formation, des techniques de fabrication et de
mise en ceuvre des produits forestiers ou dérivému

Cet article prévoit également que la création dsewtion spécialisée ne peut étre refusée sigle e

demandée par un groupement constitué par les segams professionnelles et les organismes les
plus représentatifs représentant plus de 70 % pietiuction d'un ou de plusieurs produits.

Les DOM, Saint-Barthélémy, Saint-Martin et Saint-Perre-et-Miquelon

- l'article L. 691-5 du CRPM prévoit que chaque DOdhstitue une zone de production au sens de
l'article L. 632-1 et instaure une dérogation pas DOM a la régle d'une seule interprofession
reconnue par produit ou groupe de produits.

- l'article L. 691-6 du CRPM demande aux préfets @e DOM d'inciter les organisations
professionnelles a ouvrir des négociations poursitier une ou plusieurs organisations
interprofessionnelles.

- l'article L. 692-3 portant sur Saint-Barthéléntigrticle L. 693-3 sur Saint-Martin et l'article
L. 694-3 sur Saint-Pierre-et-Miquelon précisent daeéférence au code général des impodts a
I'article L. 632-11 est remplacée par la référence a la réglementagiplicable localement.

*Exonération du droit de timbre, de droit d'enregistent, de taxe de publicité fonciére et ne donpastieu au
versement de la contribution prévue a l'article 8dGI les transferts sans contrepartie de I'ehkedu passif et de
I'actif, opérés lors de la dissolution d'organisimésrprofessionnels agricoles au profit d'une piggtion
interprofessionnelle reconnue au sens des articlé32-1 a L. 632-9 exercant la méme activité



Il MODALITES D'INSTRUCTION DES DEMANDES DE RECONNAI SSANCE

A) Dépbt de la demande de reconnaissance par l'ongigation interprofessionnelle et
composition du dossier

Les ministeres chargés de l'agriculture (DGPE e@AL), de I'économie (DGCCRF) et du

budget sont compétents pour I'ensemble des secteows les organisations interprofessionnelles
des secteurs des boissons alcoolisées (viticalieicoie et spiritueux), la direction générale des
douanes et droits indirects (DGDDI) est associééinatruction de la demande. Pour les
organisations interprofessionnelles ayant compétenr un territoire d'Outre-mer, la direction
générale des Outre-mer est associée a l'instruddda demande.

Tout dossier de demande de reconnaissance doitrendp :

- un courrier de l'organisation interprofessionmelémandant sa reconnaissance ;

- l'original des statuts paraphés et signés dgalfosation interprofessionnelle, y compris
les annexes, détaillant de fagcon exhaustive leslyii ou groupes de produits et la zone de
production couverts, et le reglement intérieur ;

- la copie du récépissé du dépdt des statuts éectuéd le cas échéant ;

- une fiche présentant la filiere des produits eauges de produits couverts et les
activités économiques de la filiere au sens deidlar157 81 a) de I'OCM et démontrant la
représentativité, pour une part significative (es plus représentatifs pour le secteur de la firét
du bois), pour chacun des secteurs d'activité énape représentés au sein de l'organisation
interprofessionnelle (cf point Il C) de la préseistruction) ;

- si les statuts prévoient une ou des sectionsia@ées, une fiche présentant la
représentativité pour chacun des secteurs d'adivigprésentés au sein de chacune des sections
spécialisées de l'organisation interprofessionnelle

- un budget prévisionnel détaillé pour I'année Niredocument d'orientation budgétaire
pour les années N+1 et N+2 ;

- dans le cas d'une organisation interprofessitmmgtue du regroupement de deux ou
plusieurs organisations interprofessionnelles reaen, tout document relatif a ce regroupement
(par exemple traité de fusion) ;

- l'information de la date a laquelle I'organisatimterprofessionnelle transmettra les
éléments tels que prévus a l'article L. 632-8-T&PM (cf. point V A de la présente instruction) et
relatifs a I'exercice précédent.

Le dossier de demande de reconnaissance peut'ddijet d'une présentation préalable auprés des
services concernés des ministéres compétents.

Le dossier complet avec les documents originauk &oe adressé (ou déposé) au Bureau relations
économiques et statuts des entreprises (BRESE) sadus-direction compétitivité (SDC) de la
Direction générale de la performance économiqemeronnementale des entreprises (DGPE 3 rue
Barbet de Jouy, 75349 Paris 07 SP).

Le dossier complet est également transmis par et@etronique par messagerie a l'adresse
suivante : brese.dgpe@agriculture.gouv.fr.

En cas de difficulté de transmission de ces doctsnpar voie électronique, trois ou quatre
exemplaires supplémentaires (en fonction des adtrations compétentes) doivent étre fournis par
courrier. lls sont adressés par le BRESE au buseatoriel compétent de la DGPE et/ou de la

%dans le cas oul I'entité juridique est une associdti 1901. S'il s'agit d'un syndicat, le dépateffectué en mairie.



DGAL, a la DGCCRF, a la DGDDI pour une organisatioterprofessionnelle des filiéres vins,
cidres ou spiritueux, et a la Direction générale Keutre-mer pour une organisation
interprofessionnelle située dans les DOM. Dans eenidr cas, le BRESE transmet, pour
information, copie du dossier a la DAAF concernée.

B) Procédure d'instruction®
1) Accusé de réception de la demande de reconnaissa

Dés réception de la demande de reconnaissanceRESB s'assure que la demande comporte
I'ensemble des pieces mentionnées au point Il Ay geesente instruction.

Lorsque le dossier ne comporte pas toutes les pigmmtionnées au point Il A) de la présente
instruction, la DGPE informe par courrier I'orgatien interprofessionnelle de I'impossibilité de
procéder a I'étude de la demande en listant lescepiemanquantes. L'organisation
interprofessionnelle doit déposer alors un noudkasier conforme selon les modalités prévues au
point Il A), sans toutefois étre tenue de fourmrmbuveau les pieces déja transmises.

Le délai d'instruction de 4 mois fixé par l'artidl®8 paragraphe 5 a) de I'OCM court a compter de
la réception du dossier, lorsqu'il comporte tolgsspieces mentionnées au Il A). La DGPE accuse
réception (AR) du dossier complet par courrier ssiteau demandeur et I'informe de I'ouverture de
I'instruction et de la date a laquelle le délaitliuction prendra fin.

Le dossier est transmis sans délai par voie élEque aux autres administrations compétentes
mentionnées au point Il A) de la présente instamcéivec copie de I'AR.

2) Instruction et délai d'instruction

L'instruction des demandes de reconnaissance astée par le BRESE en lien avec les bureaux
sectoriels compétents de la DGPE et de la DGALsi ajn'avec la DGCCRF et le cas échéant de la
DGDDI pour une organisation interprofessionnells éikeres vins, cidres ou spiritueux, voire la
Direction générale des Outre-mer.

L'avis des DRAAF et des DAAF peut étre solliciteuptes dossiers de demande de reconnaissance
des organisations interprofessionnelles dont lap&ience géographique est de leur ressort.

Si au vu du contenu des piéces transmises, la DdBHES autres ministéres compétents ont besoin

d'éléments complémentaires pour finaliser l'ingtomcdu dossier de demande de reconnaissance, la
DGPE sollicite par courrier les informations conmpéntaires nécessaires, en fixant un délai de

réponse.

Le BRESE transmet copie des courriers échangéssepigces complémentaires demandées, dés
réception et au fur et a mesure de leur réceptiama$ échéant, au bureau sectoriel compétent et aux
autres administrations compétentes.

En cas de non respect du délai de réponse paadisagion interprofessionnelle, le dossier de
demande de reconnaissance est considéré commepieta@hest rejeté. Dans ce cas, un nouveau
dossier complet devra alors étre déposé pour toteelle demande de reconnaissance.

3Cf. schéma figurant en annexe |



Pour les organisations interprofessionnelles revegit pas de 'OCM, le CRPM ne fixe pas de délai
d'instruction des demandes. Toutefois, la procédilnestruction (AR, instruction et délais
d'instruction) définie pour les organisations iptefessionnelles relevant de I'OCM s'applique
également aux organisations interprofessionneltes DCM, et devrait ainsi, dans la mesure du
possible, permettre l'instruction de ces demaneas dn délai de 4 mois.

3) Consultation du conseil supérieur d'orientationet de coordination de
I'économie agricole et alimentaire (CSO) ou du coed supérieur de la forét et du bois

Pour tous les secteurs, a I'exception de celuaderét et des produits forestiers, l'article L2463
du CRPM prévoit un avis du CSO sur les demandesredennaissance des organisations
interprofessionnelles.

L'article D. 611-4 de ce code prévoit que cet ast rendu par la commission nationale technique
(CNT)- « organisation interprofessionnelle ». LaTC&bt présidée par la DGPE et le secrétariat de
la CNT est assuré par le BRESE.

Le reglement intérieur de la CNT prévoit égalemamossibilité d'une consultation par procédure
électronique en cas d'urgence ou dans le cas aille hombre de dossiers a I'ordre du jour. Cette
possibilité est de nature a permettre le respectddlai d'instruction des demandes de
reconnaissance.

Pour le secteur de la forét et des produits faresti'article L. 632-1-2 du CRPM prévoit un avis d
conseil supérieur de la forét et du bois sur leswaieles de reconnaissance de l'organisation
interprofessionnelle. La présidence est assurééepaprésentant du ministre de l'agriculture et le
secrétariat par le bureau de la réglementatiorstfiere et des opérateurs forestiers.

4) Décision de I'administration

Reconnaissance

La reconnaissance de I'organisation interprofessibs fait I'objet d'un arrété interministériel 13ég
par les autorités administratives compétentes ldi¢pauJournal officiel de la République francaise
(JORF).

La date de reconnaissance intervient le lendemajout de la publication de l'arrété au JORF sauf
disposition particuliere figurant dans l'arrété qpii fixerait cette reconnaissance a une date
postérieure a celle de la publication.

L'arrété de reconnaissance mentionne la liste desdujis ou groupes de produits relevant de la
compétence de l'organisation interprofessionnéllerécise sa compétence géographique lorsqu'il
ne s'agit pas d'une organisation interprofessiéenationale.

Dans le cas ou la liste des produits relevant dedimpétence de 'organisation interprofessionnelle
est trop importante pour figurer dans le corps'deété, elle est publiee au bulletin officiel du
ministere de I'agriculture (BO-Agri) avec un lieaatés direct de l'arrété vers le BO-Agri.

Refus de reconnaissance
Conformément a l'article R. 632-4 du CRPM, la déaigle refus de reconnaissance est motivée et
notifiée a I'organisation interprofessionnelle fgaministre chargé de I'agriculture.




[II LES CONDITIONS DE RECONNAISSANCE

A) Les organisations professionnelles constitutives de Il'organisation
interprofessionnelle

Les groupements constitués a leur initiative pardeganisations professionnelles représentant la
production, et au moins une des étapes suivartesransformation ou la commercialisation y
compris la distribution peuvent faire I'objet d'ureezonnaissance pour un produit ou groupe de
produits s'ils représentent une part significatieeces secteurs d'activité.

Pour le secteur de la forét et du bois, les aé8véiconomiques citées a l'article L. 632-1-2 sant |
production sylvicole et de plants forestiers, laoite, et selon les cas, la transformation, la
commercialisation, la distribution et la mise enveewdes produits forestiers ou dérivés du bois.

Si une organisation interprofessionnelle doit repnéer, en vertu du c) du 81 de l'article 158 de
I'OCM, une part significative des activités éconguas concernées au stade de la production et a
au moins une des étapes suivantes y compris labdisbn, il n'est pas nécessaire que les
organisations professionnelles qui la constituenerg elles-mémes les plus représentativds
maillon qu'elles représentent.

B) Les statuts

1) La forme juridique
La forme juridique de l'organisation interprofessielle est choisie liborement par les organisations
professionnelles constitutives.

Le nom de toutes les organisations professionngliembres de 'organisation interprofessionnelle
doit étre identifié dans ses statuts ou ses anrmxdans le reglement intérieur.

Les objectifs poursuivis par l'organisation intefpssionnelle doivent étre conformes a ceux
définis par I'OCM et/ou par le CRPM.

2) La commission de conciliation et I'arbitrage

En application de l'article L. 632-1-3 du CRPM, katuts de l'organisation interprofessionnelle
doivent prévoir la désignation d'une instance decitiation ainsi que les modalités de cette
conciliation, pour les litiges pouvant survenir renbrganisations professionnelles membres a
I'occasion de l'application des accords interpsotesiels, des contrats types et des guides de
bonnes pratiques contractuelles. Les statuts doggalement désigner l'instance appelée a rendre
I'arbitrage et en fixer les conditions.

3) Le champ de compétence

En application de larticle L. 632-2 du CRPM, il peut étre reconnu qu'une organisation
interprofessionnelle par produit ou groupe de pitsdavec certaines exceptions listées dans cet
article mais aussi a l'article L. 691-5 du CRPM ade méme code s'agissant des départements
d'Outre-mer.

“A I'exception du secteur de la forét et du boigsf@CM — voir dispositions particuliéres point C



Les statuts identifient précisément les produitsgooupes de produits relevant du champ de
compétence de l'organisation interprofessionnebeliste des produits peut figurer en annexe des
statuts.

Lorsque la compétence de I'organisation interpsideselle n'est pas nationale et est donc limitée a
une zone géographique, cette zone est égalementifiele dans les statuts (département(s),

région(s), aire(s) géographique(s) de produit(sPAGP par exemple). Elle peut aussi figurer en

annexe des statuts.

Dans le cas ou les dispositions statutaires retediemiveau du décret, ces précisions sont portées
au reglement intérieur.

4) Les sections spécialisées

En application de l'article L. 632-1 douziéeme adindes organisations interprofessionnelles
reconnues pour un groupe de produits peuvent ce@eteur sein des sections spécialisées
compétentes pour un ou plusieurs de ces produits.

Les statuts de l'organisation interprofessionnidiémtifient alors la ou les section(s) spécialisge(
avec la liste du ou des produit(s) de leur comméten

Pour le secteur de la forét et des produits foresrs, les statuts de I'organisation
interprofessionnelle reconnue pour ce secteur peatvdes conditions de mise en ceuvre de
l'obligation de la création d'une section spéatalisi certaines conditions sont remplies en
application des dispositions du dernier alinédatéidle L. 632-1-2 du CRPM.

5) Les comités régionaux

Conformément a l'article L. 632-2 point |, lorsquéuorganisation interprofessionnelle nationale est
reconnue, les organisations interprofessionnellsgionales constituent des comités de cette
organisation nationale et sont représentées audseaette derniére. Dans cette hypothese, l'arrété
de reconnaissance de l'organisation interprofessitannationale acte le retrait de reconnaissance
de la ou des interprofession(s) régionale(s) atitgégration en tant que comité(s) régional(aux) a
sein de l'organisation interprofessionnelle natien@ette regle ne s'applique pas dans les DOM. Il
peut étre reconnu une interprofession dans un DOM pn ou des produits méme s'il existe une
interprofession nationale reconnue pour ce ou medufts (article L.691-5 du CRPM).

C) Les critéres de représentativité

Pour le niveau de la représentativité, l'articleB 1&1 ¢) ou 163 81 c) de I'OCM pour les
organisations interprofessionnelles relevant d&€NOet l'article L. 632-1 du CRPM pour les
organisations interprofessionnelles hors OCM acéetion du secteur de la forét et du bois,
retiennent la notion de « part significative » sapsaucun indicateur chiffré ne soit précisé
contrairement au cas des extensions d'accordgiofessionnels.

Pour le secteur de la forét et du bois, l'article632-1-2 retient la notion de «...les plus
représentatifs selon leurs spécialités...».

La représentativité est appréciée sur la basedlieités économiques concernées, en tenant compte
de la structuration économique de la filiere.
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Aussi, en l'absence de cadre réglementaire plugspréne représentativité démontrée de plus de
50 % pour chacune des activités économiques casv/greut étre un bon indicateur de la
représentativité de l'interprofession, a apprédans tous les cas au regard de I'ensemble des
éléments transmis et au regard de l'état de latstration des filieres dans les territoires ultra-
marins. Lorsque des organisations syndicales ddapts agricoles sont membres de
I'interprofession et en l'absence de données suwvddumes produits par les adhérents a ces
syndicats, il est possible de s'appuyer sur leslteds des derniéres élections aux Chambres
d'agriculture en vérifiant d'éventuelles disparigégnificatives par département, en lien avec la
répartition géographique de la production concernée

Dans tous les cas, il convient d'apprécier la sapr&ativité pour chacun des stades (notamment des
activitets économiques de production, transformatimm commercialisation y compris la
distribution) en prenant en compte les organisatioprésentes dans I'organisation
interprofessionnelle, au regard de la structur@@coque de la filiere concernée.

D) les activités économiques des organisations peskionnelles adhérentes a
I'organisation interprofessionnelles

Les dispositions du CRPM n'instituent aucune okliligadans le fonctionnement des organisations
interprofessionnelles qui peuvent choisir libremedet se structurer par college rassemblant les
organisations professionnelles représentant desonesnexercant la méme activité dans la filiére. Il

n'y a donc pas d'obligation réglementaire quedoigation interprofessionnelle soit organisée sous
forme de colléeges.

L'organisation interprofessionnelle doit indiquand le dossier de reconnaissance pour chacune des
organisations professionnelles qui la composenpuaes activités économiques a laquelle ou
auxquelles elle est rattachée. En effet, il esEoamtt de se caler sur le choix, fait par l'orgdinsa
interprofessionnelle, de répartition des organisesti adhérentes entre les différents stades ou
colleges et l'interprétation qu'elle donne elle-raéte ses propres activités et de sa structuration.
Tel est également le cas de la structuration mkedprofession en section spécialisée.

Il est demandé a l'organisation interprofessioenstlllicitant une reconnaissance de produire des
données par activité économique représentée, detoiparametres retenus qui peuvent étre le
nombre d'adhérents aux organisations membres paontaa la totalité des professionnels du
secteur, le volume de produits représenté par ksbres de ces organisations par rapport a la
production totale ousi cela est pertinent, la surface cultivée ou liffrehd'affaires réalisé, par les
membres de ces organisations par rapport a laceuctdtivée globale ou au chiffre d'affaires réalis
global®

La prise en compte de données moyennes sur ur@eéd@écente et d'estimations réalisées a partir
de données récentes et consultables est possible duit étre justifiee. L'organisation
interprofessionnelle doit étre en mesure d'indigaesource des données et les services doivent
pouvoir les vérifier ou au moins en apprécier laarence avec les sources d'information dont ils
disposent.

Ces éléments servent a l'appréciation du poids ofcimue représenté par les organisations
professionnelles membres de l'interprofession.

°Le nombre d'adhérents, les volumes produits, coreria part de marché sont des critéres admigarisprudence
du Conseil d’Etat pour apprécier la représentatiéf. CE 15 mars 2000, Union nationale des insépésfessionnels
horticoles, req.n°201495 / CE 29 juin 2005, Orgatiis des producteurs de grains, req.n°265222 2€fin 2005,
Organisation nationale des éleveurs de porcs, 7264870)
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De maniére générale, les administrations compéesgeréservent le droit de demander toute
information jugée utile pour permettre de démontter représentativité des membres de
I'organisation interprofessionnelle.

Dans I'hypothése ou [I'organisation interprofessitlen demanderait I'extension d'accords
interprofessionnels, les conditions de représeiiti@ta remplir sont celles fixées par 'OCM et
précisées par le CRPM. Elles sont détaillées darsdruiction technique DGPE/SDC/2016-231 du
16/03/2016.

E) Les modifications des conditions de reconnaisses

Toute modification portant sur les statuts, seseres, le reglement intérieur ou susceptible de
modifier les conditions du respect des criteregatwésentativité, doit étre portée sans délai par
I'organisation interprofessionnelle reconnue aolanaissance du BRESE, qui en informe les autres
administrations.

Pour les organisations interprofessionnelles a éemee régionale, il est par ailleurs demandé aux
DRAAF et DAAF de communiquer sans délai au BRESEHeuvelles versions des statuts, des

annexes et du réglement intérieur des organisaindesprofessionnelles reconnues deés lors que ces
documents sont portés a leur connaissance.

Apres examen par les administrations compétentss, nlodifications sont classées en deux
catégories.
1) Les modifications majeures

Elles déclenchent une nouvelle instruction pouaddutir, le cas échéant, a une modification ou a
un retrait de la reconnaissance.

Elles portent notamment sur :

- les organisations professionnelles membres avex diminution de la représentativité de
I'organisation interprofessionnelle pour I'une outés les activités économiques couvertes ;

- le champ de compétence de l'organisation intégpstonnelle y compris sa zone de compétence
géographique ;

- la création d'une ou de plusieurs sections s|isogs.

En fonction des éléments recueillis et de leurys®lla DGPE peut étre amenée a demander a la
CNT ou au conseil supérieur de la forét et du hais nouvel avis sur le maintien de la
reconnaissance de l'organisation interprofessiteael regard de(s) modification(s) apportée(s).
En tout état de cause, les modifications majewmes|bjet d'une information de la CNT.

2) Les modifications mineures
Elles peuvent notamment porter sur les statut®odgahisation interprofessionnelle, ses annexes ou
son reglement intérieur mais sont sans incidenae ssu structuration, sur son niveau de
représentativité au vu des organisations professites qui la composent, ni sur son champ de
compétence (produits et géographique).

Les modifications mineures peuvent faire I'objend'information de la CNT.
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3) Les délais d'instruction

Il n'y a pas d'obligation réglementaire relativex alélais d'instruction des modifications des
conditions de reconnaissance, a l'exception dee cdifinie dans le cas d'un retrait de
reconnaissance, détaillée au point V de la présesitieiction technique.

Afin de respecter dans tous les cas le délai d®id prévu s'agissant des nouvelles demandes de
reconnaissance, la procédure prévue au Il s'agpéguant que de besoin.

4) L'adoption des accords interprofessionnels et lg extension

Dans le cas de modification du champ de compétéyaagraphique ou des produits couverts) de
I'organisation interprofessionnelle, I'adoption palle-ci d'un accord interprofessionmartant sur
ces nouveaux produits ou sur cette nouvelle zoogrg@hique, ainsi que son extension telle que
prévue a l'article L. 632-3, ne peuvent interveqrune fois I'organisation interprofessionnelle
reconnue par arrété interministériel pour ce nouawmmp de compétence.

IV LE SUIVI DES ORGANISATIONS INTERPROFESSIONNELLES RECONNUES ET
LEURS MODALITES DE CONTROLE

A) Obligations des organisations interprofessionn&ds reconnues

En application des dispositions de larticle L. @82 du CRPM, les organisations
interprofessionnelles reconnues transmettent chaquennée:

- les comptes financiers : bilan et compte de tasutu dernier exercice comptable clos
ainsi qu'un budget annuel détaillé pour I'exereiceours ;

- un rapport d'activité et le compte-rendu desmkdées générales (ou a défaut le
compte-rendu de l'organe délibérant chargé derbtdpagion des comptes financiers) ;

- le bilan annuel de chaque accord et avenant acaard étendus pour celles qui ont
obtenu I'extension d'un ou plusieurs accords inbéegsionnels ou d'un ou plusieurs avenants a un
accord interprofessionnel.

Le rapport d'activité d'une organisation interpssfennelle doit comprendre une présentation
détaillée de son activité propre sur I'année éeouléne peut pas s'agir d'un document élaboré a
partir des activités de différentes autres orgdioisa professionnelles voire de celles
d'administrations ou d'opérateurs de I'Etat, ssrgeoduits relevant du champ de compétence de
I'organisation interprofessionnelle.

Ces documents ont vocation a étre transmis anmuefieaux ministres concernés, conformément a
I'article L. 632-8-1 du CRPM, et a étre partagéscde CGEFL

La transmission de ces éléments ne doit pas excéderois apres la validation des éléments par
l'organe délibérant de I'organisation interprof@sselle (validation nécessaire au moins pour les
comptes financiers). Celle-ci indique a la DGPEs Ide sa reconnaissance la date a laquelle elle
transmettra chaque année ces éléments. Cette atformconstitue une piéce du dossier de

reconnaissance détaillé au point Il A) de la présarstruction.

Ces éléments doivent étre adressés (ou déposéliraau relations économiques et statuts des
entreprises (BRESE) a la sous direction compédtitiySDC) de la Direction générale de la

® En cas d'extension des cotisations (CVO), le CG&Etce obligatoirement un contréle économiquénantier de
I'interprofession
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performance économique et environnementale despeises (DGPE 3 rue Barbet de Jouy, 75349
Paris 07 SP).

lls sont également transmis par voie électronique messagerie a l'adresse suivante :
brese.dgpe@agriculture.gouv.fr.

En cas de difficulté de transmission de ces doctenear voie électronique trois ou quatre
exemplaires supplémentaires (en fonction des adtrations compétentes) doivent étre fournis par
courrier. lls sont adressés par le BRESE au buseatoriel compétent (& la DGPE/SDFA ou a la
DGAL), a la DGCCRF, a la DGDDI pour une organisatinterprofessionnelle des filieres vins,
cidres ou spiritueux, et a la DG Outre-mer pour oirganisation interprofessionnelle située dans les
DOM.

Lorsque ces documents ont été transmis dans lee aidne demande d'extension d'un accord
interprofessionnel, ils sont également considéagsnge ayant été transmis au titre de la présente
instruction.

Les autorités administratives compétentes peuyeniy I'exercice de leurs pouvoirs de controle,
demander la communication de tout document compiéare.

Comme explicité au point V de la présente instamtien cas de manquement a l'obligation de
transmission de ces éléments qui incombe aux @g@ons interprofessionnelles, la procédure de
retrait de reconnaissance peut étre mise en ceuvre.

B) Les contr6les des autorités administratives

Conformément a l'article 158 paragraphe 5 b) diendgnt OCM et pour I'application de l'article
R. 632-4-1 du CRPM, la DGPE et les autres admatisins compétentes s'assurent annuellement
au vu des piéces et informations transmises d&ailhu point IV A) de la présente instruction et le
cas echéant de tout document demandé par elles,redpect par les organisations
interprofessionnelles des conditions liées a leecomnaissance. Pour une organisation
interprofessionnelle reconnue pour un DOM, la DGBHcite I'expertise de la DAAF concernée.

Lorsqu'une interprofession a obtenu dans l'annéelaowampagne, l'extension d'un accord
interprofessionnel pour tous les produits de soanmgh de compétence, la démonstration de la
représentativité au regard du respect des conditiées a la reconnaissance de l'interprofession
peut étre considérée comme remplie pour cette prerannée ou cette premiére campagne de mise
en ceuvre de l'accord sous réserve qu'aucune dassations constitutives de l'interprofession n'ait
quitté l'interprofession dans l'intervalle.

Chaque contréle fait I'objet d'une fiche repreriastdifférentes pieces fournies par l'organisation
interprofessionnelle objet du contréle, qui ontrpisrde vérifier la conformité des conditions de
reconnaissance au regard des dispositions réglames)t ainsi qu'un résumé des réponses
apportées par l'organisation interprofessionnelleaks échéant et les suites données au controle.
Le modele de cette fiche figure en annexe II.

C) Les contrbles spécifiques au secteur huile d'gk et olives de table

Pour le secteur de I'huile d'olive et des olivedable, des contrdles du respect des conditiens d
reconnaissance du bénéficiaire visés aux articky 154, 156, 157 et 158 de I'OCM sont a
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effectuer dans le cadre du programme de travaitifelu secteur de I'huile d'olive et des olives de
tables conformément au reglement délégué (UE) 612/2

En France, seule l'interprofession reconnue demgéux et des protéagineux (IOP) dénommée
Terres Univia est bénéficiaire du programme oléigar sa section spécialisée olive, 'AFIDOI, et

l'organisme payeur FranceAgriMer est chargé deféecdes contréles sur la reconnaissance de
I'interprofession (et y compris pour la section cspiésée olive) chaque année d'exécution du
programme. Les piéces fournies et les résultats cdesroles effectués sont a communiquer

systématiquement a la DGPE/BRESE.

V LES CONSEQUENCES EN CAS DE NON RESPECT PAR LES ORANISATIONS
INTERPROFESSIONNELLES DES CONDITIONS LIEES A LEUR R ECONNAISSANCE

La reconnaissance peut étre retirée en cas deespeat par une organisation interprofessionnelle
des conditions liées a sa reconnaissance conformémuepremier alinéa de l'article R. 632-4-1 du
CRPM, ou des obligations qui lui incombent en agilon de l'article L. 632-8-1 du CRPM
concernant la transmission annuelle des documestsientionnés.

La DGPE informe I'organisation interprofessionngii@ courrier avec avis de réception (AR) des
motifs pour lesquels il est envisagé le retraisaeeconnaissance.

En application du second alinéa de l'article R.-632du CRPM, l'organisation interprofessionnelle
dispose de deux mois pour présenter ses obsersatdm vu des éléments transmis par
I'organisation interprofessionnelle, si les adnimisons compétentes constatent que les conditions
de sa reconnaissance ne sont plus remplies oulequiel remplit pas ses obligations, la
reconnaissance peut étre retirée apres avis d8Ta-C« organisation interprofessionnelle », ou du
conseil supérieur de la forét. Le retrait de reaissance fait I'objet d'un arrété conjoint des
ministres chargés de I'agriculture, de I'éconormiauebudget.

VI INFORMATION DE LA COMMISSION EUROPEENNE

Conformément a larticle 158 paragraphe 5 e) deCNQ pour les organisations
interprofessionnelles relevant de I'OCM, la DGPHornme la Commission européenne des
décisions de reconnaissance, de refus ou de ré¢ragiconnaissance prise au cours de l'année civile
précédente au plus tard le 31 mars de chaque année.

Vi MESURES D'ADAPTATION POUR LES ORGANISATIONS
INTERPROFESSIONNELLES RECONNUES

Pour les organisations interprofessionnelles dantelconnaissance est antérieure a la date de
publication de la présente instruction techniquejaate, il est demandé aux organisations
interprofessionnelles déja reconnues :

- de faire figurer, lorsque cette obligation n’'gsts déja remplie, dans un délai d'un an apres la
publication de la présente instruction, la lists deganisations professionnelles membres dans les
statuts, ses annexes, ou le reglement intérieur,

- de faire figurer, lorsque cette obligation n’gsts déja remplie, dans un délai d'un an apres la
publication de la présente instruction, la lists geoduits ou groupe de produits de leur champ de
compétence ainsi que la zone géographique de cengeéiorsqu’elle n’est pas nationale, dans
leurs statuts ou ses annexes,

- de communiquer la date a laquelle chaque orgamisanterprofessionnelle transmettra
annuellement les documents susmentionnés, cettengapouvant pas excéder un mois apres la
validation par I'organe délibérant de l'interprefes chargé de I'approbation des comptes
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ANNEXE 1

PROCEDURE DE RECONNAISSANCE

Dossier comprenant
toutes les pieces II A)

A ccusé Réception (AR) de la DGPE
avec JI/MM/AAAA

!

demande de picces
complémentaires de la DGPE
avec délai de réponse

4

Pieces non transmises
dans les délais

3

Dossier rejeté

Organisation
interprofessionnelle

Dépot du dossier avec
piéces mentionnées
aull A)

Dossier incomplet

!

Courrier de la DGPE
demandant la complétude
du dossier mais conservant
les piéces déja transmises

|

Piéces transmises
dans les délais

Dossier complet

g

Avis de la CNT interprofession

. !

Décision
- refus
ou
- reconnaissance
par arrété
Interministériel

dans un délai
de 4 mois a compter
de I'AR




ANNEXEIl
FICHE DE CONTROLE
en application de I'article 158 5. b) de 'OCM

A compléter - Nom de l'organisation interprofessionnelle

ANNGE eeveevreennnennn.

Liste des piéces @

- compte(s) financier(s) (détailler les documents regus) oui non

-------------------------

-rapport d'activité ... oui non

- compie rendu de 'assemblée générale oui non
(préciser nontbre)... ... ... .e o

- bilan des accords étendus

* portant sur........ (@ COMPIEIET) .. cevvve e ven v v erne oui non
e portant sur ........{acompléter) ... ... .. e v iii e s oui non
¢ portantsur........ (@ compléter)...... .. oo vervee ven vens oui non
¢ portantsur........ (a compléter)............ oo oui non
- liste des autres documents demandés par courricer du .........(date & compléter)

e,

L] e ar R EE R AP AR PP AR AP s s

s elc....

- réception des documents complémentaires .................(date & compléter)



Analyse
des documents ;

de la représentativité de l'interprofession au regard de ses organisations professionnelles membres :

sur toute autre condition liée i la reconnaissance :(a préciser)

CONCLUSION DU CONTROLE SUR PIECES :

SUITES DONNEES :



