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Direction générale de la performance économique et environnementale des
entreprises, Service Développement des filieres et de ’emploi - SDFA-BV :

- 1 poste de chef (H/F) de bureau viandes et productions animales spécialisées (catégorie
A)

Date limite de candidature : 10 janvier 2020.

Direction générale de la performance économique et environnementale des
entreprises, Service Développement des filieres et de ’emploi - SDFA - BVAB :

- 1 poste d’adjoint (H/F) au chef de bureau Vin et autres boissons (catégorie A)
Date limite de candidature : 10 janvier 2020.

Secrétariat général — Service de la modernisation — SDSI :

- 1 poste de chef (H/F) de bureau de la sécurité et de lI'ingénierie de production (catégorie
A) a Toulouse.

Date limite de candidature : 15 janvier 2020.

La sous-directrice de la gestion
des carriéres et de la rémunération

Noémie LE QUELLENEC



N°ODISSEE : ASSDF00028
Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises DGPE

3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP
Service Développement des filieres et de I'emploi
Sous-direction Filieres agroalimentaires

Bureau Viandes et productions animales spécialisées - BV

Chef.fe de bureau

N° du poste :

Catégorie : A

Corps Groupe RIFSEEP
Administrateur civil 1

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3.1

Poste Susceptible d'étre vacant

Présentation de Le bureau élabore, met en ceuvre et évalue les politiques nationales et européennes
I'environnement d’orientation des filieres ruminants, viandes blanches, apiculture, productions

professionnel

Objectifs du
poste

Description
des missions

Champ
relationnel

du poste

Compétences

animales spécialisées et leurs sous-produits. Il couvre les maillons de I'alimentation
animale, la production, I'abattage, la transformation.
Dans son domaine, il assure la tutelle de FranceAgriMer et des instituts techniques
spécialisés. Il représente le ministére auprés des organisations professionnelles de

ces secteurs.

Assurer le management de I'équipe du bureau, composée d'un(e) adjoint(e), de 4
chargé.e.s de mission sectoriel.le.s et d'une assistante.
Elaborer, suivre et coordonner les politiques nationales et européennes d'intérét

stratégique pour appuyer les entreprises des secteurs concernés, a tous les maillons.

- Assurer une analyse économique des différents secteurs
- Contribuer aux travaux d'intérét stratégique pour ces filieres : mise en ceuvre des
plans de filiere et déclinaison de la loi issue des Etats Généraux de |'Alimentation,
évolution de la réglementation et des dispositifs d'aides nationaux et européens,
qualité et montée en gamme de la production, etc.

- Participer a la mise en place et au suivi des programmes d’aides européennes et
nationales, et notamment aux réflexions relatives a la future Politique Agricole
Commune

- Contribuer & la gestion des crises économiques touchant les secteurs pour la
définition et la mise en ceuvre des dispositifs définis
- Etre le correspondant du délégué ministériel aux entreprises agroalimentaires et du
délégué ministériel aux outre-mer pour les filieres relevant du champ de compétence
du bureau

- Assurer les réponses aux courriers parlementaires.

- En interne : cabinet du Ministre, toutes les directions du ministére, les services

déconcentrés, FranceAgriMer et I'Odeadom

- Autres ministéres : DGCCREF, Direction du Budget
- Organisations professionnelles de I'amont et de I'aval des filiéres, interprofessions,
instituts techniques, instituts de recherche

- Services de la Commission européenne.

Savoirs Savoir-faire



liées au poste

Personnes
a contacter

Prise en compte du contexte administratif,Aptitudes managériales
politique et professionnel. Aptitude au travail en réseau et en
Capacité d'analyse économique et technique. équipe.

Connaissance de la PAC et du fonctionnementRigueur et méthode. Réactivité.
européen. Qualités rédactionnelles et

relationnelles.

Valérie METRICH-HECQUET, directrice générale

Tél : 01 49 55 45 50 - valerie.metrich-hecquet@agriculture.gouv.fr
Philipe DUCLAUD, directeur général adjoint
Tél : 01 49 55 57 25 — philippe.duclaud@agriculture.gouv.fr
Thomas GUYOT, sous-directeur
Tél : 01 49 55 49 24 - thomas.guyot@agriculture.gouv.fr
Aurélie DARPEIX, adjointe au sous-directeur

Tél : 01 49 55 45 45 - aurelie.darpeix@agriculture.gouv.fr
Sébastien FAUGERE Chef MAG-RH

Tél : 01 49 55 50 78 mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr



N°ODISSEE : A5SDF00037
Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises (DGPE)

3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP
Service Développement des filieres et de I'emploi (SDFE)
Sous-direction Filieres agroalimentaires (SDFA)

Bureau Vin et autres boissons (BVAB)

Adjoint.e chef de bureau

N° du poste :

Catégorie : A

Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4.1

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1
Administrateur civil 2

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement NA

Poste Vacant

Présentation de Le bureau élabore, participe a la mise en ceuvre et évalue les politiques nationales et
I'environnement européennes (indications géographiques, gestion de marché, régulation du potentiel

professionnel

Objectifs du
poste

Description
des missions

Champ
relationnel

du poste

de production, aides sectorielles, organisations interprofessionnelles) en vue du
développement des entreprises des filieres vin, cidre et spiritueux. Il suit les travaux

de I'Organisation Internationale de la Vigne et du Vin.

L'Adjoint.e assure, en lien avec la Chef.fe de bureau, le management de I'équipe (6
chargé.e.s de mission, 1 assistante) sur I'ensemble des sujets traités par le bureau,
et est plus particulierement en charge du suivi des sujets internationaux
(négociations commerciales, relations bilatérales) pour les filieres boissons, ainsi que

des enjeux de santé liés a la consommation d'alcool.

Assurer lintérim de la Cheffe de bureau en cas d'absence
Représenter le bureau dans les instances extérieures (FAM, INAO) et aupres de la
filiere

Participer a la mise en place des outils de suivi et de régulation de la production et
des marchés
Participer a la mise en place et au suivi du programme national d'aide au secteur
Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique qualité pour les vins et
spiritueux

Contribuer a la gestion des crises économiques touchant les secteurs pour la
définition et la mise en ceuvre des dispositifs définis
Suivre et analyser les politiques de santé publique liées a la consommation d'alcool
Contribuer a définir les positions francaises dans les négociations commerciales sur

le secteur.

MAA : interne DGPE, cabinet, autres directions, services déconcentrés.
FranceAgriMer, INAO, autres ministéres.
Organisations professionnelles, interprofessions, instituts techniques.

Commission européenne, OIV.



Compétences
liées au poste

Personnes
a contacter

Savoirs Savoir-faire
Aucun dipldme vétérinaire exigéAptitudes managériales
Analyse économique, juridique et techniqueTravail en réseau et en équipe
PAC et fonctionnement UERIigueur
Connaissance filiére viticole. Réactivité.
Thomas Guyot, Sous-directeur des filieres agroalimentaires
01 49 55 49 24 - thomas.guyot@agriculture.gouv.fr
Aurélie Darpeix - Van Tongeren, Adjointe au sous-directeur des filieres
agroalimentaires
01 49 55 45 45 - aurelie.darpeix@agriculture.gouv.fr
Marie de Sarnez, Cheffe de bureau vins et autres boissons
01 49 55 46 24 - marie.de-sarnez@agriculture.gouv.fr
Sébastien Faugere Chef MAG-RH

01 49 55 50 78 mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr



https://gestion.national.agri/odissee/servlet/DownloadFileServietore. .

Ministére de I'Agriculture, de I'Alimentation
Secrétariat général / Service de la modernisation
Sous-direction des systémes d’information
Bureau de la sécurité et de I'ingénierie de production
Complexe agricole d'Auzeville - 2, route de Narbonne - 31 000 Auzeville-Tolosane

N°ODISSEE : A5SM0O00174
Chef.fe de bureau

N° du poste :

Catégorie : A3

Corps Groupe RIFSEEP
Attaché d'administration de I'état 1

Poste Vacant

Au sein de la Sous-direction des Systémes d'information, le bureau de la sécurité et de
Présentation de lingénierie de production assure la mise en ceuvre et le maintien en condition opérationnelle de
I'environnement | toutes les infrastructures de production informatiques nationales, il réunit 36 agents sur le site de

professionnel | 1oulouse.

Sous l'autorité du Sous-directeur , le chef de bureau encadre et anime
- le Département Infrastructures et Services

Objectifs du - le Département Projets et intégration

poste - le Département Sécurité du Centre et Exploitation Technique

- Animer le bureau
- Assurer la continuité de service du centre de production dans le cadre du plan de continuité

d'activité

- Garantir la cohérence technique des infrastructures du centre de production
Description - Gérer les moyens humains, financiers et matériels mis en ceuvre pour le département
des missions |- Mettre en ceuvre la sécurité opérationnelle du centre en conformité avec la PSSI

- Assurer le reporting auprés du SDSI

- L'ensemble des structures de la Sous-Direction des Systémes d'Information (Sbs)
Champ - Les maitrises d’'ouvrage et utilisateurs des infrastructures et services offerts par le centre dej

: production ) o
aet:a‘::;)sr::el - Les instances inter-ministérielles

- Les fournisseurs

Savoirs [ Savoir-faire
Solide expérience en gestion de projet e Aptitude au travail en équipe et en réseau.
Compétences |conduite du changement en environnement Esprit de synthése et d'analyse.
liées au poste |Complexe. Capacité de présentation et de rédaction.
Connaissance technique sérieuse des métiers| Savoir analyser rapidement une situation.
et de [lenvironnement de production
informatique.
M. Thierry Deldicque, sous-directeur
Tel : 01 49 55 50 14, mél : thierry.deldicque@agriculture.gouv.fr

Personnes
a contacter

1surl 26/12/2019 4 08:22



