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Objet : Appels à candidature (2nd cercle)



Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite du "2ème cercle" ; les fiches 
correspondantes mentionnant les personnes à contacter sont jointes en 
annexe à la présente note.

Institut National de l'Origine et de la Qualité : 

- 1 poste d’ingénieur(e) territorial(e) (H/F) (Catégorie : A fonctionnaire ou statut
unifié) à Chateaurenard (13).
Date limite de candidature : 01/05/2020.

- 1 poste de gestionnaire comptable (H/F) (Catégorie : Bou B+) à Montreuil 
(93).
Date limite de candidature : 01/05/2020.

- 1 poste de chargé(e) d’études économiques (Catégorie : A fonctionnaire ou 
statut unifié) (H/F) à Montreuil (93).
Date limite de candidature : 01/05/2020.

Agence nationale de sécurité sanitaire de l'alimentation, de 
l'environnement et du travail : 

- 1 poste d’adjoint au chef de l’unité évaluation écotoxicologie environnement
des intrants du végétal (H/F) (CDI Cat 1 ou Tit A+) à Maisons-Alfort (94).
 Date limite de candidature : 03/04/2020).

- 1 poste  technicien analyste physico-chimie (H/F) (CDD Cat 3 de 6 mois) à
Maisons-Alfort (94).
 Date limite de candidature : 03/04/2020.

- 1 poste coordinateur d’étude et d’appui scientifiques  (H/F) (CDD Cat 2 de 12
mois) à Maisons-Alfort (94).
Date limite de candidature : 03/04/2020.

- 1 poste coordinateur d’études Best-ReMaP (H/F) (CDD Cat 2 de 35 mois ou Tit
A) à Maisons-Alfort (94).
Date limite de candidature : 03/04/2020.

- 1 poste diététicien Oqali - Best-ReMaP (H/F) (CDD Cat 3 de 29 mois ou Tit B à
Maisons-Alfort (94).
Date limite de candidature : 03/04/2020.

- 1 poste  chef de service de développement des ressources humaines (H/F)
(CDI Cat 1 ou Tit A+) à Maisons-Alfort (94).
 Date limite de candidature : 08/04/2020.



- 1 poste technicien de laboratoire en biologie moléculaire (H/F) (CDD Cat 3 de
24 mois) à Malzéville (54).
Date limite de candidature : 14/04/2020.

Adjoint à la sous-direction de la gestion
            des carrières et de la

rémunération

Emmanuel BOUYER 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation

Institut national de l’origine et de la qualité (INAO) 
Délégation territoriale Aquitaine Poitou-Charentes

3 rue Samuel Champlain
16100 CHATEAUBERNARD

Ingénieur(e) territorial(e) – Site de Cognac
N° du poste : 

Catégorie : A (fonctionnaire ou statut unifié)

Cotation parcours professionnel

postes catégorie A(*) : 1

Cotation part fonction PFR : 

Groupes RIFSEEP : 

Poste susceptible d’être vacant 

Présentation  de
l’environnement
professionnel

L’INAO est  un  établissement  public  chargé  de  mettre  en  œuvre  la  politique  française
concernant les produits sous Signes officiels d’Identification de la Qualité et de l’Origine
(SIQO). Ses missions principales concernent, la reconnaissance, le suivi, le contrôle et la
protection des SIQO (AOP, IGP, Label Rouge, Agriculture biologique, STG) ; la promotion
des concepts SIQO, notamment à l’étranger dans des programmes de coopération ainsi
que la protection du foncier agricole et des aires de production des produits sous SIQO.
La délégation territoriale Aquitaine-Poitou-Charentes intervient sur environ 200 SIQO 
(filières viticole, laitière et agro-alimentaire) localisés dans les ex régions Aquitaine et 
Poitou-Charentes ainsi que sur la filière agriculture biologique de ce territoire.

Objectifs du poste
Conduire des projets dont la délégation a la responsabilité, sur une ou plusieurs missions
de l’Institut.

Description  des
missions à exercer ou
des taches à exécuter

1/  Sous  l’autorité  du  délégué  territorial,  pilotage  d’équipes-projet  et  relations  avec  les
porteurs de projets (groupements professionnels) relatifs à :
- l’instruction des cahiers des charges définissant les SIQO ;
- la supervision des contrôles ; 
- le suivi des Organismes de Défense et de Gestion et des SIQO.
Cette activité suppose l’encadrement fonctionnel de techniciens. Elle comporte également
l’animation de commissions de professionnels ou d’experts nommés par les instances de
l’INAO et  des relations avec les échelons locaux des administrations (Etat, collectivités
locales, …).

2/ Informer et communiquer sur les SIQO auprès des partenaires institutionnels de l’INAO,
établissements d’enseignement, structures professionnelles, collectivités locales…

Champ relationnel  du
poste

Services  nationaux  de  l’INAO,  administrations  régionales  et  départementales,
organisations professionnelles et professionnels membres des comités nationaux
Déplacements fréquents

Compétences liées au
poste

Savoirs : Savoir-faire :
- Connaissances de la règlementation et des
concepts des SIQO 
- Connaissances de l'environnement 
institutionnel et professionnel
- Techniques de production et de 
transformation agricoles et agroalimentaires 
- Economie des filières agricoles et 
agroalimentaires 

- Encadrement et d’animation d’équipe 
- Pilotage de projets 
- Capacités d’analyse et de synthèse 
- Conduite de réunion 
- Sens de la communication et du contact 
avec les professionnels 
- Expression écrite et orale 

- Maîtrise des outils bureautiques.

Personnes  à
contacter

Les candidatures, lettre de motivation et parcours professionnel, doivent être adressés au 
Secrétaire général de l’INAO : Mme. Patricia CARISTAN
Tél. : 01.73.30.38.02 - Courriel : p.caristan@inao.gouv.fr

Informations sur le poste : Laurent FIDELE, délégué territorial Aquitaine Poitou Charentes  
Tel. 05 56 01 72 34 - Courriel : l.fidele@inao.gouv.fr

mailto:p.caristan@inao.gouv.fr
mailto:l.fidele@inao.gouv.fr


Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation

Institut national de l’origine et de la qualité (INAO)
12, rue Rol-Tanguy
93555 MONTREUIL

Gestionnaire comptable

N° du poste : 

Catégorie : B ou B+ 
Cotation parcours professionnel 
postes catégorie A(*) :

Groupes RIFSEEP/cotation part fonction PFR :

Poste vacant 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel

L’INAO est un établissement public chargé de mettre en œuvre la politique française
concernant les produits sous signes officiels d’identification de l’origine et de la qualité
(SIQO). Ses missions principales concernent, la reconnaissance, le suivi, le contrôle et
la protection des SIQO (AOP, IGP, Label Rouge, Agriculture biologique, STG).
L’INAO dispose d’un budget de 24 M€ composé de 17 M€ de subvention pour charge de
service public et 7 M€ de droit INAO. Le budget couvre la paye de 250 agents et le
paiement de 6 M€ de dépense de fonctionnement.

L’agence  comptable  de  l’INAO,  constituée  de  3  agents,  sera  intégrée  dans  un
groupement comptable impliquant outre l’INAO, FranceAgriMer, l’ODEADOM et l’agence
bio à compter du 1er mai 2020. Ce groupement comptable composé de 67 personnes
sous l’autorité de l’agent comptable de FranceAgriMer sera situé dans le même bâtiment
qu’actuellement. Il  sera organisé en 4 services (Visa des interventions, Comptabilité,
Finances et Recouvrement). 

Le service Recouvrement est notamment chargé des opérations liées aux créances et
recettes de l’établissement qui relèvent du comptable public et dont il assure la qualité
comptable et  financière. Il  définit  la politique de recouvrement de l’établissement. Le
service  de  7  agents  est  composé  de  deux  pôles :  Recouvrement  amiable  et
Recouvrement complexe. 
Le pôle Recouvrement amiable met en œuvre la politique de recouvrement. Il est chargé
du suivi des créances notamment de la prise en charge et du recouvrement des titres de
recette. Il établit les indicateurs de la politique de recouvrement.

Objectifs du poste ° Assurer les prises en charge des titres et  la comptabilisation des encaissements,
annulations, … 

°Opérer les diligences relatives au recouvrement des titres de recette avec rigueur et
réactivité

Description des missions
à exercer ou des taches à
exécuter

° Prise en charge et notifications des titres
° Comptabilisation des chèques, virements, annulations de titres
° Diligences relatives à la gestion et au recouvrement des titres (le pôle Recouvrement

amiable  effectue  des  poursuites  allant  de  la  relance  jusqu’à  la  saisie  par  voie
d’huissier)

°Répondre aux débiteurs (par écrit, téléphone, courriels)

Champ  relationnel  du
poste

- Services gestionnaires de l’INAO ;
- Agents du groupement comptable ;

- Services gestionnaires des autres établissements relevant du groupement comptable. 



Compétences  liées  au
poste

Savoirs : Savoir-faire :
Savoirs / Connaissances 

° Bonne connaissance des règles de la
comptabilité publique

° Bonnes  connaissances  de  la
réglementation  relative  aux  mesures
générant les titres

° Bonnes  notions  de  la  réglementation
relative  au  recouvrement  et  aux
procédures civiles d'exécution

° Bon sens de l’organisation

Savoir-faire / Maîtrise 

° Bonnes  notions  des  outils
bureautiques : WORD, EXCEL

° Utilisation  de  système  d’information
de  gestion  (connaissance  de
l’application SIREPA serait un plus)

Personnes à contacter Les candidatures, lettre de motivation et parcours professionnel, doivent être 
adressées à la Secrétaire générale de l’INAO : Mme Patricia CARISTAN
Tél. : 01.73.30.38.02 - Courriel : p.caristan@inao.gouv.fr
Informations sur le poste : Frédéric DEVAUX – Agent comptable  
Tel. : 06 16 92 30 58 - Courriel : f.devaux@inao.gouv.fr 

mailto:p.caristan@inao.gouv.fr
mailto:f.devaux@inao.gouv.fr


Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation

Institut national de l’origine et de la qualité (INAO)
12, rue Henri Rol-Tanguy

TSA 30003
93555 Montreuil-sous-Bois cedex

Mission économie

Chargé(e) d’études économiques
N° du poste : 

Catégorie : A (fonctionnaire ou statut unifié)

Cotation parcours professionnel

postes catégorie A(*) : 1

Cotation part fonction PFR : 

Groupes RIFSEEP : 

Poste vacant 

Présentation  de
l’environnement
professionnel

L’INAO est  un  établissement  public  chargé  de  mettre  en  œuvre  la  politique  française
concernant les produits sous Signes officiels d’Identification de la Qualité et de l’Origine
(SIQO). Ses missions principales concernent, la reconnaissance, le suivi, le contrôle et la
protection des SIQO (AOP, IGP, Label Rouge, Agriculture biologique, STG) ; la promotion
des concepts SIQO, notamment à l’étranger dans des programmes de coopération ainsi
que la protection du foncier agricole et des aires de production des produits sous SIQO.
La mission économie, forte de 2 agents (1,5 ETP), a pour but d’organiser la collecte et la 
diffusion de l’information économique relative aux SIQO, et de faciliter la réalisation 
d’études dans ce domaine. Elle travaille en étroite relation avec les 4 pôles filières, les 
délégations territoriales de l’INAO et les différents partenaires institutionnels de l’Institut.

Objectifs du poste
Assurer le suivi économique des SIQO, de manière à pouvoir répondre aux besoins des 
acteurs de terrain et des partenaires de l’Institut

Développer  le  réseau  d’expertise  statistique  et  économique  susceptible  de  compléter,
d’analyser, de diffuser les informations économiques des filières sous SIQO

Description  des
missions à exercer ou
des taches à exécuter

Sous l’autorité du responsable, l’agent devra :
- Conforter, avec la commission économie de l’INAO et les partenaires institutionnels 
(INRAE, FranceAgriMer, SSP, Agence Bio), l’analyse économique des SIQO. En particulier, 
animer les travaux de l’observatoire économique des SIQO (de son comité stratégique) 
avec ces partenaires institutionnels.
- Participer aux analyses et à la diffusion des données économiques (en lien avec le service
communication). Etre l’interlocuteur des partenaires du suivi économique des SIQO, aux 
niveaux national et local, tant en qu’en externe à l’Institut 
- Développer les compétences internes à l’INAO en coordonnant le réseau des référents 
économie (12 agents), et favoriser le développement d’observatoires régionaux. 

En lien avec le second chargé d’études, contribuer à la collecte des données nécessaires 
au suivi économiques des SIQO (notamment réalisation de l’enquête annuelle auprès des 
ODG).

Champ relationnel  du
poste

Relations internes : direction, responsables et agents de l’INAO 
Relations  externes :  professionnels  membres  de  la  commission  économie  et  autres
partenaires institutionnels (FranceAgriMer, ministère chargé de l’agriculture, INRAE, Agence
Bio),  partenaires  régionaux  (DRAAF,  Conseils  régionaux,  Chambres  d’Agricultures
IRQUA…),  structures  professionnelles  ayant  une  vocation  économique  ou  statistique
(CNIEL-CNAOL, Fil Rouge, SYNALAF, FFS…)

Compétences liées au
poste

Savoirs : Savoir-faire :
Compétences en économie et en analyse 
statistique
Une connaissance des filières agricoles et de
leur environnement institutionnel serait 
appréciée

Capacité d’analyse et de synthèse
Expression écrite et orale
Capacité d’animation
Bonne connaissance des outils  de traitement
statistiques et des bases de données

Personnes  à
contacter

Les candidatures, lettre de motivation et parcours professionnel, doivent être adressés au 
Secrétaire général de l’INAO : Mme. Patricia CARISTAN
Tél. : 01.73.30.38.02 - Courriel : p.caristan@inao.gouv.fr

Informations sur le poste :
M. Olivier CATROU, responsable de la mission économie
Tél. : 01 73 30 38 62 -  Courriel : o.catrou@inao.gouv.fr

mailto:p.caristan@inao.gouv.fr
mailto:am.matherat@inao.gouv.fr
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Poste à pourvoir Adjoint au chef de l’unité évaluation écotoxicologie environnement des intrants 
du végétal (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 1 ou agent titulaire de catégorie A+   

Type de contrat Contrat à durée indéterminée de droit public, détachement, affectation 

Localisation Maisons-Alfort (94) 

Prise de fonction Dès que possible 

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 
 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 

 
L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des ministères chargés de 
l’Agriculture, de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et 
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de 
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : 
contribuer à assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met en 
œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, 
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 9 
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. Ils ont des 
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de 
conseil scientifique et technique. Ils assurent, ainsi, un rôle essentiel 
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues 
des réseaux de laboratoires agréés. 
 
 

 

Entité recruteuse 
Direction de l’Evaluation des Produits Réglementés 
Unité Evaluation Ecotoxicologie Environnement des Intrants du Végétal 

Missions / contexte 

La direction de l’évaluation des produits réglementés (DEPR) évalue, selon la 
réglementation en vigueur, les produits phytopharmaceutiques et leurs adjuvants, les 
matières fertilisantes, supports de cultures, substances actives et produits biocides, 
avant décision par les pouvoirs publics des autorisations de mise sur le marché. La 
DEPR met en œuvre une expertise scientifique interne, peut faire appel à ses comités 
d’experts spécialisés dédiés, aux groupes de travail constitués auprès de l’Anses et 
travaille en liaison avec les autres directions de l’Agence. 

L’Unité Evaluation Ecotoxicologie Environnement des Intrants du Végétal est 
chargée de l’évaluation des risques pour l’environnement des substances actives lors 
de leur demande d’approbation au titre du règlement (CE) n°1107/2009 et des 
produits phytopharmaceutiques et matières fertilisantes et supports de cultures dans 
le cadre des autorisations de mise sur le marché (AMM). Elle contribue également, 
dans son champ de compétence, à l’instruction des saisines adressées à l’Anses. 
L’équipe est composée de 31 agents. 

 

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 900 experts extérieurs mobilisés  

 160 millions d’euros au budget annuel  

 Plus de 14 000 avis émis depuis 1999 

 65 mandats de référence nationale  

 8 millions d’euros/an en soutien aux 

appels à projets de recherche  

 

Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions 

En appui et par délégation du chef d’unité Évaluation Écotoxicologie 
Environnement des intrants du Végétal et sous son autorité hiérarchique : 

 Participer à l’encadrement et l’organisation du travail des évaluateurs 
spécialisés en écotoxicologie (une quinzaine de scientifiques de niveau Bac+5 
à Bac+8) ; 

 Valider les produits d’expertise dans le domaine de l’évaluation des risques en 
écotoxicologie, pour ce qui concerne les dossiers d’approbation des 
substances actives phytopharmaceutiques, les demandes d’AMM des produits 
phytopharmaceutiques, les saisines de l’Agence ; 

 Assurer le respect des délais pour la production des produits d’expertise ; 

 Contribuer à l’évolution des méthodologies d’évaluation et de la réglementation 
en renforçant la position de l’Agence au niveau national et européen. 

Activités 

 

- Participer au management de l’équipe, valoriser les compétences des agents 
et optimiser les ressources allouées ;  

- Apporter conseil et expertise dans son périmètre d’intervention ; 
- Assurer une veille méthodologique, technique et règlementaire dans son 

périmètre d’intervention ; 
- Représenter l’Agence dans des réunions scientifiques et des instances 

nationales et européennes ; 
- Respecter et faire respecter les délais de l’évaluation ; 
- Mettre en œuvre au niveau de l’unité la politique Qualité de l’agence et veiller 

au respect des procédures. 
 

Conditions particulières - Le titulaire de ce poste est soumis à une Déclaration publique d’intérêts*.  

* En vertu de l'Art L.5323-4 du code la santé publique, le titulaire du poste sera soumis à l'obligation de remplir une 

déclaration publique d'intérêt. Toute personne recrutée est soumise aux règles de déontologie de l’Anses. Elles garantissent le 
respect des obligations notamment d’indépendance et de réserve de ses agents. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Diplômes requis : Doctorat, Master 2 ou équivalent, avec spécialisation en écotoxicologie demandée 
 

Expériences similaires 
- Expérience confirmée (plus de 7 ans) dans le domaine de l’écotoxicologie, notamment en relation 

avec la réglementation européenne et nationale, et en management, éventuellement fonctionnel, 
d’équipe.  

 

Compétences  
- Maîtrise des requis scientifiques en matière d’évaluation réglementaire des substances actives et 

produits phytopharmaceutiques ;  
- Expertise approfondie dans le domaine de l’écotoxicologie ; 
- Maîtrise des lignes directrices OCDE dans le domaine de l’écotoxicologie ; 
- Maîtrise des documents guide sur l’évaluation des risques pour les espèces non cibles et 

documents associés (classification environnementale, identification des effets perturbateurs 
endocriniens…) ; 

- Maîtrise de l’anglais scientifique et réglementaire (écrit et oral) ;  
- Facultés d'analyse, de synthèse, de pédagogie et d’anticipation des évolutions réglementaires ou 

méthodologiques ; 
- Aptitudes à la communication orale et écrite ; 
- Capacités d’écoute, de gestion des conflits et de négociation. 

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 3 avril 2020 

Renseignements sur le poste : Vanessa MAZEROLLES (vanessa.mazerolles@anses.fr) et Emilie FARAMA 
(emilie.farama@anses.fr) 

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2020-048 à : 
recrutement@anses.fr 

mailto:vanessa.mazerolles@anses.fr
mailto:emilie.farama@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
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Date : 13/03/2020 
 

Poste à pourvoir Technicien analyste physico-chimie (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 3 

Type de contrat Contrat à durée déterminée de droit public de 6 mois 

Localisation Maisons-Alfort (94) 

Prise de fonction Dès que possible 

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 

 
L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des ministères chargés de 
l’Agriculture, de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et 
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de 
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : 
contribuer à assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met en 
œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, 
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 9 laboratoires 
de référence et de recherche ayant des missions d'expertise, de 
surveillance épidémiologique, d'alerte et de conseil scientifique et 
technique. Ils assurent, ainsi, un rôle essentiel dans la qualification des 
dangers par la collecte des données issues des réseaux de laboratoires 
agréés. 
 
 

 

Entité recruteuse 

Laboratoire de Sécurité des Aliments, site de Maisons-Alfort 
Département Contaminants Chimiques des Aliments 
Unité Eléments Traces Métalliques et Minéraux (ET2M) 

Missions / 
contexte 

 
Le Laboratoire de sécurité des aliments (site de Maisons-Alfort) intervient sur les 
dangers biologiques et chimiques pouvant affecter la sécurité sanitaire des aliments. Il 
participe, dans son domaine d’intervention, à l’accomplissement des missions de 
référence, de recherche, d’expertise, de surveillance, de veille scientifique et technique 
de l’Agence.  

L’unité Eléments Traces Métalliques et Minéraux exerce ses compétences dans le 
domaine des contaminants inorganiques et minéraux des aliments avec une double 
mission d’activités de recherche (élaboration et validation d’outils analytiques en total et 
en spéciation, nanoparticules, bio-accessibilité, étude d’exposition) et d’activités d’appui 
scientifiques et techniques pour la direction Générale de l’Alimentation (DGAl) ou 
d’autres tutelles. Les projets de recherche s’inscrivent dans le renforcement et 
l’extension de l’expertise de l’unité dans ses domaines d’activités. L’unité a aussi un 
mandat de Laboratoire National de Référence concernant les éléments traces 
métalliques dans les denrées alimentaires d’origine animale.  
L’unité est composée de 7 agents et dispose d’une plateforme analytique comprenant 3 
ICP-MS, 4 systèmes micro-ondes (fermés), 2 chaines HPLC et 1 GC. 

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 900 experts extérieurs mobilisés  

 160 millions d’euros au budget annuel  

 Plus de 14 000 avis émis depuis 1999 

 65 mandats de référence nationale  

 8 millions d’euros/an en soutien aux 

appels à projets de recherche  

 

Pour en savoir plus : www.anses.fr 

 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions Sous l’autorité hiérarchique du chef d’unité, le technicien devra s’impliquer dans les 
activités d’appui scientifique et technique de l’unité (liées à la recherche ainsi qu’à la 
référence, …) dans le domaine des éléments traces métalliques (analyse en total et de 
spéciation) dans les aliments. A ce titre, l’agent devra appliquer les méthodes de dosage 
des éléments traces métalliques dans les denrées alimentaires basées sur la 
spectrométrie de masse à plasma à couplage inductif (ICP-MS). Pour ce faire, il/elle 
participera à l’ensemble des étapes des analyses, de l’étape de préparation des 
échantillons jusqu’au rendu des résultats d’analyse. 

 

 
Autres activités 

 Réception d’échantillons et d’autres fourniture de laboratoire 

 Gestion d’un stock de consommables 

 Contacter différent fournisseurs ou personnelle de maintenance du parc 
analytique   

 Nettoyer et entretenir le matériel de laboratoire et l’environnement de travail 

 Assurer la mise en œuvre et le respect des procédures qualité (ISO 9001, ISO 
17025) et au maintien de paramètres accrédités et à l’extension des portées 
COFRAC 

 

Conditions 
particulières 

Aucune contre-indication médicale pour les activités de laboratoire en chimie-analytique 
(manipulation d’acides, ports de gants, ports de masque, …) 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Diplômes requis : BAC+3 en Chimie analytique (de préférence inorganique) souhaité - Minimum Bac 
 

Expériences similaires : expérience déjà acquise dans un poste similaire, notamment l’analyse des 
éléments traces métalliques (divers types d’échantillons) par l’ICP-MS sera un plus. 
 

Compétences  

 Connaissances confirmées en Chimie analytique (de préférence ICP-MS). 

 Capacités et aptitudes pratiques à manipuler en laboratoire, 

 Autonomie, capacité d’initiative, esprit d’équipe, rigueur et esprit critique, 

 Connaissance en assurance qualité et des règles d'hygiène et de sécurité au laboratoire, 

 Maitrise de l’outil informatique (pack office, pro logiciels, logiciels).  

 

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 3 avril 2020 

Renseignements sur le poste :  

petru.jitaru@anses.fr  - chef d’unité Eléments traces métalliques et minéraux 
nathalie.marchond@anses.fr – chef de projet 
 

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + CV) en indiquant la référence 2020-049 à : 
recrutement@anses.fr 

mailto:petru.jitaru@anses.fr
mailto:nathalie.marchond@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
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Date: 13/03/2020 
 

Poste à pourvoir Coordinateur d’étude et d’appui scientifiques (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 2  

Type de contrat Contrat à durée déterminée de droit public de 12 mois 

Localisation Maisons-Alfort (94) 

Prise de fonction Dès que possible 

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 
 

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des ministères chargés de 
l’Agriculture, de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et 
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de 
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : 
contribuer à assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met 
en œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, 
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 9 
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. Ils ont des 
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de 
conseil scientifique et technique. Ils assurent, ainsi, un rôle essentiel 
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues 
des réseaux de laboratoires agréés. 
 

Entité recruteuse Direction de l’évaluation des risques (DER) 
Unités « Méthodologie et études » (UME) 
 

Missions / contexte La DER assure l’ensemble des missions d’évaluation dans le domaine des bénéfices 
et des risques nutritionnels et sanitaires liés à l’alimentation, des risques liés à la santé-
environnement, à la santé au travail, à la santé, à l’alimentation et au bien-être des 
animaux ainsi qu’à la santé des végétaux. Elle fait appel aux collectifs d’experts 
constitués auprès de l’Agence en coordonnant leurs travaux. Elle peut également faire 
appel aux compétences scientifiques de ses personnels, et travaille en liaison avec les 
autres entités de l’Agence. Dans son domaine de compétence, elle assure des 
missions d’alerte et de vigilance, organise les études et enquêtes nécessaires à la 
collecte des données utiles à ses travaux d’expertise, gère les observatoires et bases 
de données qui y sont associés et mène à bien les développements méthodologiques 
nécessaires à l’accomplissement de ses missions. 
 
L’UME, composée de 14 agents (statisticiens, agronomes, épidémiologistes, 
vétérinaires), a pour mission la mise en place d’études destinées à alimenter des bases 
de données permettant une évaluation des risques liés à l’alimentation et d’analyser 
les données produites pour répondre aux saisines des tutelles et demandes de 
collectifs d’experts. Dans ce contexte, l’unité coordonne notamment, la réalisation des 
études individuelles nationales des consommations alimentaires (les études INCA) et 
des études de l’alimentation totale (EAT) et analyse les données recueillies en vue 
d’évaluer les risques liés à l’alimentation. 

 

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 900 experts extérieurs mobilisés  

 160 millions d’euros au budget annuel  

 Plus de 14 000 avis émis depuis 1999 

 65 mandats de référence nationale  

 8 millions d’euros/an en soutien aux 

appels à projets de recherche  

 
Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions Sous l’autorité du chef d’unité et de son adjointe, l’agent sera principalement 
chargé de répondre aux saisines de l’Anses et appuis scientifiques et techniques 
auprès des unités d’expertise et participera aux travaux en lien avec les grandes 
études sur la contamination des aliments (EAT) ou sur les consommations 
alimentaires (INCA, ConsoMer).  
 

Activités A ce titre, la personne recrutée devra : 

- Définir, réaliser et interpréter des analyses statistiques en vue d’évaluer 
les risques ou les bénéfices liés à l’alimentation (notamment restauration 
hors foyer dans l’étude INCA3) 

- Participer à la validation et la mise à disposition de données d’étude (Base 
des compléments alimentaires de l’étude INCA3, EAT infantile, 
ConsoMer) 

- Répondre aux demandes d’appuis scientifiques et techniques (AST) des 
collectifs d’experts (ex : nitrates, aliments ultra-transformés) 

- Rédiger des rapports d’étude et des notes techniques 

- Participer à la valorisation scientifique des travaux en interne et en 
externe  

- Selon le temps disponible, participer à la préparation des prochaines 
grandes études d’exposition aux substances chimiques par l’alimentation 
(notamment EAT3 et EAT Antilles) : analyse de données, recensement 
des besoins, élaboration de protocole et de documents d’enquêtes 
 

Conditions particulières Le titulaire de ce poste est soumis à une déclaration publique d’intérêts*. 

* En vertu de l'Art L.5323-4 du code la santé publique, le titulaire du poste sera soumis à l'obligation de remplir une déclaration 
publique d'intérêt. Toute personne recrutée est soumise aux règles de déontologie de l’Anses. Elles garantissent le respect 
des obligations notamment d’indépendance et de réserve de ses agents. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Diplômes requis : Bac +5 souhaité : épidémiologiste en santé humaine ou ingénieur agronome, 
spécialisation statistiques ou nutrition humaine - Minimum Bac +3. 

 

Expérience similaire : 

 Première expérience dans une structure d’épidémiologie ou de santé publique appréciée.  

 Expérience dans l’analyse de données de consommations alimentaires souhaitée.  
 
Compétences : 

 Connaissance en matière d’analyse de données d’enquête alimentaire et d’évaluation des 
risques liés à l’alimentation 

 Maîtrise des méthodes de traitements statistiques en épidémiologie et/ou modélisation 
mathématique 

 Maîtrise des logiciels statistiques (R, Stata, SAS…) 

 Capacité à travailler en équipe, autonomie et rigueur, réactivité 

 Aptitudes rédactionnelles, capacité de synthèse et de présentation orale  
 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 3 avril 2020 

Renseignements sur le poste : Chris Roth (chris.roth@anses.fr)  

ou Carine Dubuisson (carine.dubuisson@anses.fr)  

 
Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + CV) en indiquant la référence 2020-050 à 
recrutement@anses.fr 

mailto:chris.roth@anses.fr
mailto:carine.dubuisson@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
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Date :13/03/2020 

Poste à pourvoir Coordinateur d’études Best-ReMaP (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 2 ou agent titulaire de catégorie A 

Type de contrat Contrat à durée déterminée de droit public de 35 mois 

Localisation Maisons Alfort (94) 

Prise de fonction Dès que possible  

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de l’environnement et 
du travail (Anses) est un établissement public administratif placé sous la tutelle 
des ministères chargés de l’Agriculture, de la Consommation, de 
l’Environnement, de la Santé et du Travail. Elle intervient dans les domaines du 
travail, de l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : contribuer à 
assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met en œuvre 
une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, collective et 
contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 9 laboratoires de référence et de 
recherche sur 18 sites. Ils ont des missions d'expertise, de surveillance 
épidémiologique, d'alerte et de conseil scientifique et technique. Ils assurent, 
ainsi, un rôle essentiel dans la qualification des dangers par la collecte des 
données issues des réseaux de laboratoires agréés. 
 
 

Entité 
recruteuse 

Direction de l’Evaluation des Risques (DER)  
Unité Observatoire des Aliments (UOA) 

Missions/ 
contexte 

La DER assure l’ensemble des missions d’évaluation dans le domaine des bénéfices et des risques nutritionnels 
et sanitaires liés à l’alimentation, des risques liés à la santé-environnement, des risques liés à la santé au travail, 
des risques liés à la santé, à l’alimentation et au bien-être des animaux, et des risques liés à la santé des 
végétaux. Elle fait appel aux collectifs d’experts constitués auprès de l’Agence en coordonnant leurs travaux. 
Elle peut également faire appel aux compétences scientifiques de ses personnels, et travaille en liaison avec les 
autres entités de l’Agence. Dans son domaine de compétence, elle assure des missions d’alerte et de vigilance, 
organise les études et enquêtes nécessaires à la collecte des données utiles à ses travaux d’expertise, gère les 
observatoires et bases de données qui y sont associés et mène à bien les développements méthodologiques 
nécessaires à l’accomplissement de ses missions. 
L’UOA est chargée de maintenir et valoriser des bases de données relatives aux contaminations (BDD 
Contamine) et aux caractéristiques nutritionnelles des aliments (Ciqual et Oqali), en vue de produire des 
indicateurs sur la qualité sanitaire et nutritionnelle de l’alimentation et de transmettre des données actualisées 
pour les évaluations de risque menées à l’Agence. 
Depuis 2008, le projet Oqali assure le suivi de la qualité nutritionnelle de l’offre alimentaire, au niveau des 
références/produits. Sur ce modèle et dans le cadre d’une action conjointe européenne Best-ReMaP 
(Reformulation, Children Marketing and Public Procurement), mise en place par la DG Santé, l’UOA est en 
charge du pilotage d’un projet (WP) sur le suivi de l’offre alimentaire et des reformulations de produits 
transformés. Constitué de 20 partenaires européens, ce projet a pour objectifs : i) d’optimiser le processus de 
suivi de l’offre alimentaire (priorisation des groupes d’aliments à suivre au niveau européen, utilisation des 
nouvelles technologies) ; ii) d’aider les Etats à rendre ces outils de suivi pérennes (promotion du modèle, étudier 
la compatibilité des systèmes existants avec ce modèle de suivi, publication de bonnes pratiques, définir au 
niveau européen les conditions d’une pérennisation des outils de suivi) ; iii) de mettre en place des suivis sur le 
modèle Oqali par les pays partenaires et production d’indicateurs ; iv) de réaliser des analyses et comparaisons 
des évolutions et de leurs impacts sur les apports nutritionnels. 
Dans le cadre de cette action conjointe européenne, l’Unité d’Evaluation des Risques Nutritionnels (UERN) 
participe également au projet Children Marketing. L’objectif est de définir un modèle européen permettant de 
sélectionner les aliments transformés qui pourraient faire l’objet de publicité auprès des enfants. 3 recrutements 
en CDD sont prévus : deux postes de coordinateurs d’études pour une durée de 35 mois et un poste de 
diététicien pour une durée de 29 mois.  
 

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 900 experts extérieurs mobilisés  

 160 millions d’euros au budget annuel  

 Plus de 14 000 avis émis depuis 1999 

 65 mandats de référence nationale  

 8 millions d’euros/an en soutien aux 
appels à projets de recherche  

 

Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions Sous l’autorité du chef d’unité et en étroite collaboration avec l’équipe projet UOA, le Coordinateur 
d’études contribuera au pilotage du projet européen de suivi de l’offre et des reformulations des produits 
transformés et pourra, en lien avec l’UERN, participer au projet Children Marketing (3 mois).  

 
Activités 

Participer au projet européen de suivi de l’offre et des reformulations des produits transformés, 
en lien avec l’équipe projet UOA : 
 
Contribuer à la coordination du projet : 

- Organiser et animer les réunions; 
- Coordonner l’action des 20 pays partenaires ; 
- Participer à la réflexion sur les conditions nécessaires à la pérennité du dispositif au niveau 

européen ; 
- Suivre et participer à l’avancement des sous-tâches ; 
- Veiller au respect les délais du projet ;  

- Contribuer au suivi administratif. 
 
Accompagner la mise en place des suivis de l’offre alimentaire dans les 20 pays partenaires, en 
lien avec l’équipe projet UOA : 

- Identifier les aliments transformés prioritaires pour le suivi de l’offre au niveau européen 
(en exploitant la base européenne sur les consommations nationales) ;  

- Présenter le modèle Oqali : méthodologie, nomenclature, indicateurs ; 
- Assurer des sessions de formations pour les partenaires ; 
- Participer aux réunions. 

 
Assurer la production des livrables associés : 

- Rédaction de bonnes pratiques ; 
- En lien avec les pays partenaires disposant de suffisamment de données, analyser les 

évolutions de l’offre alimentaire au niveau européen ; 
- Comparer au niveau européen les évolutions de l’offre alimentaire ;  
- Evaluer l’impact des évolutions sur les apports nutritionnels.  

 
Contribuer au projet Children Marketing, en lien avec l’équipe projet UOA et l’unité UERN 
Tester les hypothèses retenues pour la sélection des aliments pouvant faire l’objet de publicité auprès 
des enfants à partir des données disponibles pour la France  
 

Conditions 
particulières 

Le titulaire de ce poste est soumis à une Déclaration publique d’intérêts*.  

* En vertu de l'Art L.5323-4 du code la santé publique, le titulaire du poste sera soumis à l'obligation de remplir une déclaration 

publique d'intérêt. Toute personne recrutée est soumise aux règles de déontologie de l’Anses. Elles garantissent le respect 
des obligations notamment d’indépendance et de réserve de ses agents. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Diplômes requis : Bac + 5 souhaité : ingénieur agronome /agro-alimentaire, épidémiologiste, statisticien 
Bac + 3 minimum  

Expériences similaires :  

- Une première expérience professionnelle en gestion de projets est requise 

- Une expérience en statistiques et gestion de données nutritionnelles serait appréciée 

Compétences : 

- Compétences en gestion de projets ; 
- Connaissances en science des aliments, nutrition, épidémiologie et analyses statistiques ; 
- Aptitudes à gérer des bases de données et des logiciels de traitement de données (SAS, Stata, R) ; 
- Qualités relationnelles, capacités de dialogue et de travail en équipe ; 

- Aptitude organisationnelle, réactivité, rigueur et dynamisme ;  
- Maitrise de l’anglais scientifique et technique (écrit et oral) ;  
- Respect des échéances ; 
- Aptitudes rédactionnelles, capacité de synthèse et de présentation orale.  
 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 3 avril 2020 

Renseignements sur le poste : Céline MENARD, chef d’unité UOA « Observatoire des Aliments » -  
Tel : 01 49 77 11 74 celine.menard@anses.fr 

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2020-051 à : 
recrutement@anses.fr  

mailto:celine.menard@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
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Date :13/03/2020 

Poste à pourvoir Diététicien Oqali - Best-ReMaP (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 3 ou agent titulaire de catégorie B 

Type de contrat Contrat à durée déterminée de droit public de 29 mois 

Localisation Maisons Alfort (94) 

Prise de fonction Dès que possible  

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 

 
L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de l’environnement et 
du travail (Anses) est un établissement public administratif placé sous la tutelle 
des ministères chargés de l’Agriculture, de la Consommation, de 
l’Environnement, de la Santé et du Travail. Elle intervient dans les domaines du 
travail, de l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : contribuer à 
assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met en œuvre 
une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, collective et 
contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 9 laboratoires de référence et de 
recherche sur 18 sites. Ils ont des missions d'expertise, de surveillance 
épidémiologique, d'alerte et de conseil scientifique et technique. Ils assurent, 
ainsi, un rôle essentiel dans la qualification des dangers par la collecte des 
données issues des réseaux de laboratoires agréés. 

 

Entité 
recruteuse 

Direction de l’Evaluation des Risques (DER)  
Unité Observatoire des Aliments (UOA) 

Missions/ 
contexte 

La Direction de l’évaluation des risques (DER) assure l’ensemble des missions d’évaluation dans le 
domaine des bénéfices et des risques nutritionnels et sanitaires liés à l’alimentation, des risques liés à 
la santé-environnement, des risques liés à la santé au travail, des risques liés à la santé, à l’alimentation 
et au bien-être des animaux, et des risques liés à la santé des végétaux. Elle fait appel aux collectifs 
d’experts constitués auprès de l’Agence en coordonnant leurs travaux. Elle peut également faire appel 
aux compétences scientifiques de ses personnels, et travaille en liaison avec les autres entités de 
l’Agence. Dans son domaine de compétence, elle assure des missions d’alerte et de vigilance, organise 
les études et enquêtes nécessaires à la collecte des données utiles à ses travaux d’expertise, gère les 
observatoires et bases de données qui y sont associés et mène à bien les développements 
méthodologiques nécessaires à l’accomplissement de ses missions. 
L’UOA est chargée de maintenir et valoriser des bases de données relatives aux contaminations (BDD 
Contamine) et aux caractéristiques nutritionnelles des aliments (Ciqual et Oqali), en vue de produire 
des indicateurs sur la qualité sanitaire et nutritionnelle de l’alimentation et de transmettre des données 
actualisées pour les évaluations de risque menées à l’Agence. 
Depuis 2008, le projet Oqali assure le suivi de la qualité nutritionnelle de l’offre alimentaire, au niveau 
des références/produits. Sur ce modèle et dans le cadre d’une action conjointe européenne Best-
ReMaP (Reformulation, Children Marketing and Public Procurement), mise en place par la DG Santé, 
l’UOA est en charge du pilotage d’un projet sur le suivi de l’offre alimentaire et des reformulations de 
produits transformés. Constitué de 20 partenaires européens, ce projet a pour objectifs : i) d’optimiser 
le processus de suivi de l’offre alimentaire (priorisation des groupes d’aliments à suivre au niveau 
européen, utilisation des nouvelles technologies) ; ii) d’aider les Etats à rendre ces outils de suivi 
pérennes (promotion du modèle, étudier la compatibilité des systèmes existants avec ce modèle de 
suivi, publication de bonnes pratiques, définir au niveau européen les conditions d’une pérennisation 
des outils de suivi) ; iii) de mettre en place des suivis sur le modèle Oqali par les pays partenaires et 
production d’indicateurs ; iv) de réaliser des analyses et comparaisons des évolutions et de leurs 
impacts sur les apports nutritionnels. 

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 900 experts extérieurs mobilisés  

 160 millions d’euros au budget annuel  

 Plus de 14 000 avis émis depuis 1999 

 65 mandats de référence nationale  

 8 millions d’euros/an en soutien aux 

appels à projets de recherche  

 

Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 
 

 

Missions 
 
Sous l’autorité du chef d’unité et en étroite collaboration avec l’équipe projet UOA, le 
diététicien Oqali-Best-ReMaP contribuera au projet de suivi de l’offre et des 
reformulations des produits transformés au niveau européen.  

Activités 

En lien avec l’équipe projet UOA, les principales missions seront : 
 
Contribuer aux travaux sur les nomenclatures d’aliments : 

- Présenter la nomenclature Oqali ; 
- Développer des guides d’appariements en anglais pour accompagner les 

partenaires dans l’alignement de leur propre nomenclature des aliments sur la 
nomenclature Oqali ; 

- Vérifier les alignements de nomenclature réalisés par les partenaires ;  
- Identifier les ajustements à opérer sur la nomenclature Oqali pour un usage au 

niveau européen et les mettre en œuvre, en lien avec l’équipe UOA.  
 
Accompagner la mise en place des suivis de l’offre alimentaire dans les 20 pays 
partenaires, en lien avec l’équipe projet UOA, en contribuant à : 

- L’identification des aliments transformés prioritaires pour le suivi de l’offre au niveau 
européen (en exploitant la base européenne sur les consommations nationales) ;  

- La présentation de la nomenclature Oqali ajustée pour un usage au niveau 
européen ;  

- L’organisation de sessions de formations pour les partenaires ; 
- L’organisation des réunions du projet. 
 
Contribuer à la production des livrables associés : 

- Participer à la rédaction de bonnes pratiques (en anglais) ; 
- Contribuer à l’évaluation de l’impact des évolutions de l’offre alimentaires sur les 

apports nutritionnels, en alignant la nomenclature Oqali sur la nomenclature 
FoodEX 2 (Nomenclature alimentaire développée par l’Agence européenne de 
sécurité sanitaire Efsa).  

 

Conditions particulières Le titulaire de ce poste est soumis à une Déclaration publique d’intérêts*.  

 

* En vertu de l'Art L.5323-4 du code la santé publique, le titulaire du poste sera soumis à l'obligation de remplir une déclaration 
publique d'intérêt. Toute personne recrutée est soumise aux règles de déontologie de l’Anses. Elles garantissent le respect 
des obligations notamment d’indépendance et de réserve de ses agents. 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

Diplômes requis : Bac + 2 : BTS ou IUT Diététicien – Minimum Bac 
 
Expériences similaires :  

- Première expérience professionnelle en gestion de données nutritionnelles ou en anglais appréciée.  
 
Compétences : 

- Connaissance indispensable de l’anglais dans le champ lexical de l’alimentation ; 
- Connaissance des aliments transformés ; 
- Aptitudes à gérer des bases de données (Excel, Access) ; 
- Qualités relationnelles, capacités de dialogue et de travail en équipe ; 
- Aptitude organisationnelle, réactivité, rigueur et dynamisme ;  
- Respect des échéances 

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 3 avril 2020 

Renseignements sur le poste : Céline MENARD, chef d’unité UOA « Observatoire des Aliments » -  
Tel : 01 49 77 11 74 celine.menard@anses.fr 

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2020-052 à : 
recrutement@anses.fr  

mailto:celine.menard@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
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Date : 18/03/2020 
 

Poste à pourvoir Chef de service de développement des ressources humaines (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 1 ou agent titulaire de catégorie A+ 

Type de contrat Contrat à durée indéterminée, détachement, affectation 

Localisation Maisons Alfort (94) 

Prise de fonction Dès que possible 

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 

 

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des ministères chargés de 
l’Agriculture, de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et 
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de 
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : 
contribuer à assurer la sécurité des travailleurs et des 
consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met 
en œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, 
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 9 
laboratoires de référence et de recherche sur 18 sites. Ils ont des 
missions d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de 
conseil scientifique et technique. Ils assurent, ainsi, un rôle essentiel 
dans la qualification des dangers par la collecte des données issues 
des réseaux de laboratoires agréés. 
 
 
 
 

 

Entité recruteuse 
Direction des ressources humaines 
Service de développement des ressources humaines 

Missions / contexte 

 
La Direction des ressources humaines définit et met en œuvre une politique RH au 
service de la stratégie de l’ANSES. La mise en adéquation des ressources 
humaines aux besoins en compétences de l’établissement constitue un enjeu 
majeur.  
Au sein de la DRH, le service de développement des ressources humaines 
(SDRH) est composé de 6 agents. Il a notamment en charge la gestion 
prévisionnelle des emplois et des compétences, la formation, le recrutement et la 
mobilité. 
 

 
 
 
 
 
 

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 900 experts extérieurs mobilisés  

 160 millions d’euros au budget annuel  

 Plus de 14 000 avis émis depuis 1999 

 65 mandats de référence nationale  

 8 millions d’euros/an en soutien aux 
appels à projets de recherche  

 
 

Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions 
 
 
 
 
 
 
 
Activités 

Dans un contexte contraint par l’optimisation des ressources et sous l’autorité du Directeur Adjoint 
des ressources humaines, le chef de service de développement RH a pour mission d’assurer la 
mise à disposition des ressources humaines nécessaires aux missions de l’Anses en s’attachant à 
offrir des parcours professionnels aux agents. 
Il manage une équipe de 5 personnes en déclinant la politique des ressources humaines et en 
optimisant les moyens mis à disposition et les processus du service (gestion des délais, qualité de 
services, …). 
 
Le chef de service développement RH apporte conseil et expertise aux managers, aux 
correspondants RH (relais sur 9 laboratoires). Il veille à apporter aux agents toute information 
nécessaire au déroulement de leur parcours professionnel.  
 
- Définir les objectifs du service à partir des enjeux de l’Agence en lien étroit avec la Direction 

RH et organiser les activités du service. 
- Manager et développer les membres de l’équipe 
- Proposer et mettre en œuvre la politique de développement des agents au sein de l’Agence, 

à travers les canaux disponibles (Entretien annuels, revues de personnel…) et en proposant 
de nouveaux vecteurs 

- Etre force de proposition pour proposer et mettre en œuvre des outils et solutions innovantes 
en matière de développement RH.  

- Piloter et optimiser les processus « mobilité interne/ recrutement » et « formation » et assurer 
les interfaces avec les entités et les services de la DRH, 

- Apporter conseil et expertise dans les opérations de d’accompagnement du changement 
(réorganisation, création de structures, …). 

- Contribuer et piloter les projets transversaux de la DRH : intégration et fidélisation des 
agents, marque employeur, dématérialisation, cartographie des métiers, fiche de poste, etc.  

- De proposer et mettre à jour les indicateurs pertinents  
- D’assurer une veille réglementaire sur les thématiques dont il a la responsabilité.  

 
Conditions 
particulières 

- Le titulaire de ce poste est soumis à une Déclaration publique d’intérêts*.  

* En vertu de l'Art L.5323-4 du code la santé publique, le titulaire du poste sera soumis à l'obligation de remplir une 

déclaration publique d'intérêt. Toute personne recrutée est soumise aux règles de déontologie de l’Anses. Elles garantissent le 
respect des obligations notamment d’indépendance et de réserve de ses agents. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Diplômes requis : BAC+3 à BAC+5 -Diplôme supérieur en gestion des ressources humaines souhaité  
 

Expérience  
- Minimum 10 ans en gestion des ressources humaines avec une expérience significative en management RH 
- Expérience réussie en management d’équipe   
- Fonction similaire dans un environnement complexe, technique ou scientifique. 

 

Compétences 
- Forte culture RH (techniques d’entretien RH, Administration du personnel/paie, Formation, etc.) 
- Connaissance des règles applicables aux fonctionnaires et agents contractuels de la fonction publique 

souhaitée 
- Gestion de projets  
- Curiosité et intérêt pour les métiers et les enjeux des agences sanitaires 
- Rigueur, sens de l’organisation et goût du travail en équipe 
- Esprit d’initiative et pragmatisme 
- Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse 
- Maîtrise de l’outil bureautique et des SIRH 
- Maîtrise de l’anglais (le candidat sera capable de mener des entretiens en anglais)  

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 8 avril 2020 

Renseignements sur le poste : Cédric CAQUELIN cedric.caquelin@anses.fr 

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2020-053 à : 
recrutement@anses.fr 

mailto:cedric.caquelin@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
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Date : 23/03/2020 
 

Poste à pourvoir Technicien de laboratoire en biologie moléculaire (H/F) 

Catégorie d’emploi Agent contractuel de catégorie 3  

Type de contrat Contrat à durée déterminée de droit public de 24 mois  

Localisation Malzéville (54) 

Prise de fonction 1er juillet 2020 

Rémunération  selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 

 

L’AGENCE ET L’ENTITÉ D’AFFECTATION 

 
L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses) est un établissement public 
administratif placé sous la tutelle des ministères chargés de 
l’Agriculture, de la Consommation, de l’Environnement, de la Santé et 
du Travail. Elle intervient dans les domaines du travail, de 
l'environnement, de l'alimentation, de la santé et du bien-être des 
animaux, de la santé des végétaux avec un objectif prioritaire : 
contribuer à assurer la sécurité des travailleurs et des consommateurs.  
Pour élaborer des recommandations de santé publique, l'Anses met en 
œuvre une expertise scientifique indépendante, pluridisciplinaire, 
collective et contradictoire. Elle s’appuie sur un réseau de 9 laboratoires 
de référence et de recherche sur 18 sites. Ils ont des missions 
d'expertise, de surveillance épidémiologique, d'alerte et de conseil 
scientifique et technique. Ils assurent, ainsi, un rôle essentiel dans la 
qualification des dangers par la collecte des données issues des 
réseaux de laboratoires agréés. 
 
 

Entité recruteuse Laboratoire de la rage et de la faune sauvage de Nancy 

Missions / contexte Le laboratoire de la rage et de la faune sauvage de Nancy (LRFSN) contribue au 
travers de collaborations multiples au sein de réseaux nationaux 
d’épidémiosurveillance et d’études sur le terrain, à la connaissance nationale de 
l’état sanitaire de la faune sauvage qui peut être le réservoir de zoonoses ou de 
maladies transmissibles aux animaux domestiques. Composé de 39 agents, le 
laboratoire participe dans son domaine d’intervention, à l’accomplissement des 
missions, de veille, d’épidémiosurveillance et d’expertise scientifique et technique 
de l’Agence.  
Il assure les missions de laboratoire de référence dans les domaines suivants : 

 pour la rage : mandat de laboratoire national de référence pour 
l’épidémiosurveillance, sérologie antirabique dans le cadre des 
mouvements internationaux, standardisation des techniques de 
laboratoire, contrôle des vaccins antirabiques dans le cadre de mandats 
nationaux, européens et internationaux ; 

 pour les échinococcoses : mandat de laboratoire nationale de référence 
pour l’épidémiosurveillance et le diagnostic biologique vétérinaire des 
infections à Echinococcus spp.  

 

L’Anses en chiffres 
 

 1350 agents 

 900 experts extérieurs mobilisés  

 160 millions d’euros au budget annuel  

 Plus de 14 000 avis émis depuis 1999 

 65 mandats de référence nationale  

 8 millions d’euros/an en soutien aux 

appels à projets de recherche  

 

Pour en savoir plus : www.anses.fr 

http://www.anses.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions Sous l’autorité hiérarchique du chef d’unité et/ou du chargé de projet 
Echinococcus spp., le technicien recruté devra s’impliquer de façon dynamique 
dans les activités analytiques de recherche de l’unité SEEpiAS dans le cadre d’un 
programme Européen ONE-HEALTH, European Joint Project. Ces activités 
analytiques concerneront les activités de diagnostic parasitaire du genre 
Echinococcus spp. aussi bien en parasitologie classique qu’en biologie 
moléculaire.  
 
 

Activités 

 

 

 

 

 

 

L’agent recruté devra :  
- Gérer son poste de travail (approvisionnement en réactifs et 

consommables, contrôle des dates de péremption des réactifs)  
- Gérer, suivant des protocoles établis, l’analyse d’échantillons biologiques 

(fèces, intestins, kystes parasitaires, …) par des techniques classiques de 
parasitologie et/ou de biologie moléculaire (extraction d’acides nucléiques, 
PCR point final et temps réel).  

- Participer à la rédaction des protocoles 
- Tenir un cahier d'expérience, mettre en forme les résultats des expériences 

(bases de données, comptes rendus), communiquer les résultats et rendre 
compte de ses activités et le cas échéant rédiger les rapports d’étude. 

- Participer aux collectes d’échantillons sur le terrain qui sont régulièrement 
réalisées par l’Unité 

- Travailler en mettant en œuvre et en respectant la démarche qualité,  
- Respecter les règles d’hygiène et sécurité. 

 
 

Conditions particulières Travail en laboratoire de confinement 3 
 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Diplômes requis : BTS, DUT ou licence professionnelle dans le domaine de la biologie / biologie moléculaire 
Minimum bac 

 

Expériences similaires  
- Expérience appréciée dans le domaine de la parasitologie  
- Expérience appréciée de manipulation dans le cadre d’une démarche qualité 

 

Compétences  
- Maitrise des techniques de biologie moléculaire exigée 
- Aptitudes relationnelles et goût pour le travail en équipe  
- Capacité à mettre en forme les résultats des expériences/rendre compte de son activité 
- Capacité d’analyse et de synthèse 
- Maîtrise des logiciels liés aux techniques expérimentales et à la présentation des résultats (Office, 

PCR temps réel, analyse de séquences…)  
- Connaître les risques et les règles d'hygiène et de sécurité relatives au travail en laboratoire 
- Capacité à travailler en équipe, esprit d’initiative, aptitude organisationnelle, rigueur et dynamisme  
- Force de proposition  
- Compréhension écrite de l’anglais scientifique 

 

POUR POSTULER 

Date limite de réponse : 14 avril 2020 

Renseignements sur le poste : Franck BOUE (franck.boue@anses.fr),  
Gérald UMHANG (gerald.umhang@anses.fr) 

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence 2020-054 à : 
recrutement@anses.fr 

 

mailto:franck.boue@anses.fr
mailto:gerald.umhang@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
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